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PORTARIA N2 672/2019/G5/SEDUC/MT.

Dispée sobre o processo de atribuicao de classesfaulas e jornada de trabalho dos profissionais da educacdo da Rede Estadual
de Ensino, e da outras providéncias.

& SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso de suas atribuicbes legais e,

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96, Lei n® 11.494/2007 - FUNDEB, as Leis
Complementares Estaduais n® 49, de 01.10.98, & a Lei Complementar Estadual n2 50, de 01.10.98, e alteracdes posteriores,
Parecer 13/2012/CEB/CNE, RESOLUCAD 5/2012/CEB/CNE, £ a Lei Estadual n2 7.040, de 01.10.98;

Considerando as Politicas da Secretaria de Estado de Educacdo de valorizacao dos profissionais da educacao para assegurar
formacao, acompanhamento e avaliagdo sistematica da pratica educativa dos Profissionais da Educacao, de modo a promover
avangos continuos na melhoria da gualidade de ensing;

Considerando a impeortancia em garantir o guadro permanente dos profissionais efetivos nas unidades educacionals estaduais,
assegurando o compromisso para com os interesses e objetivos fundamentais da educacio basica;

RESOLVE:
CAPITULD |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Orientar & estabelecer critérios a serem observados no processo de atribuicdo de classes efou aulas e regime/ jornada
de trabalho do quadro de pessoal, para fins de atendimento as demandas das unidades educacionais, em consonancia com a
previsdo orcamentaria da Secretaria de Estado de Educacao para o ano letive de 2020, sendo facultado 3 Administracao as
alteragdes necessarias para ajustes no cronograma de atribuico.

Art. 22 Para o processo de atribuicdo de classes efou aulas e regimefjornada de trabalho das unidades educacionais, serdo
consideradas as turmas formadas pelos alunos efetivamente matriculados para o ano letive de 2020, no Sistema
SigEduca/Médulo GED e as Matrizes Curriculares inseridas e validadas no Sistema SigEduca/Mddulo GER/quadro/2020.

Art. 32 A inscricdo no Processo de Atribuicdo/2020/SEDUC-MT, com o presnchimento do formulario de inscricdo (para efetivo) e
de selecdo (para contrato temporario) e a atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/ jornada de trabalho, serdo processadas
no SigEduca/GPE, observando o cronograma constante na Instrugdo Normativa n® 006/2019/GS/SEDUC/MT & Edital de Selecdo
n® 007/2019/GS/SEDUC/MT, que irdo nortear todo o processo de atribuicdo para o ano letivo de 2020.

Paragrafo Unico. A cada etapa de atribuigdo, a Comissdo de Atribuicdo da unidade educacional e/ou da Assessoria Pedagdgica
devera afixar, em local pablice e de facil acesse, o quadro de aulas residuais, aulas livres efou em substituicdo, cargoes/funcoes
e 0 quadro de pessoal da unidade educacional (apds conclusao de cada etapa do processa),

Art. 42 A atribuicdo de classes efou aulas e jornada de trabalho dos profissionais da educacdo basica referente a composicdo
do quadro de pessoal das SALAS ANEXAS, localizadas na zona rural, serd desvinculada da escola sede, desde gue conste no
cadastro de registro "AMBIENTE" SigEduca/GEE, o nome da localidade e a distédncia da escola sede, e, quando se tratar de
"ESPACO COMPARTILHADO", o quantitativo de cargos entrara no cémputo da unidade educacional de origem.

Paragrafo Onico. Sera garantido, para as SALAS ANEXAS/zona rural, o guantitative de cargos constantes nos Anexos desta
Portaria, em conformidade com a matriz curricular, quantitativo de alunos, turmas e turnos de funcionamento.

Art. 52 A atribuicdo de classes efou aulas para professor da disciplina de Lingua Estrangeira no Ensino Medio (22 lingua
estrangeira ofertada pela escola, opcional para o aluno) e Educacde Religiosa no Ensine Fundamental {exceto para o 1° Ciclo,
2" Ciclo - quando globalizada e 1° Segmento/EJA com professor unidocente), dar-se-a mediante comprovacao de constituicao
de turmas através da opcdo dos alunos realizada no ato da matricula escolar.

§ 17 As turmas oplativas serde compostas mediante confirmacao de matricula e quando se tratar de aluno menor de idade,
mediante autorizacdo dos pais ou responsaveis pelo aluno, independente da turma original.

§ 22 E de carater obrigatério o preenchimento do campo pela oferta das disciplinas optativas, sendo gue o ndo preenchimento
do campo "opcdo” inviabilizara a oferta das optativas.

§ 3% As turmas optativas serdo ofertadas impreterivelmente em periodo além da carga-horaria diaria de 04 (quatro) horas.



Art. 82 Na falta de professor efetivo, podera ser atribuido professoer candidato a contrato temporario em aulas residuais, aulas
livres ou emn substituicao, observando no ato da atribuicao:

| - carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais, para atendimento ao disposto na Lei Complementar n2 510, de
11.11.13, sendo: 20 (vinte) horas aulas em sala de aula & 10 (dez) horas atividades, perfazendo o total de 30(trinta) h/s;

- guando da atribuicdo de professor gue ocupe outro cargo plblico licitamente acumulavel, deve-se ocbservar gue no
computo geral de sua jornada de trabalho (horas aulas e horas atividades), nao exceda a 60 (sessenta) horas semanais, desde
gue haja compatibilidade entre as jornadas;

11 - o professor candidato a contrato temporaric que ocupe outro cargoe plblico licitamente acumulavel, devera
apresentar documento de sua carga hordria e horarios de trabalho, comprovando a compatibilidade da jornada a ser
cumprido;

IV - ao professor aposentado (em um vinculo) poder-se-a atribuir carga hordaria maxima de 30 (trinta) horas semanais,
conforme inciso | supra citado, sendo-lhe vedado atribuicio em cargos gque exijam atribuicdo em fungdes com Dedicacio
Exclusiva, tais como Diretor Escolar e Coordenador Pedagagico.

V - & vedada a atribuicdo de professor aposentado em dolis vinculos plblicos.

Art. 72 A atribuicdo nas unidades educacionais a seguir sera regida por esta portaria e, em relacdo as suas particularidades,
serjo descritas em regras complementares, de acordo com suas especificidades.

§ 1° S&o0 consideradas especializadas as seguintes unidades e funcdes:

al Educacdo Infantil (Creche Escola Estadual Nasla Joaguim Aschar & Creche Escola Estadual Maria Eunice
Duarte de Barros, no municipio de Cuiaba):

k) Sistema Socioeducativo;

c) Sistema Penitenciario (Escola Estadual Nova Chance);

d} Educacao em Tempo Integral;

g ) Educacdo do Campo com alternancia em tempo integral e internato{Escola Estadual Terra Nova, no municipio de

Terra Mova do Morte, e Escola Estadual Jaragué, no municipio de Agua Boa);

f) Classes Hospitalares & em Ambiente Hospitalar;
al Atendimento aos Imigrantes:
h} Fungao Articulador de Aprendizagem.

§ 27 Para atribuicdo nas unidades de Educacdo Especial e exercicio no ano letive de 2020, serfo observadas as regras gerais
de atribuicdo previstas nesta Portaria, na IN n? 006/19 e Edital de Selecdo n? 007/19.

Art. 82 O regime de trabalho dos professores da educacdo basica serd em conformidade com LC n® 50/98 & LC n2 510/13.

§ 1° 0 acompanhamento das Horas Atividades, tanto para professor efetive guanto para o professor contratado
ternporariamente, deve ser registradoe conforme instrucées constantes na portaria especifica que trata da assiduidade.

§ 2" Para o registro no referido livro, deverdo ser observados os critérios em periodos mensals conforme consta na seguinte
planilha:

. . Malr. , .-
Dia/Més Mome/ Servidor d f Sit. Func. CHY Atividade Horario Ass.: Obs.:

{vine.)

Entr. Saida

Art. 92 O professor efetivo gue esteja investido em dois cargos, devera atribuir em unidade educacional gue atenda em trés
turnos - matuting/vespertino/noturno, preferencialmente em uma dnica escola, proporcionando assim, condicdes do
cumprimento de sua jornada de trabalho integral (horasfaulas + horas/atividades).

§ 1% Nos casos em gque ao professor gue esteja investido em dois cargos da rede estadual de ensino e ndo seja possivel atribuir
integralmente sua carga horaria em uma Onica unidade, a Assessoria Pedagdgica responsavel deverd oportunizar a este
profissional o cumprimento da jornada integral encaminhando-o para outra escola que dispenha de carga horaria livre em 03
(trés) turnos de atendimento, de forma que este possa completar sua carga horaria semanal.



§ 22 O professor, na situacdo de que trata o paragrafo anterior, terd sua matricula removida para a folha de pagamento da
unidade cuja carga horaria de atribuicao for maior.

§ 32 Excepcionalmente, nos municipios em gue ndo haja unidade educacional com funcionamento em trés turnos suficiente
para absorver os profissionals na situacio de que trata este artigo, a Assessoria Pedagdgica devera organizar o cronograma de
execucdo das horas-atividades desses profissionais, e os respectivos Coordenadores Pedagogicos, das unidades educacionais
envolvidas, deverdo acompanhar o cumprimento dessas horas-atividades, de acordo com orientagdes a serem expedidas pela
Secretaria Adjunta de Gestdo Educacional da SEDUC.

Art. 10 Para o caso de atribuicao ao professor efetive e candidato a contrato de aulas adicionais, residuais, livres ou em
substituicdo, deve-se observar as seguintes situagdes:

| - o professor efetive gue ocupar outro cargo publico licitamente acumulavel deve apresentar documento de sua carga horaria
e horario de trabalho, comprovando a compatibilidade de horario nas 02 (duas) redes de ensino, assegurando o cumprimento
do regime de trabalho do cargo efetivo (sala de aula e horas atividades) na rede estadual de ensino, ndo podendo exceder a
60 (sessenta) horas semanais no computo da jornada total de trabalho;

Il - & hora atividade devera ser cumprida no horario de atendimento da unidade educacional estadual, junto aos pares com o
devido acompanhamento do coordenador pedagdgico da respectiva unidade de lotacao.

Art. 11 © profissional da educacdo investide em mandato eletive participarsa do processo de atribuicao de classes e/ou aulas e
regimefjornada de trabalho, desde que ndo tenha desincompatibilizado do cargo, aplicando-se as seguintes regras:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado de seu cargo ou fungio;

Il - investide no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado do cargo ou fungdeo, sendo-lhe facultade optar pela sua
remuneracan;

ll - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

Art. 12 Os Profissionais da Educacdo que se encontrem em READAPTACAO no periodo letive, deverdo participar do Processo de
Atribuigdo/SEDUC- MT, mediante preenchimento do formulario de inscricdo.

Art. 13 No momento da atribuicdo, os servidores readaptados deverao optar por desenvolver uma das atividades pedagdgico-
administrativas elencadas a seguir, de acorde com suas capacidades momentaneas de trabalho e compativels com as
atribuicdes de seu cargo, em regimefjornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanals no horario escolar estabelecido pela
escola como de atendimento ao aluno, tais como:

|- em "aPOIO  ADQ PROCESSD  EMNSING APREMDIZAGEM” - até 2 (dois) cargos (por escola - 1 Mat e 1 Vesp) em atividades
complementares a sala de aula (professor);

Il - em atividades pedagdgicas desenvolvidas na BIBLIOTECA INTEGRADORA - (professor, técnico administrativo educacional e
apoio administrativo educacional):

I - em atividades pedagdgicas desenvolvidas no LAB. DE CIENCIA DA MATUREZA E MATEMATICA - (professor, técnico
administrative educacional e apoio administrative educacional), em escolas autorizadas pela CEM/SUPEB;

IV - em atividades educativas, acompanhando os alunos no setor externo da sala (patio escolar), denominado "ORGANIZADOR
DE AMBIENTE" (professor, técnico administrative educacional e apoio administrative educacional) - atribuir no turno onde
houver maior namero de alunos;

v - "ATEMDIMENTO MA RECEPCAD" da unidade educacional (técnico  administrative  educacional e  apoio
administrative educacional);

Wl - "APOIO NA SECRETARIA ESCOLAR" - (técnico administrative educacional);

VIl- exercer a funcio de "SUPORTE TECHNICO" na Assessaria Pedagdgica, mediante perfil compativel com o exercicio da
funcdo [(professor, técnico administrative educacional e apoio administrative educacional), mediante autorizacio da
SAGP/SEDUC.

VIl - exercer a funcio de "SUPORTE A COORDENACAO PEDAGOGICA", medianteperfil para auxiliar a coordenacéo pedagdgica
inclusive no projeto de controle de infrequéncia dos alunos - “FICAI" & Projeto Escola Gestora de Paz - (professor).

Art. 14 A atribuicdo dos profissionais em readaptacdo dar-se-a nas vagas constantes nos incisos supracitados, obedecendo a
necessidade de manutencdo do quadro das unidades educacionais, observando ainda, a classificacdo no formulario de
inscricdo, ndo podendo exceder o quantitative de cargos de direito conforme estabelecidos acima.

§ 1% Em caso de existir mais de um profissional em readaptacdo concorrendo a uma mesma fungdo em uma mesma unidade



educacional, permanecerd aquele de malor pontuacdo e caberd & Assessoria Pedagogica distribuir os profissionais
remanescentes entre as demais unidades no municipio.

§ 22 Para a atribuicao dos profissionals readaptados, deverdo ser observados os seguintes critérios:

al atribuicdo em turno de maior ndmero de aluno;
b} maior pontuacao/classificacio do PAS/2020;
c) distribuicdo por turnos de funcionamento - o maior classificado escolhe o turne e assim sucessivamente (na escola)

na Assessoria, o turno gue a escola tiver necessidade”.

Art. 15 Somente podera atribuir em uma das funcdes elencadas no Artigo 12 o profissional em readaptacdo, com pericia
méedica vigente e pelo periodo da licenga, sendo que para atuar em guaisquer uma das atividades descritas, a equipe gestora
da unidade educacional devera registrar em ata as atividades/planc de trabalho que o servidor irda exercer na escola e nos
casos de intervencao pedagdgica, estas devem estar inseridas no PPP da unidade educacional e homologadas pele COCE.

Art. 160 profissional que esteja temporariamente afastado de suas funcdes, por motive de Readaptacio e gue nao tenha
participado voluntariamente do processo de atribuicdo ficara remanescente na unidade educacional de origem, devendo
apresentar-se voluntariamente ou mediante Procuracdo, na Assessoria Pedagdgica do municiplo, para atribuicdo em unidade
onde apresente vaga, para efeito de regularizacdo do cargo.

Art. 17 Os contratos temporarios para os cargos de Professor, Técnice Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional, serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situacoes:

| - no caso de nomeacdo de concursados;
I - a pedido do interessado, mediante comunicacdo com 30 dias de antecedéncia;

m - guando do retorno do professor, do técnico administrative educacional e do apolo administrative educacional em
condicdes de assumir a funcio do cargo efetive, mediante comunicacio de 30 dias;

IV - apresentar, no bimestre, 10% ou mais de faltas injustificadas;
W - descumprirem as atribuictes legals inerentes aos respectivos cargos;
W - desempenho das atribuicées do cargo de forma insatisfatdria desde que devidamente comprovado;

VIl - pratica educativa gue contrarie as concepgdes do Projeto Politico Pedagdgico da escola, bem como as politicas pablicas
estaduais;

VIl - & titule de penalidade, nos termos da legislacdo vigente;

I - geracdo de subemprego;

X -em caso de jJungdo de turmas, mediante reducdo de demanda escolar;

Xl - em caso de remogdo do profissional da educacio efetivo/estabilizado, fora do periedo de férias, amparada por lei;
Xl - interesse da administragdo pdblica, mediante comunicagao de 30 dias;

Xl - confirmada a pratica de NEPOTISMO por parte da equipe gestora da unidade educacional, CEFAPRO & Assessoria
Pedagdgica;

XIW- a pratica de assédio moral, sexual, bullying e agresséo fisica.

Art. 18 Mas hipoteses previstas nos incisos VI, VI, XIV do Artigo 17 desta Portaria, a rescisao do contrato sera precedida de
sindicancia administrativa, garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 1% Nas hipdteses previstas nos incisos do Artigo 17 nao especificadas no caput, o distrato sera precedido de aviso prévio de
30 (trinta) dias ao servidor contratado, na forma no Artigo 14 da LC n2 600 de 19 de dezembro de 2017.

§ 20 Cessardo a atribuicdo das aulas adicionais, os afastamentos do cargo por periodo superior a 30 (trinta) dias, qualguer que
seja o motivo.

Art. 19 Fica sob a responsabilidade da equipe gestora, a verificacdo e a comunicacdo 3 Assessoria Pedagogica e 3 Secretaria
Adjunta de Gestao Pessoas - SAGP/SEDUC, a ocorréncia das situacbes gue constam no Artigo 17 desta Portaria, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da confirmacéo do fato,

Art. 20 Para o exercicio das funcdes de Dedicacgo Exclusiva dos profissionais da educacio basica (Assessor Pedagogico,
Diretor Escolar, Secretario de unidade educacional & Coordenador Pedagdgico), o servidor deverd pertencer ao quadro de



Carreira da Educacdo Basica e em atividade, nos termos do § 12, do Art. 32, da Lei Complementar n2 50/98.

Paragrafe Unico. O profissional em regime de Dedicagao Exclusiva devera trabalhar de modo que contemple os turnos de
funcionamento da unidade educacional.

Art. 21 Para exercer a funcao de COORDENADOR PEDAGOGICO, exigir-se-a, exclusivamente, professor efetive e estavel com
Licenciatura Plena, o qual serd escolhido pelos seus pares, por votacdo direta e simples, para o periodo do ano letive em
CUrso.

§ 12 O professor na funcdo de Coordenador Pedagdgico trabalhard em regime de Dedicacdo Exclusiva, com 40 horas semanais,
de modo que contemple os turnos de funcionamento da escola:

]

§ 22 Na auséncia de servidor efetivo estavel na unidade educacional, excepcionalmente, poderd concorrer ao exercicio da
funcéo, o profissicnal efetivo em estagio probatdrio.

& 320 professor com dois vinculos na rede estadual - 60 (sessenta) horas semanais, podera candidatar-se somente se a
unidade possulr vaga (duas) para os dois vinculos, e atender nos trés turnes, sendo que neste caso ocupard as duas fungoes
de coordenador pedagégico da unidade educacional e nao fara jus a gratificacdo, desde que:

| - cumpra a jormada de trabalho integral, distribuidas nos trés turnos de funcionamente;
Il - ndo concorra a fungdoe em unidade educacional que atenda até dois turnos;

Il -no caso de professor comlotacdo em mais de uma unidade educacional, e se em uma delas apresentar vaga para
coordenador pedagdgico, este podera candidatar-se e, caso tenha a aprovagao pelos pares da unidade, sera designade, com
as duas cadeiras de efetivo, para a unidade em gue exercerd a fungdo de coordenador pedagégico, abrindo assim a
possibilidade de substituicdo, igualmente, na cadeira de ambas unidades, pelo pericdo que permanecer na respectiva fungdo.

§ 4% Em caso de inexisténcia de profissional efetive candidato a funcdo na propria unidade educacional, a Assessoria
Pedagogica do municipio abrird processo de inscricdo para professores efetivos, os guals serdo submetidos a Edital Especifico
para selecdo de Coordenadores Pedagogicos.

Art. 22 Nao podera concorrer & funcio de coordenador pedagogico, o professor que se encontra nas seguintes situacbes:
| - em licenca medica constante efou readaptacdo por pericdo superior a 180 dias (nos altimos trés anos);

Il - com previsdo de licenga gestacional no decorrer do exercicio letivo;

Il - em processo de aposentadoria;

IV - com licenga-prémio agendada para o decorrer do ano letivo;

V - profissional que tenha licenca para qualificacdo profissional agendada;

V1 - profissional gque tenha winculo em outras redes plblica efou privada ou gualguer outra situacio que caracterize acdmulo
de cargoffuncao:

VIl - profissional gque tenha exercido a funcée de Coordenador Pedagogico nos dltimos 4 (quatro) anos consecutivos na mesma
unidade educacional.

Paragrafo Onico No caso do candidato se enguadrar no inciso IV, este podera exercer a funcdo, se e somente se, cancelar o
agendamento, desde gue nado tenha sido publicado e comprovar a compatibilidade de horario para atendimento nos turnos de
funcionamento da escola.

Art. 23 Para as escolas estaduais de ENSINDG DIFERENCIADO, os candidatos & Coordenacdo Pedagdgica, além dos requisitos
acima, deverdo seguir o gue for estabelecido em regras complementares proprias.

§ 12 Para o caso das escolas de Educacao Especial, o candidato devera também, apresentar experiéncia ou conhecimento
sobre as especificidades da Educacao Especial, observando o quantitative constante no Anexo |, desta Portaria.

§ 22 No caso das especificidades das escolas Quilombola/Campofindigena e EJA, as gquais contam com turmas/ndmero reduzido
de alunos, deverd ser observado ANEXO | - &, desta Portaria.

| - Os candidatos 4 Coordenacdo Pedagdgica das Escolas Quilombolas/Campo deverdo ser preferencialmente da Comunidade a
gual pertencem tais unidades;

Il - O candidato & Coordenacdo Pedagogica das Escolas do Campo/Quilombola devera possuir formagdo efou conhecimento
especifico (curricule documentado) na area da Educacao do Campo e/ou Quilombola;



- Em caso de inexisténcia de profissional efetive candidato a funcdo de Coordenador Pedagogico na prapria unidade, cabera
a Assessoria Pedagogica do municipio encaminhar professor efetive de outra unidade educacional do mesmo municipio, gue
apresente o plano de trabalho e demais exigéncias estabelecidas como regra geral constante nesta portaria, bem comoe o
atendimento ao inciso |l descrito acima;

V- 05 casos gue ndo estiverem sido esclarecidos nesta portaria, deverdo ser encaminhados para a Coordenadoria de
Educacdo do Campo e Quilombola.

§ 32 A distribuicdo dos Coordenadores Pedagogicos por unidade educacional seguira rigorosamente o disposto no ANEXO | e
ANEXO | - & desta Portaria.

§ 42 A lista dos Coordenadores Pedagdgicos escolhidos por municipio devera ser encaminhada pela Assessoria Pedagogica &
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas, para atribuicdo na funcio e implantagdo da Dedicacdo Exclusiva.

§ 52 Dcorrendo vacancia da funcdo durante o ano letivo, a vaga devera ser ocupada pelo segundo colocado na classificacgo
dos concorrentes gque disputaram a funcao.

§ 62Em caso de nao haver candidato disponivel, devera ocorrer novaescolha, observando os critérios dispostos nos artigos
anteriores.

§ 72 Ocorrendo no exercicio do ano letivo reducdo de turmas, gque impligue na redugdoe de vagas de coordenadores
pedagogicos, sera feita a devida correcao.

§ 82 Em havendo mais de um candidatoe efetivo, perdera a fungo aguele gue obteve a menor votacao no processo eletivo.
Art. 24 A unidade educacional gue possui Biblioteca Integradora tera direlto a um Técnico Administrative Educacional - TAE.

§leSerd disponibilizada a funcdo somente para a unidade educacional gue atender aos critérios que serdo avaliados e
aprovados pelo NPE/SUPEB para 2020, até o dia 20.12.19 (avaliacdo referente ao ano de 2019).

§ 20 Caberd & unidade educacional atribuir na fungdo Biblioteca Integradora a um profissional efetive/TAE &, somente no caso
de ndo dispor deste profissional na unidade educacional, podera ser atribuido um servidor readaptado, podendo ser Professaor,
TAE ou AAE, com experiéncia na funcéo, nos termos do Art. 12 desta Portaria.

§ 32 O servidor atribuido para a funcdo de Biblioteca Integradora terd jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, de
forma a atender os turnos de funcionamento da unidade exercendo as seguintes atividades:

a) incentivo a leitura;
b} utilizar informatica e midias educativas:

c) organizar o funcionamento da sala de video, acervos de livros, DVD, Datashow, projetores, lousa digital, notebooks,
tabletes, softwares educativos;

d} outros equipamentas tecnoldgicos disponiveis.

§4° As escolas que em 2019 nao foram contempladas com a funcéo de Biblioteca Integradora, deverdo solicitar a implantacao
(ou autorizacdo) até 20.12.19, pelo email: biblioteca.integradorai@educacao. mt.gov.br,

Art. 25 EDUCARTE- Arte, Mdsica e Comunicacdo - sera desenvolvido pelo professor regente da disciplina com atribuicdo no
componente curricular - Artes, juntamente com as respectivas areas de conhecimento e temas transversais.

Paragrafe dnico. Podera pleitear atribuicdo na fungdo ProffEducarte para o ano letive de 2020, exclusivamente a unidade
escolar gue desenveolve a atividade de Mulsica (Banda, Fanfarra, Canto-Coral e Iniciacio Musical) e/ou Teatro e Danca. &
unidade escolar interessada devera encaminhar projeto, conforme crientacdes do NUPP/SUEB e terd o prazo para envio até o
dia 20.12.19, através do e-mail: educarte@educacao.mt.gov.br. Apds analise e avaliacdo das atividades desenvolvidas e do
projeto devidamente comprovado na solicitacdo, a equipe de NUPP/SUEB tera o prazo final, de até 11/01/2020, para
deliberacio sobre os projetos.

| - Os profissionais mencionados no paragrafo Onico ser@o atribuidos na funcao correspondente a ProffEducarte, com carga
horaria correspondente a jornada de 10 ou 20 h/a semanais, conforme a necessidade apresentada e o ndmero de alunos
inscritos nas atividades;

a) no caso de Escolas Especiais, Creches e Socioeducativo/Projeto Educarte, podera ser autorizado com o nimero de
alunos inferior a 50 e superior a 30.

Il - O professor a ser atribuide na fungdo EDUCARTE devers ser efetivo, com Licenciatura Plena em Letras, Artes ou Mdsica, e
ter habilidades para desenvolver a fungdo pretendida e atividades propostas no projeto enviado pela Escola;



Il - Nao havendo professor efetive, conforme o descrito no item |l; poderd ser atribuido professor contratado com habilidades
comprovadas para desenvolver a funcéo no projeto enviado pela escola.

Art. 26 LABORATORIOS DE CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA - A atribuicdo de 01 (um) profissional de 30 horas ocorrera
somente para as escolas gue ja possuem esse ambiente devidamente cadastrado no sistema SIGEDUCA/GPE, conforme os
seguintes critérios & condicdes gerals:

| - relatdrio ano letive 2019 - Enviar relatdrio circunstanciado evidenciando as atividades e os experimentos desenvolvidos
durante o ano letivo no laboratério, especificando disciplinas, conteddos, datas e registros gue retratam impactos nos
resultados de aprendizagem;

Il - projeto para o ano letivo de 2020 - Enviar projeto contendo: objetive, justificativa, lista quantificada de materiais existentes
no laboratorio (equipamentos, vidrarias, reagentes, entre outros), registro do espaco fisico (fotos) e cronograma previsto das
atividades {por bimestre), especificando as disciplinas envolvidas, atividades propostas, contelddo relacionado, anofsérie, turno
e resultados esperados;

Il - parecer do CDCE - Aprovando o relatdrio de atividades 2019, as condicdes fisicas e o projeto a ser executado em 2020;

IV - parecer da Assessoria Pedagdgica - Aprovando o relatdrio de atividades 2019, as condicdes fisicas e o projeto a ser
executado em 2020;

V - laboratdrio Brasil Profissionalizade - As escolas que possuem os 05 laboratdrios (Matematica, Fisica, Quimica, Biologia e
Linguas), construidos pelo convénio Brasil Profissionalizado, terd direite a mais 01 {um) cargo com jornada de 30 horas,
totalizando 02 (dois) cargos, desde gque, os 05(cinco) espacos fisicos estejam em funcionamento com os laboratdrios e que
atendam aos critérios descritos nos itens |, II, Il & IV deste artigo e justifigue no item Il a necessidade de dois cargos;

V1 - periodo - Os documentos previstos nos itens 1, 11, Il e IV deste artigo deverdo ser encaminhados no periodo d40 a
20/12/2019 - documentos com envio fora deste prazo nao serdo analisados;

VIl - envio eletrénico - Os documentos previstos nos itens 1, 11, Il e IV deste artigo deverdo ser encaminhados exclusivamente
por e-mail institucional pela unidade educacional, no enderego eletrdnico laboratorio.ciencia@educacao.mt.govbr - o
comprovante (e-mail} deve ser guardado para comprovagdo de envio;

VIl - analise - Os relatdrios e projetos serdo analisados pela Coordenadaria de Desenvolvimento de Ensino Médio (CDEM), no
periodo de 07 & 10/01/2020, e retornades a unidade educacional com parecer nas condicdes: APROVADD/ PARA AJUSTES/NAD
APROVADO - 0s projetos aprovados serdo cadastrados no SIGEDUCA/GPE ate 24/01/20;

X - atribuicdofcontrato - Apds cadastro do cargo no Sigeduca/GPE, a atribuicdo poderd ocorrer, preferencialmente, para o
profissional das areas de Ciéncias da Matureza efou Matematica. Na auséncia deste, Professor Efetivo readaptado, TAE efetivo
ou servidor efetive remanescente no municipio em regime de 30 (trinta) horas, apto a exercer as funges nos turnos de
funcionamento da escola, respeitando carga horaria dividida de acordo com o ndmero de turnos de atendimento da escola.
Sormente abrird vaga para contrato temporario, na auséncia dos profissionais descritos.

X - atribuicdes do cargo - As atribuigdes previstas/definidas para execucdo pelos profissionals atribuidos/contratados serdo
especificadas e detalhadas em orientativo pedagdgico da SUPEB/SAGE.

Art. 27 As funcbes de gue tratam aos artigos 24, 25 e 26 desta Portaria, serdo liberadas no sistema pela area responsavel
(NPE/SUPEE), desde gue as unidades educacionais tenham atendide os critérios constantes nos respectivos artigos, nas
portarias e orientativos especificos, observando as datas:

| - guando se tratar de atribuicdo a servidores efetives -27.01.20 (12 calendario) e 16/03/20 (22 calendario);

Il - para servidores de contratos tempordrios - a liberacdo dos possiveis carges ocorrerd somente a partir de03.02.20 (12
calendario) & 23/03/20 (22calendario).

Paragrafo Unico. N3o sera autorizado contrato temporario com data retroativa, portanto as unidades educacionals terdo direito
aos respectivos cargos somente apos deferimento dos mesmos pelas areas responsaveis, e a autorizacio sera liberada, no
sistemna Sigeduca/GPE, pela SAGPR/Seduc.

Art. 28 0 ndmero de Técnico Administrativo Educacional/TAE da unidade educacional sera definido de acordo com o critério
estabelecido no Anexo 1ll, desta Portaria.

Art. 290 guantitativo de profissionais para o cargo de Apecio Administrative Educacional/Nutricdo Escolar sera definido de
acordo com ANEXO IV e AMEXO IV-A, desta Portaria.

Art. 304 jornada de trabalho dos cargos de Apoio Administrative EducacienalfVigilancia sera cumprida intercalando 10 (dez)
horas de trabalho & 30 (trinta) horas de descanso e obedecera a escala de horario constante do ANEXO I, desta Portaria.



Paragrafo Onico. Serd concedido Adicional Noturno ao profissional vigilante gue cumprir sua jornada de trabalho no periodo
noturno entre as 22h:00min e Sh:00min.

Art. 31 O quantitative de profissionais para o cargo de Apoio Administrative Educacional na funcdo de Limpeza € calculado com
base no nimero de salas de aula da unidade educacional, ndmero de turmas, area construida e namero de turnos, conforme
ANEXO WV & ANEXO W-A, desta Portaria.

§ 12 Para as unidades educacionais que possuem area construida diferenciada das demais unidades (prédio de dois ou mais
pisos, com piscina, gindsio de esportes, anfiteatro, area desportiva, horta comunitaria), serd garantido o mesmo ndmero de
profissionais na funcdo de manutencdo e infraestrutura autorizados em 2019.

§ 20 A Assessoria Pedagoégica no municipio serd corresponsavel pelos dados apontados pela unidade educacional,
encaminhando-os para conhecimento e providéncias junto a SAGR/Seduc.

§ 32 A escola que desejar contestar a area informada pela Superintendéncia de Acompanhamento e Monitoramento da
Estrutura Escolar, podera, através de documento formal, solicitar a retificacdo da mesma e protocolar na Assessoria
Pedagdgica, que serad corresponsavel pelos dados apontados pela unidade educacional, encaminhande-os para conhecimento
e providéncias junto & SAMEE/Seduc.

Art. 32 A escola gque em 2019 teve autorizagde para a liberagdo do cargoe de manutencdo da infraestrutura, por estar situada
em regido gue apresenta vulnerabilidade sécio educativa, devera encaminhar solicitagdo de liberacdo do cargo, mediante
apresentacdo de documentos comprobatdrios (B.O.) & SUPEB, até dia 16.12.19, para analise e possivel liberacao, a qual tera o
prazo até dia 20.12.19 para dar retorno.

§ 120 profissicnal designado para esta funcao tera jornada de 30 (trinta) horas semanais exercidas especificamente nas
atividades inerentes & seguranca, assumindo as funcoes especificadas no orientativo das atribuicdes.

§ 224 unidade educacional gue for contemplada com o carge ndoc podera exceder a 01 (um) cargo por turno de
funcionamento.

§ 32 A unidade educacional que tiver profissional readaptado atribuido na funcdo Organizador de Ambiente, durante o periodo
da vigéncia da readaptacde, atendendo ao disposto neste artigo, e seus §§ 12 e 22, passara este a ocupar uma das possiveis
vagas disponibilizadas para a unidade educacional.

§ 42 A unidade educacional gue possuir 1 profissional efetivo na funcéo descrita neste artigo, tera direito a uma das vagas
disponibilizadas para a unidade.

Art. 33 Os servidores ocupantes de cargos administrativos em extingdo, Auxiliar de Servicos Gerals, Porteiro, Agente Escolar,
Assistente de Aadministracdo e Auxiliar de Administracdo, enguadrados na Lei n® 6.027/92, serdo inseridos no quadro de
servidores da unidade educacional em cargos correlatos ao perfil de atuagdo ou funcdo desempenhada na unidade
educacional.

Art, 34 Quando se tratar de afastamento dos profissionais da educacdo, deve ser observado que:

| - todo afastamento de servidor efetivo devera estar devidamente amparado na legislacao vigente (LC n2 04/90 e LC n®
50/98) e registrado no Livro Ponto.

Il - em se tratando de afastamento por atestado medico (independente de necessitar de Pericia Médica/SEPLAG), o servidor ou
seu preposto devera comunicar de imediato o seu superior e, dentro de 48 (guarenta e oito) horas, apresentar o atestado
méedico na Secretaria Escolar, sendo passivel de, mediante o ndo cumprimento deste prazo, ser considerado falta injustificavel
com desconto em folha de pagamento, dos dias ndo comprovados.

Il - © servidor de contrato temporario, ou seu preposto, afastado por motive de sadde, devera comunicar de imediato o seu
superior e, dentro de 48 (guarenta e oito) horas, apresentar o atestado médice na Secretaria Escolar, sendo passivel de,
mediante o nao cumprimento deste prazo, ser considerado falta injustificavel com desconto em folha de pagamento, dos dias
n&o comprovados,

Art. 35 Fica preibida a designacdo ou escolha de Secretario Escolar e Coordenador Pedagdgico gue tenha parentesco
consanguineo ou por afinidade até o 3* grau com o Diretor da unidade educacional.

§ 12 A Equipe Gestora da unidade educacional efou o Assessor (a) Pedagdgico (a) gue descumprir as orientacdes constantes no
caput deste artigo, praticando acio que caracterize NEPOTISMO no processo de atribuicdo de classes efou aulasfjornada de
trabalho, ou atos gue venham comprometer a legalidade, lisura e transparéncia no processo de atribuicdo, sera
responsabilizada pelos seus atos na forma da LC n® 04/90, LC n® 112/04 & LC n2 207/2004.

§ 22 As excepcionalidades gue possam haver em comunidades indigenas, guilombolas, educaco do campeo, municipios de
escola Unica deverdo ser justificadas e submetidas & SAGP/Seduc para analise e deliberacao.



Art. 36 Em todes os procedimentos referentes & Gesto de Pessoas/Seduc, mas que sdo descentralizados para a equipe
gestora das unidades educacionais e Assessorias Pedagogicas, devem ser observados os preceitos legals, a classificacao dos
profissionais no PAS/2020 para contratacdo e os documentos gque dio causa as acdes administrativas, sob pena de
responsabilizacao legal.

Art. 37 As escolas que receberam recursos destinados ao Programa Novo Mais Educacio terdo direito a atribuir um professor,
com jornada de 30 (trinta) h semanais, para desenvelver a fungdo de Orientador Pedagdgico, sendo responsavel pela
coordenacdo e organizacdo das atividades do Programa, conforme os critérios e prazos estabelecidos na Resolucdo CD/FNDE
ne17/2017.

Paragrafo Gnico. O profissional ficard atribuido na funcdo pelo prazo maximo de 8 (oito) meses, desde que a escola tenha
recebido o valor total previsto para execugdo do Programa.

Art. 38 Para atribuicdo do profissional de Apoio Administrative Educacional, na funcdo Mutricdo Escolar, no Programa Novo
Mais Educacdo, sera considerado o guantitativo de estudantes cadastrados no Sistemna SigEduca/GED, sendo que, a partir de
100 estudantes cadastrados a escola tera direito a 1 (um) profissional.

CAPITULD 1l
D& COMPOSICAD DO QUADRO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

Art. 39 Para atribuicdo nas unidades educacionais e funcoes de gue trata este Capitulo, o profissional devera observar estas
regras gerais e atender aos critérios 2 procedimentos complementares para atribuicdo especializada constantes na PORTARIA
DE CRITERIOS COMPLEMENTARES, disponivel no site da SEDUC (www.seduc.mtgov.br), na plataforma do Processo de
Atribuigdo SEDUC- PAS/2020.

Secaol
Das Unidades de Educacao Infantil

Art. 40 O processo de atribuicdo de classe efou aulas e do regime/jornada de trabalho dos profissionais da educacao nas UEEls
serd regulamentado por meio de Portaria especifica, disponivel no site da SEDUC/MT (www . seduc.mt.gov.br).

Secao ll
Das Unidades do Sistema Socioeducativo

Art. 41 Para o processo de atribuicdo, a Comisso de Atribuicdo devera realizar estudos das Portarias, Instrugdo Normativa,
Edital de Selecdo e Portaria de Critérios Complementares, disponiveis no site da SEDUC {www.seduc.mt.gov.br], na plataforma
do  Processe  de  Atribuicdo  SEDUC-  PAS/2020, com  os  profissionais  da  unidade  educacional e
SalasanexasquefuncionamnosCentros de Atendimento (Internacao) do Sistema Sociceducativa.

Art. 42 A atribuicdo do professor efetive e contrato temporario, na escola sede e salas anexas dosCentros de Atendimento
iInternacdc) do Sistema Sociceducative, serad de acordo com a carga horaria semanal das matrizes curriculares, em turmas
constituidas deacordocommatriculasdealunoshabilitadasnoSigEduca/GED,ecarga horaria correspondente a hora atividade -
propercional ao total da carga horaria semanal de aulas atribuidas, obedecendo os seguintes critérios:

| - guanto aos procedimentos para a atribuicdo do profissional efetive efou contrato temporario, o candidato devera
apresentar-se a Comissao de Atribuicao da unidade de inscrigdo e inteirar-
sedoregulamentoparaparticipacdo bemcomodasdemaisespecificidades relacionadas a esta unidade, como também estar
ciente dos critérios especificos para esta modalidade deensing;

Il - em caso de aceitacdo das condicdes propostasparaatribuicdonamedalidade,assinaMermo de Compromisso - ANEXO XV
destaPortaria;

Il - uma vez concluido o processo de atribuicdo e, em ainda restando dispenibilidade para atribuicdo, o profissional da
educacio que constarnoCadastroGeraldaAssessoriaPedagogicaseraconvocadopara
atuarnaEEMeninosdoFuturoefousalasanexasdosCentros de Atendimento (Internacéo) do Sistema Sociceducativo, desde gue
submetido & APROVADO no processo seletive da unidade educacional do Sistema Socieeducative, mediante & avaliacdo da
banca examinadora, e que concorde em assinar o TERMO DE COMPROMISSO:

IV - os interessados gque naoc conseguirermn atribuir durante as etapas da unidade educacional de inscricdo, irdo compor o
CADASTRO GERAL da Assessoria Pedagogica por municipio, gue providenciara a convocacdo quando da existéncia de cargo
disponivel efou substituicdo para suprir as necessidades das unidades educacionais conforme Instrucde Mormativa e Edital de
Selecao/SEDUC-MT, vigentes;

V -a composicdo de turmas serd feita com base no nimerodealunos,obhedecendoocritériodenominimol0 (dez)e maximo 12
(doze) alunospor turma:



VI - caso ocorra reducdo de turmas e/ou impossibilidade de haver aulas por guestdes especificas inerentes aosCentros de
Atendimento (Internacéo) do Sistema Socioeducative/SESP nodecorrer do ano letivo, a Secretaria Escolar devera organizar a
vida escolar dos alunos constantes nas turmas;

VIl - caso o professor efetivo ou de contrato temporario ndo completar a carga horaria semanal definida na
atribuicaoinicial ,estedeveracompletarnamesmaunidade educacionalfousala anexa por meio de Projetos a serem desenvolvidos
com osadolescentes,

Art. 43 Cabera ao Nlcleo de Monitoramento e Avaliacdo da Educacdo para o Sistema Sociceducative - SUPEB/SEDUC/MT,
guando ficar comprovado o nao cumprimento do Termo de Compromisso pelos profissionais da unidade educacional (Sede
efou salas anexas), realizar apuragdo de responsabilidades, para providéncias seguindo os critérios abaixo:

| - emcasodepraticasreiteradasdedescumprimento dasobrigacdesestabelecidasnapresentePortaria, adirecaodaEE"Meninos do
Future” por meio da Assessoria Pedagdgica, devera documentar o fato, formalizar oprocessoeencaminhar imediatamente ao
Micleo de Monitoramento e Avaliacdo da Educacdo para o Sistema Socioeducativo, para gue sejam adotadas asmedidas
disciplinares cabiveis;

Il - a unidade educacional do Sistema Socioeducativo, juntamente com a Assessoria Pedagogica, deverda encaminhar na
primeira semana, apds o término do ano letivo, a documentacdo gue comprove os fatos reportados no caput do artigo bem
como no inciso |, de forma gue estes profissionais, ndo venham atribuir nesta unidade no proximo ano.

Art. 44 O Diretor e Coordenador Pedagogico da Escola serdo mediadores dos cursos de formacgio das areas de conhecimento,
da formacéo continuada das diretrizes estaduais para o atendimento escolar de adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas, do PPP/ PDE, pelo desenvolvimento da Avallacdo Institucional e pelo cumprimento do
calendarioescolar,

Art. 45 Para a funcdo de Coordenador Pedagodgico deve-se observar as regras constantes nos Art. n® 21 e 22 desta Portariae
na auseéncia deste poderaserumprofessorcontratadotemporariamente, comlicenciaturaplenascargahoraria
de30itrintalhorassemanais, que ira atuar nafuncao deProfessorOrientadorPedagdgico,.as
guaisdeverdosercumpridas,exclusivamente, nas unidades escolares socloeducativas para acompanhar e orientar o trabalho
pedagogico, sendo este lotado na respectiva unidade educacional.

Paragrafe Onico. As atribuicdes do Professor Orientador Pedagdgico s3o as mesmas elencadas para os Coordenadores
Pedagdgicos.

Art. 46 Para arealizagdodasatividadeseducacionals na escola e salas anexas dosCentros de Atendimento (Internagdo) do
Sistermna Socioeducative, cabera a equipe gestora:

| - observar as normas legais referentes ao atendimento escolar aosadolescentes;

Il - atender alunos em cumprimento de medida de internagdo no sistema socioeducative, em decorréncia de matricula ou
movimentacido de outras unidadeseducacionais;

Il - atribuir classes efou aulas ao professor, de formaanual deacordocomacargahorariasemanalestabelecidanamatriz curricular
cadastrada noSigEduca/GER;

IV - validar a matriz curricular noSigEduca/GER;

V- garantir o cumprimento da jornada de trabalhodosprofissionaisdaeducacdoqueatuardonos referidosCentros de Atendimento
(Internacdo) do Sistema Socioeducative que estio sob a responsabilidade da Equipe Gestora e Assessoria Pedagogica da
Escola e das salas anexas, neste requisito cabera ainda ao professorforientador & ao Assessor Pedagoégico responsavel pela
sala anexa do municipio:

VI - fixar o guadre composto pelo corpo administrative e docente da educacdo com os respectivos horarios de trabalho nos
lugares de acesso da escola e salas anexas gque funcionam nosCentros de Atendimento (Internacao) do Sistema
Socioeducativo.

Secao

Do Sistema Penitenciario (Escola Estadual Nova Chance)

Art. 47 OguadrodepessoaldaEscolaNovaChance (sede)seracompostodaseguinteforma:
al 01 (um)Diretor;

k) 01(um) SecretarioEscolar/efetivo;

cl 06 (seislTécnicosadministrativosEducacionais:



d} 01{um) Manutencaodelnfraestrutura/Limpeza;

el 01 (um}Manutenciode Infraestrutura;
fl 03(trésWVigilancia (prédio em ambiente compartilhado-desconsiderar).
Art. 4B ParaasededaEEMovaChance serBo  liberadaso3s  (trés) wagasde Coordenadores  Pedagogicos, efetivos

emregimedeDedicag&oExclusivae, naausénciadeprofessorefetivo disponivelparaafungdo, poderaseratribuidoprofessorcandidatoa
contratotemporariccom30(trintalhorassemanais, paraacompanhamento/assessoramentoassalasanexas eextensoes,

] 12 NomunicipiodeCulaba,nas  salas  anexas, seracatribuidos03(trés)professores preferencialmenteefetivos para
atuarcomoOrientadoresPedagogicos, com30(trintalhorassemanais, distribuidosdaseguinteforma:

a) 01{um)- PenitencidriaCentral doEstado:
b} 01{um}-CentrodeRessocializagdodeCuiaba e;
¢} 01{um)-PresidioFemininoAnaMariadoCouto May.

] 2% ParaasextensdesdaEscolaNovaChance, localizadasnosmunicipios/polosd Eﬂnndnnﬁpnlis,ﬁg uaBoa,Sinop,
CaceresevarzeaGrandeseraatribuidopara cada uma delas, 01
tum)professor, preferencialmenteefetive, paraatuarcomoOrientador Pedagdgice, com30(trintalhorassemanais.

§ 3t Asdemaissalasextensdesdistribuidaspelo  EstadoserdoatendidaspelosCoordenadoresPedagogicosdaSededa  EscolaMova
Chance.

Art. 49 ParaafungiodeCoordenadorPedagdgico exigir-se-aprofessor efetivo, comformacdodenivel
supericremLicenciaturaPlena independentementedesuahabilitagdo, selecionadeatravésdaComissdodeatribuicde da unidade
atendendoaodisposto no Art. 21 e 22 desta Portaria, e nogquecouberaespecificidadeda unidade,

At 50 Aatribuicdodoprofessorefetive (e na falta deste, candidato
acontratotemporario) nassalasanexas extensdesesededaEscela  EstadualNovaChance,serddeacordocomacargahordriasemanal
dasmatrizescurricularesdisponibilizadasnosigEduca/GER, bemcomo
acargahorariacorrespondenteahoraatividadeproporcionalactotalda
cargahorariasemanaldeaulasatribuidas{ndoultrapassandoocémputo de30  (trintalhoras  semanais),bem  comomatriculas
dealunos nasturmas constituidasno sigEduca/GED, cbedecendo oscritérios abaixo.

Paragrafo dnico.Por ordemde prioridade exigir-se-a professores:

| - Ensino Fundamental 12 Segmento Carga Horaria Etapa -professorunidocentecomhabllitagdoemPedagogia efouCurso
Mormalsuperior:

1] -Ensino  Fundamental 22 Segmento Carga Horaria Etapa -LicenciaturaPlenanashabilitagdesespecificasna
areadeatuacdo devendooprofessorseratribuidonasdisciplinasdas

areasdoconhecimentodamatrizcurricular, sendotrésprofessorespor

turmaconstituidalumparaLlinguagem, umparaCiénciadaNaturezae Matematicae umpara dreade Humanas);

[ 11- Ensine Médio Carga Horaria Etapa- LicenciaturaPlenanashabilitacoesespecificasnadreadeatuacio,devendo
oprofessorseratribuidonasdisciplinasdasareasdoconhecimentoda
matrizcurricular,sendotrésprofessorespoerturmaconstituidalumpara Linguagem, umpara Ciénciada Naturezae Matematicae
umpara areade Humanas),

Secao IV
Da Educacao em Tempao Integral

Art. 51 O quadro de profissionals das unidades educacionais deEnsino Fundamental & Madio em Tempo Integral tera garantido
a atribuicdo de:

| - Equipe gestora:

a) 01 {um) Diretor;

b} 01 (um) Secretario Escolar:

£} 01 (um) Coordenador Pedagégico; e

d} 01 (um} Crientador com 20 hf semanais para cada area de conhecimento {linguagem, ciéncia da natureza e matematica e
ciéncias sociais), e atribuicio em regéncia, com a seguinte distribuicdo:



i. 20 h para orientacio de area;

ii. 10 h em regéncia;

iii. 05 h atividades:

iv. 05 h fungdo (Producdo Pedagogica e Producdo Cientifica).

e) 01 {um) Orlentador de Area para Praticas Esportivas, exclusivo para escolas vocacionadas ao esporte.

Paragrafo Unico. Para as escolas exclusivas de Ensine Fundamental, o Coordenador Pedagdgico deverd ser Pedagogo.
Il - Corpo docente:

Professores habilitados nas quatro areas do conhecimente e na unidocéncia, conforme quantitative de turmas e matriz
curricular vigente;

Il - Técnico Administrativo Educacional/TAE, com gquadro de guantitativo no ANEXO VIIIL

IV - Apoio Administrative Educacional/aAE, com guantitativos nos ANEXOS VI, 1X, X e X1, respectivamente, exceto para as
escolas vocacionadas ao esporte,

Art. 52 Para as fungdes de Apoio Administrative Educacional/AAE, especificamente para a escola vocacionada Governador |osé
Fragelli "Arena do Esporte”, o quadro com guantitativo consta no ANEXO XIL

Art. 53 Para as funcdes previstas nos ANEXOS VI, 1X, X & XI, os parametros de liberacdo dos cargos/funcdes desta Portaria
serjo considerades com base no niumero de alunos matriculados apenas em turmas da matriz de Ensino Médio ou Ensino
Fundamental Integral.

Paragrafo Gnico. Em caso de escolas mistas (escolas que possuem turmas no turno noturno, EMIEP, salas anexas, além do
Ensino em Tempo Integrall, o sistema ndo considera estes parametros, os cargos/funcdes serdo liberados pela SAGP.

Art. 54 O ingresso do profissional efetive e de contrato temporario para as Escolas de Tempo Integral, ccorrera por meio de
atribuicao de classes efou aulas, regulamentados inicialmente pelo Processo Atribuicdo Simplificado (PAS/2020) publicado em
Instrugdo Mormativa n? 006/19 vigente e Portaria de Critérios Complementares para as Escolas em Tempo Integral,
considerando:

| -0 profissional candidato a contrato temporario, de gualguer municipio, interessado em participar da atribuicdo em uma
Escola de Tempo Integral, deverd se inscrever no PAS/2020, no periodo estabelecido no cronograma da Instrucdo Normativa e
fazer opcdo pela unidade educacional regular, conforme dispde Portaria de Critérios Complementares, participara do processo
de atribuicdo na unidade pretendida;

Il - o profissional, contrato temporario, lotado em 2019 em uma Escola de Tempo Integral gue ndo tenha interesse em
candidatar-se para 2020, devera se inscrever no PAS/2020 para outra unidade educacional, no periodo estabelecido no
crenograma da instrugdo normativa;

Il - o professor efetivo, lotado em 2019 em uma escola de Tempo Integral, para permanéncia deverd se inscrever e ser
habilitado conforme disposto em Portaria de Critérios Complementares;

IV - o professor efetive, lotado em 2019 em uma escola de Tempo Integral, gue nao tenha interesse em permanecer na Escola
de Tempo Integral ou gue ndo for habilitade no processo seletivo, ird compor a CADASTRO GERAL da Assessorla Pedagogica e
devera participar do processo de atribuicdo na Il Etapa - Etapa dos Remanescentes, na Assessoria Pedagdgica;

W - os candidatos a contrato temporario nao habilitados gue nao conseguirem atribuir durante as etapas da unidade
educacional de inscricdo, irdo compor o CADASTRO GERAL da Assessoria Pedagogica do municipio, gue providenciara a
convocacao quando da existéncia de cargo disponivel efou substituicdo para suprir as necessidades das unidades educacionais
conforme Instrucdo Mormativa e Edital de Selecdo/SEDUC-MT, vigentes;

Vl- o candidato efetivo lotade em outras unidades educacionais interessados em atribuir em uma escela de Tempo Integral,
devera:

a) inscrever-se no PAS/2020 na unidade educacional e no municipio de sua lotacao;

b} inscrever-se na escola em Tempo Integral de seu interesse, preenchendo o fermulario de inscricdo gue sera disponibilizado
no site da seduc em link especifico;

c) participar conforme etapas e cronograma estabelecidos na Portaria de Critérios Complementares;

d} em caso de habilitado, devera validar seu formuldrio na unidade de inscricdo e posteriormente tera seu formulario do
PAS/2020 transferido pela SAGP.



Art. 55 Quanto aos critérios para o processo de selecio dos profissionais:

| - para Diretor e Secretario Escolar das Escolas Estaduais de Educacao em Tempo Integral dar-se-a conforme disposto na Lei
ne 7.040 de 1998 e Portarias vigentes;

Il - para os Docentes em regéncia de sala de aula, a lotacdo na unidade educacional de Educacdo Integral, esta condicionada a
inscricao no (PAS/2020-Seduc) e regulamentado na Portaria de Critérios Complementares;

Il - Para as fungdes de coordenagdo pedagdgica, observar critérios constantes nesta Portaria, art. 21 e 22 e, no caso de
Orientador de Area, seguir as mesmas regras.

Paragrafoe Gnico O guadro das unidades educacionais integrantes do Programa, nao devera ser composto por professores em
licenga gualificacdo profissional, licenga em interesse particular, em readaptacdo (exceto para escolas com oferta do noturno,
no gual o profissional devera ser lotade), em designacdo para outros drgdos, em licencas constantes; e outros gue possam
interferir nas praticas pedagdgicas instituidas para as unidades em tempo integral.

Art. 56 Para todos os profissionais que pretendem atuar nas Escolas de Ensino Fundamental & Médio em Tempo Integral, a
inscricdo esta condicionada no Processoe Atribuicdo Simplificado (PAS/2020) /Seduc e assinatura do Termo de Compromisso
iAnexo Xlll) no ato da atribuicao.

Paragrafo dnico. e no exercicio da funcdo, o profissional ndo atender aos critérios assinados no “Termo de Compromisso” e a
proposta pedagégica da unidade educacional, cabera ao CDCE e Assessoria Pedagogica tomarem as providéncias cabiveis, de
acordo com o que prevé no Regimento Interno.

Art. 57 A atribuicdo de classe efou aulas dar-se-a conforme matriz curricular, para profissionais com Licenciatura Plena, nas
areas de conhecimento, da seguinte forma:

| -até 20 horasfaulas em regéncia, atribuidos na Base Nacional Comum (BMC) & na Parte Diversificada (PD), considerando a
guantidade de turmas;

Il - 10 horas/aulas de hora atividade, proporcienal a atribuizdo das aulas em regéncia - a hora atividade considera o maximo de
20 horas atribuidos em matriz;

II1- até 10 horasfaulas, atribuidos em funcdo (Producdo Pedagdgica e Cientifica/Professor), para alem da matriz curricular;
dessas 10 horas/aulas poderd ocorrer atribuicdo de até 5 horas na matriz curricular e a carga horaria restante para fins de
Producdo Pedagagica e Clentifica.

al a atribuicdo na fungdo serd proporcional (conforme LC 50/98) & carga horaria atribuida na Matriz Curricular (Base
Comum/Diversificada) conforme tabela - Anexo X1V desta Portaria.

b} para professor efetivo, excepcionalmente, a carga horaria devera ser de no minimo 15 horas na Matriz Curricular da Base
Comum, podendo completar na base diversificada com até 5 horas, observando a disponibilidade de carga hordria na
disciplina do concurso.

c) a carga horaria denominada no sistema SigEduca "Producdo Pedagdgica e Cientifica/Professor”, & compreendida como:

i “Produgdo Pedagodgica” - Espaco para levantamento e estudos de dados obtidos em diagnosticos realizados para
acompanhamento pedagdgico de estudantes que apresentam desafios de aprendizagem da turma em gue o professor atua,
bem como para ampliacdo e potencializacdo de aprendizagens dos estudantes e;

i, “Producdo Cientifica “- & direcionada para que os professores possam organizar estudos especificos as dificuldades
apresentadas para o processo de ensino. E o espaco tempo para que todos os professores criem Grupos de Pesguisas e
Estudos para potencializar o atendimento das necessidades de aprendizagens dos estudantes da Escola Plena.

d} a organizacdo da atribuicdo e do horario sera de responsabilidade da gestio da unidade educacional com acompanhamento
e orientacao da CEIN/SAPE e SAGPE.

IV - a carga horaria do professor sera de no maximo 40 horas semanals.

Art. 58 Encerrado o processo de atribuicio, ndo sera permitido 3 unidade educacional alterar as atribuictes realizadas no inicio
do processo, sendo-lhes permitidas apenas atribuicdes de recomposicdo do guadro, quando e, sempre gue necessario, em
funcéo de distrato, cessacdo efou substituicdo de pessecal, na forma da lei.

£ 12 O professor gue se afastar de suas atividades funcionais, por mais de 15 (quinze) dias, independente do motive, nao fara
jus a carga horaria destinada as funcdes - Producdo Pedagdgica e Producdo Cientifica, exceto nos casos de licenca
matermidade.

§ 22 Para o professor que ira substitui-lo, serd realizada a atribuicdo da carga horaria indicada na matriz curricular (BNC/BD) e
da carga horaria da Producdo Pedagogica e Cientifica.



Secdo VW
Da EE Terra Nova e EE Jaragua

Art. 59 Para cormposicdo do guadro da EE Terra Mova e EE Jaragua- unidade educacional de Ensino Médio em Termpo Integral
EMIER/Educacdo do Campo, com Pedagogia da Alternancia e Internato, sera garantida a atribuicdo de profissionais efetivos,
nas funcdes a seguir dispostas.

Art. 60Para atendimento das especificidades da EE Terra Nova:

| - Equipe Gestora:

al 01 {um) Diretor (efetivo) - carga horaria de 40 h semanais com Dedicacdo Exclusiva;
b} 01 (um) TAE - na fungéo de Secretario Escolar (efetiva) - com Regime de Dedicacdo Exclusiva;
Il - Equipe Administrativa: - 01 (um) TAE - para Secretaria Escolar;

Il - Equipe de Apoio Administrative

al 03 (trés) AAE/Nutricdo;

al 02 (dois) AAEfApoio de limpeza);

k) 02 (dois) AAE/Manutencdo de infraestrutura:

¢} 03 (trés) AAE/vigilantes,

IV - Equipe Pedagdgica - Base Macional Comum-BNC

al 01 {um) Coordenador Pedagdgico (efetivo) com regime de Dedicacao Exclusiva;

b} Professores com Licenciatura Plena na disciplina de formacdo (atribuicao) - n2 de professores sera de
acordo com carga horaria da matriz curricular, com 40 horas semanais.

Art. 61 Para atendimento das especificidades da EE Jaragua:

| - Equipe Gestora:

a) 01 {um) Diretor {efetivo) - carga horaria de 40h semanais e Dedicacdo Exclusiva;
b} 01 (um) TAE - na funcao de Secretario Escolar (efetivo) - com Regime de Dedicacdo Exclusiva;
Il - Equipe Administrativa: 01 {um)} TAE - p/Secretaria Escolar;

Il - Equipe de Apoio Administrativo:

a) 03 (trés) AAE/Mutricdo;

b) 02 (dois) ARE/Limpeza de limpeza);

c} 03 (trés) AAEMvigilantes.

IV - Equipe Pedagdgica - Base Macional Comum-BNC:

a) 01 {um) Coordenador Pedagdgico (efetivo) com regime de Dedicacdo Exclusiva;

b} Professores com Licenciatura Plena na disciplina de formacaeo (atribuicdo) - n? de acordo com carga horaria da matriz
curricular, com 40 horas semanais.

Art. 62 Para a composicao da Equipe Técnica, além das normas legais estabelecidas em Portaria de Critérios Complementares,
deverao ser considerados para o exercicio do cargo:

| - para a EE Terra Mova:

al 01 (um) Professor Orientador Pedagdgico do Setor Produtivo - 40 horas/semanais.
a.1. Para o exercicio da funcdo o professor devera:

1} ter formacgdo continuada vinculada as atividades da educacéo do campo;

2) possuir disponibilidade para dedicacdo exclusiva na instituigdo;



3) conhecer as praticas agricolas existente na escola;

a.2. 530 atribuictes do Professor Orientador:

1) fazer a articulacao entre os 12 grupos de manutencio da escola;

2) desenvolver atividades de planejamento do setor produtive com os monitores e gestao;
3} avaliar o desenvalvimento dos estudantes nas atividades agricola.

b} Professores de Agroecologia (matriz curricular) - Regéncia com 40 h semanais. © ndmero de professores sera conforme a
carga horaria da matriz curricular, além de 01 (um) Professor de Agroecologia atribuido exclusivamente na funcdo com 40 h
semanais (para atender os setores produtivas).

b.1. Sdo requisitos para atribuicio:

1) possuir formacéo Bacharel em Agroecologia ou Agronomia;

2} possuir formacéo continuada pautada nas diretrizes da Educacao do campo;

3) possuir conhecimento da pedagogia de alternancia;

4} possuir conhecimento relacionado & manutengdo do selor produtivo;

5) ter a disponibilidade de tempo conforme a necessidade da instituicao.

b.2. Além de suas demais atribuicoes, devera desenvolver atividades de planejamento do setor produtive com os monitoeres.
c) 01 (Um) Professor de Zootecnista - para fungdo do campo, 40 horas semanals;

c.l. S&o0 requisitos para atribuicio:

1) possuir formacdo Bacharel em Zootechia;

2} possuir conhecimento da pedagogia de alternancia;

3) possuir conhecimento relacionado & manutencdo do setor produtivo;

4) ter a disponibilidade de tempo conforme a necessidade da instituicdo

c.2. Além de suas demais atribuicdes, deversd desenvolver atividades de planejamento do setor proedutive com os monitores.
d} 01 (Um) Técnicos em Agroecologia - para funcdo do campo, 40 horas semanais.

d.1. 580 requisitos para atribuicgo:

1} ter formacdo técnica em agroecologia de nivel médio;

2} possuir conhecimento da pedagogia de alternancia;

3} possuir conhecimento relacionado & manutengdo do selor produtivo;

4) formacao continuada vinculada as atividades da educacdo do campo;

5) ter a disponibilidade de tempo conforme a necessidade da instituicao;

d.2. Além de suas demais atribuicdes, devera desenvolver atividades de plangjamento do setor produtive com os monitares.
Il - para a EE Jaragua

al 01 (um) professor Orientador Pedagdgico da Pratica Profissional -40 horas semanais.

a.l. Para o exercicio da funcao o professor devera:

1) possuir formacéo bacharel em agroecologia ou agronomia;

2} possuir formacéo continuada vinculada as atividades da educacao do campo;

3) possuir disponibilidade de dedicacdo exclusiva na instituicao;

a.2. 530 atribuicoes do Professor Orientador:

1) apresentar plano de trabalho (o plano de trabalho deve fazer a articulacdo entre os 10 grupos de manutencio da escola e a
base nacional comum) & passar por votagio entre os pares;



2} desenvolver atividades de planejamento do setor produtive com os monitores e gestao;
3) avaliar o desenvalvimento dos estudantes nas atividades agricola;

b} Professores de Agroecologia (matriz curricular) -Regéncia com 40 h semanais. O nimero de professores
sera conforme a carga horaria da matriz curricular, além de 01 {um) Professor de Agroecologia atribuido na fungao com 40 h
semanais (para atender os setores produtivos).

b.1. 580 requisitos para atribuicgo:

1} possuir formacéo bacharel em Agroecologia ou Agronomia;

2} possuir formacdo continuada pautada nas diretrizes da educacdo do campo;

3} possuir conhecimento da pedagogia de alternancia;

4} possuir conhecimento relacionado & manutencdo do setor produtivo;

5) ter a disponibilidade de tempo conforme a necessidade da instituicao.

b.2. Além de suas demais atribuicdes, devera desenvolver atividades de plangjamento do setor produtive com os monitares.
c.l. S&o0 requisitos para atribuicio:

1) possuir formacdo Bacharel em Zootechia;

2} possuir conhecimento da pedagogia de alternancia;

3) possuir conhecimento relacionado & manutencdo do setor produtivo;

4) ter a disponibilidade de tempo conforme a necessidade da instituicdo

c.2. Além de suas demais atribuicdes, deversd desenvolver atividades de planejamento do setor proedutive com os monitores.
d} 01 (Um) Técnicos em Agroecologia - para funcdo do campo, 40 horas semanais.

d.1. 580 requisitos para atribuicgo:

1} ter formacdo técnica em agroecologia de nivel médio;

2} possuir conhecimento da pedagogia de alternancia;

3} possuir conhecimento relacionado & manutengdo do selor produtivo;

4) formacao continuada vinculada as atividades da educacdo do campo;

5) ter a disponibilidade de tempo conforme a necessidade da instituicao;

d.2. Além de suas demais atribuicdes, devera desenvolver atividades de plangjamento do setor produtive com os monitares.
Secao VI

Do Atendimento aos Imigrantes

Art. 63 Para atendimento a organizacdo escolar especifica da Educacdo a Populagio de Imigrante - distribuidas no Estado/MT,
deve-se inicialmente observar Portaria que versa scbre o ndmero de alunos por turma, matriz curricular e calendario escolar
gue ird definir os critérios para cada etapa/modalidade para o ano letive de 2020.

Art. 64 O atendimento aos estudantes dar-se-a da seguinte forma:

| - Projeto Primeiro Atendimento - Carga Horaria Etapa/Disciplina - com 20h semanais para o estudante - se destina aos
imigrantes gue ainda nao dominam a Lingua Portuguesa, com minime de 10 estudantes imigrantes - turma com periodo de
vigéncia anual;

Il - Projeto Complementar - Oficina de Lingua Portuguesa - Carga Horaria Etapa/ Disciplina - com 15 h semanais, se destina aos
estudantes gue ja cumpriram o Primeiro Atendimento e estao matriculados no Ensino Médio - Carga Horaria Etapa/ Disciplina,
com minimo de 05 (cinco) estudantes imigrantes - turma com periedo de vigéncia anual.

Art. 65 Para a atribuicdo de professor de LINGUAGEM e do INTERPRETE dewve ser observado (01 para cada grupo de lingua
materna):

| - para professor de linguagens: Licenciatura em Letras - Habilitagdo em Lingua Portuguesa;



Il - para técnico Intérprete de Kreyol: Ensino Médio completo e deminio da lingua materna do grupo de imigrantes;
Il - conhecimento e aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas nesta Portaria para cada um dos cargos ofertados,

Pardgrafo dnico. S6 poderdo atribuir na unidade de atendimento aos imigrantes, profissionais inscritos no PAS/2020, na
Plataforma de Atribuicdo/SEDUC, sejam efetivos ou de contrato temporario, de acordo com os requisitos estipulados nesta
Portaria.

Art. 66 Periodicamente, ao longo do ano, o estudante imigrante devera passar pelo processo de avallacdo de desempenho de
uso da lingua portuguesa para posteriormente ser feita a classificacdo que o integrara em uma turma da EJA.

Paragrafoe dnico. Se ao final do ano letive o estudante nao tiver condigées de sequir os estudos, podera ser matriculado em
oficinas complementares.

Secao VIl
Do Professor Articulador da Aprendizagem

Art. 67 A fungdo de Professor Articulador de aprendizagem nas unidades educacionals de Ensino Fundamental Regular, visa o
atendimento, prioritario, aos estudantes com defasagem no processo de alfabetizagdo em Lingua Portuguesa e Matematica.

Art. 68As unidades educacionais de Ensino Fundamental Regular Urbanas, com turmas do 32 ao0 92 ano, exceto escolas de
pericdo integral, terdo direito a atribuir um Professor Articulador de Aprendizagem, desde que apresente o diagnostico dos
estudantes com a respectiva defasagem e os resultados da avaliacdo do processo vivenciado no ano de 2019, demonstrando
os resultados obtidos no processo de intervencdo pedagdgica.

§ 12 Este relatorio devera ser encaminhado & Superintendéncia de Politicas de Educacdo Basica/Seduc ateé20.12.19 para
analise gqualitativa e quantitativa do ndmero de alunos que tiveram avanco no processo.

§ 22 O resultado final do relatdrio devera ser homologado pela Superintendéncia de Educagdo Basica/Seduc, para autorizacdo
da turma do ano letive de 2020 e encaminhada a SAGP para liberacao da vaga.

Art. 69 Diante da comprovacao da demanda, a Assessoria Pedagdgica fara a divulgacio da relacao das escolas do municipio
aptas a atribuicdo na respectiva funcao,

Art. 70 A carga horaria para atribuicdo na funcdo de Articulador de Aprendizagem serd de 20h em regéncia & 10 horas-
atividade para as unidades escolares com até 40 estudantes diagnosticados com necessidade de atendimento.

Art. 71 A Superintendéncia de Politicas de Educacdo Basica/Seduc, fard analise das unidades escolares com mais de 40
estudantes diagnosticados com necessidade de atendimento, podendo ser ampliada a carga horaria.

Art.72 A carga hordria podera ser distribuida em 5 (cinco) grupos de B estudantes, conforme o grau de dificuldade
apresentado, acorrendo até duas vezes por semana, a, exemplo:

DIAS/SEMANAZ2f32faaf52af@E2f

TURMAS A C E B D

B O A C E

Paragrafo Unico. A atribuicdo do professor efetive efou de contrato temporario na respectiva funcdo, ocorrera em observancia
aos seguintes critérios:

| - possuir Lic. Plena em Pedagogia, com experiéncia comprovada em alfabetizacio;

I1- na falta do profissional acima, podera ser atribuido um professor com Lic, Plena que tenha experiéncia no processo de
alfabetizacdo comprovada (declaracdo da unidade educacional) de no minimo dois anos em alfabetizacdo e referendada pela
Comissao de Atribuicdo de Aulas;

[l - ter realizado e validado a inscricdo no PAS/2020 e em observancia a classificacao do candidato.

Art. 73 O atendimento no laboratdrio de aprendizagem nas escolas do Campo, Quilombolas e Indigenas sera ofertado para as
unidades que apresentarem o diagndstico dos estudantes com defasagem de aprendizagem e os resultados da avaliaggo do
processo vivenciado no ano de 2019, demonstrando os resultados obtidos no processo de intervencao pedagdgica em um
nidmero minimo de 10 (dez) estudantes gue apresentarem distribuides em turmas do 32 ac 92 ano com carga horaria de 10
horas semanais, incluso nestas a hora/atividade:



| - serd acrescentado proporcionalmente (10) dez horas a cada (10) dez alunos, com o limite maximo de 30 (trinta) horas, por
unidade educacional;

Il - o5 mesmos critérios descritos acima serdo considerados para as turmas das salas anexas concentradas.

Art. 74 A funcao de Professor Articulador na escola indigena sera exercida, por professer indigena efetiveo, licenciado e na falta
deste, poderd ser professor com formacao em Magistério.

§ 12 Onde ndo houver o profissional efetivo, podera ser feito o contrato temporario considerando o mesmao critério de
escolaridade.

§ 22 As aulas s6 serdo ministradas apos a atribuicdo do profissional no sistema SigEduca.

§ 32 O0s alunos deverao ser atendidos em horarios conforme proposta pedagogica.

Art. 75 Nao poderdoe ser atribuidos na funcéo de Professor Articulador de Aprendizagem os profissionais:
| - que tenham licencas médicas continuas;

Il - com previsdo de usufruto de licencga gestacional no decorrer do exercicio letivo;

Il - que se encontram em processo de aposentadoria;

IV - gque tenham licengas-prémio agendadas;

V - que tenham licencas para qualificacdo profissional agendadas;

V1 - que tenham winculos com outras redes pdblicas efou privadas ou qualguer outra situagdo gue caracterize acimulo de
funcao;

Vil - profissionais que representam instituigdes ou segmentos educacionais, cuja funcdo, exige ausentar-se do municipio.

§ 12 Ne caso do candidato gue se enguadrar nos incisos NI, IV e V, poderd exercer a funcdao somente se cancelar os
agendamentos e desde que o eventofato ndo tenha sido publicado no Diario Oficial.

§ 2°Em caso de possuir outro vincule, licitamente acumulivel, devera comprovar a compatibilidade de horario para atender os
estudantes do Laboratdrio de Aprendizagem nos turnos de funcionamento da unidade educacional.

Art. 76Cabe ao Professor Articulador de Aprendizagem cumprir todas as diretrizes inerentes ao exercicio da funcdo, sendo
competéncias basicas:

| - confirmar a defasagem do estudante por meio de diagndstico;

Il - assegurar aos estudantes a alfabetizacdo em Lingua Portuguesa e Matematica;

Il - controlar e zelar pela frequéncia do estudante;

IV - avaliar continuamente o desempenho do estudante;

V - participar dos censelhos de classe, reunides de professores e reunido de pais;

V1 - participar de todas as formacdes realizadas pela Secretaria de Estado de Educacdo;

VI - cumprir a carga horaria, atendendo os estudantes nos turnos de funcionamento da escola;

VIl - realizar os registros de frequéncia e do desempenho do estudante, conforme orientagdes da Secretaria de Estado de
Educacan.

Art. 77 Sao atividades vetadas ao Articulador de Aprendizagem:

| - ser responsavel por atividades burocraticas como preenchimento de diarios eletrénicos de professores regentes efou outras
atividades gue nao estejam diretamente ligadas aos estudantes do Laboratorio de Aprendizagem;

Il - substituir professor regente ou outros profissionais da escola.

Art. 78 Cabera a Assessoria Pedagdgica e a Coordenacao Pedagdgica realizar o monitoramento & o acompanhamento efetivo
do funcionamento do Laboratdrio de Aprendizagem, bem como o processo de intervencao pedagogica, a fim de verificar se as
atividades desenvolvidas atendem as propostas estabelecidas para a fungio e se estio de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico da unidade educacional.

Art. 79 0 professor gue assumir a funcao de Articulador de Aprendizagem & nao cumprir com as diretrizes estabelecidas no
Caderno de Intervengdes e no Termo de Compromisse poderd, durante o ano letivo, ter sua atribuicdo revogada pela Equipe



Gestora juntamente com o CDCE, Assessor Pedagdgico e SAGE/SEDUC, ficando a vaga disponivel para atribuicdo de outro
profissional.

Art. B0 Em casos de contrato temporario, a Assessoria Pedagogica e/ou unidade educacional, deverd permitir gue o Professor
Articulador de Aprendizagem inicie o trabalho, somente, quando estiver devidamente atribuide no Sistema Sigeduca/GPE, pois
os subsidios serdo implantados a partir dessa data.

Secao VI
Da Educacao Especial

Art. 81 O profissional que optar por atribuir nas Escolas de Educacdo Especial, além de observar as regras gerais de atribuicao
e selecdo, devera seguir os critérios abaixo estabelecidos.

Art. 82 Para atuar na 5ALA DE RECURSOS MULTIFUNCIOMAL, o professor deverd ter curso de graduagdo ou pds-graduacao gue
o habilite a atuar na Educacio Especial ou formacdo continuada especifica, de acordo com a area de conhecimento e da
deficiéncia do educando:

| - comunicagdo aumentativa e alternativa;

Il - sisterma Braille;

Il - orientacdo e mobilidade;

IV - soroban;

W - atividades de vida diaria:

VI - ensine da lingua brasileira de sinais - libras;
VIl - ensine da lingua portuguesa para surdos;
Vil - atividades cognitivas;

I¥ - aprofundamento e enriguecimento curricular:
X - estimulagio precoce.

Art. 83 Para candidatar-se & funcdo de professor da Sala de Recursos Multifuncional, o candidate devera inscrever-se para o
Processo de Atribuicdo/SEDUC - MT (PAS/2020) na funcdo Professor - Regéncia, na unidade onde houver a funcao/vaga
dispanivel.

§ 12 O interessado devera prioritariamente ser professor efetivo ou estavel, com jornada de trabalho de 30 (trintas)
horas/semanais distribuidos entre os turnos de funcionamento da unidade e apresentar:

| - licenciatura Plena em Pedagogia (ou Normal Superior) com habilitacdo em Educacdo Especial;
Il - licenciatura Plena em Pedagegia (ou Mormal Superior) com especializacdo na drea de Educacdo Especial;

Il - licenciatura Plena em Pedagogia (ou Normal Superior) com especializacdo em Psicopedagogia e formacdo continuada
especifica (Atendimento Educacional especializado - AEE) ou areas de conhecimento e das deficiéncias dos educandos e
necessidades educativas do aluno;

IV - licenciatura Plena em utras d&reas e formacéo continuada especifica (Atendimento Educacional Especializado - AEE) ou
nas areas de conhecimento e necessidades educativas do aluno.

§ 22 Diante da indisponibilidade do professor efetive com habilitacdo conforme descrito acima, poders, excepcionalmente,
ser atribuido professor de contrato temporario cbedecendo, por ordem de prioridade, os critérios dos incisos 1, 1, Il e IV do § 12,

Art. 84 Nao poderdo concorrer & atribuicdo na funcéo de Professor de Sala de Recursos Multifuncicnais os profissionals que
estiverem nas situacdes funcionais abaixo:

| - em processo de aposentadoria para o ano de 2020;

Il - em readaptacio de funcao;

Il - com indisponibilidade de horario para fazer a interlocucdo com o (s) professor (es) do ensino comum;
IV - ermn constante Licenca para Tratamento de Salde;

V- qgue estiver em gozo de Licenca Prémic efou agendadas;



VI - servidora gestante com programacdo de agendamento de licenca gestacional durante o ano letivo (inviabilidade de
substituicao);

VIl - o professor que ndo tiver disponibilidade para atender os alunos em no minimo 2 (dois) turnos de funcionamento da
unidade.

Paragrafo lnico. Para assegurar o direito ao professor da Sala de Recurses Multifuncional, a unidade educacional devera, entre
outras obrigactes legais, disponibilizar o ambiente, sala de aula, ndo sendo possivel improvisar outros ambientes para esse
trabalho.

Art. 85 O professor da Sala de Recursos Multifuncional tera as seguintes atribuigdes:

| - articular com gestores e professores a elaberacdo do PPP, numa perspectiva inclusiva, onde a escola deve prever a oferta
dos servicos da educacdo especial em cumprimento ao que determina a Lei Federal n® 10. 172/2001 gue assegura aos
estudantes com deficiéncia a acessibilidade e a permanéncia na escola;

I'l- identificar, elaborar, e organizar recursos pedagdgices e de acessibilidade, gue eliminem as barreiras para a plena
participacao dos alunos, considerando suas necessidades especificas (SEESP/MEC, 2008);

Nl - produzir, bem como, orientar a producao de materiais tais como textos transcritos, materiais didatico-pedagdgicos
adegquados, textos ampliados, gravades, como, também, podera indicar a utilizacdo de softwares e outros recursos
tecnoldgices disponiveis (MEC/ SEESP, 2010);

IV - elaborar e executar o Plano do Atendimento Educacional Especializado - AEE, conforme a necessidade e a especificidade
de cada aluno, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos educacionais e de acessibilidade;

V- organizar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, o cronograma de atendimento dos alunos;

V1 - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola (MEC/ SEESP,2009);

VIl - ensinar & usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a comunicacio
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o os recursos opticos e nao opticos, os softwares especifices, os codigos e
linguagens, as atividades de orientacao e mobilidade (MEC/SEESP,20039);

VIl - estabelecer canal de didlogo permanente com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizaco dos
servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, e das estratéglas gue promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares:

I¥ - orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e guanto a acessibilidade aos espacgos
utilizaveis pelo aluno:

X - orientar as familias para o seu envolvimento e participacdo no processo educativo;

X1 - indicar e orientar o uso de equipamentos especificos e de outros recursos existentes no contexto familiar & na
comunidade:;

Xl - articular, juntamente com a Equipe Gestora, acbes sincronizadas com a Sadde, Assisténcia Social, Esporte, Cultura e
demais segmentos sem perder o foco do AEE, na medida em que a participacdo de outros atores amplia o carater
interdisciplinar do servico.

Art. 86 Para atender as especificidades das unidades educacionais especializadas e centro especializado, excepcionalmente,
podera ser contratade temporariamente profissional (Psicopedagogo, Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Fisicterapeuta, Assistente
Soclal e Terapeuta Ocupacional) para compor a Equipe Multiprofissional, sendo essa, composta por até 02 (dois) profissionais,
por turno de funcionamento, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, cada profissional, ANEXO VI, desta Portaria.

§ 12 Nas unidades educacionals especializadas e centro especializado, onde houver professor efetive com formacao especifica
para as areas citadas, este, preferencialmente, podera compor a Equipe Multiprofissional.

§ 2% Para efeito de contratacao temporaria ao profissional da Equipe Multiprofissional, com habilitagdo em Licenciatura ou
Bacharelado, sera garantida a contratac&o como professor habilitado na area de atuacao.

Art. B7 Cada escola especializada tera autorizado projetos educativos conforme disposto no AMEXO VI desta Portaria, desde
gue tenham no minimo 15 alunos matriculados em cada projeto.

Paragrafe dnico. A carga hordria dos projetos educatives serd desenvolvida no periodo vespertine, comcarga horaria maxima
de atribuicdo de 20 hfa semanals cada um, estando inclusa neste computo a carga horaria que o professor ira desenvolver
com o aluno (14 h/a semanals) & a carga horaria destinada a hora atividades (6 h/a semanais) do professor.



Art. B8 A escola de ensino comum que atender aluno com deficiéncia deverd atribuirflotar profissionais que possuirem cursos
de formacdo continuada na area, conforme o ndmero de servicos especializados necessarios para a demanda escolar, desde
gue devidamente acompanhado de Parecer da Assessoria Pedagdgica no municipio e da SUDE/Coordenadoria de Educacao
Especial, observando as seguintes formas de atuacao:

| - professor de Sala de Recursoes Multifuncional (Atendimento Educacional Especializado - AEE) - (nivel superiorf/Licenciatura
Plena):

1] - professor tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

m - instrutor surdo (nivel médio):

1% - professor surdo - (nivel superior/Licenciatura Plenal;
v - professor itinerante - (nivel superior/Licenciatura Plena);
Wl - professor de classe hospitalar/e ou atendimento domiciliar - (nivel superior/Lic. Plena);

VI - auxiliar de turmas - (nivel media).

Paragrafo dnico. A jornada de trabalho atribuida aos profissionais contemplados nos incisos anteriores e do caput do artigo
sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. B9 Unidades educacionais comuns que tenham alunos surdos matriculados terdo direito a profissionais Tradutores e
Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - Libras e a Instrutores ou Professores Surdos.

§ 1® Ag Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinals e ao Instrutor Surdo ou Professor Surde contratados
termporariamente, serd atribuida jornada de 30 (trinta) horas semanals, ou seja, 20 (vinte) horas aulas em sala de aula e 10
idez) para horas-atividades.

§ 2% Na falta de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais para atender a demanda da unidade educacional, excepcionalmente,
poderd atraveés da anuéncia da Assessoria Pedagdgica e SUDE/ Coordenadoria de Educacdo Especial, em  sendo professor, ser
atribuido a este, uma jornada excedente de ateé 20 (vinte) horas aulas semanais.

§ 32 Para assumir a funcio de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), somente serdo aceitas documentacoes de
Certificacdo de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacdo da Libras- Prolibras/MEC - nivel superior ou médio, ou Atesto de
Traducao e Interpretacao da Libras expedido pela SEDUC - MT/SUDE/Coordenadoria de Educacio Especial/CAS-MT, ou de outra
unidade federativa.

§ 42 Para assumir a funcdo de Instrutor Surdo, devera apresentar Certificacdo de Proficiéncia em Libras - ProlibrasiMEC - nivel
méedio, ou Atesto de Proficiéncia em Libras expedido pela SEDUC - MT/SUDE/Coordenadoria de Educacio Especial/CAS-MT, ou
de outra unidade federativa.

§ 52 A disponibilidade ou contratagde dos professores ou profissionais para atuarem nos servicos de Educacdo Especial efou
Escolas Especializadas, dar-se-a mediante a comprovagio de experiéncias e cursos de formacdo na area especifica de atuacio
com no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

Art. 90 O Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS terd as seguintes atribuigoes:

| - efetuar comunicagio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Lingua Brasileira de Sinais - Libras para a lingua
oral e vice-versa;

Il - propor atividade educacionais no dmbito especifico de sua atuacao;
Il - participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico:
IV - conhecer o planejamento de aulas dos professores;

V - pesquisar sinais e preparar a traducdo e interpretacdo das aulas de acorde com os temas trabalhados pelo professor em
cada aula:

VI - traduzir e interpretar, quando solicitado, em reunides pedagodgicas, reunides de professores, Conselhos de Classe, em
reunides com pais, atos civicos escolares, datas comemorativas, Assembleias Gerais e outros eventos guando houver a
presenca da pessoa surda;

VIl - traduzir & interpretar andncios pablicos e informativos internos de interesse da escola;
VIl - participar de reuniao de trabalho;

I¥ - buscar formacio continuada gue priorize a pesguisa cientifica de forma a promover reflexbes e produgdes na area de



atuacado do profissional Tradutor & Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais- Libras;

X - planejar, com antecedéncia, a traducdo e interpretacao de videos, mdsicas, mapas, farmulas, graficos, tabelas, imagens,
fotos, trabalhadas nas aulas;

Xl - traduzir e interpretar todas as aulas em sala de aula ou extraclasse:

XIl - traduzir e interpretar todos os instrumentos de avaliacao, se o aluno surdo assim o desejar;
Xl gravar instrumentos de avaliagdo em video/libras quando essa for a opgdo do aluno surdo;
XIV - realizar todas as atividades de sua responsabilidade dentro da &tica que a profissdo exige;
XV - interagir com os alunos em sala de aula sem Interferir na autenomia do professor regente;

XVI - traduzir e interpretar comportando-se sem preconceito de origem, raca, credo religiose, idade, sexo ou orientacdo sexual
ou género, de formar imparcial e fiel ao conteddo.

§ 1° Ao Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS n&o deve ser delegada a responsabilidade de
lecionar ao (s) aluno (s) com deficiéncia auditiva efou surdez, sendo esta uma atividade exclusiva do professor regente.

§ 22 Para assumir a funcdo de Professor Surdo, devera apresentar formagdo em Letras/Libras, ou Pedagogia com Certificacao
de Proficiéncia em Libras - Prolibras/MEC - nivel superior, ou Atesto de Proficiéncia em Libras expedido pela SEDUC -
MT/SUDE/ Coordenadoria de Educacao Especial/CAS-MT.

Art. 91 O Professor/instrutor Surdo tera as seguintes atribuicdes:
| - desenvolver cursos para toda comunidade educacional, a saber:

a) curso de libras, no contra turno, para alunos surdos, ndo coincidinde com os atendimentos da Sala de Recursos
Multifuncional;

b curso de libras para familiares de alunos surdos:
c) curso de libras para profissionais da escola;
d) curso de libras para a comunidade.

I - contribuir com o professor da Sala Recursos Multifuncional, e com os professores das salas comuns nos momentos
de plansjamento;

m - contribuir para a Inclusdo dos alunos com surdez na rede regular de ensinog;
1% - incentivar o contato do (s) aluno (s) surde (s) com a Comunidade Surda.

Art. 92 Para as unidades educacionais gue atendem alunos com deficiéncia com graves transtornos neurc-motores (criangas
gue em decorréncia da deficiéncia apresente mobilidade reduzida ao ponto de comprometer sua autonomia de ir ao banheiro
e se alimentar, sendo, portanto, dependente de apoio externo) e alunos com autismo (comprovada a necessidade), inclusos
nas turmas regulares sera garantide 01 {um) Auxiliar de Turmas de modo a auxiliar na promocéo da autonomia ao aluno.

& 12 A disponibilidade ou contratacdo de Tecnico Administrative Educacional, na funcdo Auxiliar de Turmas, com regime de
trabalhe de 30 (trinta) horas semanais, apenas se justifica quando comprovada a necessidade através de avaliacdo
pedagdgica do (s) aluno (s) e estd condicionada a analise da Coordenadoria da Educacdo Especial/ SUDE, podendo o
profissional auxiliar mais de uma turma por turno.

§ 22 O processo de atribuicdo ao candidato gue concorrer para a funcdo do Auxiliar de Turmas para atender alunos com
deficiéncia se pautara nos seguintes pré-requisitos:

| - formacdo de Ensino Médio;
Il - experiéncia comprovada efou comprovar a formacdo continuada especifica para atuar na area.

§ 32 Ao Auxiliar de Turmas ndo compete desempenhar atividades de ensino dos conteldos escolares, sendo esta uma
atividade exclusiva do professor regente.

§ 42 Fica vedada a disponibilizacdo de auxliliar de Turmas para atender nas seguintes situactes:

| - alunos com ou sem deficiéncia que apresentam crises convulsivas, mas ndo apresentem as caracteristicas descritas no
caput;

[] - alunos com deficiéncia visual ou com surdez;



m - alunos com deficiéncia intelectual somente sob alegacio de dificuldades na aprendizagem;

I - alunos com algum tipo de sindrome sem comprometimento em sua funcionalidade motora;
W - alunos com deficiéncia fisica que nao apresentam dependéncias na locomocao, alimentagio e cuidados pessoais;
W - alunos gque apresentam problemas comportamentais, mas ndo apresentem as caracteristicas descritas no caput:

VIl - a analise para atribuicdo na funcao, se pautara nos critérios mencionado nesta Portaria, especificamente.
& 52 0 Auxiliar de Turmas devera:

| - estar presente no momento de chegada do aluno a unidade educacional conduzindo-o até a sala de aula, assim como, estar
presente no momento de saida, conduzindo-o da sala de aula ao portdo, onde permanacera com o mesmo até & chegada de
familiares ou responsaveis pelo aluno;

Il - atuar junto ao aluno, auxiliando-o nas atividades de vida autdnoma (refeizées, higienizacao, locomogdo, troca de vestuario,
entre outros, visando a autonomia dos mesmos), atendendo a varias turmas quando houver demanda;

Il - acompanhar o aluno, junto aos professores e demais funcionarios em atividades extraclasses;
IV - participar de formacgao continuada;
V - atender o aluno respeitando sua dificuldade de locomocéo, permanente ou transitoria;

V1 - participar ativamente, no processo de adaptagio e permanéncia do aluno na unidade educacional, atendendo suas
necessidades:

VIl - incentivar o aluno a conviver com seus pares;

VIl - participar das formagdes propostas pela Coordenadoria de Educagdo Especial/CASIES;
I¥ - conhecer a Proposta Politica Pedagdgica da Escola;

X - buscar formacdo continuada relacienada a temas da Educacdo Especial.

Art. 93 A atribuicdo dos profissionais da area pedagodgica no CEAADA, se dara prioritariamente para Professor Surdo que
tenham dominio da Libras, com Certificacao de Proficiéncia em Libras - Prolibras/MEC ou Atestoe de Proficiéncia em Libras
expedido pelo CAS-MT/ Coordenadoria de Educacio Especial/ SUDE/SEDUC- MT, ou instituicao pldblica equivalente ao CAS, de
outras unidades federativas.

§ 12 Na falta desta certificacdo o profissional devera apresentar no minimo 200 (duzentas) horas de curso de Libras
certificados por Instituicdo de Ensino devidamente credenciada.

§ 22 Todos os profissionais Professor, TAE & AAE deverdo participar do curso de Libras ofertado pela unidade educacional, pelo
CASIES ou outra instituicdo devidamente credenciada.

Art. 94 Para atribuicdoe no PROJETO AUTONOMIA na escola CEAADA, o profissional devera ser Habilitado em Pedagogia, e ter
preferencialmente Pas-graduacdo em Surdocegueira efou Atendimento Educacional Especializado.

Paragrafe Unico. Para atender o PROJETO AUTONOMIA, a turma devera ser composta de 02 (dois) alunos e sera atribuido
01(um) professor por turma com carga horaria de 30 horas.

Art. 95 Serd de responsabilidade da COES/SUDE a liberacao dos cargos/fungdo mediante solicitacdo/comprovacado pela unidade
educacional e a atribuicdo devera ser efetuada apos liberacdo da funcdo no Sigeduca/GPE:

| - Tradutores e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
Il - Instrutores ou Professores Surdos:
Il - Auxiliar de Turma.

Art. 960 quadro da unidade educacional da Escola Estadual Prof2 Arlete Pereira Migueletti terd garantide a seguinte
atribuicao:

I-01 {um) Diretor;
Il - 01{um) TAE - na funcdo de Secretario Escolar;
- 01 {um) coordenador pedagogico (efetivo) com habilitacdo em Pedagogia e dominio da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);

IV - Técnice Administrative EducacionaliTAE - para a secretaria escolar - apresentar Certificacdo de no minimo 200h em



LIBRAS;

V- Auxiliar de Turmas - a disponibilidade ou contratacdo de Técnico Administrative Educacional, na fungdo Auxiliar de Turmas,
com regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, apenas se justifica quando comprovada a necessidade através de
avaliacdo pedagogica do (s) aluno(s) & esta condicionada & analise da Coordenadoria da Educacio Especial/SUDE, podendo o
profissional auxiliar mais de uma turma por turno:

a) apresentar Certificacao de no minimo 200h em LIBRAS;
b) cursos de formacdes na area de educacao especial e educacdo inclusiva de no minimo 200h.
VIl - Apoio Administrativo Educacional/AAE, nas funcdes de Limpeza e Nutrico, segue Anexos IV e WV desta Portaria.

Art. 97 Para o ingresso do profissional efetive & de contrato temporario na escola CEAADA, deverd ser observado os critérios
estabelecidos na Instrucao Normativa 006/19 e Edital de Selecdo 007/19.

§ 12 O guantitativo de professores a serem atribuidos levara em consideracde a matriz curricular, a gquantidade de alunos
matriculados e, consequentemente, o ndmero de turmas formadas e autorizadas pela Superintendéncia de Gestéo Escolar.

§ 22 & Equipe Multiprofissional serd composta por:

| - Assistente Soclal - Habilitacdo em Assistente Social, com Pés-Graduacdoe, certificacio de no minime 200 (duzentas) horas de
curso de Libras conferido por uma instituicao de ensino devidamente credenciada;

Il - Fonoaudidloge (a) - Habilitacdo em Fonoaudiclogia, com Pas-Graduacado, certificacio de no minimeo 200 (duzentas) horas de
curso de Libras conferido por uma instituicdo de ensino devidamente credenciada;

Il - Psicdlego (a) - Habilitag&o em Psicologia, com Pds-Graduacdo, certificacdo de no minimo 200 (duzentas) horas de curso de
Libras conferido por uma instituicdo de ensino devidamente credenciada:

IV - Psicopedagogo (a) - Licenciade em Pedagogia, com Pds-Graduacao em Psicopedagogia certificagdo de ne minimo 200
(duzentas) horas de curso de Libras conferido por uma instituicdo de ensino devidamente credenciada.

Art. 98 Todos os profissionais Professor, TAE e AAE, do CEAADA, deverdn participar do curso de Libras ofertado pela unidade
educacional, pelo CASIES, ou outra instituicdo devidamente credenciada.

Art. 99 No caso de descumprimento das obrigacdes estabelecidas nos documentos normativos da educacdo especial por parte
dos profissionais lotados nas unidades educacionais especializadas, a Direcdo e o Conselho Deliberative da Comunidade
Escolar-CDCE deverdo fazer constar em livro proprio de registro as adverténcias feitas, dando a devida ciéncia ao profissional.

§1° Ao final de cada ano letivo, o gestor da unidade educacional devera documentar o fato & Assessoria Pedagogica, e tendo
sido o profissional advertido trés ou mais vezes, em razdo de descumprimento de atribuicdes que lhes s3o proprias, devera o
mesmo fazer inscricdo no PAS em cutra unidade educacional para o proximo ano letivo.

§ 22 Havendo insisténcia do profissional em inscrever-se na unidade educacional na qual tenha sido formalmente advertido por
descumprimento de atribuicdes que Ihes s3o proprias, a Comissdo de atribuicdo poderd solicitar a transferéncia da inscricdo
do candidato no PAS para outra unidade educacional de escolha do profissional, noe periodo que compreende a Validagdo dos
Doecumentos, ficando o candidato na lista de classificacao da unidade de escolha.

Art. 100 Serd de responsabilidade da COP/SAGP, observado o parecer técnico da area, a liberacdo dos cargos/fungdo, mediante
solicitacdofcomprovacdo pela unidade educacional & a atribuicdo devera ser efetuada apds liberacdo da fungdo no
Sigeduca/GPE:

I - Tradutores e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
[] - Instrutores ou Professaores Surdos:

- Auxiliar de Turma;

IV - Sala de Recursos Multifuncional.

Art. 101 Em relacdo aos servigos da Educacdo Especial, o Coordenador Pedagdgico dewvera assegurar e acompanhar a
organizagao dos servicos de apeio especializado (Sala de Recurses Multifuncional, Intérprete de Libras, Professor Surdo efou
Instrutor Surdo, Auxiliar de Turmas e Atendimento Domiciliar) existente na unidade educacional.

Art. 102 Para as escolas estaduais especializadas, o candidato & Coordenacio Pedagdgica, além dos requisitos constantes nos
art. 21 e 22, devera ter experiéncia ou conhecimento sobre as especificidades da educacio especial.

Art. 103 Alunos que por problemas de sadde, estiverem impossibilitados de frequentar a escola poderdo ser atendidos pelo
Servico de Classe Hospitalar ou através do Atendimento Domiciliar, visando a continuidade do processo de ensino e de



aprendizagem escolar.

§ 1% Ma Classe Hospitalar, o atendimentoe pedagdgico-educacional sera ofertado para o aluno, a partir de 06 (seis) anos que se
encontra em ambiente de tratamento de salde.

§ 22 No Atendimento Domiciliar, o professor atende a alunos, gue por avaliagdo medica estejam impedidos de frequentar a
escola por periodo superior a seis meses, e gque permanecem em ambiente domiciliar.

§ 3% A vinculacdo de turmas no SigEduca de Classe Hospitalar, na capital, sera feita através da EE Fenelon Muller (Cuiaba), a
gual sera a "escola vinculadora®.

Art. 104 Os professores da Classe Hospitalar, serdo atribuidos com jornada de 20 h, sendo 16 horas com alunos e 04 horas
atividade,

£ 12 O guantitativo de cargos/ffuncdo da Classe Hospitalar, serd conforme o Anexo Vildesta Portaria.

§ 22 Para efeito de atribuicde ao servidor efetive ou contratacdo temporaria, o profissional da Classe Hospitalar, devera
apresentar diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia.

§ 32 O professor gue atuard na Classe Hospitalar, devera estar capacitado para trabalhar com a diversidade humana e
diferentes vivencias culturais.

Art. 105 Os professores de Atendimento Domiciliar serdo atribuidos com jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas
com alunos e 10 horas atividade.

§ 1% O guantitative de cargos/funcdo do Atendimento Domiciliar, sera conforme andlise das equipes Coordenadoria de
Educacao Especial/SUDE e Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas/SAGP.

§ 22 Para efeito de atribuicdo ao servidor efetive ou contratacdo temporaria, o profissional de Atendimento Domiciliar, devera
apresentar diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia.

§ 32 O professor gue atuard no Atendimente Pedagdgico e Domiciliar, devera estar capacitado para trabalhar com a
diversidade humana e diferentes vivencias culturais.

§ 42 Justifica-se a carga horaria do professor de Atendimente Domiciliar, considerando o planejamento dos conteldos, a
articulacdo e interlocucdo deste, com o professor regente de sala de aula a qual o aluno esta matriculado.

Art. 106 Os professores interessados em atribuir nas fungdes de Atendimento Domiciliar & Classe Hospitalar, deverdo atender
aos requisitos constantes na Portaria de Critérios Complementares.

Secao IX
Das Unidades de Educacao Escolar Indigena

Art. 107 O quadro das unidades educacionais indigenas sera constituido em conformidade com a carga horaria da matriz
curricular e turmas constituidas.

§ 12 A unidade que contar com 06 (seis) turmas ou mais, perfazendo no minime 100 (cem) alunos, concentradas na sede, o
guadro da equipe gestora ficara constituido da seguinte forma:

| - 01 (um) Diretor para cada escola indigena;

Il - 01 {um) TAES na funcao de Secretario Escolar (com escolaridade minima de Ensine Medio completo);

- 01 {um) Coordenador Pedagdgico (observade o ndmero de alunos/turmas).

§ 22 As unidades educacionais que ndo atendam ao paragrafo anterior, a equipe gestora ficara constituida da seguinte forma:
| - 01 {um) Diretor para cada escola indigena;

Il - 01 {um) TAES na funcao de Secretario Escolar (com escolaridade minima de Ensino Médio completo).

Art. 108 A atribuicdo de classes efou aulas do professor serd de acorde com a matriz curricular, constante no Projeto Politico
Pedagdgico da unidade educacional, globalizada, por drea de conhecimente, efou disciplina na seguinte ordem:

| - professores efetivos ou estabilizados:
Il - professores contratados com habilitacdo em licenciatura plena;

ll- professores contratados com magistério do ensino medio intercultural (completo);



V- professores contratados com magistério do ensino médio (completa):
W - professores contratados com ensino médio completofpropedéutico (completo):

Art. 109 Para as disciplinas da area “Ciéncias e Saberes Indigenas”, exigir-se-a, professor indigena, efetivo e, na auséncia
deste, obedecendo a seguinte ordem para contratacdo:

| - professores contratados com habilitagdo em licenciatura plena;

Il - professores contratados com magistério do ensino médio intercultural (completo);

Il - professores contratados com magistério do ensino médio (completa);

IV - professores contratados com ensino medio completo/ou em formacao ne curso de magistério intercultural;
V - professores contratados sem formacao (com ensino fundamental completo)

Paragrafo Unico No caso do item W (professor com Ens. Fundamental Completo), somente sera permitido a contratacdo guando
se tratar do caso especifico da "Ciéncias e Saberes Indigenas”, sendo que em nenhuma outra situacio sera permitide a
contratacdo de professor com escolarizacdo menor que ensino médio completo.

Art. 110 MNos casos constantes nos art. 109 e 110, caberd a Equipe Gestora da unidade educacional, bem como a Assessoria
Pedagégica, analise criteriosa na documentacdo de escolaridade dos profissionais, considerando gue os subsidios destes sera
conforme a habilitagdo apresentada (Lei Complementar n® 50/98) no momento da validagdo dos documentos.

Paragrafo Gnico. Mao serdo alteradas as escolaridades no decorrer do ano letive em decorréncia de conclusao de curso ou
erros de validacdo, permanecendo inalterada a contratacdo com a mesma escolarizacdo até o término do contrato, exceto
para os casos em gue se evidenciarem-se dolo ao erario.

Art.111 Para efeite de contratacdo temporaria dos profissionais de educacdo indigena, deve-se observar os requisitos
constantes no Edital de Selecdao n2. 007/2019/SEDUC/MT, e ainda, constar os documentos no processo contratual e remetido
para a SUGP/Seduc.

Art. 112 O guantitative de profissionais para o cargo de Apolo Administrative Educacional/NUTRICAD ESCOLAR sera conforme
AMEXO IV-A desta Portaria.

Art. 113 A Escola Indigena localizada até 10 (dez) km distante das vias urbanas, rodovias de transito ou fronteiras, tera direito
a 01 {um)} Apoio Administrative Educacional, na funcdo de vigilancia diurna, com a escolarizacde minima de Ensing
Fundamental completo com a jornada de trabalho gue ndo ultrapasse a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Art.114 A unidade educacional indigena que ndo possuir acesso 3 Internet e/ou gue ndo possuir Secretario Escolar efou TAE,
cabera a Assessoria Pedagogica, no municipio sede e nos municipios a ela circunscritos, a responsabilidade de prover
condicdes da transcricdo dos dados académicos dos alunos para a versdo do Diario Eletrénico e demais providéncias para
finalizacdo do ano letivo em curso.

Paragrafo dnico. Aquelas unidades gue apresentarem estrutura com acesso a internet o secretario escolar deve estar lotado e
desempenhando suas fungdes na escola.

Art. 115 Caberd a Assessoria Pedagogica, no municipio sede & nos municipios a ela circunscritos, que tem povas indigenas,
orientar, acompanhar e dar condicdes para a concretizagdo do processo de atribuicdo de classes efou aulas e regime/fjornada
de trabalho tornando-se co-responsavel por todo o processo.

§ 12 Cabera ainda & Assessoria Pedagdgica, a responsabilidade pelos encaminhamentos e a condugao necessaria para a
fluéncia, veracidade e transparéncia do processo de atribuicdo referente ao ano letivo, observando o cronograma estabelecido
nas Portarias e Normativas expedidas pela SEDUC.

g 22 A responsabilidade pela autenticidade dos documentos de escolaridade recaira sobre a Equipe Gestora da unidade
educacional e ao Assessor Pedagdgico, considerando gue estes devemn ser apresentados para a validacdo do formulario de
inscricdo, bem como no momento da confirmacdo do contrato temporario, os quais deverdo ser mantidos em 2{duas) vias,
sendo:

al uma para compor a pasta do servidor no arguivo na Assessoria Pedagogica e;

b} outra para ser anexada ao processo de contrato temporario e enviado a SUGP/Seduc, conforme disposto no Edital de
Selecdo n? 007/2019, nos itens 4.10 e seguintes.

Art. 116 Os casos omissos relacionados a questio indigena deverdo ser encaminhados & Superintendéncia de Politicas de
Diversidades Educacionais/Coordenadoria de Educagdo Escolar Indigena/ SUDE/Seduc, para analise e deliberacbes, observando
as politicas plblicas definidas pela mantenedora e dotagio orcamentaria.



CAPITULD I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 117 Os casos omissos deverfo ser solucionados em primeira instancia pelas Comissdes de Atribuicdo de classes efou
aulas e regimefjernada de trabalho instituidas nas unidades educacionais e nas Assessorias Pedagdgicas e, em caso de
impossibilidade, deverdo ser encaminhados & Comissdo Estadual/SEDUC, para analise e parecer definitivo, observando as
politicas plblicas definidas pela mantenedora e dotacao orcamentaria.

Art. 118 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo, sendo facultado & Administracdo as alteracdes
necessarias para ajustes no cronograma de atribuicdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Cuiaba-MT, 13 de novembro de 2019.
(Original assinado)

MARIOMNEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK
Secretaria de Estado de Educacio
ANEXD |

NUMERO DE COORDEMADORES

PORTE ESCOLA  N® TURMAS QTD COORD.

MIN AN
PEQ | 0 5 0
PEQIla MEDI & 16 1

:':I"EDIA N a GDl? 15 3

GO ACIMA, 35 3

AMNEXO |- A
EDUCACAD QUILOMBOLA, EDUCACAD DO CAMPO, EDUCACAD INDIGENA E EJA

- CODRDENADOR PEDAGOGICO -

Ma escola de Educacdo Quilombolafindigena - sede, na escola de Educacio do Campo e EJA a partir de 100 (cem) alunas serd
atribuido 01 (um) professor efetivo, escolhido entre os pares para a funcdo de Coordenador Pedagogico - com regime de
dedicacdo exclusiva (desconsiderando as salas anexas se houver).

a | no caso de nao ter professor efetivo podera ser um professor de contrato temporario com carga hordria de 30
(trinta) horas semanais distribuidas entre os turnos de atendimento da escola.

A escola sede efou salas anexas concentradas com até 05 (cinco) turmas constituidas - serd acrescida & carga horaria de
atribuicdo a 01{um) professor, escolhido entre os pares, destinada 3 orientacdo pedagdgica como disposto na LC 206/04. Esse
professor sera atribuido na funcdo de Professor Integrador Curricular.

2 turmas - acrescer jornada de trabalho em 4 horasfaulas;
3 turmas - acrescer jornada de trabalho em 6 horas faulas;
4 turmas - acrescer jornada de trabalho em 8 horas jaulas:
5 turmas - acrescer jornada de trabalho em 10 horas Jfaulas;

OBS.: Nas salas anexas concentradas (na mesma localidade) a partir de 6 (seis) turmas constituidas, sera atribuide L{um)



Professar Integrador Curricular, escolhido entre os pares (do guadro das salas anexas) com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, distribuido entre os turnos de atendimento da anexa, estando esse profissional vinculado a escola sede.

ANEXO |- B

MODELO DE PLANO DE TRABALHO - COORDENADOR PEDAGOGICO

O Capa,

D Justificativa:

D Objetive geral;

D Objetivos especificos:

O Fundamentacio tedrica (citacdes utilizadas devem seguir as normas da ABNT);
O Procedimentos metodolégicos;

D Resultados esperados;

1 Cronograma;

O Referéncias (sequir norma da ABNT);

ANEXO 11

TABELA SEMANAL DE HORARIO DOS VIGIAS

SEG/ TERS QUAS QUIf SEX/ SAB/ SAB ¢ DOM DOM /

VIGIAS

MOl MOl NOI NOI NOI DIA NOL DlA NOI
A A A A
B B B B
C C C C
AMNEXO 1

DISTRIBUICAOQ DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Critérios para dimensionamento do N2 de Técnico Administrativo
Educacional por unidade educacional

Categoria/Porte ME de Alunos N2 Administrativo
PEC 111 Ate 250 -
PEQ LIV 2514450 1
MEDIA /11 451 A 650 2
MEDIA IV 651 A B0 3
GRANDE I/l B51 A 1200 4

Acimade

GRANDE HII/1V 1200

Secretario Total

1 1
1 2
1 3
1 4
1 5
1 6



AMEXAS ACIMADELOO 1TAEparaauxiliarnaescolasede 1

ANEXO IV

APOIO ADM. EDUCACIOMNAL - NUTRICAC ESCOLAR

I - até 250 alunos por turno de funcionamento:

0l{um) Apecio Administrative Educacional, na funcéo de Nutrigdo Escolar

Il -de 251 a 550 alunos por turno de funcionamento:
02 (dois) Apoios Administratives Educacionais, na fungdo de Nutricdo
Escolar.

Il - de 551 a 800:
03 (trés) Apciocs Administrativos Educacionais, na funcao de Nutricao
Escolar.
AMNEXD IV - A
- ED. QUILOMEBOLA, ED. DO CAMPO, ED. INDIGEMNA E EJA -
APCIO ADM. EDUCACIOMAL - NUTRICAD ESCOLAR
| - escola sede ou se salas anexas concentradas - a partir de 40 (quarenta)
alunos:

01 {um) cargo de AAE/MuUtricdo

ANEXO W

- DISTRIEUWICAD DE APDIO ADM. EDUCACIONALLIMPEZA -

FATOR = {[{Area/100) *1] + (N2 Salas*5) + (N2 Turmas*10)} /16

Area = Area Construida da Unidade educacional - Peso 1

M2 de Salas = Nimero de 5ala de Aula da Unidade educacional - Peso 5

M2 de Turmas = Nimero de Turmas atendidas pela Unidade educacional - Peso
10

As escolas serdo contempladas com AAE/limpeza, de acorde com o quadro
abaixo, considerando os turnos de funcionamento

Tabela 1
FATOR CALCULADO MUMERO DE SERVIDORES | diurno
Fator menor ou igual & 10 1 AAE\Limpeza por turno

Fator maior gue 10 e menor ou igual a 30 2 AAE\Limpeza por turno



Fator maior que 30 e menor ou igual a 45 3 AAB\Limpeza por turno

Fator maior gue 45 e menor ou igual a 65 4 AAE\Limpeza por turno
Fator maior gue 65 e menor ou igual a 80 5 AAE\Limpeza por turno
Fator maior que 80 e menor ou igual a 91 T AAB\Limpeza por turno

Obs. FATOR DE REDUCAD PARA ESCOLAS QUE POSSUEM TURNC NOTURND

Tabela 2

Fator de reducdo = (n® total de servidores)

Mimero de servidores
(NOmero de servidores) fn® de turnos x AAE/limpeza

1 AAE\Limpeza por turno 1/1/1
2 ApE\Limpeza por turno 2/2/1
3 AAE\Limpeza por turno 3/3f2
4 AAE\Limpeza por turno 4472
5 ABE\Limpeza por turno 5/5/3
7 AME\Limpeza por turno 774
ANEXO WV - A

ED. QUILOMBOLA, ED. DO CAMPO, ED. INDIGENA E EJA

APOIO ADM. EDUCCIONAL - LIMPEZA

| - Escola sede ou se salas anexas concentradas - a partir de 40 (guarenta)
alunos:

01 {um) cargo de AAE/limpeza.

ANEXO VI

QUADRO DE VAGA TEMPORARIA DE FUMCOES, PROJETOS E EQUIPE MULTIPROFISSIOMAL DAS ESCOLAS DE EDUCACAO
ESPECIAL

EE LUZ DO SABER- WARZEA GRANDE - MT

EE LUZ DO SABER- VARZEA GRANDE - MT

. QUANTI
PROJETO/FUNCAODEREGENCIA TATIVO DISCIPLIMA
LUDICIDADE/PROFESSOR o1 Professor hal?illtadu em F:edag|:|glal:urnI‘ormal;éuefuuexperiénciaem Educacdo
Especial ena areade atuacao.
ATWIDADE DE VIDA AUTONOMA 01 Prioritariamente PEDAGOGIA ou OUTRAS LICENCIATURAS

(AVA) /PROFESSOR comformacaoe/ouexperiénciaemeducacioespecial ena dreade atuacdo.



ARTES/PROFESSOR 01

PRATICASDESPORTIVAS/PROFESSOR 01

ARTE OU PEDAGOGIA comformacacefousxperiénciaemeducacioespecial ena
areade atuacao.

Professor habilitado em
EDUCACAOFISICAcomformacaoe/ouexperiénciaemeducac8oespecialena
areade atuacao.

Professor habilitado &m

BRINQUEDOTECA/PROFESSOR 01 PEDAGOGlAcomformacioe/ouexperiénciaemeducacioespecial ena  areade
atuacao.

AUXILIARDETURMA 16 ENSINOMEDIO

- EE LUZ DO SABER- VARZEA GRANDE - MT

EQUIPE MULTIPROFISSIOMNAL

CARGO QUANTITATIVO HABILITACAD

AS5ISTENTESOCIAL/PROFESS0OR 01 ASSISTENTESOCLAL

FISIOTERAPEUTA/PROFESSOR 01

PSICOLOGO/PROFESSOR 01

FISIOTERAPEUTA

PSICOLOGO

EE CHP Prof.2 CELIA RODRIGUES - VARZEA GRANDE /MT

PROJETO/FUNCAOEREG ENCIA

PROJETO EDUCARTE

COZINHA PEDAGOGICA EXPERIMENTAL

MUSICALIZACAD CULTURAL MATO-GROSSENSE 01

PRATICASDESPORTIVAS

EDUCACIONAIS/PROFESSOR (EDUCAGCAO FISICA 01

ADAPTADA)

ATIVIDADEDE WIDA  AUTONOMA
fPROFESSOR (EDUCACAD INCLUSIVA)

RECICLAGEM E SUSTENTABILIDADE

HIGIENIZACAOQ DE VESTUARIOS E AMBIENTES.

QUANTITATIVG DISCIPLINA

ARTES com formacao e/ou experiéncia em educacio especial

01 . "

e na drea de atuacdo.

PEDAGOGI| AECU OUTRAS LICENCIATURAS
01 comformagdoefousxperiénciaem educacaoespecial ena

areade atuacao.

ARTES E/OU  PEDAGOGIA comformacioefouexperiénciaem
educacdoespecial ena areade atuacdo.

EDUCACAO FISICA com formacdo efou experiéncla em
educacao especial e na area de atuacao.

{ava)

PEDAGOGI AEOU OUTRAS LICENCIATURAS
01 comformacdoefouexperiénciaem educacaoespecial Ena
areade atuacao.
o1 ARTEOU PEDAGOGIA comformacaoefouexperiénciasm

educacdcespecial ena areade atuacio.

PEDAGOGIA E/OU OUTRAS LICEMCIATURAS com formacdo

01 . . . i .
efou experiéncia em educacio especial & na area de atuagao.



ARTE E EDUCACAD

AUXILIARDETURMA

TECHNICODEENFERMAGEM

PEDAGOCIA efou ARTES com formacao efou experiéncia em
educacao especial e na area de atuacao

ENSINOMEDIO

ENSINOMEDIO/formacdoEMTEC.DE ENFERMAGEM

EE CHP Prof.2 CELIA RODRIGUES - VARZEA GRANDE /MT

EQUIPE MULTIPROFISSIOMAL

CARGO QUANTITATIVO HABILITACAD

ASSISTENTESOCIAL/PROFESSOR 01
FISIOTERAPEUTA/PROFESSOR 01
PSICOPEDAGIA/PROFESSOR 01

PSICOLOGO/PROFESSOR 01

EE LIWVRE APREMDER- CUIABA - MT

PROJETO/FUNCAQEREG ENCIA

MUSICALIDADE

C 0O Z | N H APEDAGOGICA
EXPERIMENTAL

ARTESAMNATO

PRATICASDESPORTIVAS
EDUCACIONAIS/PROFESSOR

ERINQUEDOTECA/PROFESSOR

HORTICULTURA E JARDINAGEM

INFORMATICA

AUXILIAR DE TURMA

TECMICO DE ENFERMAGEM

EE LIWRE APREMDER - CUIABA - MT

ASSISTENTESOCIAL

FISIOTERAPEUTA

PEDAGOGOC/ESPECIALIZACADEMPSICOPEDAGIA

PSICOLOGO

QUANTITATIVG DISCIPLINA

01

01

0l

01

01

01

01

30

04

ARTE OU PEDAGOGIA comformacdoefousxperiénciaem educacdoespecial
ena dreade atuacdo.

PEDAGOOG | AEOU OUTRAS LICENCIATURAS
comformacaoefousxperiénciaem educacdoespecial ena areade atuacao.

ARTES OU PEDAGOGIA comformacdoefouexperiénciaem educacioespecial
ena dreade atuacdo

EDUCACAOFISICAcomformacdoejouexperiénciaem educacioespecial ena
areade atuacido

PEDAGOGIAcomformagdoe/ousxperiénciaem educacdoespecial ena
areade atuacdo

Tecnice com formacio efou experiéncia em educacdo especial e na area
de atuacdo.

Tecnice com formacdo e/ou experiéncia em educacdo especial e na area
de atuacdo.

EMSING MEDID

ENSING MEDIO com formacéo EM TEC. DE ENFERMAGEM



EQUIPE MULTIPROFISSIOMAL

CARGO QUANTITATIVO HABILITACAD
ASSISTENTE 50OCIAL/PROFESSOR 01 ASSISTENTE 50CIAL
FISIOTERAPEUTA/PROFESSOR 01 FISIOTERAPEUTA
PSICOLOGO/PROFESSOR 01 PSICOLOGO
FONOAUDIOLOGO/PROFESSOR 01 FONOAUDIOLOGIA

EE RAIO DE SOL - CUIABA- MT

QUANTITATIVG DISCIPLINA

PROJETO/FUNCAOEREG ENCIA

PROJETO OFICINA DE IDEIAS | 01

PROJETO OFICINA DE IDEIAS 11 01

PROJETO COMSTRUIR E APRENDER 01

PRATICAS DESPGRTI‘I.I’ASHl
EDUCACIONAIS/PROFESSOR

PEDAGOG I AE/OU OUTRAS LICENCIATURAS
comformacaoefouexperiénciaem educacaoespecial ena areade atuacao.

PEDAGOGI AE/OU OUTRAS LICENCIATURAS
comformacdos/ouexperiénciaem educacioespecial ena dreade atuacao.

PEDAGOGIA OU ARTES comformacgdoe/ouexperiénciaem educagioespecial
ena areade atuacédo.

EDUCACAOFISICAcomformacios/ouexperiénciaem educacioespecial ena
areade atuacao.

C O Z | N H APEDAGOGICA o1 PEDAGOGI AE/OU OUTRAS LICENCIATURAS
EXPERIMEMNTAL comformacdos/ouexperiénciaem educacioespecial ena areade atuacao.
AUXILIARDETURMA 24 ENSINOMEDIO

TECMICO DEENFERMAGEM 02 ENSINOMEDIO/formacioEMTEC.DE ENFERMAGEM

EE RAIDQ DO SOL - CUIABA - MT

EQUIPE MULTIPROFISSIOMAL

CARGD QUANTITATIVG HABILITACAD

ASSISTENTESOCIAL/PROFESSOR 01

FISIOTERAPEUTA/PROFESSOR 01

FONOAUDIOLOGO/PROFESSOR 01

PSICOPEDAGOGO/PROFESSOR 01

ASSISTENTESOCIAL

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

PEDAGOGIA/ESPECIALIZACAQEM PSICOPEDAGOGIA

C.E.A.A.D.A PROF2 ARLETE PEREIRA MIGUELETTI - CUIABA-MT



PROJETO/FUNCAOEREG ENCIA QUANTITATIVO DISCIPLINA

ARTE, MUSICA, COMUNICACAO/LIBRAS ou outra habilitacdo com formacdo e

PROJETO EDUCARTE 01 .
fluéncia em Libras.
o F | C I MW ADE o1 LETRAS/ LIBRAS na auséncia deste, PEDAGOGIA, apresentar aprovacdo no
LINGUAGEM/LIBRAS (L1) exame de Proficiéncia-PROLIBRAS OU ATESTO/CAS.
P R O E T ODE - "
IJNGUAGEMIJPDRTUGUES 01 LICIE.N.(;IATURA EM LETRAS/PORTUGUES apresentar aprovacdo no exame de
(L2) Proficiéncia-PROLIBRAS OU ATESTOfCAS.
. LICENCIATURA EM MATEMATICA, apresentar aprovacdoc no exame de

PROJETO MATEMATICA 01 e

J Proficiéncia-PROLIBRAS OU ATESTO/CAS.
AUXILIAR DE TURMAS o7 ENSING MEDIO
TECNICO DE ENFERMAGEM 02 ENSING MEDIO com formacio EM TEC. DE ENFERMAGEM

C.E.AAD.A PROF2 ARLETE P. MIGUELETTI - CUIABA -MT

EQUIPE MULTIPROFISSIOMAL

CARGO QUANTITATIVO HABILITACAD
ASSISTENTE 50OCIAL/PROFESSOR 01 ASSISTENTE 50CIAL
PSICOLOGO/PROFESSOR 01 PSICOLOGIA
PEDAGOGOCOM ESPECIALIZACAD EM

PSICOPEDAGIA/PROFESSOR 01
PSICOPEDAGLA

FONOAUDIOLOGO/PROFESSOR 01 FONOAUDIOLOGIA

QUADRD DE WAGA TEMPORARIA DA CLASSE HOSPITALAR

- EE FEMELOMN MULLER- CUIABA - MT

CARGO QUANTITATIVO INSTITUICAD
ClasseHospitalar/Professor 02 HOSP|dlioMuller
ClasseHospitalar/Professor 02 Hosp.SantaCasadeMisericordia
ClasseHospitalar/Professor 02 Hosp.doCancer
ClasseHospitalar/Professor 02 AACC

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO E COMPROMETIMENTO PROFISSIONAIS EFETIVO/CONTRATO TEMPORARIO - ATENDIMENTO AOS
IMIGRANTES



1. DADOS PESS0AIS

Mome do (a) Servidor(a):

Data de Mascimento: ! / CPF: . . -

RG: Exp.: UF: Data Exp.: / /
Endereco: n.2:
Bairro: Cidade: CEP:

Tel. Contate: [ ) Celular: { )

E-mail:

CargofFuncao (Atribuigdo):

Unidade educacional CE)A:

Funcao: { ) Professor i ) Professor Integrador () Intérprete

2. Recomendactes aos profissionais da educacio que atenderdo os estudantes imigrantes:

Ofa profissional que atendera o pdblico imigrante tem a responsabilidade & o compromisso de buscar estratégias pedagdgicas
para a integra-los a comunidade educacional.

Em todas as atividades didaticas e pedagdgicas (intra e extraclasse) os estudantes imigrantes deverdo ser incluidos, com vista
a interacdo entre estudantes imigrantes e nacionais;

Cabe a Unidade educacional / CEJ& gue atende os estudantes imigrantes, proporcionar atividades gue visa dar visibilidade aos
aspectos da cultura do pdblico imigrante que a mesma atende;

Cabe a Unidade educacional / CEJA& gue atende os estudantes imigrantes, proporcionar atividades gue visa dar visibilidade aos
aspectos da cultura do pdblico imigrante gue a mesma atende;

0s profissionais de educacao que atuarao diretamente com esse publico deverao estar atentos a quaisquer manifestacoes de
racismo, xenofobia, discriminacao e preconceito (racial, de género, crientagdo sexual e de origem étnica) contra os
estudantes imigrantes  intervir em caso desse tipo de situacao;

Ofa profissional de educacdo em sala de aula, juntamente com a professora integradora deverdo atualizar constantemente
suas leituras e pesguisas sobre o Ensino da Lingua Portuguesa como lingua estrangeira visando aperfeicoar & enriguecer a
pratica pedagogica no cotidiano escolar;

A professora integradora € o elo de ligacdo entre o profissional de educacdo em sala de aula, o intérprete, a equipe gestora
da Unidade educacional, a comunidade de imigrantes e a Coordenadoria de Educaco de Jovens e Adultos. E ela que a todo
momento auscultard a todas e a todos e intermediars situagtes de conflitas gue envolvem aspectos pedagodgicos e interferem
no aprender desse plblico alvo;

Compete a professora integradora organizar e coordenar visita a comunidade imigrante que ainda ndo esta matriculada nas
Unidades Escolares que atende ao plblico imigrante;



E funcdo da professora integradora reunir com as professoras e os professores gue atuam diretamente em sala de aula
visando estudar, orientar e apresentar estrategias inovadoras para melhor atender aos estudantes imigrantes;

Cumpre ao profissional intérprete trabalhar junto aos profissionais de educacdo, especialmente o de Lingua Portuguesa,
buscandeo formas de facilitar a comunicacdo entre estudantes e profissionais de educacao.

Assinam este Termo a Direcdo Escolar e a Coordenagdo Pedagdgica para fins de ciéncia do mesmo e o Profissional
classificado para atender a demanda da Politica de Imigrantes da SEDUC.

3. Critérios para permanéncia dos profissionais de educacdo que trabalham com os estudantes imigrantes.

- Ter comprometimento nofcom o trabalho ou atividades desenvolvidas e no cumprimento dos prazos estipulados pela escola;

- Ter iniciativa/prestatividade, mantendo em dia os relatérios e planos de aula;

- Trabalhar em consenancia com as propostas pedagogicas;

- Aceitar os desafios pertinentes a Educacdo para a Populacdo Imigrante;

- Ter disponibilidade para estar presente em um ou dois turnos:

- Considerar os aspectos metodoldgicos da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e suas especificidades promovendo a
interdisciplinaridade, a transversalidade e a diversidade em sala de auls;

- Toda a carga horaria atribuida ao integrador, devera ser destinada, exclusivamente, para estar a disposicao da modalidade,
para motivar estudantes e profissionais:

- A carga hordria destinada para hora atividade distribuida em até dois turnos, planejada junto 3 coordenagdo pedagogica
efou integrador, atendendo as necessidades apresentadas na Proposta Pedagogica e cumprida ne ambito da ambiente escola,
CEJ&;

- Participar de Reunifes Pedagdgicas, Plangjamento por Area de Conhecimento, das Aulas Culturals, de Organizacio de
Eventos, dos Cursos de Formacdo Continuada e da Avaliacio Institucional;

- Ter competéncia pedagdgica: compreensdo didatico- pedagdgica, sobre o atendimento do estudante Imigrante (para
professar):

- Ter habilidade para atuar na construcdo do conhecimento;

- Ter disposicdo para o trabalho integrado com os atores das Unidades Escolar;

- Ter capacidade de lidar com conflitos, atitude emocional positiva diante das intempéries pelas guais o estudante imigrante
esteja vivenciando;

Cuiaba,MT, de de 2019.
Coordenador Pedagogico Diretor (a) Servidor
ANEXO VI

QUADRO DE PROFISSIONAL TAE/FUNCOES



EDUCACAD EM TEMPO INTEGRAL

Mamero alunos  Secretaria Escolar Biblioteca Integradora Total

Até 250 alunos 1 1 2
251 a 400 alunos 2 1 3
AMNEXO 1X

QUADRO DE PROFISSIONAL AAESLIMPEZA

EDUCACAD EM TEMPO INTEGRAL

| - até 100 alunos:

02 (dois) Apoio Administrative Educacional, na fungdo de Infra Estrutura/Limpeza, sendo 1 no matutine & 1 no vespertino;

Il - de 101 a 200 alunos:

03 (dois) Apoio Administrative Educacional, na fungdo de Infra Estrutura/Limpeza, sendo 2 no matutine & 1 no vesperting

Il -de 201 a 300 alunos:

d(guatro) Apoio Administrativo Educacional, na funcdo de Infra Estrutura/Limpeza, distribuidos nos turnos a critério da escola;

Il - & partir de 301 alunos:

S{cinco) Apoio Administrative Educacional, na funcdo na funcdo de Infra Estrutura/Limpeza, distribuidos nos turnos a critério
da escola.

AMNEXD X

QUADRO DE PROFISSIONAL - AMAE- NUTRICAO ESCOLAR

EDUCACAD EM TEMPO INTEGRAL

| - até 100 alunos:

02{dois) Apoio Administrative Educacional, na funcdo de Nutricdo Escolar;

Il - de 101 a 200 alunos:

03 (trés) Apoio Administrative Educacional, na fungdo de Nutrigdo Escolar;

Ill- de 201 a 300 alunos:

4 (guatro) Apoio Administrative Educacional, na fungdo de Mutrigdo
Escolar

IV-a partir de 301 alunos:

5 (cinco) Apoio Administrative Educacional, na funcdo de Nutrigdo Escolar.

ANEXO XI
QUADRO DE PROFISSIONALAAE! MANUTENCAD E INFRAESTRUTURA

EDUCACAD EM TEMPO INTEGRAL



- Atribuir dois (02) profissionais para cada escola no cargo de manutencdo e infraestrutura - um para cada turno.
ANEXO XII
QUADRO DE PROFISSIONAL - AAE

EE GOV. JOSE FRAGELLI

FUNCAD QUANTIDADE
LIMPEZA 06
NUTRIGAD 06

M A NUTENTCA OE

INFRAESTRUTURA o6

ANEXO X
TERMO DE COMPROMISSO

EDLICM;ELO EM TEMPO INTEGRAL

PROFISSIOMNAL EFETIVO/CONTRATO TEMPORARIO DAS UNIDADES ESCOLARES
DE ENSING FUNDAMENTAL E MEDIO DE TEMPO INTEGRAL

1. DADOS PESS0AIS:

Mome do servidor (a): Data Masc.:
—

End: , he Complementa:
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone Res: Ceal:
Email: CPF:
RG: Expe UF: DT: S !
Cargo/funcao latribuican):
Escola:

Estou ciente e concordo com as definicdes de critérios/perfis abaixo descritos:

Assinatura:

2. Para a permanéncia os profissionais da educagdo efetivos efou
estabilizados e contratos temporarios devemn atender os critérios/perfis
definides abaixo:

2.1 CRITERIOS/PERFIS



ANEXO XIV

Ter comprometimento nofcom o trabalho e
todas as atividades inerentes a funcao;

Ter iniciativa/prestatividade;

Trabalhar em consonancia com o Regimento
Interno & Projeto Politico Pedagogico de acordo
com a proposta da unidade educacional;

Ter disponibilidade para trabalhar até 40 horas
semanalis, de acordo com a atribuicao;

& carga horaria destinada para hora funcdo
(pedagdagica e cientifica) devera ser planegjada
junte  a coordenacdo pedagogica, de acordo
com o Projeto Pedagdgico das Escolas Plenas e
curmnprida no  ambite do  espaco  escolar
(especifico para professor):

Ter disposicdo para o trabalho integrado;

Ter disponibilidade e habilidade para o
trabalho com os estudantes diante de suas
necessidades basicas, ter capacidade de lidar
com mudancas comportamentais e gerenciar
conflitos, ter habilidade para acompanhar e
orientar os estudantes nos momentos de
almogo/descanso, intervalos e atividades fora
da sala de aula. (Especifico para TAE & AAE).

TABELA DE PROPORCIONALIDADE DA FUNCAO PRODUCAC PEDAGOGICA E CIENTIFICA/PROFESSOR

ARREDOMDAMENTO

CH ATRIBUIDA HORAS/PROPORCIONAL

fungao)
1 0.5 1
2 1 1
3 15 2
4 2 2
5 2,5 3
7] 3 3
7 3,5 4

{ € H atribuida



w

10 5 5
11 5,5 6
12 G G
13 6.5 7
14 7 7
15 7.5 B
16 8 8
17 8,5 g
18 9 9
19 9,5 10
20 ou acima 10 10
ANEXO X\

TERMO DE COMPROMISSO - SOCIOEDUCATIVO

Mome do Servidor (a): Dt. Nasc: _/ [
End. ne Complemento:
Bairro: Cidade CEP:
Tel. Res: Cel.

Outro telefone pfcontato: e-mail:

RG: Exp: UF: oT:_ /i CPF:

Cargo/ffuncao (Atribuicao):

Escola:

Estou ciente e concordo com as definicdes de critérios/perfis abaixo descritos:

Assinatura:

2 - Para a permanéncia os profissionais da educagdo efetivos ejou estabilizados e contratos temporarios devemn atender os
critérios/perfis definidos abaixo:

CRITERIOS/PERFIS

Ter o compromisso e ciéncia de gue as aulas no Centro de Atendimento do Socioeducative deve ser ininterrupta ao longo do
ano letivo, independente de fatos e eventos internos e externos;



Ter comprometimento nofcom o trabalho ou atividades desenvolvidas;

Ter iniciativa/ser prestativo;

Trabalhar em consonancia com as Diretrizes Estaduais para o Atendimento Escolar de Adolescentes e Jovens em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas,

Trabalhar em consonancia com ECA e SINASE:

Trabalhar em consonancia com o regimento Interno Sociceducativo/SEJUDH;

Aceitar os desafios pertinentes a educacio no sistema socioeducativo;

Ter disponibilidade para estar presente em um, dols ou trés turnos;

Toda a carga horaria atribuida ao professor, devera ser destinada, exclusivamente, para estar a disposicdo da modalidade
para realizacdo da busca ativa dos estudantes (especifico para professor);

A carga horaria destinada para hora atividade devera ser distribuida nos turnos de atendimento da escola, planejada junto &
coordenacdo pedagdgica, atendendo as necessidades apresentadas na Proposta Pedagogica e cumprida no dmbito do espaco
escolar (especifico para professor);

Participar de Reunies Pedagdgicas, Planejamento por Area de Conhecimento, das Aulas Culturais, de Organizacdo de
Eventos, dos Cursos de Formacao Continuada e da Avaliacio Institucional;

Ter competéncia pedagdgica: compreensao didatico-pedagdgica sobre o atendimento aos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas (especifico para professor):

Ter habilidades para atuar na construcdo do conhecimento (especifico para professor);

Ter disposicao para o trabalho integrado com as Unidades Sociceducativas de Internacdo e Internagdo Provisdria;

Ter disponibilidade para o trabalho biopsicossocial apoiando os alunos diante de suas necessidades basicas, terem capacidade
de lidar
commudancas, tercontroledasemocéesdiantedesituactesdecriseeturbulénciacomportamentaldoaluno tercapacidadeparalidar
com conflitos, atitude emocional positiva diante da possivel agressividade doaluno;

Apresentar disponibilidade para o trabalho de acordo com o calendario e os horarios especificos de funcionamento;

Manter organizada e em dias, toda a documentacio da secretaria escolar; (especifico do secretario escolar)

Orientar os técnicos administrativos na execucio dos trabalhos; (especifico do secretario escolar);

Manterorganizadaseemadias,asatividadesescolarespertinentesaosmodulosdosigEduca;(especificodosecretarioescolar,direcio,
coordenadorpedagdgica):

Zelar pela vida funcional dos servidores (frequéncia, atestados, licencas etc.); (especifico do secretario escolar).

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticacdo: B7a55f39 ]




Consulte a autenticidade do cadigo acima emhttps:fhomolog.iomat. mt.gov. brflegislacao/diario oficial/consultar
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