Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

EDITAL OE SELEl;ni.D MT 00T 2015 G5/SEDULCIMT.

& SECAETARLSA DE ESTADD DE EDUCACAD DE MATD GROSSO, no uso de suas atribuiphes legais, e considerando o que dispée a Lei
Complementar n® 30, de 1/10{58, a Lei Complemantar n? 04, de L15/1030 « a Lei Complementar n® 500, de 18/12/17, torna plblco,
por meio deste EDITAL de SELECAQ, a5 normas e instrucdes para a realizacho de Processo Seletivo Simplficado - FSS, destinado &
s=lecdo, formacao de cadastro = contratacac tempararia de servidorss pars exercerem os cargos de Frofessar, Tecnico Adminstratien
Educacional e Apoio Administrativo  Educacional, nas fungies respectivas de cada cargo, em conformidade com os demais atos
noemativos gue regem o Frocesso de AtnbuicAo SEDUC - PAS, dsponiveis em imk propno, no endemego eletrdnice da SEDUC
wwwseduc.mt.ganebr), com o cbjetive de suprir a demanda termpaoraria de pessoal nas unidades sscolares da rede estadual de ersira,
no ana letive de 20200

1 Dws
I:IEFIJ'SII;EIEE PRELIMINARES:

1.1 - O preserte Frocesso Seletive Simplificado - PSS & destinado a selecio de profissonas para atuarem em estabel=cime=ntos da Rede
Fiiinlica Estadual de Ensino, exdusivaments para atender & necessidade de excepcional interesse piblico, suprindo temporariamente a
demanda e pessoal nos cargos e fnpies da carreira dos profissonais da educagdo bésica, mediante contrato temporario, observado o
Fegime Juridico Administratva Especial aplicavel saos contratos por tempo detsrmanada, com base nos principios merentes a0 Daesto
Fiiinlica, & fundamentado no artige 37, inose 1K, da Constituicho da Repdblica Federativa do Brasil, combinado com o artige 129, inciso
¥l, da Constituicho do Estado de Mabo Grosso, e artigo 29, W, b, da Lei Compdementar n® 600, de 19712/17, e o que dispde a Lei
Complamentar r? 50, de 1/10#38, que irstitui a Carreirs dos Frofissionais da Educacdo Bisica de Mato Grasso.

12 - As confratacoes decorrerdes da g processo seletivo justificam-s= por s caractenzarem como temporariss, até o
provimenta definitive do cargo por meic de concurse pdblico ou retorme do servidor efetive em decorréncia do encerramento de
afastamento temporario legalmente previsto, por sstarem amparadas por disposicho constitucional & em legisiacin regqulamentadora
vilida, & por s= destinarem a0 atendiments de =xcepcional interesse piblco, considerando a obrigatorisdade da oferta de sducagdo
bésica por parte do Estadao.

1.2.1 - Fara a contratagho tempordria em substituigdo, deverdo ser considerados os afastamentos dos profissiorais da educagdo bésica
efetivos em razda dos afastamentos e Bcencas previstas na Led Complementar i@ 04, de 1%.10.90, na Lei Compl=mentar nf 50, de
01.10.98, £ LC 600 (17, além de oubros eventas legalmente prevestos que desiocam tais servidores do =xercicio de suas fungées tipicas
sem, contude, perar desligamento definitive = vacdncia do carga, s como:

al e=xercicio de quaisquer das & (quabro} fungdes b= dedicagdo =xclusivas dos Frofisionais da Educacho Basca,
conforme Art. 32, B, da Lei Complementar n. S0, de 1/10/98;

ki designacia para atuagaa no Orgda Central da SEDUC, nchusive no Conselbo Estadual b= Educachn, conforme
AL 47, da Lei n. 7.573, de 18/12/01;

ch designacho para atuagido nos Centros o= Formacdo & Abmbzacio dos Frofissionais da Educacho Basica -
CEFAFRDS, conforme A 28, da Lei i B.405, de 2771205,

] cessho sem dnus para o Grodo de ongem, conforme previsto no At 119, da Lei Complems=ntar n® 04, de
1310730, cominada com o Art 19, da Lei Complementar n® 265, de 28/12/06;

el CE=5530 COm Gnus para o rgdo de origem, nos casos previstos o art. 398, da Lei Complementar n® 265, de
2SI NDE;

fi requisicac pela Justica Eb=itoral, conforme previsio da L=i Federal n? 6.959, d= 070782, = demais atos
reguilamentanes;

ol Ce55A0 para a rede municpal de ensino, em regime de colaboracdo, conforme art. 99, da Lei Complementar ng
43, de 1710/98;

hi readaptagdo tempordna de funclo, conforme art. 27, 1, 'h, da Les Complementar n2. 128, de 11/07/03;

i remanejamento em razko de sindicincia administratva ou processo administrativo disciplnar, conforme As. 28

e 70, da Lei Complementar n? 207, de 29712¢04, respectivamente;

it exercicia de cargo comissiorado na adminstragio pblica sstadual, nos termes da Led nf 266, de 25121046,
ki prsao de natuners cautelar, conforme At 64, 1, da Les Complementar n? 04, de 15/10,/%0;
1] condenacho por sentenca definitva, cuja pena ndo resulte em demissho, conforme At 64, NV, da Lei

Complementar rt, 04, de 151090,

1.2 - & seleia para contratacdo tempordria de Frofessor, TEcnico Administratreo Educacional e Apoo Admirestrative Educacional, sera
para prowimento de pessaal ros respectives cargos & fungdes correlatas, & saber:

1.2.1 - Fara o cargo de FROFESSOA, nas sequintes funches:

a) Regéncia ros componentes cumiculares da Base Naconal Comum;

(=] Regéncia no Ensine Profissionalizants;

ch Demais funcies & projetos de apos ao processo pedagogion.

1.32.Z - Para o cargo de Téomico Administrative Educacional, nas sequemtes fungges:
al Tecnco sdm. Educacional;

bl Auxiliar de Dessnvabvimento nfantil (somente para as UEEI's - Cuiabsa);

cf Auwliar de Turmas;

ol Intérprete e Libras;

el Instrutor Surde;

fi Ereyol [nas unidades escolares que ofertam atendimento aos imigramtss);

1.3.2.1 - As atribuigdes nas funches descritas nas alineas ', 'd’, 'e’ & °F estéo condicionadas 3 demanda apresentada pelas unidades
escolares, submetidas & vabdagdo técnica peda drea responsdyvel na SEDUC, para gue seja possivel posterior contratacdo tempordna de
pessoal.

1.3.3 - AREJFUNCOES:

a) Nutrigda Escalar,

bl Manutencao de Infreestruturailimpeza;
o} Manutengia de Infraestruturavigilancia;
ol Manutencio de Infraestrutura.

1.4 -Este Processo Seletivn Simplificado consistira =mprova de tiulos referentes 3 escolandade & aperfeigoamenta profissional,



conforme critérios dispostos nos areios deste Ediral

1.4.1 - 54 poderdn ser contratadaos temporariamente para atuagho na educacio basica, profssionais dassificados no presente processo
s=letive simplificado, observada a ordem de classificacho decorrente da pontuacho catida no processo selstwo, resguardados os
critérios estabelecidos pelo pardgrafo dnico, do artige 75, da Lei Complementar nt 5038, e arbge 22, da Lei Complementar n? S00/17;

1.4.Z - A& participagda ro presente processo seletive € pressuposto chigattrio para contratagdo tempordnia de gue trata este edital, ndo
afastando a necessidade de andlise de adeguagao de perfil para atuagio e=m unidades e funcies pedagdgicas especializadas, conforme
critémas & procedimentos complementarss prdorios, descritos em Partaria de Atribuicho Especializada, disponived em ink =specifico do
FAE, no site da SEDUC (waw.seduc.mt.gov.brl;

1.4.3 - Serdo estabelecidos critérios e procedimentos compdementares para atribuicdo nas seqguintes unidades = fungtes:

al unidades de atendimente da educacio infantil {Creche Escola Estadual Nasla joaguim &schar & Creche Escola Estadual
Maria Eumice Duarte de Barmros, no municipio de Cuiabah;

(=] unidade de atendimente ao sstema socoeducative |EE Mersnos do Futuro = demais unidades que prestam
atendimento & modalidade];

ch unidade de atendimento am sist=ma penitenciino (EE Nova Chanoe);
i unidades de atendimento da educaco em tempo integral;
el uredades de educagio do campo com alterndincia em tempo integral & internata (EE Terra Nowa - Terra Mova do Norte =

EE Jaragud - Agua Boal;
f atendimento em classes hospitalares e em ambiente domiclar;
ol professares articuladares da aprendizagem.

1.4.4 - O candicdato disposto a mtegrar o quadro d= uma das unidades especializadas elencadas no ifem 1.4.3 devsrs parbopar do
Frocesso de Atnbuigao/SEDUC - MT - PAS/Z020, mediante inscricho, observando gue:

L4.4.1 - Deverd irscreverss om uma unidade escolar regular, diferemte das unidades especializadas gue exijam cnténos
complemantares para atribuigio, ista &, deverd presncher o formuldna de selecdo para qualqueer unidade sducacional regular na apgda
te regéncia, s= Professor, ou nas demais fungies para os cargos de Teomico Admirestrativo Educaconal e Spoio Adminstratieo
Educacional.

14.4.2 - Apas confirmada sua insoigdo ra unidade regular, tera oportmidade de participar (insoever-se) da selecao para atribuicao
em escola especializada de sua opgaa.

14.4.3 - Serd disponibilizado no ste da Seduc (ou nas Assessonas Pedagigicas) a inscrigho para o ssletivo destas unidades
especabzadas, el=ncadas no it=m 14,3,

L4.4.4 -0 candidato deverd walidar seus documentos na unidede de mscricdo no PAS{Z0Z0.

1445 - Se aprowado, & estando validsda a documentagio do candidsto, s unidade especslizada devers solicitar &
GOMISAGRSEDUC a transferéncia do seu farmulario de s=lecao, onde devers se apresentar para atribuigao, confarme estabslecido no
ANEXD ¥ da Instrugho Normativa n® 00619,

1446 - Casny o candidato néo for aprovado no sebetren da unidade especializada, permanecerd com formulario de selecio na
uniidade para a qual se inscreveu, devendo s=guir os procedimentos de atribuicho confarme estabel=cido no ANEXO W da Instrucéo
Hoernativa n® 006719,

1.4.4.7 - Casoocandidato wenha a realizar a inscricho diretamente na unidade especializada, se aprovado atriburd nesta unidade =,
5= n&o aprovado, e serd excluido do processo seletivo, mas serd reposicionado na classificagdo geral da Asseszona Pedagdgica,
podendo ser contratada para stuacao em outra unidade, confarme demands = sua posicho na classficacao geral.

1.4.4.8 - As regras previstas nos iens 1.4.1.1 a 1.4.4.7 ndo se aplicam aos candidatos que pretendam atuar nas unidades de
atendimento da educacho infantil (Creche Escola Estadual Nasla Joaquim Sschar e Creche Escola Estadual Maria Eunice Duarte de
Earros, no municipio de Cuiaba), gue deverio fazer a inscrigio dretamente pars essas unidsdes, participar do RAS2020, & ssguir as
demais deste Edital & regras complementares de selecho estabelecidas em Fortaria especifica.

1.5 Antes de insorever-se no PS5/2020, o candidato deve observar as nommas estabelecidas neste Edital de Selecho e certificar-se de
gue preenche ol preencherd, até a data da atribucda, todos os requisitos exigidos para a contratacio.

L& - A participaco do candidata mo PS5/2020 ndo implica abrigatonsdade de sua contratagio, acorrendo apenas a expectstvs de
contrato, ficando reservade & Secretaria de Estado da Educacho, o direito de proceder as contratagies em nlmero gue atenda ao
interesse & a5 necessidades do servigo plblico, cbedecendo rigorosamente a OADEM DE CLASSIFICACAD para a Atribuicho, dentro do
prazo de validade deste Edital.

1.7 - O cargo de professar para compor o quadro sscolar serd estabel=odo mediant= carga horaria da matriz cumcular ofertada =m
cada unidade escolar, nas etapasfmodalidades, e cargos/fungies estabelecidas em Portaria que dispie sobre criténos e procedimentos
adotados para o processo de atmibuicio.

1.8 -Fara & definicho do quantitativa de cargos &s respactivas funcies de TAE {TEcnico Administrativa Educaoianal]l & AGE (Apoio
administrativa Educacional), serdao observados os critérios estabelecidos nos Anewos da Portaria nf.&72/19/G5SEDUCMT que dispds
sobre o processo de atnbuigdo, em decorréncia do porte de cada unidade escolar.

1.9 D IMPUGNACAD DO EDITAL

E facultado a gualguer cdadio apresentar solicitacdo de impugnagio, de forma fundamentada, ao pressnte Edital, no pericdo de 05 &
0T de movembro de 2019, por meio de presnchimento de reguerimento disponivel no ste da SEDUC, apontando os porfos mpugnados
e as ragdes da impugnacde, assinando, digitalizando & encaminhando para @ Comissdo Estadual, por meio do e-mail instRuconal:
impugnacan.edital @ educacao.mit.gov.br.

1. DO5 REQUISITOS:

2.1 - Para parbcipar oo Frocesso Seletivoe Simpificads - PSSZ020, o candidato deve ser brasileire nato ou natwralizado, ou cidadso
portugués a guem foi confenda igualdade, nas condigles previstas no art. 12, incisa |1, pardgrafo 17, da Constituigdo Federal de 1988,

2.1.Z - Fara atendimento da demanda educaconal de imigrantes, poderdo ser contratades profissionais estrangeiros para as fungdes
gue exijam o dominio da respectiva ingua estrangeira, casa ndo haja candidato brasieira gue preencha =sse requisite, de acordo com o
Ar 22, IW, ', da Lei Complementar n?, G500, d= 19.12.17.

2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) ancs completos, = menos de 75 |setenta e cincel ancs, na data prevista para mico do contrato,
conforme disposta no item 4 & seguintes deste Edital de Sebecio.

3. 0O CADASTAO E OAS I.IECPGI'.:EEE.

3.1- & inscrigho mmphca conhecimento e aceitagao das normas = condigfes estabelecidas reste Edital, sobre as quais os candidatos acs
carges de Professor, Técnice Administrative Educacional e Apoio Administrative Educacional ndo poderéc alegar desconhecimenta.

3.2 - Para a selecho dos candidatos a contrato tempordrio, deverse-a inicialmente constituir-se a "COMISSAD DE ATRIBUICAD", que
ficard =ncamregada do processo de WALIDAGAD, ANALISE DOS5 DOCUMENTOS, ATRIBUIGAD e RESFONDER a FOSSIVEIS RECURSOS
INTERPOETOS, confarme regras estabelecdas na Instrugdo Normativa ne 00619565 Seduc /T,

3.3 - Das Inscrigies para o FS5:

31.3.1- &5 inscrighes estarfo disponiveis acs profissionais da educacho, no enderego eletrdnico fww_seduc.mtgov.br), no banner
FAS/ 2020 - Platafarma de AtribuichoySEDLC-WT;



3.3.2- A5 datas definidas no Anexo 1Y em que todos o candwdatos gue almejam partcipar do processe seletvo/2020.

31.2.3 - O candidato realizard sua irscricho através de [ogin e senha, gue dewerdo ser registrados no momento do cadastro, sendo gue
no caso de guern & possui dados na plataforma, devera acessa-la com legin e s=nha cadastrados no ano antenar & realizar apsnas as
devidas atualizagies.

3.3.4 - Apds confirmar as informacies cadastrais, o candidato deverd proceder com a inscrigio, realizande o preenchimento
confirmacin do FORMULARSD DE SELECAD, gue na sequéncia serd gerado o nimera de irscricho, parmitindo a0 candidato a impressao.

31.3.5 - O candidato devers chssrvar que todos os hordnos mencionados nesse PSS serdo referentss ao horaro oficial de Cuiaba - Mato
Grossa, sendo que antes de efetuar a insorigdo no sstema, dewe ler atentaments este Edital de Selecho & seus anexos, bem como
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos, preenchendo INTEGRAL E CORRETAMENTE o respective formuldna.

1.4 - O candidato que mssrir mcorretamert= dados na Plataforma PAS/2020, tais como HH.BILITAI,'ACI. & caso sejs atniowido com ests
hamilitacho, ndo serd permatida a retificacao durant= & vigéncia do presente processo seletive, = havendo indicios o= fraude, sera
responsabilizado nas esferas administrativa, civel & penal.

31.4.1 - Os candidatos, ao inscreverem-se, deverdo fazer oprho dnica e intransferivel em relacdo a0 cargo para o qual pretenda ser
confratadao, s=lecicniando o municipio, & unidade =scolar & a fungdo especifica do cargo pretendido, d= acords com sua formagdo
lzscolaridade, titulacho e habilitagao).

31.4.2 - Consderando a existéncia de dois calenddrios para © ano ket de 2020 £ em fungéo da necessidade da reposiche de aulas
visando dar cumprimento a0 calendario letive de 2019, os profissionais da sducacio basica candidatos a contrato t=mpordrio deverdo
participar do processo de selegda observando & regra abaixe descnta.

3.4.2.1 . Frofissionais que no ano de 2019 estepam atuando em unidades escolanes que precisam repor dias letivos no exercioo de 2020
deverdo se candidatar para a mesma unidade, ou outra unidade que esteja nesta mesma condicdo, assim como os profissionais que
estsjam botados =mounidades gue encestardo o ano letive d= 2009 dentra do exercicio, deverdo se candidatar pars unidsdes que
também estegam nesta mesma condicio.

3.4.2.2. O profissiornal que ndo conseguir atribuir na unidade que contou pontos passard a compor o CADWSTRO GERAL na Assessoria
Fedagdgica para atnbwscdo guando da existéncia de vaga disponivel (livre ou em substituichn) em outra unidade escalar do muricipio.”

31.4.2 O professar candidato a contrato temporaric gue pretends atrioer em unidade escolar com previsda de regras =specificas pars
szlecio deverd realizar sua inscrigio selecionando essa unidade, submetendo-se as regras deste processo seletivo simplificado, alem
dos demnais critérios especifioos para a unidade especiabzada,

31.4.3.1 - Serdo aprovado, atribuird na unidade s=l=cionada e, ndo s=ndo aprovada, sua irscricho ficard mdisponived para esta uidade &
samente serd disponibilizado s=u cadastra para atribuicdo no cadastro geral da asssssoria pedagdgica podendo wir & ser cantratada
para atuacho em owtra unidade escalar {regular), respeitada sua classificagdo geral chida na ficha de mscriclo, desconsderando a
pontuagio ootida no seletivo da especiaizada.

3.5 - Fara a inscricho, no que s= refers 3 FORMACAO(TITULAGAD, deve-se considerar o ponto da maior titacko que o profissional tiver
concluide, nda s=ndo permitda computar dois tfulos ou mais para o mesma el de farmacao.

3.6 - O candidate que inscreser-se para concorrer 3 vaga de professor, £ cuja formagao sega em Graduagao Supericr Bacharelado ou
Terndlogo, deverd atertarse que no momento da mscricdo, ao selecionar o campo Frofessor em Regéncia, deverd selecionar como
opcho soments a DISCIFLING TECMICA, que sera disporshilizada apenas para as unidades que ofertam cursos profissionalizandes.

1.7 - Somerte dentro do prazo de inscricho estabelecido neste =dital, o candsdato que pretender comigir ou incluir informagges em s
inscrigho quando j4 finalizada, poderd INATIVA-LA = realizar MOWA INSCRICAD.

3.8 - Uma vez encemado o periodo das insoicées, nao serd permitido nealizar nova mscrigio efou alteracho no formulidno de selecao,
ficando a ATRIBUICAD vinculada ao cribério de opcio da ditima inscrico, caso esta néo esteja inativa.

1.9 - O candidato que inativar sus inscngaa = nao realizar nova inscricho até o encerramento das irscricies, ndo poderd participar do
processo seletivo, ficando impedido de sercontratado para o carge pretendido, enguanto perdurar a vigéncia deste edital.

3.10 - Serd publicada a RELACAOD DE BNSCRITOS, no endereco eletrnicowws seduc.migov.br, na Plataforma de Atribuic Ao/SEDUC-MT
(PAS2020), de acorde com as datas definidas no cronograma (Snesao W

31.11- E de resporsatilidade do candidate scomipanhar a publicacia de todos os atos referentes & este FSS, por meso do endersgo
eletrinico waw. seduc.mt.gov.br - Flataforma de AtribuicBo'SEDUC-MT, PASI2020.

312 - & SEDUC n3o se responsabiliza por mscricées ndo conduidas efou ndo confirmadas por maotieos de ordem téonica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congesbonamenta de lichas de comunicacho e de outros fatores gue impossibilitem a
transferéncia de dados & confirmagao da inscrigio em tempo habl.

.13 - Serd gerado um comprowante ac final da mscricdo, contendo o ndmere da inscigdo = dados do candidato, sendo que
posterioements o candidato tamb&m poders acessar o comprovante na &mes do cardidato, na Flataforma PASZ020, & imprimi-o.

3.14 - & gqualguer kempo, mesmo apds o Ermino das etapas do processo de sslegio, a SEOUC podera mativarfanular a inscigaa, desde
gue werificada a falsdade em gualguer documenta /oy iregularidade em informacies formecdas pelo candidato, resguardadas outras
medidas legais cabivets.

4. D COMPROVACAD DE TITULDS E DIDCUMENTOS - VALIDACAD:

4.1 - O candidato nscrito devera comparecer na unidade para a qual se irscrevey, chesreando o At 15 da Instnegaa Mormativa n®
D06 19GESSEDUC/MT que rege 0 processo de atribugdo 2020, no pericdo estabelecido no cronograma - ANEXO IW, deste Edital, munido
toes documentos pessoais, certficados e titulos orignais registrados no Formuldnio de Selecio - PS5/2020, para a VALIDACAD dos dados
registradas & das orikérics do farmuldrio de selscio.

4.2 - FARA A COMPROVACAD DA FORMACADTITULACAD:

4.2.1 - Fara comprovagio de graduagao em nived superion, o candidato deverd apresentar o diploma expedido por Instituico de Ensno
Superior - IES devidaments credenciada, de conclusio de curso avtonzado ouw, na falta deste, atestado de conclusio de curso Supsriar
acompanhada do histdrico escolar, constando data de colagdo de= grau, ochsereando que o prazo de validade para os Atsstados de
Concluséo de Curse serd de no méximo 2 |doish anos, a contar da data de colagdo de grau do cursa.

4.2.7- Se o candidato twer conclwido o curso de graduacho até 31/1319, e for colar grau até o dia 31 de margo do ano ketvo 2020,
poderd apresentar declaracho da insttuicéo, puntamente com o histdrico escolar, contendo a data de colagho de grau, para gue a
inscngéo seja validada comea nivesl supsriar.

4.2.3 - Fara a
comprovagie de titulacko em nivel de pds-graduagdo (especalizacdo, mestrado e doutoradol, o candidate dewerd apresentar o
certificada origmal de conclusio do curso de pés-graduagéao, dioloma ou Ata = Histdrica Escolar

4.2.3.1 - Cursas de Educagdo Supsnar realizados em mstibugées de ensino fora do t=rntdoo nasoonal somente deverdo ser acesfos
mediante apresertacho de documento de conwalidagdo espedido por Instituigdo de Ensino Supemor - EES/FEDERAL, devidamente
credenciada no Territéric Macional.

4.2.4 - As copiss das documentos de ascolandads deverda sar autsnticadas [VISTD COMFERE COM O DRAIGINAL) pals COMISSAD DE
ATRIE-LIH;ACI da unitade escalar, mediante a apresentagio do documenta original (pue devers ssrdevolvida ao s=reidor].

4.2.% - A regularidade dos documentos deverd ser consultado punto a0 MEC {vide passo a passo informatvo expedido pela SAGF, na
Flatafarma COS5) sob pena de responsabiizacio da Comissdo de Atribuicdo da escola e da Assessona Pedagagica.

4.2.5.1 - Nao caso de identificar indizics de falsificacdo de documentos encaminkar 8 Comissao EstadualSeduc, para apuragia.

4.2.8- Serd publicada a lista de Insogdes Validadas, no enderego eletrénico www ssduc.migow.be - Plataforma RASi2020, de acorda



com as datas definidas no croncgrama =m Anexa.
427 - Para este Edital de Selecio, & vedada a irscricho de curso SUPERIOR SEQUENCIAL

4.3 - PESSOA COM DEFICIENCIA [PcD): & pessoa com deficidncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sho facultadas pelo §
1% do Art. 21 da Les Complementar Estadual nf 114/2002, € assegurado o direito de participacho no presents Processa Seletro
Simpéficado, desde gue as atribuicées do cargo para o qual se candidatar seja compativel com a deficiéncia de que € portadora,
ficando ressrvado para & mesma, 10% [dez por centol das vagas abertas, no municioio.

4.3.1- Mo ato da inscrigo, o candedato dewera declarar ser pessaa com deficiéncia, especificar o tipo de deficiéncia = indicar s= dessja
CONCOMTET A5 vagas reservadas;

4.3.1.1- Consideramrse pessoas com deficiéncia, aguelas gue s= enguadram nas condigdes estabelecidas no Artigo 47 do Decreto
Federal nF 3.298/9% = suas albsractes, como também na SEmula n? 377 do Superior Trbunal de Justica-5T) {pessoas com visdo
manooulard;

4.3.7- & cada 10 {dez} candidatos convocados por manicipeo, wn destes wird da lista de classificados dos inscntos como pessoa com
deficiéncia (Fcll, perfazendo a equivaléncia aos 10% (dex por cento} assegurados pela lei, £ ndo havendo candidatos aprovados para
as vagas ressrvadss s pessoas com deficiéncia, essas serio preenchidas pelos demais candidatos, ssguinda a crdem de diassificagso
firial.

4.3.3 - O candidate, mediante convocatko, além dos documentos descritos no item 4.9 e seguintes, deverd apresentar, as suas
expensas, Laudo Médico, emibdo por especialista da area atestando a deficiéncia & poncipaimente a compatibiidads com as
atribuicdes da funcao pretendida.

4331 - No Laudo Medico emitido, impreterivelmente nos Gibmes 50 Inoventa) dias antenores & data da comprovacio de ttulos,
dewerd constar:

a) a =gpécie & o grau ou nivel da deficiéncia;

bl limitaghes funcicnais;

c} funcao para a qual & candidata;

dise existe ou ndo compatibdidads com as atribuicies do cargo/funcio pretendida

eldata de expedicdo, assinatura & carimoe com o némero do Conselho Regional de Medicing - ORM do medico especialista na drea da
deficiéncia que emitiu o Laudo.

4.3.3.2- O laudo medico apresentado pelo candidato ndo o exime de passar por enfrevestafanca, com os profissionas da Educagao
EspecaliCasies etow CEFAFAD, que devera analsar = valbdar de forma a identificar se 0 mesmo atende aos reguisitos basicos para

atuar no cargoffuncao para o qual se propie.

4.2.3.3 - O candidato que apresentar Laudo sedico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/ffuncao,
seara exguido do presents Frocesso Seletive Simplificado.

4.3.3.4- O candidato PcD, que no momento da insorigdo ndo selecionou o campao PoD, ficard no caodastro geral de ampla concorrénoa;

4.3.4 - 0 candidato gue inscreveu-se para PoD & ndo comprovar os requisitos dos itens 4.3.3.1; 4.3.3.2 £ 4.3.3.3, terd sua inscrigho
inativada.

4.4 - DA VALIDACAD:

4.4.1- E de responsabdidade da COMISSAD DE ATRIBUNCAO da unidade de inscricio, a andlise, conferéncia, atualizacin dos dados
pessoas & validaghe dos dooumentos apresentados pelos candidatos, chservanda que:

a) o candidato que o comparecer ra unidade de mscrigio, dentre do prazo estabelecido no cronograma deste edital, para walidar os
documentcs compravando os oitérios selecianados no formulario de selecia, terd sua inscricho mativada no PAS2020;

bl & néio apres=ntagac dos dooumentos correspordentss acTitulo/Escolaridsde & & Formagao Continuada, comprovando os critérios
seleciorados no formulario, resultard na subftracio dos pontos relativos ao critéric ndo comprovado, cabendo & COMESSAD DE
ATII.IELHI;ED essa exnclesio, justificando no camop “Validagio de Documentos - Flataforma de atribusgiorSistema SigeducaiGPE”,
passardo o cardidato a ter nova pontuagho = dassificacio;

c} nos cascs de apresentacio decursos online |EaD), a comissdo deverd analisar o programa do curso, s= & compativel com as datas de
execucho, respectiva carga hordra, expedidos por nstituiies certificadoras oedencindas pelo MEC, sendo que a Comissho deverd
arlisar 5= o oursa foi reaizado =m lapso t=mporal compatived com a carga hordna do curse, £x. 52 o cursa for de 40 {quarenta) horas,
dewerd corresponder no minemo & 5 (cinca) diss de duracho, cbservando ainda, gue o curso deverd ser na mesma area de atuacio do
cargeyfungdo pretendida pele candedato.

4.4.3- E de responsabilidade da COMIS5A0 DE ATRIBUICAD da uridade escolar, realizar a importagio dos dados do PAS/2020, apds
conferéncia da dooumentacda apresentada pelo candidato, =, =m caso de constatar incosrénoa nos dados cadastrass informados pelo
candidato, a Comissao poderd corrigic o cadastro, somente apas esses procedimentos deverd realizar a imporacio dos dados para a
walidagho do Formuldrio e Selecho;

443 - Serd nativada o farmuldric de s=lecho, pels Comissio Estadual/SEDUC do Processo S=letiva Simplificade - PSS/2020, do
candidato que:
a esteja ncompativel para mvestidura em carge pibico em decorréncia da aplicagdo da pena de demissdo ou destifuicho de

CATGD EM COmissia;

bl =steja impedido d= ser contratado p=ls sdministracio, em decorréncia da aplicagdo da pena em sirdicinca admmistrativa a que
t=rnha sido submetito em razda de ato praticado em relagio cortrabual anterion

c}  tenha tido o contrato tempordno rescindsdo a titule de penalidade, nos Gtimas 2 (dois) anos, em decoméncia de descumprmenta
i obrigacdo contratual;

ol o servidor que esteja respondendo sindicancis, com afastamento do exercica de suas atwidades, somente poderd participar de nowa
FSS apds a finalizacio SmdicAncia;

el o servidor gue esteja sob apuracho punto ap Ministério Plblco por ber sido detectado indicios de falsidade de documentos
comprobatdrios de titulacio/escolaridade.

4.5- DA IMPOSSIEILIDADE DE ATRIBUICAD:

451 -0 candidato que se enquadrar nos cnténios a seguir, ficard impossibilitado de participar da stibegaa na EtapafFass, sendo-lhe
pesmitido a permanéncia no Cadastro Geral da Assessoria Pedaqdgica, para fubura atribuicéo, apds condusho do processo inicial:

a) ndo comparecer a atribuwgdo na unidade escolar de inscriche, na data e hordrio estabedecde ou néc manifestar mteresse nas aulas
mjall vagas ofertadas;

b néo apresentar os dooumertos pessoais exigidos para contratacio, descritos no ifem 4,10 & s=quintes.

4.5.% - Ficard completamente impedido de atrinuicdo, o candidato que possuir acGmulo ilegal de carges na forma da Les, & cabera &
Comissdo de Atribuicio da Unidade Escolar efou Assessona Fedagagica, soliotar 8 GOMIMCOFSUGP inativar o formulario de sebeciio;

4.5.3- Em atendimento ao item 4.5.1, alin=a “a", o candidato soments ssrd considerado Desistents do Procssso Seletivo Simplificado
ao assinar “TERMO DE DESISTENOLA - (Madslo - ANEXD VIl deste Edital), ou quande do e compareciments em uma das etapas do
FAE, mediante assinatura do responsivel pela Comessio de Atribuicho & pelo menos 02 [duas] testemunhas idaneas.

4.6, O LICENCA MATERNIDADE DE SERVIDORS DE CONTRATD TEMPORARIOMT:



4.6.1- Nao hd dbice & servidora de contrato tempaorarie gue, ne decurse do ana ketiwo vigente, par inaptiddo tempararia devide licznga-
gestacional que adentre no ana letivo sequinte, posss partcipar do PSS, parém sua atriomgio eskard sobrestada pars futura stribusgia,
guando do términa da licenga maternidade | 184 diash, mediants & sxisténcia de cargo ivre efou substbtuicko, chservando-s= a ordem
e classificacho cotida no sebetvo, nbo acarretande prejuize & atribuicho dos demais dassificados.

4.6.1.1- Quando da aptiddo & atribuicho, apds temino da licenca gestacional - 180 {cento e oitentap dias, ndo ser-lhe-4 garantido a
atribuicdo ma propria uredade de inscriglo, wma vez que esta & condiconada & exstEnci de vaga {na sua formacho) emo qualqesr
uriidade escolar da rede estasdual o municpio,

4.6.2 - & inaptiddc tempordria da servidora candidata a contrato temporario por motive de kcenca matemidade no decurse do ano
Ietive, serd justficada somente com apresentacho de atestado mEdco, via processo & Secretaria Adjunta de Gestdo Fessoas/SAGF -
SEDUC, que devera ser registrado no sistema e puiblicads em Osario Oficial.

4.7 - W4 ESTABILIDWDE GESTACIINAL:

4.7.1 - As servidoras contratadas temporariamente ne ane letivo de 2015, que no ourso da wigénoa do contrato tenha constatade a
gestacda, serd garantida a sstabilidade provisdria de que trata o Art 10, inciso B, alnea “a”, dos Atos das Disposigies Consttuconais
Trarstdrias - ADCT, abserados os sequint=s procedimentos:

al promrogacio do contrato origindric até o inicio do Processo de Atribuigio SEDUC - RAS/2020, mantidas as condigBes miciais de
jornada de trabalbo e remuneracio;

(=] participagda DERIGATORLS da servidora no Proossso de atribuichn SEOUC, desde a etapa de selecdo (FSS5), para possioilitar a
nowa atribuicho & comratagio;

ch nowa contratacho com data inicial a partir do encesramento da promogagdo de que trata o ibem “a”, com bass na ardem de
classificacho do FAS 2020, garantindo a estabilidade no prazo legal, = as mesmas condicdes iniciais do contrato em redacdo a jornada
i trabalino & remunieragio.

4.7.Z - A nio parbcipacio da serddora no processs de atribuicho, nas condigges definidas no item *b", prejedicara a sua cortratacho
para o ano de 2020, ressaleada a impossibedidade devidamente pustificada e demanstrada até o inicie do ano letiva.

4.7.3 - A atnibuicdo = a contratacho da seradora com estabilidade gestacional lhe garante a condicéo de jormada e remuneragéo
compativel com o momento da constatacho da grawider, corftudo, & designagdo de local de atuscio, R0 MESmS mURicipss =moque j§
exercia sua funcho, decormera de sua classificagdo no Processo S=letive Simalificada - FS5.

4.7.4 - Os procedimentos acima definidos se aplicam as servidaras que no momento da atribuicio para o aro letivo de 2020 estejam
ainda gestantes, ou jAd em gozo o= licenca maternidade, sendo a nova contratacho garantida, pelo menos, até o prazo final da
estabilidade.

4.7.% - Sua participache no PSS 2020 pode ser aproveitada para contratagdo, durante a vigéncia do presente edital, ainda gue j&
ercerrade 0 prazo oe estabdidade gestacional, conforme demanda da SEQUC = respeitada a ordem oe classificacao.

4.7.6 - Em caso da gestante ficar remanescente no municipio de nsoicdo, caberd 3 Assessoria Pedagogica identificar a Gltima vaga
condizente com a inscrichohabiltacho dessa, no muricipio, & atribui-la de imediate, mantende as condigdes do confrate micial;

4.8 - MDIETH.IB-LM;.ED DE AULASICARGOS ENCU |[OANADA DE TRABALHO - ATPGIE-LIH;I'!.CI:

4.8.1 - Serd realizada de acordo com Portaria de Atribuicho de Aulas efou cargos {n? GT27A3NGE/SEDUCMT e Instruglo Mommativa n
D06 1SGESSEDUC!MT), &m sessio piliblica, na unidade escolar de inscricho, coordenada pela Ass=ssoria Pedagdgica do mumicipiog

4.8.7 - O candidato somente poderd iniciar as stwidades para o cargo gue for contratads apds a entrega de todos as documentos
exigidos neste Edital para a contratacao.

4.8.3- Mos municipios de escola Onica, todas as etapas do processo seletivo - inscricdosabdacdo e atribucdo ocorneréo na propria
unidade escolar, ficando a COMISSAD DE ATRIBUICAD da unidade, responsdvel pela conducio do processo.

4.9 - DO CANDIDATD OU SEU PROCURADCA |MEDIANTE FHDELIF.M;.E.I:I}- deverd no processo de Validacho & Atribuigaa;
4.9.1 - S5ea proorio candidato - comparecer ao local, em data e horario sstabelecdo, portando:

a) documento de identificacdo ariginal oficial e walido, com fata (ex RG, ONH, DAEL

4.9.Z - Se por procurador imedsante procuragdo ), deverd apresentar os seguintes documentos

a) documenta oficial de identificacdo walida, com fobo (ex.: RG, CHH, OAEB), do outorgante e do outorgado;

bl procuragéa especifica, confarme Modelo do &nexo I

4.8.% - Map s=rip aceitos como docsmentos de denbdade: certidoes de nascsmento, CPFF, tiulos eleforais, carteira de sstsdante,
carteiras funcionais sem valor de idertidade, nem dooumentos ilegiveis, nao identficiveis efou danificados;

4.9.4 - Casoo candidato esteja impossibilitade de apresentar no dia da realizagho da validzgéo documento de identidade original par
mativa de perds, rouba ou furta, deverd ser apresentado documento [arginal ou cdpes autsnticada) gue steste o registro da ocorréncis
em drgao policial {B.0.), expedide ha no maxima 30 (orts des).

410 - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A LIBERACAD DO COMTRATO - O candidato, apts atribuicho, deverd apresentar-se ra unidade
escolar (neste caso nido serd aceito procuracindprocurador], no prazo masimoe em 24 (vinte & quatro) horas, munido dos dooumentos
exigidos no ato da contratacdo - (a nbo apresentacio dos documentos no ATO DA ATRIBUICADYCONTRAATACAD, acarretard a nido
atribuicéo do candidato e caberd a Comissho de Atriowgdo coreacar o prossme candidate da ksta de classificagdol;

4.10.1 - 4.10.1 - Documentacho exigida: {a ndo apresentagdo inviabiliza @ contratagaok
a) documentas pessoais (ARG, TiRulo de Bbeitor, CFF & comprovante de enderecol;

bl cdpia do camda de PIS/PASEPR, =m casa de nfio ser o 17 smgrega - caso ainds ndo o tenha, & de responsabilidade do candidato
procurar os SrgAos responsavess pela emissao do Catda do FISPASER;

c} estar em dia com o servigo milltar, apresentar registroycertficado sexo masculino);
] originais & copias legivess & em bom estado de conservagho de escolaridade e de titulos;

el declarachn de nao acimulo de carge assinada pedo imteressado, =, em caso de ocupar putro cango pablice licitamente scumuldwel,
comprowar o bipo de cargo, & compatibilidade de hararios, apresentanda comprovants de carga hordna semanal no ato da contratagao
lodpia do contrato, CTPS, Didrio Oficial que publicou a nomeacio se senidor plblicol ou declaragdo do Recursos Humanos do drgao;

f] atestado médico aportando que o cardidato estd gozando de condigdes fisicas & psockdgicas, poderde ser considerado apto para o
exercicio de suss funges.

gl Canta Corrente ATTA - (pessoal) no Bance do Brasil em Agénoa de Mato Grosso - copes da 2% via do conkrato de abertura com data
de emissdo do més vigente ou cépia do cartdo magnético vigente {apresentar no ato do contratol;

hi comprovante de residéncia atual;

it declaracdo de= praprio punho, do interessada, de ndo ter sido penalizado em processo no Servico Poblico {apresentar no ato da
contratagaal;

it cerbddo negativa de antecedentes criminais do farum da comarca ande reside, dos @timos 5 [cincol anos;
k) atestado medico de sanidade fisica & mental com data dendre as ditimaos 120 (cento e wante) dias partinds do inicio do contrata.

4.10.2 - AAE/Nutrichn Escolar - Especificaments para o cargoffungao de A&EMutricio Escolar, o candidato a contrato tempaorario devera



apresentar, no ato da efetivacdo do contrato kemnporario, além dos documentos refacionados acima, os sequintes:
a) exame de fepes |conrocstura e coproparasitoldgico) Atestado de Avaliacio de Resultado: Megativo;
bl exame de sangue (hemograma = YDRL) -&testado de Avaliacho de Resultado: Mao Reagents

c} Cartewa de Saide emitida pela Vigilancia Sanitdria ou Atesktads medico sobre as condigdes de saddeitestado de Gvaliagdao de
Fesultado: Apto:

ol Cdpia da Carteira de Vaonagdo.

4.10.2.1 - A ndo apresentacho dos dooumentos supractados inviabiliza de imediato a efetwagio do contrato, possibiditando 20 gestar
da uriidade escolar |ou Comissho de Atribcial convocar o praximo candsdato inscrito na lista de classificacao do PSS,

5 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPUFICADD - Fara INSCRICADCLASSIFICACADYATRIBUICAD de candidato a contrato tempardrio - serdo
considerados as citénos constantes no PSS para o respective ano letive, disponibidizado no site da SEDUC (Anexo |, 1l e Il deste Edital),
s=ndo que o FS5/Z020 dos profissionais da educacho candidatos a contrato tempordnio, cadastro & inscrigho s=rao realizados pelo
préprio interessado, exclusivamente atrawes do enderego eletroreco {wweessduc.mit.gov.or), na Flataforma FAS/Z0Z0 (cronograma
Anexo), mo link FS5{Z020 e cribérios constantes na Instrucdo Mommatya nf SOG/1SGESSEDUC/MT, gue dispde sobre o prooesso de
atribuicko nas unidades sscolares da rede estadual de educacdo, bemn como demais disposigbes constantes na referida Instrugdo
Mormativa.

B - MhTH.IEIJII;j.D}EDHTMTﬂ.{;AD OOS PROFESSORES.:

6.1 - D EMTIDADE EXECUTORA DA SELECAO - O processo de atribuico para contratacho temporaria de professor serd realizado pela
COMISSAD DE ATF.EI.I(;.ﬁJ:I. conforme art. 8¢ da InstrucAo Mormativa 006/20019)GS/SEOUC/MT & crtérics de dassificacko obtidos no
Formiuldmo de Seb=cAo {Anexa |, deste Edital), para as unsdades escalares gue tenham cargos disponiveis.

&2 - PRINCIFAIS HJUI;{EIEI&TRIBUH;-EIEE DOS PROFESSORES - de acordo com as artigns 5% & 76 da LC r? 50058 = Art. 5F da Paortana n?
365{17MGSSEDUCMT, que dispde sobre a escrituragdo do Difgno de Oasse, versio sletrinica:

al participar da formulacho de paoliticas educacionas nos diversos Amitos do sistema plbico de Educagio Basica;
(=] elabaorar planas, programias e projetos sducacionais no mbeto especifica de sua stuagia;

ch participar & elaborar o Projeto Politico Pedagageco;

di desenvodver regéncia efetrea;

el confrolar & avaliar o rendimento sscolar;

f executar tarefas de recuperacho dos alunos;

ol participar e reunido de trabnalba;

hi desenwaleer pesquesa educacional.

6.3, D& ATRIBUICAD:

£.3.1 - A atrbwgdo dewerd serna discipinag de formagao, conforme escolha informada no ato da inscrigho, chservando as regras = a
oriem de priondade desoritas na Instrucho Mormathea n® 006/ 19G5/SEDUCST & cronograma de atrinuscao estabelecido nos anexos de
MESma nonmabea;

£.3.Z - Fara atribuicio an cargo de professor na forma de contrato tempordrio, a Comessio de Atribuicdo devera atribuir, coservando a
classificacho da unidade escolar &, nos casos em gue o candidato ocupar cutro cargo poblico licitamente aoumulavel, este devera
apresentar documents te sua carga hordsia & korarios de trabalho, comprovanda a compatibdidads de hordna a ser cumiprido.

£.3.3 - Atribuir aulas adicionais acs professores efetivos da propria unsdads escolar, ndo wirapassanda o imite de 20 hia semanas;

634 - & atribuigdo dos candidatos |contratos temporarios efou aulas adicionais) obedecerd rigorosamente a pontuagdo {apds
validagho dos documentos) obtida na Classificacdo Final, por crdem decrescente de pontuache, de acordo com o quadre de ndmere de
burmas formade &m cada unidade ssoolar;

835 - Os candidatos que nbo atriouiremn, fcardo no CADASTRO GERAL (listagem da fssessoria Pedagdgical, de acorda com a opcio
e atribuscio constante na listagem geral do municipio de mscrigao.

6.3.5 - A ordemn de classficacdo devera ser chservada rigorosamente durante todo o periodo de valdade do PSSZ0Z0, convocando
s=mpre o candidats com melhor pontuacho mo momento da contratacéo, considerando o carga, funglo = habditagda,
independentemente de ter outro contrato vigente, abservando que a carga hordra maxima para o s=rvidor de confrato t=mgorano ndo
deverd ultrapassar a 20 horas aulas semanais (20 em regéncia = 10 atividades) e para aulas adicionais ndc ultrapassar a 20 hia e
pbservando a comipatibidades de harario.

&4, D05 REQUISITOS:

6.4.1 - Parao cargo de professar [da Base Nacional Comum), deve-se observan
£.4.1.1- Ser graduado &m LICENCIATURAL PLENA, com habibtagho na dscipliing de atuaco;
a) ndo serd permitido atrbuigdo em discipinas dferentes da formagao do professor

bl somente apds esgotar 0 Cadasto Geral do municipio, = em ndo havendo mais professones com a habilitacdo na dsciplina para o qual
o cargo enconfra-s= dispordvel, ssrd permibdo atribcdo & professor com outra habilitagio, desde que na area de formagaa,
observando que & de direito do educando receber formagéo com professores habilitados na discipling de atuagia.

G.4.Z - Fara o cargo de professor do Ensne Profissionalizante, em discpling Técnica, deve-se absenvar:
G.4.2.1 - Ser gradusado em cursa de Mivel Supemiar, com habilitacio na discplina técnica =m que ird abuar.
¥= DA-ECINTHATAI;AD DO TECHICD ADSMISTRATIVD EDUCACIONAL - TAE:

7.1 - Da Entidade Executora da S=leca o processo de atribuicho para contratacdo tempardria de Faonico administrateeo Educacional
zard realzado pela COMISSAD DE ATII.IEIIJIl;iu}_. conforme art. B2 da Instrugdo Mormmativa n* DOG/LS/GS/SECAMMT e critérios de
classificacho constantes no Formulénio de Sebecio (Anexo || deste Edital), para as unidades sscolares com cargos disponiveis.

7.2 - Da Inscrigo/Classificacio dos candidatos a conkrato tempardrio ro carga de TAE - serda disponibilizadss as seguintss funcies:
Téxnioo Administrative Educaconal, nstrutor Surdo, Intérprete de Libras, Augliar de Desernvolvimento infantil {UEEs), Auxiliar de
Turma & Kreyol;

7.2.1 - Fara a atribuicho do regemefjornada de trabalho do Técnico Admirestrative Educacional, dewe-se obserear o previsto no Art. 15
da Instrugio Mormativa nE G08/2013/G5/SEDUCMT, £ ainds o disposta na item 5 deste Edital.

7.3 - E vedada a acumulagdo deste cargo com gualguer oubro carge plblico {municipal, estadusal ow federal), independentementes da
carga horéna.

7.4- D05 REQUISITOS:
7.4.1-Tar formagin minima de Ensina Médio (completo), canforme incse | do Art. 6 da LC n® 50y98;

7.4.Z - O candedato, além dos dooumentos descritos na item 4.10 e s=guintes, deverd apresentarDiplomaCertificads acompanhado do
Histdnco Escalar do Ensing Mede;

7.4.3 - O candidato & funcdo de TAE, para o exercicio das atribuictes do cargo deverd possur os sequintes conhecimentos e habibdades
bdsicos:



al informatica bamca - ex.: waord, =xcel | 211

b redacao aficial - ex.: ofico, comunicacio mterna, despacha;

c} l=gislagdo administrativa - &x 'atos, prazos e Sstrituras de Gowemo:

ol legistacho da educacho - ex: Led Complemertar no 50098, Lei Complementar n. 43/98, L=in. 7.040/38; &,
el ser proativo, dedicado & responsavel com suas atribuiches.

7.4.2.1 - No ourso da execugdo do contrato temporario, & equipe gestora da uredade escolar deverd acompanhar 2 atuacio do servidor
contratado &, constatando & incapacidade para o exercioo das atribuipfes, podera solicitar a rescisio do contrato, desde que
previsments naotifipue o servidar para gue se manifests no prago de 10 {dez} des, & apresents 8 SEDUC regestros que demorstrem a
inaptidao do s=rvidor.

7.5 - DAS FLINI;E:ES- conforme artigo 75, |, da LC n@ 50798 & demais oitérios estabelecidos na Portaria 67219/G5/SEDUCMT £ Anexos:

a) Técnico Adminstraties Educacional - administragio Escolar - em atredades de escrituragao, arguivo, protocole, estatistica, atas,
transferéncias sscolares, boletins, relatérios, bem como conbecimento & dominga dos programas & projetos da Secrefana de Estado de
Educagao, entre cutros... e, ainda, como Multimeios Didétcos, em atvidades tais como: organizas, contralar e operar guaisquer
aparelhos eletriniccs utiizados como recursos diditicos de uso especial, na onentacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas
integradoras, laboratdrios d= ciénoas da nabwrera & outros...

b Instrutor Swrda;

c} Intérprete de Libras;

) Aunaliar de Deservolvimento Infantill- exclsies para UEEL
e Aualiar de Terma;

fl Ereyol;

7.5.1 - Para atribuicho nas furigdes relativas &s alinsas d= 'b° a *f* do item acima, além de s= submetsrem a0 processo s=lethen de qus
trata este edital, deverdo demonstrar compatibiidade nos termos dos cnitérios e procedimentos complementares dSposios &m portana
especifica, disponivel no ste da SEOLC, no endereco www.seduc.mt.gov.br - Fortal COS - Portarias

7.5.2 - Mio s=ndo possivs| & atribuicho do candidato nas fiungies especificas tratsdas no itermn anterior, o cardidato serd martido
classificado no cadastro geral, podendo wir a ser contratado para cutra unidade, conforme recessidade = respeitada a ardem de

classificacho.
B-Di -ECINTHATIJ.I;J-]D DO ARCHO ADMIMISTRATIVG EDUCACIONALY AAE:

8.1 - D& ENTIDADE EXECUTORA Di SELECAD - © processo de atnbuicio para contratacho tempordria de Apoio Administrative
Educacional - AAE, serd realizado pela COMISSAD DE ATRIE-LIH;AD. conforme art. 57 da Instrucho Normativa n® 00G/1SYGE/SEDUCIMT, &
item 3 deste Edital, bem coma critérios de classificagdo constantes no Formulario de Selecio (anexo |11 deste Edital), para as unidades
escalares que tenham de cargos dispondesis;

B2 - D INE-EII.K;.&D.I‘CLAESI‘IEM;EJ} - para candidatos a contrato tempordno no cargo de Apoio Adminstrativo Educacionalf&aE - serdo
gisponibiizadas as sequintes fungbes, mediante a disponibilidede de cargo wago (livee ou em substituigio} na unidade escolar nas
fungies: limpeza, metricio, vigidncia & manutencdo da infraestnubura.

B.3 - D05 AEQUISITOS:
8.3.1- Ter formagao de mirema de Ensing Fundamental completa, canformes LC 50/98;

B.3.7 - O candidato, além dos documentos desortos no item 4.10 & seguintes, deverd apresentar Histdrico Escolar ou Atestado de
Conclusdo do Ensne Fundamental emitide por Instituigdo de Ersina.

B.4 - Principais Atribuicdes do Cargo - conforme &rt. 7%, 0 e suas alineas, da LC n® 50/%8.

B.4.1- LIMPEZA - higienizagao da unadads =scolar & em fungdes drvsrsas, com jornada de 30 horas semanais, em gue deverd exsoutar
pequencs reparas =letricos, hidréulicos, sanitirios = de alvenana, execucio da bmpeza das areas exbernas, incduindo serviqos de
jardinagem efou atrvidades inenentes a sequranca;

B.4.3- NLITFIH;E.-D ESCOLAA - as atividades de preparar os almentos gue compdem a amentacio escolar, manter a limpeza &
organizacac do kocal, dos materiais = dos =guipamentos necessarios a0 refetdno & & cozinha, manter & higienizacho, organizagio = o
controle dos insumos utilizados na preparacio da almentagdo escolar e das demais refeicdes - com jornada de 30 hores semanais;

B.4.3- WIGILANCIA - realizar a wigilincia das dreas imternas e externas da wnidade escolar, comurecar a0 dirstor da unidade todas as
stuaches de risca & intsgridade fisica das pessoas & do patrimdnio pablico - atribuicéo exclusiva para o periodo Roturna, cam jomads
de 30 haras semanaes;

B.4.4- MANUTENGAD Du INFRAESTAUTURA - {mediante autorizacio do Orglo CertralfSEDUC) - jormada de 30 horas semanais exercdas
especificaments nas atividades a seguir: prevenir os alunos e os profissonas da educacie de possivess stuaghes de vulnerabdidade
dentro da unadads escolar; contralar a entrada e saida [portacl de pessoas punko & unsdade escolar; detectar, registrar e relatar &
direqdo dia escola ow chefia imediata, possive s situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e a integridade dos bens padblicos sob
sud responsabiidade, postura e ética profissonal adequada a funcao, agilidade £ encaminhaments organiaconal, ser cortés no
contato entre aluncs, pais e demas servidores da unidade escolar, auxiliar & coordenacio pedagogeca da unidade escofar no
acompanhamento dos alunos fora da sala de aula.

B.5 - REQUISITOS ESFECIFICOS D& AREA DE A'I'I.IAW:
B.5.1- LIEIPEZA:

a) Cursos especificas na drea de bmpeza e higienizagho, execugda de pequenas repanas sletricas, hidraulicos, sanitarios, abesnans e
jardirapeEm.

B5.Z - NLI'I'HIl;er ESCOLAA:

a) Cursos especificos na drea de limpeza, hegienizacao, organizacie e controle dos inswmes utilizades na alimentagdo e preparacao de
alimertos

B.5.3- WIGILANE LA

a) Certificada, na drea especifica [vigilancia, seguranga, relaciocnamento pessoall;
b} Disponibikdade de horarie de trabalho para o pericdo noturno.

B.5.4- Il.ﬂ\llLlTEl\H;ﬂJ:l e INFRAESTRLTLURA:

a) Certificadn na drea especifica {vigilincia, seguranca, relacionamento pessoal);

b Certificade em cursos de prevencho a wid&ncia cantra a crianga e adalescentes, Estatuto da Crianga e Adolescents (ECA), prevencho
ao uso de drogas = entopecentes;

59 - D CLASSIFICACAD E ATRIEUICAD DE JORNADS DE TRABALHO:

5.1 - Para a atribuicho dos candidatos {apenas aos que constarem com as insoigées validadas), a COMISSAD DE ATRIBLNCAD deverd
observar o disposta no item 4 & seguintes dest= Edital & sequir a pontuagaa dos candidatos dsponibilzada no SigEduca) GPE.

5.2 - Ma ccoméncia de empate entre os canddatos, a decsdo dar-se-4 medsante os critérios:



a) 12 Maiortitulacao;

b 22 Maior Pontuacho em Cursa Especifico nafungio de abisacho;
c} 3¢ MaiorPormmcioabt danaFarma cdaContinuada 15.1);

di 42Maipridade.

5.3 - A COMISSAD DE .ﬂ.TFIIEIIJIl;niD de Classes efou Aulas = Regimefornada de Trabalbo, cabera a responsabilidade pela condugao e
execucho do processo oe atribuigéo, = devera adotar as procedimentos e cnténios estabelecidos neste Edital de Selegdo.

5.3.1 - Quanto & Comissho de Atnbecdo da unidade sscolar:

al realizarcicodesstisdodasPartarias, Instrugdo  MarmatvaeEdits ideSeles;Soguesstab=lecemcritériasparaaprocesso
deatnbuigiodeciasseseiouaulaseregimejornadade trabalhoreferents acanchetea2020;

(=] elaboraredivulgarEditaldeComvocagdodo  Professor, TecncoadministrativoEduca cionales pososdministrative
Educacional,confo m id as mestalnstris oM ormati va eEditaldeSalec d0y2019quecontémasinformag fesnecessariasan
processodeatribuigdodecd A I egime: i

abalbo;

(4] publicar em local de facil acesso o quadro da wnidade escolar, disponived para atribuicdo dos profissionais, candidatos a
contrate tempaoraric (ou de aulas adiconais s= for o casol, resultantes do ndo presnchimento por serddores efetivos nas wagas
disponiveds (livres, residuais sfau &m substituicio &;

di de forma a completar o guadmo com as servidores nsontos no cadastro da =scols - PAS/2020, devulgar, no mural da escola, a
lista diassificaténa dos candidatos mscritos constambes no FS5 da escola, atribuir cbservande ngorosaments a classificacio dos
candidatos conforme disposto nos anexos deste Edital.

%.3.Z - Quanto & Comissda o= Atribuigio da Asseszons Pedagagica, cabsrs:

aj drvulgar, ro mural da Assessona Fedagagca, a lsta classificatgria dos candidatos inscnfos constantes no CADASTAO OE GERAL - PSS
- etapa da Assessoria Fedagdgeca;

b} divudgar kocal, data £ o hordric em que serd realizado o FROCESSD DE ATF.BI.I(;.ﬁ.D de classes & ouaulas fou jormada de trabalho e
demais informagdes necsssarias, confarme estabeslecido nos Anexos deste Edital;

c} proceder a atribecdc =m cargos desponivess |ures, residuais efou emo substituicko] sos profissionais da educagido a serem
contratados temporanamente por ordemn rigorosa de classificacho;

] chservar procedimento padrdo a ser expedido pela SEDUC para conwocache de classificado pela Assessona Pedagdgica;

el apis & atribuicAo, o profissional deverd se apresentar imedistaments na unidade escolar = ireciar suas ataadades, sob pena de

perder & vaga.
10 - D05 RECURS0S:

10.1. O servidor que sentirse prejudicado quanto a sua INSCRICAD, WALIDACAD de DOCUMENTOS = ATRIEUICAD, poderd intemor
RECURSD, justificando os motivos da dreergéncia perante a Comissho de Atribucio, respeitando a ssquinte ordem:

10.1.1 - D& I.IECRIi;ni.D- ao=ssar na Flataforma/Pe5/2020, na drea do candidato, utiirando o Login/Senha cadastradas, dentro do prazo
constante no Anexo ¥, = redigir os fundamentos de seu recurso dentre do limite de caracteres que o sstema indicar, podendo anexar
um dnice arquinvg contendo dooumerio |5) dgitalizade (5), em formate POF, com tamanha maame de 5 ME {cinco megalbytes).

al os pedidos de recursos de inscricdo enviados por cutros meios n&o serao aceitos.

10.1.2. DA WALIDACADYATRIBUICAD: O s=rvidor que senkirse prejudicado na validacio dos Documentos & na Atribuicia, poderd
interpor RECURS0, pustificanda os motives da divergéncia perarte as COMISSAD DE ATRIEUICAD, respeitardo a seguinte ardem:

al na Unidade Escolar de Inscricio - via processa, no gual apontard as metives e fundamentos de sua nconformidade, no prazo
estabedecido no cronograma anexo. Mao se conformando com a decisho tomada pela Comissio da unidade escolar, o processo ser
ercaminhade para 8 Comissho de Atnbuigio da Assessoria Pedagogeca, para reconssderagaa;

(=] rea Assessoria Pedagdgica - via processa, no qual apontara os motivos e fundamentos de sua inconformidade, anexando capea
oa ata com a decisdo do reourse da Comissao da unidade escolar, no prazo e até 24 (vinte e guatro) horas apcs o resultade da etapa
artenar, tendo 8 Comssio da Assessons Pedagigica o mesmo prazo pars andlise & decsia. Se s decisda for favordwel a0 candidata, o
processo retoma & escala para cumprimento.

cf SE O [ECLISD Apressntado pars @ comissdo da Assessaria Pedagigica for indeferido, poderd o candsdate ngressar com recurso
jurito & COMISSA0 ESTADUALSedu;

di ra COMISSAD ESTADUALSEDUC - somenbs serip acsitas recursos insaridos pelo candidato na Plataforma/PAS/2020, Apds
esqotadas as etapas anmteriores, = no praze de 24 {vint= e guatro) horas apds a decisho da Comissdo de Atribuicdo da Assessoria
Fedagdgica;

1] para tanto, o candidabo deverd acessar a d&rea do candedato com sew LoginSenha, cadastrar no icone especifico "RECURSO",
arexardo cipia das atas de decisdes das comessdes da unidade escalar e da Ass=ssoria Pedagogica.

el a Comissan da Seduc tera até 72 (setenta & duash horas para analise e decisio.

10.2 & decisio do recurso apresentado na Flataforma/PAS/ 2020 serd divulgada na paging do processo & também na drea do candedato
ni icone recursa, referente & sua nscricao;

10.2.1 os recursas de VALIDACAD = ATREBINCAD gue chegarem por outro meio (E-MAIL, PROCESSD FISICO), gue nio s=ja peia
plataformayPAS20, serdo ndeferidas de plano = arguivadas.

10.2.2 - Os recursos de VALIDACAD e ATRIEUIGAD, somente serdo aceitcs mediante a indusho dos Pareceres da Unidade Escolar e
Assessoria Pedagdgeca;

10.2.3 - Os RECURSOS "DEFERIDDS™ pela COMISSAD ESTADUAL/SEOUC serkn publicsdes no site da SEDUC, reposiciorando os
candidatos na listagem de inscritos validadas para atribusgio;

10.2.4 - Os recursos de Atribuicho EscolafAssessoria serdo publicados como “DEFERIDOS” ou “INDEFERIDOS", na site da SEDUC.

10.3 - A interposicéo do Recurso nio interrompe o processo de atribuicho, devendo a COMISSA0 DE ATRIBUIGAD |EscolaAssessoria) dar
continuidade a0 processa em suas Etapas/Fases.

10.4 - Apés anslise do Recurso, caberd & COMISSA0 DE ATRIBUICAD da Assessoria Pedagdgica {ou da unidade escolar quando dnica no
munécipio) tomar as medidas necessérias para o cumprimento das providéncias em conformidade com a decisho/Parecer TEoico, bem
coma dar ciénca ao interessado.

11- D& CONTRATACAD:
11.1 - Sho requsitos para confratagia:
a) ter sido dassificade no Processo Seletrvo Simplificado - PSSZ020;

b} apresentar a documentacio kegal comprovando os quesitos registrados na inscricao (item 3] e demais oikérios dispostos neste
Edital;

c} apresentar os documentas pessoais exigidos para contratacho - orginas & copias, A5 SUAS EXIEMSAL

1Z - DA IMPOSSIEILIDADE DE CDHTMTA{;JEI.D E DA RESCISAD CONTRATLMAL:



1x.1 - Serd vedada a contratacéo do candidato que:

al na nscricdo, informar escodandade que pere pontuacho ou remuneracdo maior que a efetvamente comprovada na fase de
Comprovacho de Tilas;

bl néo comprove a escolandade minima =xigida para o cargo de nsorigia;

c} ndo comprove a pontuagdo referente aos cursos de formacho/aperfeiccamento profissonal;

ol esteja incompativel para nvestdura em cargo plblco em decorrénoa da aplicagie da pena de demissao ou destituicdo de cargo em
comissan;

el esteja impedide de ser contratado pela adminstragao em decoeréncia da aplcacdo da pena em sindicAncia admnistrativa a que
tzrha sido submetido em razdo de ate praticado em relagho contrabual anterion;

ol tenha sdo submetido @ rescsio do contrate tempordsic, nos dtimaos 2 |dois) anos, em decoméncia de descumprimento de
obrigacio contratual, nos termos da Portaria Geral de Atribuscio;

gt com acimulo ilicita de carga, emprego ou fungaa piblica, excets os casos permatidos pelo art. 37 da ConstRuicho Federal, com
compatibibdade d= jormadas, que deverd ser declarada e justificada em termo préoria;

hl  quetenha soffdo condenagda criminal da qual decoera prodbicin de contratar com 2 administragdo pdblica, enguanta perdurarem
coys pfeitos;

ik apas=ntado, na condgaa de readaptado definitivo ou por inwalidez, =m cargo ou fungao eguivalente & pretendida;

i} ndo apresentar a documentagdo exigida nest= Edital, ou apressntar documentos midéneos, com infomagdes ndo verfficawsis ou
com informacfes que se demonstrem falsas;

k | que est=js respondendo, em qualguer Ambito judicial, processa que tenha por objeto denincias de pratica de pedofilia efou
processos par improbidade administrateca;

b guande o candidato nda acestar as condigdes do contrato, como jormads de brabalhe contratada, o local para onde foo designada, o
horério estabelecido, ou outras obrigagdes gue Ihe sejam impostas para a contratagda.

m} o serddar que esteja respondendo sndicanoa, com afastamento ou ndo do exercicio de suas atividades, somente poderd participar
e nowa PSS apos a finalizacho SindicAncia.

12.1.1 - Se constatads a existéncia de qualguer um dos maotivos acima apds a celebracao do confrato, =nsejard motivo para rescisdo
confratual, a#m de outras medidas cabiveis.

1Z.1.2 - Mo caso de apresentagda de documentos com informapies que se demonstrem falsas, além da resosao contratual, deverdo ser
remetidos para apuracio nas instAncias responsaseis, inclesive no &mibito criminal

12.2 - D& RESCISAD DO CONTRATO TEMPORARID - Ocoererd em conformidade com o descrite nas céusulas do Contrato de Trabalho,
sem direite & indenizagio, nas hipdteses:

a) de término pelo fim do pramo contratual;

bl de rescisho par iniciativa do contratada;

c} de rescisho por micatres da Adminsstracao Piblica.

1Z2.2.1 - Mo casa da alinea ‘o’ fica dspensada a comunicacia prévia por quaisguer das partes conbratantes.

12.2.2 - & extingi®o do contrato prevista na alinea ‘b’ deverd ser comunicada pedo contratado ac contratante, com a antecedéncia
miinima de 20 {trinta) dess.

12.2.3 - Mo caso da alinea “c’, a Adminstracio deverd comunicar & rescisio 50 contratada, com a anteced&ncia minima de 30 {trinkta)
dias.

12.2.4 - O distrato de contrato tempordric, quando ndo se der no t=rmo final estabelecide em sua wgénoa, devera observar a data do
efetivo emcerramento das atrwidades do contratada.

12.2.5 - A rescisio por irsciativa da sdministracdo Flblics poderd o= dar quanda constatads wma das hpdteses de ques trats o item
1Z2.1 deste edital, por razbes de conveniéncia & oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em que & contratacho ndo mais
atender &5 necessidades da unidade escolar,

17.2.6 - Nos casos de rescisho por descumpeimento das obrigacies contrabuais por part= do contratado, deverd ser observado
procediments estabel=odo na portaria geral de atrbuicheo, disponivel no site da SEQUC [www_seduc. mit.gow.bri.

12.2.7 - Em caso de suspensdo da prestacho de servigos objeto do contrato tempaorario, & remunesacho proveniente deste deverd ser
suspensa até a retomada da execugdo das atividades cortratadas, quando ndo se tratar de afastamento ow licenga regularmente
concedida,

1% - DO REGIHE FREVIDENCLARIO E JURIDICO DISCIPLIMAR:
1%.1- &0 REGIME FREVIDENCIARID:

1%1.1 - © |a} servidor (a) temporario |2}, na forma da Lei, rege-se pelo principio de Dwesto Fublico, apbcando-se, naguido que for
compativel com a transitorisdade de contratacho, os direitos e deveres da legislacio;

12.1.2 - O regime previdenciario aplicdvel ao contrato t=mpordrio £ o Regime Geral de Previdéncia Social, gerido pelo Instituto Naoanal
e Sequridade Social - INSS;

13213 - O profissonal contratado temporanamente seja na funcho de PFrofessor, Técnico Administrative Educacional e Apoio
sdministrativo Educacional gue se ausentar da unidade escolar, por moteo de Bcenca médica [pessoal) superior a 15 {gquinze] dias -
devera dirigirse a0 IMSS, munido do Atestado Medice & Reguerimenta de Beneficio por Incapacidade, para cober Licenga Medica =
Auxilic-Do=nga:

a) o servidor contratade, assegurado do INSS, berd no maxima, 15 (quinzs} das de Atestado {pessoal) num prazo de 60 {sessenta) dias
B quanda os atestados ultrapassarem os 15 (quinze) dias, deverdo solicitar 50 INSS, o Auxilio-Doenca (Dec. n® 3,048, de 06.05.99 - DOU
07.0:5.29, republicado em 12.05.99);

bl a legislagdo previdencidria ndo contempia a licenga por motwo de doenga em pessoa da familia para servidor contratada
temporanamente.

12.1.4 - O servidor deverd apresertar atestado médeco (ou notificar 3 unidade escolar) de forma a comprovar s=u afastamerits, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que & ndo apresentacaa dentro do prazo estabelscodo resultara em auséncs
injustificada, £ os dias de ausénoa deverdo ser lancados no sistema SigEduca-Madulal GFE - Assiduidade, coma faltas irpustificadas ate
a apresentacio do documenta.

1.2 - DO AEGIME |URIDSCD DESCIFLINAR:

12.2.1 - O {a) contratada |a} estd submetida, no que couber, ao regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Pdblicos, mstibuido pels
Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990 & pelo Codige Dssciplinar dos Seradores Publicos, mstituido peta LS n? 207 n® de
2971272004,

12.2.2 - &5 infraghes desciplinares atnbwidas ao servidor contratado s=rac apwradas medsante Sindcancia Adminstraties, que devera
s=r concluida no praze de 30 [trintal dias, sendo asseguradcs a ampla defesa & o contraditdrio. {Art19, Lei Complementar n?
GOOZO1T].



14 - DOS SUBSIDEOE:

14.1 - Do Professor contratado temporasiamente com a habilitagio prevista na Lei Compl=mentar n* 50/98 & nos termaos da Incisa | do
Artigo 12 alineas "a” & *b” da Lei Complementar n? 800017, perosbers subsideos iguais a:

al 100% {cem por centel do subsidic das classes & ou B do cargo de professor, de acordo com sua habilitacio, caloulada
por hora de trabalho, tendo por base a classe e o nivel inicial;

(=] &0 % {sessenta por certo) do subsidio da dasse 4 ou 8 do cargo de professor, calculada por haora de trabalho, tendo por
base o nivel irecial, na hipdtese dos contratados nda preencherem os requesitos exigidos para enguadramento nas class=s 4 ou 8.

14.1.2 - Fara a remuneragio do professor contratado temporanamente, também devera ser observado que dispde o art. 22, da Lei
Complementar n? 310, te 11.11.2013, no que diz respeito & hara-atividade.

14.3 - Do Técnico Administrative Educacional contratada temporariamente com a habilitagio minima prevista na Lei Complemesntar n®
5058, percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio da Classe & do cargo de Tecnico Admanistrative Educacional, tenda
por base a classe e o nével inicial, conforme respectiva tabela salarial em vigar.

14.4 - Do Apoio Administraties Educacional contratade temporarizmente com a habiltagio minima prevista na Lei Compl ar n*
5098, perosherd subsidio igual & 100% (cem por cenfol do subsidic da Classe A do cargo de Apoic Adminsstrativo Educacional, tendo
por base & classs & o nével inicial, conforme respectiva tabela salarial sm vigar.

1% - DAS I:IISI‘DEII;fIE FIMAIS:

15.1 - Fara =festo de contrato tempaordric do professor, serd considerado o nivel de escolaridade apresentado no ato da vabdagio do
documento, S=ndo que no momento da contratacioistribuicda, deverd entregar copia da MEsSma para anear ao contrata;

1%.2 - Em caso do professor contratada ter concluida escolaridads de grau diverso no decorrer do cantrato, nao acarretars alteragaa da
relagda, ou s=ja, novas titulagdesfescolaridade adguindas no curso do ana letivo, néo alt=ram as condigbes registradas por ocasiao do
processo seletivo, para efeito contratual

1%.3 - Duramb= o curso oo ano letivo, ndn serdo permitdas alteracies nas atribuictes realizadas no quadra de pessoal, atendenda a0 §
2% do art. 26 e art. 35 da Instrugdo Mormativa n® 006/19GS/SEDUCMT, exceto quando decormente de:

a) substituigbes aos professores com afastamento legal;
b} juncdo de turmas:

ch desmembramento de burmas;

] distrato/cessagia;

e} passe de servidor mediante concurso pablico estadual;
fi reftoena de titular a0 carga;

gl remegén de efetivo.

1%.3.1- Mo caso o= alteracio do quadro, decomente de juncio de trmasddiminuegia de alunos, ou outros gue incora em altberacdo no
nimero de cargos disponiveis, devera ocorrer adequagaa no quadro de senadores e, se necsssano otarrer distrato, & eguips gestara
dewerd considerar o profissional de menor classificagdo no FS5, observando a cicle da folha de pagamento de forma a evitar custos com
pagamentas indevidos & multas contratuais.

1%.4 - Fara 0 contrabo temporario no cargo de Técnico Administratieo Educacional & Apaio Administrative Educacional, serd considerada
a escolandade minima de mgresso na carrera dos Profissionais da Educacao Basica, inerert=s a cada carga.

1%.5 - O professor regents de sala de aula, de contrato temporario, terd diesto a hora atividade correspondente a0 disposto na Lei
Complementar n® 310/13 proporcional & carga horaria de atribuicio em sala de aula, ndo podendo exceder ao computo de 20 (vinke)
horas/aulas mais 10 (dez) horas atividades, deverdo estas serem cumpadas no hordria de atendiments da unidade escalar, jurta sos
pares, em conformidade com o PPF da unidade escolar com o devido acompanhamento do Coordenador Fedagdgico.

1%5.6 - & sesséo pdblica |=tapa da unidade escolar) & as convocagdes para atribuicdo ao professor, técnico administratwo edwcaconal &
apoio administrativo educacional para contrato temporério, em cada uma das etapas, terd inicio nas datas previstas no cronograma
constante nos Anexcs deste Edital = Irstrugdo Normativa n? 008/19/GSSEDUC/MT = cbedecerd ao disoosto na  Partaria
CT1HGSEEDUL/MT,

1%.7- Considerar para efeito de data mical do contrate tempordno, a data inicie da Semana Pedagdgica {03.02.2020 - 17 Atribuicha) =
(16.02.2020 - 2# Atribugda), conforme calerddrio escolar da unidade de inscricdo =, a vigéncia do contrato t=rd prazo maxsmo de 10
{dez) meses (vigéncia do ano letival;

158 -5erd de responsabilidade do Secretario Escolar a inserclo/registro dos contratos tempordrios no sistema SigeducaGFPE,
observando que, o lancamento de contrato tempordrio deverd obrigatonamente estar dentro do cicle da folha de pagamento do més
vig=nte & data inicie do cordrato, para efeits de nao gerar pagamentos mdevidos & multas contratusis, néo s=ndo permitido & unidads
escalar:

a) atribuiche a profissionais contratados em cangos orde ndo exista o carge vre/residuais aw em substituicho.

15.9 - O contrato tempordno deverd ser impresso em 03 {trés) vins, assinadas pelas partes interessadas, sendo que a 1# [primeira)
devera ser =nviada & SEDUC, a 2 {ssgunda) fard parte do arguive da escola & & 32 [terceira) ficara sob a guarda do contratada.

1%.10 - Caber&é ao secretdric escolar deverd =ncaminhar para & Geréncia de Quadro Manutencdo e Indicadores de Pessoal (GOMI)
(SUGF, no prazo mésame de 30 [trintal dias impreteriveimente, apds a publicacho em D.CO/MT, os Termas de Contratos Tempordrios,
devidamente irstruidos, conforme estabelecido neste Edital de Sebecao, sob pena de responsabilizacio administrativa.

1%.11 - & canchdate & contrato ternpararia, que tiver previsio de afastamento no decormer do ano letive, ndo podera ser contratada nas
fungies que ndo admitem substtuicdes (=x: sala de recursos, articulador, projetos, entre outras;

13,12 - Aos gestores das unidades escolares (Diretor, Secretario Escolar e Coordenador Pedagdgico) que desoumprirem o dispasto ro
it=mi arfenor, caberd & resporsabilidade admirestrativa sobre o ato.

1%.13 - Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por mem eletrénica, irformagdes ques constem nieste Edital de Selscao;

1%.14 - E d= exclusiva responsabilidsde do candsdato acompanhar & publicacdo ou dwvulgacso dos atos concernentes a0 Processo
Sedetrvn Simplificado, divulgados no enderege eletrinice waw.seduc.mt.gov.br, Plataforma PaS/2020, quanto aos prazos £ condigies
estipulados ras demass publicapbes durante o periodo de inscrigho, validagio = atrbuicia;

1%.15 - E vedado a0 servidar contratadn, na fungda de ProfessorTAEGAAE, apds a distribuicho das aulss sfou vagasfungies, desistr
destas para assumir putras durante oano ketivo, uma vez que a cada novo processo de atribuiche deverd ser cbservado o dsposto na
Instrucdo Normativa de atribuicéo de fudasijornada de trabalho, em wgénoa, seguindo o processo de classficacao;

1%.16- Comprovads, a gualguer tempo, degakidades nos documentos apresentados ou declaracio falsa ou inexata, o candidato, s= em
fase de avaliagdo, serd excluide do Procssso Sedetreo Simplificado ouw, se contratada, terd seu contrato rescindido nos termas do artiga
14 da LC n? 60017, chservada a ampla d=fesa e o contraditdrio, sendo que nesbes casos, a 0COMEnca Serd comunicada ao Ministéno

FiillicaMT;
1%.17 s copias dos documsntos apressntados ndo serda devalvidas &, apés o términa do processo =, decarndos 05 [cinco) anos, o
documenics poderao ser mcinerados, conforme estabelecdo =m legislag 3o gue trata da temparalidgade dos documentos plslicos;

1%.18 - 05 CAs0S oMissos serdo resalvidos pela COMISSAD ESTADUALSEDLUC, designada para esse fim através das nomateeas vigentes;

1%.19- Este Edital de Sebecio entra em vigor na data de sua publicacio, para a organizacio do Frocesso Seletivo Simplificado - PS5,



destinado a candedatos interessados em concorrer as vagas de contrato temporario/Z020, para os cangos e respectivas funpbes de
professor, técnico administratres sducacional & apoic administrative educacional, ssndo  facultado & Administracho as alteraches
neceEssarias para ajustss no cronograma de atribuicho constante nos arskos deste Edital, revogadas as dsposigdes em cortrano.

Cuiahad-MT, 04 de= movemnbro d= 2019
[iDriginal assinada)

MARIDMEIDE ANGELICA ELIEMWMSTHEWSK
Secreténa de Estado de Educagio

ANEXD |
FCIPGMIJLI!H.IDI:ESELH;AD CONTRATOTEMPORAFRID-PROFESSOR
1.0DADDEPESSOALS

Mo do servidomal: Dafa Masc:_ ¢ F

Legradours: NE Connpd.

Bairo: Cidade CEP:

Fone R Fone (= )

E-mail

atricula: RAG! arg. Exp. UF: DataEup: ) b

CPF: ESCOLA:

2.0DADDSSOCNANS

Z.1-Possuinutrovinculoempregaticiol municipaliestadsalfederal iprivada)? aj | AT bl EIM

2.2-CasapassuaoUtrowincul o informentpo, cargahorria, esed acumuldwe]:
ab [ JMUNICIPAL] |ESTADUGLE IFEDERAL{ |PRNVADD

bF [ WATIVD { WPOSENTADD

] CARGAHORARLL: __hrs

db [ JCARGOACUMULAVEL [ FCARGONADACUMULAVEL

Z.3-Dessjaconcameravagasdestinadasacandidatos PeDiPessoacomDeficsénciali?

ah jsao B EIM

Z.4-Casodessjecorcomeravagasdestinad asnoitem2 3, corcordagquen deficiénciaécompative| cicicdasatribui ghesda
funcaopelagualiraseinscrever?

ail MAD [ ¥SIM

Z.5-Seservidoracomoonbratovigenteabd 20012/ 2019naSEDUC selecians:

ahl Feestante bl IEmUcencaMatemidade cf IMenhumadasakermnatyas.

OES:1- Arommrovachodadeficiéncialitem?. 3serdatravésdelaudodapericiadolN S5assrapresentadon avalidac odoform wéna;

Z-Acomprovacaododib=m2 Siserdatravesdeatestadon oAsErap dion awvalidac dodoformuldmo.
31- N.DEH'SDPA.ELASEIFIEAI;S.D

3.1-Municipioded assficacho:
3.2-Unidadeds Classificacho:
3.3-Formaghode Classificagho:
3.4 - DiscaplinadeClassificagao:

3 . 5 -Comodessjaconcomer|esco hauma
apcin):

3.6 [ JREGEMCIA | WFUNCAD:

4.0FORMAGATITULAGAD 4. 1MAIDATITULACAD]

ITEMM CRITERICS SUB-CRITERIOS NDARCADDRES COMPUTO PONTOS
4.1 Fis-Graduacda Dowrorada 80 0pantos

Mestrado 60, 0porins

Especializacin 30, 0pontos

Graduacda LicercmturaPlens 20, 0pantas

BacharsladaTecndlogo 10,0porios

S.WORMAQEIZH:DNTHUADA

al Frojeto de Formacao Combnuada
dana  Escols do ano wigente, cursos de



Formagao Corbrivada, palestras, 0,5poriosp)
sEmInarios, mirscursos = condferéncias na

5.1 drea  de  educagdo  em  instibuigtes CAO23Dhoras
reconhecidaspelo MEC e
:mimibcmﬁximnd-c:;] p-unbu!cr:p-c:ldns-umm 5 pantns
[Certificadosvalidosapenasdosilbmos3anos,
excecidoaoProjetn de Formacho Continusada
da/na Escolaguedeveserdoann wigente).

al Curso especifico no compaorente

curricular,  oufuncho de atuacdo, emQ,5 para cada 40 horas
5.2 instituipdes reconhecidas pelo MEC -

[Certificadosvalidosapenasdasilbmos 3 Limite 3 pontos

aresl.

TOTALDEFONTOS
CRITERIOSDEDESEMPATE:

15 Maiorbtulacho;

ZF Maior Fontuacdo em Cursoc Especifico do
companente cumcular de atuaghn; D85 Considerar-se-d na  somatdria  de

3 © MaiorPantuacAsohbidanaFormachoContnuada PONEOS ate 02 {duas| casasdecimais.
1510

SfMaioridade.

_— I o -1 t & e
szsimatura do Candidato Responsdvel pf validagia Valbdagae (0

ANEXED Il
FCIPGHIJLWDEESELH;AD CONTRATOTEMPORARID-TECHICOADMINISTRATIVOEDUCACIONAL
1LODADDEPEES DAL

Mo doservidor [E-Y
W oas oo . _ i I

Logradouro: NE Compl

Bairo: Cidae CER:
Fane Cel.:

RG: OrgUExp: UF: Data Exp: A

[Escola:

2.00ADDES0CLAES

Z.1-Possuinutrovincul aempregaticiot municpal festadual \iprivadal? ah (71 %a] bl e

2.2 - Caso possua outro vincwlo, informe o tipe, carga hordnia, e se & aoumulavel:

ap al{ |} MUNICIFAL § | ESTADUAL |
1 b PENADD

Fane Fes:

1 FEDERAL

ok B i ) ATIVD { ) APOSENTADD

] ) CARGA HORARLL: his

db di { JCARGOACUMULAVEL [ ICARGOMADADUMULAYEL

2.3-Den=jacon desbria: ardidatosPoD i PessoacomDeficirca’?

al WAD bl 1sma

Z.4-Casod L desbnad. Z.3,concordadg
dafun;aapelaqualiraseinscrever?

iEnciagcom pabivel ciciodasatribuiches

a) AD bl 15IM

Z.5-Sessrvidoracom contratovigent=ate 2012720 190 aSEOUC, selecione:

ah| pE=stante bl |EmLicencaMaternidade o Nenhumadasaltemativas.

0BS:1-4comprovachodadeficiéncialitem2 3iserdatravésde laudod apericiadolNSSaserapresenta donavalidaci odoformulario;

2
Acomp saodo{ibemz 5 mers 2 dioemedec oaseragp| dionawalidaciodaformularia.

3.0~ WDIJSI:IA.ELAEEIFICM;ED
3.1 -MunicipiodeClassificacia:

3.2 - - UnidadedeClassficacio:



3.3 - FormaghodeClassficacho:

1.4 -Selecioneafunchods classificacho:

L] ITECHICOADMEDUCACIONAL (Secretaria Escalar)

1} INSTRUTORSURIDC

| MAUK.DETURMAS

| VAUXDEDES.INF.(A01) - SOMENTE PARA A5 CRECHESCEA
| INTERFRETEDELIERAS

1) Kreyal

1 EREYOL

| IEDUCAATE

4.0
FORMACADTITULACAD-MARTITULACAD

ITEM CRITERIOS SUE- INDICADCAES COMPUTD FONTOS
CRITERIOS
4.1 Pas-Graduagio = siradio B0, bporios
Especializagao 30,0pantas
Graduacdo LicenciaturaFlena £0,0pantos
Bacharelada/Tecndlapa 10, dpantas
EnsinaMédio Profissionalizarte/ndo profissionalizante 5, Dportbas

S.II'CIPGHAl;ni.Eﬂ:IN'I'IILIADA

s} Projeto de Formacko Cantiruads damns Escals b ana vigsnte, o Spontmspy
cursos de Formacho Contiruada, palestras, semindnos, minicursos e !
conferéncias na drea de educache em insttugdes reconhecdas pelo cadesthoras

a5l
MIEC -comiimitemaximode5,0 pontossxpedidos-
|Cerbficadosvabdosaperasdosiitimos3aras | excecacaoProjeto delimites
Formacho Continuada da/na Escolaguedeveserdoanc: vigente). panics
0.5 pontas
al Cursc especifice na funcio e atuagdo em  institugoes P ©Ada 49
5.2 recanhecidas p=la MEC -{Certficadosvabdosapenasdosiltimas 3“'"“
anas); Limite 3
pantos
0.5 pontos
B cada 490
a)  Curscs o= capacitacds  ma drea de  nfoematica horas
a3 Certficadosvakd sdpsiltimas 3 anos)
{ icadosvabdosapena: . Limite -
pantos
TOTALDEPONTOS:
CRITERIDSDEDESEMPATE
1= Maiorbtulacio;
ZF Masor Portuacdo em Curso Especfico na
fungio de atuacao;
Er OBS:Considerar-se-anasomatsriadepontosabé 02| duss)casasdecimais.
sajorPoriuacioobtidanaFarmac o Continuada
5.1
ATMaioridade.
Data de
walidagao:
Assimatura do Candidato Aesponsasve| pf validacio r P
AHMEED Il
FORMULWDEESELE(;ADCDNTHA.TDTEMPQPGARID—APWAMISTRA“WJEJUCACI:IN.AL
1.0DADDSPESSOALS
e do servidor {al
Dt f 7
Legradourn: HE Camipl.
Bairo: Cidae CEP:

Fane Cal.:




atricula:

RG: argUExp: UF: Data Exp: .
OPF: Escala:

2.0DADDSSOCNANS

Z.1-Possuinutrovinculoempregaticiol municipaliestadual Iiprivado)? ah INAD =[]

2.2 - Caso possua Outro vincwla, informe o tipo, carga hordns, & se & aoumuldvel:

=k sb{ FPMUMICIPAL { | ESTADUAL| 1FEDERAL | |} PRIVADD
t bl i ) ATIVD { ) APOSENTADD

gl cf CARGAHORARIA: _  hys

hb dl { CARGDACUMULAVEL [ CARGONADADUMUILEWEL

2.3-Den=jaconc desbniad: ardlidatosPoD i PessoacomDeficiBrcai?

al WAD bl 1sma

2.4-Casod=ssjecance destnad: 2.3,concordag

iEnciagcom pabivel cicindasatribuiches dafuncaopelagualirdseinscrever?

a MAD bl{ 15IM

Z.5-Ssservidoracomcontratovigenbeaté2 012120 190 aSEOUC, selecione:

ahl [G=starie bl IEmLicengaMaternidade cli INenhumadasskematas.

OBS:1-Acomprovachodadeficiéncialitem2 3iserdatravésde laudod apericiadolNESaserapresenta donavalidagh odoformulario;

- Acomprovagdododitem Sserdatravesdeatesta dome dic oaserapresentadonawalidaci vdofermularia.
3. 0DADOSDACLASSIFICACAD

3.1-MunicipiodeClassficacho:

3.2 - UnidadedeClassificagio:

3.3 - FormachodeClassficacho:

3.4 - -Selecioneafunic odeclassificacho:

| FAAEMUMPEZA

{1 AAEMUTRICAD

1 DARAEMVIGILANCIA

{1 AAEMUANUTENCAD DA INFRAESTRUTURA ESCOLAR
| WREVOL

{ MEDUCARTE

4.0 FORMACADTITULAL AD-MAIDRTITULACAD

ITEM

Bacharelado/TecndlogoiLicenciatura Curta
EnsinoMédio
Ensina Fundamental

S.I*'CIPGMM;E@NTI-ILIADA

5l

a2

TOTALDERONTOS:

CRITERIOSDEDESEMPATE

18 Maiorbtulacio;

ZF Maior Fontuagdo em Curso Especifico na fungiode atuacio;



3 MaiorPoriuacioo btidanaformacdoContinuada (5.1}

Ftaioridads.

Assmatura do Candidato

ANEXD W
CROMOGRAMS - INSCRICOES § VALIDADOES -
-site www.seducmt.gov.br - PLATAFORMA: PROCESSO DE ATRIBUICADSEDUC-MT

FORMULARIODE INSCRICADVSELECAD {corrato tempordnia)

FORMULARID DEINSCRICADSELECAD

DATAS ATIVIDADES LOCAL
05.11.1% Fublicagao do Edital Diario Oficial

Platafa FAS-
05 a 07.11.19 Impugnacio do Edital atatarma

sitewarw.seduc.mit.gow.or

FlataformaPas-FORMULARIODE

0B.11.1%5 37.11.19 Feriadode Inscrigies via intermet I-IECPGIQE.D.' SELECAD-
sitewww.seduc. mit.gowor

FlataformaPas-FORMULARIODE

28.11.1% DivulgaciodassCRICOESefetivadanaFiataformaFas  BNSCRICADYSELECAD-sitewww sedc
mt.gav.br
288 02.12.19 .Frumpﬁrﬂupfeyentugand:ﬂe:umﬂemsmll;m - PlataformaFas-
pedointeressado. sitewara.seduc. mit.goeor

PrazoparaaComissdoCentralresponderos  Reoursas das H ? _FD 1onE
03 = 02.12.19 N I\.IEEPGIl;AD"SELEl;MJ-HI:E\'IwwsadLIC.
Inscrighes.
mt.gov.br

PlataformaPis-FORMULARIODE
FulblicacaodoresultadodosRecursosdelnscricho-

051215 DE FERID:ODUMNDEFERIDD INSCRICADSELECAD-
site v seduc.mt.gov.or

Fericdodey ALIDAC A0das nscripdes-Confirmackodosdadas MAUNIDADEDEINSCRICAD-

06.12.1%a 20.12.18 o - ;
inseridas nos formulariosde inscnghofselegaa. PLATAFORMARES-SIGEDLUCANGRE

DivulgaciodasvaLIDA OES=fetivadana formuldriode Plataformafas-

26.12.1% . .
inscrgho. sitewanw.seduc. mt.gos.or
2617158 301218 Pruf:puruapr\esenlnqiudeﬂ.umrmh'ﬂ.u:lm;m- Hﬂtafnrmal’.ﬂs-
pelainteressada. sitewarw.seduc. mt.gowbr

FlatafoemaPas-FORMULARIODE

Fr isshocerraimespond Fi e A H
azoparaacomisshac SpnEroERECLD ECRICAD/SELECAD-sitmwww sedue.

020120 a 09.01.20

vALEAEAT: mt.gov.br
10.01.20 FublicagiodaresultadodasAscursosdeV ALIDATAD- Flataformaras-FORMULARIODE
FEFERIEAEUNDERERIED ISCRICAD-sitewww.seducmt.gov.be
13.01.20 Fublicaghoda Listagem de Inscrighes validadas para Plataformaras-FORMULARIODE
Mritigha. MECRICAD-sitewww seduc. mt.gov.be
AHEXD W

CROMOGRAMA DE ATPGIELIIQ‘ND {17 Calendano de tribuichol - ANO LETIVO 2020

ETARAS FASES PIOUEM

1*FASE-HabilitaghodoConcursesioy  Enguadramentoralémdaatribuicio
dosprofessorssregentesnamatrizournicular, nestafasedeverdserfeita
tambemaatribuichod e itasparaexercerafungocoordenador
pedagogicoedinetar;

Organizagio Todasasdscipi
AkribusgdonaDSCIPLINADE
FORMACAD

IETAPA-ESCOLA - EFETIVOS

It FASE - Nova habilitagao: Alem da atribuicho dos professores
regentes na matnz cumcular, nesta fase deverd ser feits também
a atribuicho dos professores eleios para exercer a fungio
coardenadar pedagageco & dirstar;

Organizacho:Todasasdiscipinas AtribuicAonaDISCIFLIMADE FORMAGAD

IPFASE  -Atribuicho  especifica para funcdo, projeto e
movimentagao na forma Organizachc: Todasasdisciplinas -atribuicionaDSCIFLINADE FORMACAD
daleicomo:Saladefeourss, | nstruborSurd cesoutToes,

ARFASE-
a 1

Remanescentesemsunstitsg dAoaodinetor, coordenadorpedagigicoe

] i Ao Todasasdisci Atribuica DASCIFLINGDE FORMACAD
autroscedénciaemowsmentac aonaformiadakei; rganizagin-Tadasasdiscipinas HigAcan o

] b Frofessoressfetivesemregimedscaolaborachod permutas



cooperaghobEcnical

A | FrofessorscEfetivosf entesdafedsEstaduald=Educagio-

atvibuichona DISCIFLIMAde formacialinscrigiodoPaAs]; Organizacho: porére:
conhecmenta
AkribuscAonaDISCIPLIMADE
FORMAGAD

BETARA- A FEDAGEFETIVOS/ REMANESCENTES ] 1 ProfessoresRemarescente semregimedeColaboracho, Permutados
eCedéncia-atrbuicdonaDISCIFUNLdeformachodinscrichodoRas);

o] Remogdes - Apds remansscentes do municips

1 ®FASE: para candidatoaC ONTRATOTEMPOR ARKD MU
AULASADICIONAIS, na disciplina de formagio.

Obs.: O candidato que possuir outre winculo acumoldvel Ii:i‘tan'-ente-mgmmh: porare:
deverd comprovar compabbilidade de horério =, os pﬁﬁmmmﬁeﬁuscwmmm'
AULASADICINGIS efetivos poderiio atribuir AULAS ADICIONAIS ra disciplina que concormem ArribuisAanaDISCIPLINADE
até o limite de 20 hfa semanas, desde gue tenham compatibilidade de FORMACAD
horarie.poderao atribuirdAULASADIC IO AIS asdisciplinagques concomemates o

limite de 20 hja semanais, desde que tenham compatibilidade de hordrio.

B-ETAPA-ESCOLA- CONTR.TEMPORARID E

poderdn atribuir AULAS ADICICKNAS na disciping que concomem
atd o limige de 20 h/a semanais, desde gue terham
compatibilidade de hordno.

Organizagiooporareade
WETARA alparacandidatoacontratatemporario-atribuich oraDISCIPLINAdeformag o conheomenta,
455.PED: {inscrichodoFAS); {para complstar o quadro das we.) AtribuscAanaDISCIPLINADE
FORMAGAD
AMEED W
CRONOGREMA DE ATRIELIIl;ﬁCI {22 Calenddna de Atribuichal - ANO LETRO 2020
ETAPAS FASES PIQUEM

1#FASE-HatilitachodoConcursoeioy  Enguadramentocddémdaatribuicioe a

AocToda {iscip
dosprofesso natrizcurmcular f: ! a ! T N
IETAPA-ESCOLA - EFETIVOS tamb&maatribuiphoc itasnarasxercerafungiocacrd " :.::II':ML:.QQE:DISEI’UNADE
pedagogicoedinztar; -
2% FASE - Nova habilitagao: &l&m da stribuicio dos professores
regentes na matnz cumcular, nesta fase deverd ser feita também B Todasns e R -
a atribuicho dos professores elefos para exercer & funcio R ipinaz AtribuiconalusCIRL FORMACAD
coordenador pedagageco & dirstar;
IPFASE  -Atribuicho  especifica para funcdo, projeto e
movimentagao na foema Organizacho: Todasasdisciplinas -atribuicAonaDSCIFLINADE FORMACAD
dalelcomo:Saladef=ourso, | nstrutorSurd ceeoutTos,
SUFASE-
- 1
Remanescentesemsunstitug Aaaodiretar, coordenadorpedaggicoe . . L -
autroscedénciaem entag Sonafarmadale OrganizaticTodasasdiscipinags AtribuicdonaDISCIFLINADE FORMACAD
d I Frofessoressfetivesemregimedecolaboracho permutae
cooperaghobEcnical
1fFASEProfe ssoresEfetivask entesdafed=Estaduald=Educagac- i .
S N Organizagio: poTare;
BETARA- A FEDAGEFETIVOS/ REMANES ﬂ1:l1hul;imuﬂﬁclmmﬂeﬁumﬁgﬁu[lnxn\;ﬂml. ot anito
CENTES 2UFASEFTDfE so anescer gim alabaracie, Fermutados  AErbusdonaDISCRLINADE
=Cadéncia-atrbuicAonaDISCIFLNAdeformac holinscrichodoPas); FORMACAD
1 ®FASE: para candidatoaC ONTRATOTEMPOR ARKD MU
AULASADMCIONAIS, na disciplina de formacia.
BHETAFA-ESCOLA- CONTR.TEMPORA Organizacio: porAre;
Obs.: O candidato que possuir outro winculo scumoldvel licEsmeEnte con hecmenta.
RIOE P - . !
weTd comprowar compatibilidade de horéno e, o8 AtribuicAonaDISCIPLINADE
AULASADICIONAIS professoresefetivospoderdo atribuirAULASADICIONASnadistiplinaque FoRMACAD

concarremiaké o limite de 20 hjs semanais, desde gue  ternham
compatibilidade de hordno.

WETAPA, 1tFASEparacandidatoacontratotemnporaric efou aulas  adcionais- cﬂgml Lza;;mb:ura =
atribuichona DS CIFLIMAdeformacdo (nscrigdodoPas); {para completar o :

AS5.PED. uadra das e .n.tnhuqa.gruulscrumna
9 ’ FORMAGAD

ANEXC Vil

D05 RECURSCS
1 t I\EFEANEIAMIMDEECMEHSCHII;E.D -
HNaEtapadsyalidagdo, osRecursosseracint erpostos

RECUREOE primeiramenteperantea Comissiodas UnidadeEscolarde MalnidadeEsoolardeinscri gia-

Inscrican docandidatomedianteprocessafisico. wia processo{mantermeagistra)
AComisshoterdautonomiaparadelibe rarschreorecurso, edeverd
darT -'--:ll"HN'llﬂﬂlnl.liu.l.

2 SINSTENCIA - WA ASSESSOAI APEDAGOGICA DO

MUNICIFIDDEIN SCRICAD-nd isfeitocom do recursoda

L EEL- iaP= dgica do Municipiodel igda
1finstincia,ocandidatopoderdencaminharpedidode pASzEssInaPeegigica prielptedeinsens

revishpdoFarscsrobtidanal? instancial anexarParscerp



3t INSTANCWA  [Oitma) - COMISSAD ESTADUAL/SEDUC-
somenteapdspassarpelasinstinciasanteriores ocandid atodewsra .
acessar a Plataforma PAS/Z0Z0, no site da SEDUC no e-mail Flataformaf A5/ 2019 -FORMULARIODE

impugnacac.editabieducacan.mi.gov.br & anexar Fareceres INSCRICAD
das Comissées anteriores.

ANEXC Vil

MODELD DE TERMO DE DESISTENCLA

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOVSEDUCMT - ANO 2020

Eu, . partadar do CPF n® decians gue partiopei do
Processo Ssletive Simplificado - PSS da Secretaria de Estado de Educagdo, Esporte e Lazer, para possivel contratacio COma
servidor temporénio  para o ano  kebtwo  de 200, inscrits para o cargo de: £ pelo pres=nte

wenho requerer minha DESISTENCIA do referido processo para que meu nome seja excuido da relacio dos candidatos classificades,
devenda minha inscricho ser nativada nos registros do referido Frocesso Seletivo Simplificado desta Secretaria.

|Cidade = data) de de 20 -

{Assinabural

ANEXD IX

MODELD DE Pﬁm’;ﬁﬂ

MSTAUMENTO FARTICULAR DE P'Hm.ﬁ.l;jnﬂ

OUTORGANTE:
MOME: . brasib=irola), portador{al do CPF & da  Ciduls de Id=ntidsde
n® , resigente = gomaciliado na Rua

. nesta Capital , e-mail: fomemel y .
OUTORGADD|AL
MOME: brasileirodal, portador|a) do CFF & da  Cédula de |oentidade
n® , residente = domiciksdo na Rua . ne=sia Capital , e-mail: fore:l }

PODERES:

Praticar todcs 05 atos necessarios ao fiel cumorimento do presente mandato, confenndo amplos poderes para o fim especifice de
rscricdo na Proossso de AtrbuiclofSeduc - MT - FASZ020 da Secretaria de Estada de Educagaa, Esporte & LazerMT, = apresentar-ss
com o5 documentos ublizados no formulario de inscrigdoyselecio para validache, e abibuigdo de jormada efou aulas do outorgante,
podenda para isso assnar declaragdes & demais documentos que se fizerem necessarios e exigidos pela SECUC, bem como apresentar
recursos cabiveis quando pertinentes, acompannando-os até final deosaa, dando bedo por bom, frme & valiosa.

I | P

Outorgante (Assinaturap

Supsrntendénoa da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Fua Jilic Domingos de Campaos - Cemtra Politico Administrative | CEP 72050-970 | Cuiaba, 8T

| Cadigo de autenticagdo: beefe?36

Consulte & sutentiodads do codigo soma emhttps: Yhomalog somat.mt.gov. briegislscan/diaric_oficiaconsuitar


https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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