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DECRETO MN# 256 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019.

v

Dispée sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Educacéo - SEDUC, a redistribuicdo de cargos em comissao
e fungdes de confianca.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATCO GROSSO, no uso das atribuicées gue lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicao
Estadual,

DECRET A:

Art. 12 A Secretarla de Estado de Educacdo - SEDUC compete propor e executar politicas plblicas voltadas & Educacio Basica
assegurando ao estudante o desenvolvimento de capacidades e a construcdo de conhecimentos para a formacao de valores
humanos na conguista da cidadania.

Art. 22 Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Educacéo - SEDUC, de acordo com o gue dispde a
Lei Complementar n2 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n2 264, de 28 de dezembro de 2006, Lel Complementar
ne 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n2 506, de 11 de setembro de 2013 e Lei Complementar n® 612, de 28
de janeiro de 2019.

Art. 32 A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Educacan

1.1. Secretaria do Conselho

1.2. Coordenadoria de Apoio 4s Camaras

1.2.1. Camara de Educacao Basica

1.2.2. Camara de Educacao Profissional & Ensino Superior
1.3. Coordenadoria de Suporte Operacional

Il - NIVEL DE DIREGCAQ SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Educacao

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Educacional
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Cerimonial & Comunicac&o da Educacao

2. Unidade de Gerenciamento do PAR

3. Unidade de Conformidade da Educacao

4. Unidade Especial de Articulagido Institucional

5. Ndcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER
6. Comissdo de Etica

7. Ouvidoria Setorial

8. Unidade Setorial de Correicdo



9. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

10. Unidade Juridica

11.Unidade de Relacionamento Institucional com Fornecedores da Educacgio
12. Unidade Estratégica de Politicas de Gestdo de Pessoas
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcdo

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

1.1. Coordenadoria de Provimento

1.1.1 Geréncia de Quadro, Manutencao e Indicadores de Pessoal
1.2. Coordenadoria de Movimentacao

1.2.1. Nicleo de Informacio e Vida Funcional

1.2.2. Nucleo de Movimentacdo

1.3. Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvolvimento, Saldde e Seguranca
1.3.1. Nucleo de Salde e Seguranca

1.3.2. Nucleo de Desenvaolvimento

1.3.3. Nucleo de Aplicacao

2. Superintendéncia da Folha de Pagamento

2.1. Nicleo de Controle de Despesas de Pessoal

2.2, Nicleo de Manutengio da Folha de Pagamento

3. superintendéncia Administrativa

3.1. Coordenadoria de Patriménio Imobiliario

3.2. Coordenadoria de Patrimdnio Mobiliario

3.2.1. Nucleo de Almoxarifado

3.3. Coordenadoria de Apoio Logistico

3.3.1 Geréncia de Protocolo

3.3.2 Nicleo de Arquivo Setorial

3.2.3 Nicleo de Servicos Gerais

3.4, Coordenadoria de Transporte

3.4.1 Nicleo de Controle de Transporte

3.4.2 Nicleo de Controle de Veiculos

4. Superintendéncia de Aquisigbes e Contratos

4.1. Coordenadoria de Aquisicbes

4.1.1 MNicleo de Editais e Licitactes

4.1.2 Micleo de Processos de Aquisicdes

4.2, Coordenadoria de Gestao de Contratos



4.2.1 Nuicleo de Contratos de Locagio

4.2.2 Micleo de Contratos de Obras

4.2.3 Nicleo de Contratos de Servicos

5. superintendéncia de Tecnologia da Informacao

5.1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdo de Tl

5.2. Coordenadoria de Infraestrutura de TI

5.3. Coordenadoria de Operacao de Solucdo de Tl

5.3.1 Nicleo de Servicos de Tl

5.3.2. Nlcleo de Suporte Técnico

6. superintendéncia de Finangas

6.1 Coordenadoria de Orgamento

6.2 Coordenadoria de Convénios e Prestacao de Contas

6.2.1 Micleo de Convénios

6.2.2 Nicleo de Prestacgo de Contas

6.2 Coordenaderia Financeira

6.4 Coordenadoria Contabil

6.4.1 Geréncia de Informacoes e Conformidade Contabil

V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

Superintendéncia de Politicas de Educacao Basica

1.1. Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensing Fundamental e Educacio Infantil
1.1.1. Nicleo Didatico-Pedagdgice do Ensine Fundamental
1.1.2. Nucleo de Educacdo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental
1.2. Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensine Médio

1.2.1. Nucleo Didatico-Pedagdgicoe do Ensing Médio

1.2.2. Nicleo de Educacdo de Jovens e Adultos doe Ensino Média
1.3. Coordenadoria de Curriculo & Avaliacao da Educacdo Basica
1.3.1. Nlcleo de Curriculo da Educacio Basica

1.3.2. Nucleo de Avaliacdo da Educacdo Basica

1.3.3. Nicleo de Projetos Educacionais

2. superintendéncia de Politicas de Diversidades Educacionais
2.1. Coordenadoria de Educacio Especial

2.2. Coordenadoria de Educacdo Escolar Indigena

2.3. Coordenadoria de Educacao no Campo e Quilombola

2.4, Nucleo de Temas Educacionais Transversais

3. Superintendéncia de Politicas de Desenvalvimento Profissional
3.1. Coordenadoria do Cefapro, Formacao e Qualificagao

3.2, Nicleo de Monitoramento da Qualificacdo Profissional



3.3. Nicleo de Inovacao e Tecnologia Educacional

4, superintendéncia de Politicas de Gestio Escolar

4.1. Coordenadoria de Planejamento & Monitoramento da Gestio Escolar
4.1.1. Nucleo de Orientacdo e Atendimento Escolar

4.2. Coordenadoria de Normas Escolares

4.2.1. Nucleo de Arquivos das Escolas Extintas de Cuiaba

4.2.2. Nlcleo de Arquivos das Escolas Extintas de Varzea Grande

4.3, Coordenadoria de Alimentagdo Escolar

4.4, Coordenadoria do Microplanejamento Escolar

4.5, Nucleo de Dados e Informacdes Estatisticas

5. Ndcleo Estratégico de Apoio & Monitoramento das Assessorias Pedagogicas
G.5uperintendéncia de Infraestrutura Escolar

6.1. Nicleo de Manutencio Escolar

6.2. Nucleo de Apolo Administrativo a Gestéo de Infraestrutura Escolar

VIl - MIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E

DESCONCENTRADA

1. Assessoria Pedagogica no Municipio

2. Unidades Escolares

3. Centros de Formacgao e Atualizacao dos Profissionals da Educacdo Basica - Cefapros

Art. 42 As unidades administrativas listadas nos itens de 1 a 5 do inciso Il e o inciso IV do art. 32, deste Decreto, possuem
vinculo hierarguico e administrativo com o Gabinete do Secretario de Estado de Educacao.

Art. 52 As unidades administrativas listadas nos itens de & a 10 do inciso [Il, item 5 do inciso V e item 6 do inciso VI, do art. 39,
deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto Executivo.

Art. G2 as unidades administrativas listadas no item 12 do inciso Il @ nos itens 1 e 2 do inciso WV do art. 32, deste Decreto,
possuem vinculo hierarguico e administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto Gestdo de Pessoas.

Art, 72 A unidade administrativa listada no item de 11, do inciso Il € as unidades listadas nos itens 3, 4 € 6 do inciso V, do art.
3%, deste Decreto, possuem wvinculo hierarguico e administrativo com o Gabinete do Secretério Adjunto de Administracao
Sistémica.

Art. 82 As unidades Administrativas listadas nos itens de 1 a 5, do inciso VI e itens 1 a 3, do inciso VI, do art. 3° deste Decreto,
possuem vinculo hierdrguico e administrative com o Gabinete da Secretario Adjunto de Gestdo Educacional.

Paragrafo Onico. Os Centros de Formacdo e Atualizacdo dos Profissionais da Educacdo Basica - Cefapros, vinculam-se
tecnicamente e administrativamente 3 superintendéncia de Politicas de Desenvolvimento Profissional.

Art. 92 Os cargos em comissao e funcdes de confianga integrantes da lotagdo da Secretaria de Estade de Educagdo - SEDUC
estdo constituidos nos Anexos |, Il e lll, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacdo e quantificacdo all previstas e
estabelecidas, de acordo com o estabelecido na lei n2 8.405, de 27 de dezembro de 2005, alterada pela lei n2 8,873, de 16 de
maio 2008 e Leis Complementares n? 266, de 29 de dezembro de 2006, n2442, de 04 de novembro de 2011 e n2 612, de 28
de janeiro de 2019.

Art. 10 Os cargos em comissao e fungoes de confianga sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder
Executivo, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacio e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006,

Art. 11 Incumbe ao Secretario de Estado de Educacdo - SEDUC editar Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinguenta)
dias, em conformidade com o Decreto n? 1.684, de 10 de outubro de 2018, gue regulamenta os procedimentos para
elaboragdo e atualizacio, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as
atribuicdes dos servidores lotados.



Art. 12 O ato de nomeacdo dos cargos em comissdo deverd fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera

lotado o ocupante do cargo.
Art. 13 Este Decreto entra em vigor em 12 de outubro de 2019.
Art. 14 Revoga-se o Decreto n? 161, de 03 de julho de 2019.

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 04 de outubro de 2019,

AMEXO |

DISTRIBUICADQ DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE COMFIANCA NA
ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

UNIDADE

CARGO

MIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Educacao

1.1. secretaria do Conselho

Secretario do Conselho

1.2. Coordenadoria de Apeoio as Camaras

Coordenador

1.2.1 Cémara de Educacio Basica

1.2.2 Camara de Educacdo Profissional e Ensino Superior

1.3 Coordenadoria de Suporte Operacional

Coordenador

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Educacio

Secretdrio de Estado

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

Secretario Adjunto

1.2. Gahinete do Secretario Adjunto de Gestdo Educacional

Secretario Adjunto

SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

FUNCAO

DGA-5

DGA-6

DGA-6

DGA-1

DGA-2

DGA-2

QUANTIDADE



1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica

Secretdrio Adjunto DGA-2

1.4. Gahinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas

Secretario Adjunto DGA-2

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Cerimonial @ Comunicacdo da Educacio

2. Unidade de Gerenciamento do PAR

3. Unidade de Conformidade da Educacio

4. Unidade Especial de Articulag&o Institucional

Assessor Chefe | DGA-2

5. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

6. Comiss&o de Etica

7. Ouvidaria Setorial

Ouvidor Setorial 1 DGA-6

8. Unidade Setorial de Correicdo

9. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Gestor de UNISECI DGA-B

10. Unidade Juridica

11. Unidade de Relacionamento Institucional com Fornecedores da Educacao

12. Unidade Estratégica de Politicas de Gest3o de Pessoas

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gahinete de Direcao

Chefe de Gabinete DGA-4

2. Unidade de Assessoria



Assessor Especial | DGA-2

Assessor Especial Il DGA-4
Assessor Técnico | DGA-4
Assessor Tecnico |l DGA-5
Assistente de Gabinete DGA-10

MIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. superintendéncia de Gestdo de Pessoas

superintendente DGA-4

1.1 Coordenadoria de Provimento

Coordenador DGA-6

1.1. Geréncia de Quadro, Manutencao e Indicadores de Pessoal

Gerente DGA-B

1.2. Coordenadoria de Movimentacao

Coordenador DGA-6

1.2.1 Nicleo de Informacgdo e Vida Funcienal

1.2.2 Micleo de Movimentacao

1.3 Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranga

Coordenador DGA-6

1.3.1 Mucleo de Salde e Seguranca

1.3.2 Mucleo de Desenvolvimento

1.3.3 Nicleo de Aplicacao

2. Superintendéncia da Folha de Pagamento

superintendente DGA-d

2.1 Nicleo de Controle de Despesas de Pessoal

2.2 Nicleo de Manutencdo da Folha de Pagamento



3. superintendéncia Administrativa

superintendente

3.1 Coordenadoria de Patrimonio Imobiliario

Coordenador

3.2 Coordenadoria de Patrimonio Mohiliario

Coordenador

3.2 Nicleo de Almoxarifado

3.3 Coordenadoria de Apoio Logistico

Coordenador

3.3.1 Geréncia de Protocolo

Gerente

3.3.2 Nlcleo de Arguivo Setorial

3.3.3 Nlcleo de Servigos Gerais

3.4 Coordenadoria de Transporte

Coordenador

3.4.1 Nucleo de Controle de Transporte

3.4.2 Nucleo de Controle de Veiculos

4. Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos

Superintendente

Pregoeiro

4.1 Coordenadoria de Aquisicdes

Coordenador

4.1.1 MNicleo de Editais e Licitagdes

4.1.2. Nicleo de Processos de Aguisicoes

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-8

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-6



4.2 Coordenadoria de Gestao de Contratos

Coordenador DGA-6

4.2.1 Micleo de Contratos de Locacdo

4,2.2 Mucleo de Contratos de Obras

4.2.3 Nlcleo de Contratos de Servicos

5. Superintendéncia de Tecnologia da Informagio

Superintendente DGA-d

5.1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solucdes de Tl

Coordenador DGA-6

5.2. Coordenadoria de Infraestrutura de Tl

Coordenador DGA-6

5.3. Coordenadoria de Operagdo de Solugdo de Tl

Coordenador DGA-6

5.3.1 Micleo de Servigos de Tl

5.3.2 Nlcleo de Suporte Técnico

6. superintendéncia de Financas

superintendente DGA-d

6.1 Coordenadoria de Orcamento

Coordenador DGA-6

6.2 Coordenadoria de Convénios e Prestacao de Contas

Coordenador DGA-6

6.2.1 Nucleo de Convénios

6.2.2 Micleo de Prestacao de Contas

6.3 Coordenadoria Financeira

Coordenador DGA-6



6.4 Coordenadoria Contahil

Coordenador DGA-6

6.4.1 Geréncia de Informacdes & Conformidade Contabil

Gerente DGA-8

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Politicas da Educacdo Basica

Superintendente DGA-4

1.1. Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil

Coordenador DGA-6

1.1.1 Nicleo Didatice-Pedagdgice do Ensing Fundamental

1.1.2 Nicleo de Educagao de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental

1.2. Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino Médio

Coordenador DGA-6

1.2.1 Nicleo Didatico-Pedagdgice do Ensine Madio

1.2.2 Micleo de Educacao de Jovens e Adultos do Ensino Médio

1.3. Coordenadoria de Curricule e Avaliacdo da Educacdo Basica

Coordenador DGA-6

1.3.1 Micleo de Curriculo da Educacéo Basica

1.3.2 Nucleo de Gestdo da Avaliacdo da Educacdo Basica

1.3.3 Nlcleo de Projetoes Educacionais

2. Superintendéncia de Politicas de Diversidades Educacionais

Superintendente DGA-4

2.1. Coordenadoria de Educagio Especial

Coordenador DGA-6

2.2. Coordenadoria de Educacdo Escolar Indigena



Coordenador

2.3. Coordenadoria de Educagdo no Campo e Quilombola

Coordenador

2.4. Nicleo de Temas Educacionais Transversais

3. Superintendéncia de Politicas de Desenvolvimento Profissional

superintendente

3.1. Coordenadoria de Gestdo do CEFAPRO, Formacado e Qualificacdo

Coordenador

3.2. Ndcleo de Monitoramento da Qualificagdo Profissional

3.3. Ndcleo de Inovagdo e Tecnologia Educacional

4. superintendéncia de Politicas de Gestao Escolar

Superintendente

4.1. Coordenadoria de Plangjamento & Monitoramento da Gestdo Escolar

Coordenador

4.1.1 Nicleo de Orientacdo e Atendimento Escolar

4.2, Coordenadoria de Normas Escolares

Coordenador

4.2.1. Nicleo de Arquives de Escolas Extintas de Cuiaba

4,2.2, Nicleo de arquivos de Escolas Extintas de Varzea Grande

4.3, Coordenadoria da Alimentacdo Escolar

Coordenador

4.4. Coordenadoria do Microplanejamento Escolar

Coordenador

4.5. Ndcleo de Dados e Informacgdes Estatisticas

DGA-6

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-6



5. Nicleo Estratégico de Apeoio e Monitoramento das Assessorias Pedagdgicas

6.5uperintendéncia de Infraestrutura Escolar

Superintendente DGA-4 1 -

6.1. Nidcleo de Manutencao Escolar

6.2. Nldcleo de Apoio Administrativo a Gestdo de Infraestrutura Escolar

MIVEL DE ADMINISTRACAD REGIOMALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Assessoria Pedagogica no Municipio

2. Unidades Escolares

3. Centros de Formacio e Atualizacdo dos Profissionais da Educacao Basica

SUBTOTAL 62 3
TOTAL 65
AMEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAD E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADO POR SIMBOLOGIA
REMUMNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAD
DGA L 1 0
DGA 2 7 0
DGA 3 1] 0
DGA 4 17 0
DGA S 3 0
DGA G 30 3
DGA T 1] 0
DGA 8 3 0
DGA S 4] 0
DGA 10 1 0

SUBTOTAL 62 3



TOTAL 65

AMEXO

FUNCOES DE CONFIANCA DE DEDICACAD EXCLUSIVA

FUNCAD QUANTIDADE
Diretor de Escola 750
Secretario Escolar 750
Coordenador Pedagdgico 1230
Assessor Pedagogico 140

Diretor dos CEFAPRO's 15

Secretario dos CEFAPRO's 15

Coordenador de Formacao Continuada  dos 15
CEFAPRO's

TOTAL 2.915

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
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