IOMA.T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empren ficial
o Lwindo de Maino Gire

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO M2 0012019

O Prefeito Municipal de 53o José dos Quatro Marcos - MT, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n? 04/2003, Lei Complementar Municipal n2
05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio de 53o José dos Quatro Marcos, Lei Complementar Municipal n2 51/2019 e Lei
Municipal n2 775/1998, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para
Admissdo de Pessoal, pelo Regime Juridico Estatutario, com contribuigdes ao Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Piblico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA., CNP] 11.761.650/0001-76, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso nomeada nos termos da Portaria ne.
2242019, de 02 de agosto de 2019,

1.1.1 O presente Concurso PUblico destina-se ao provimento de vagas e formacéo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2 Por Cadastro de Reservas entende-se agueles candidatos gque foram aprovados além do nimero de vagas e
considerados detentores de expectativa de direito & nomeacdo conforme Samula 15 do Supremao Tribunal Federal.

1.1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.1.4. As atribuictes dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.1.5. Mao serdo fornecidas informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidate devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes nos seguintes enderecos eletronicos:

www _klcconcursos.com.br, www.saojosedosguatromarcos.mb.gov.br, www.iomat.mt.gov.br e
https:/fdiariomunicipal.org./mtfammy.

MOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE

INSCRIGAQ, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS. CH vagas Ve

(R%)

Requisitos Minimos

Nomenclatura

Agente Administrativo 40 CR 1.328,73 Ensino Médio Completo.

Agente Fiscal de Postura 40 CR 1.033,64 Ensino Médio Completo.

Agente Fiscal de Tributos 40 01 2.242,02 Ensino Superior em gualguer area.
Ensino Superior em Ciéncias

Auditer Interno 40 CR £6.866,54 Contabeis e Registro no Conselho
da Classe.
Ensing Superior em Ciéncias

Contador 40 01 6.209,02 Contabeis e Registro no Conselho
da Classe.

. Ensino S ior Enfe m
Enfermeiro 40 01  3.436,20 . 0 -UREron &M EEmagem

Registro no Conselho da Classe.

Ensino  Superior em Engenharia
Engenheiro Civil 40 01 6.866,54 Civil & Registre no Conselho da
Classe.



Ensino  Superior em Medicina e

Medico 40 CR B.555,37 !
Registro no Conselho da Classe.

Ensino  Fundamental Complete e

Motorista 40 01 1.074,64 . :
CMH, no minimo, Categoria "D".

Ensino Fundamental Incompleto e CHNH, no minimo, Categoria

Operador de Maguinas | 40 01 1.328,73 agr

Ensine Fundamental Incompleto e CHNH, no minimo, Categoria

Operador de Maguinas 4001 1.141.51 o

Il
Procurador do Municipio 40 01 6.866,54 Ensino Superior em Direlto e Registro no Conselho da Classe.
Professor de Cléncias 30 01 2.877,45 Licenciatura Plena em Ciénclas Fisicas e Biologicas.

Professor de Pedagogia 30 02 2.877,45 Licenciatura Plena em Pedagogia.

Quimico 40 01 3.436,20 Ensino Superior em Quimica e Registro no Conselho da Classe.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre &s 09 horas do dia 17 de agosto de 2019 até &s 23 horas e 59 minutos do dia 08 de setembro de 2019, através do
endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurse Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler & aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet & imprimir
o boleto bancario:

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricdes, para ter sua validade, sera até o dia 10/09/2019.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital s3o as seguintes:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAD EM

ESCOLARIDADE
R$

Alfabetizado/Fundamental 50,00
Médio 80,00
Ensino Superior 150,00

2.2.3. O boleto bancario, com wvencimento para o dia 10 de setembro de 2019, disponivel no endereco eletrénico
www. klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso até as 17 horas (Horario de Brasilia) do dia 09 de setembro de 2019,
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricéo;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 10 de setembro de 2019, nao
serao aceitas:



2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacées de inscricbes via Internet nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagio,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitern a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome & sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a nao efetivacado da inscricao.

2.2.9. 0 candidato & responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daguele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Pdblico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.13. O candidato gue realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverad no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja ceincidéncia do dia e do hordario de
realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opcoes.

2.2.13.1 Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinadeo carge, por periodo.

2.2.14. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo ou anulacao do concurso plblico.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualguer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no concurse plblico de gue trata este Edital 56 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. 5er brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos peliticos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votacdo ou certiddo da Justica
Eleitaral.

2.3.4. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.5. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentande certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos dltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia:

2.3.6. Nao receber proventos de aposentaderia conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar comn idade de aposentadoria compulsdria;

2.3.7. Ser considerado apto na pericia médica.

2.3.8. Atender plenamente o inciso XVI, Art. 37 da Constitulcdo Federal do Brasil, que trata de acdmulo de cargos, mediante
apresentacao de declaracio.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE
3.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes.

3.1.1. Os candidatos gque atenderem as condices acima, poderdo solicitar isenc3o da taxa de inscric8o & Comissao Especial, no
periodo de 19 a 21 de agosto de 2019, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencao (Anexo ) gue sera
disponibilizada no site www . klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera:

| - ser entregue e protocolada na Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos, localizada na Aw. Dr. Guilherme Pinto
Cardoso n® 539 - centro, CEP 78.285-000, no horario compreendido entre as 07h:00min as 13h:00min; ou

Il - enviada via correio, ao endereco acima mencionado, desde que a data de postagem nio exceda o dia 16/08/2019.

3.2. O pedido de iseng&o, para os candidatos hipossuficientes ou de baixa renda, devera ser solicitado mediante requerimento
do candidato, contendo:



| - indicacio do Namero de |dentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Il - apresentar um comprovante gue recebe beneficio social do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

3.3. A ndo apresentacao dos documentos de que trata o item 3.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées e forma
solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.4. O candidate gque preencher os requisitos para pleitear a isengdo, podera requerer o beneficlo para somente uma
inscric&o/cargo.

3.5. O resultado da analise da documentacao para solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao sera divulgado no
dia 30 de agosto de 2019, pelo site www . klcconcursos.com.br.

3.6. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos gue tiverem indeferida
sua solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PeD)

4.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) que pretendem fazer uso das prerrogativas gue lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artige 37 da Constituicdo Federal & assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Pdblico, desde gue o exercicio
do cargo seja compativel com a deficiéncia de gque sdo portadoras.

4.1.1. Fica reservade as Pessoas com Deficiéncia (PcD)5% (cinco por cente) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais;

b} se & fracdao do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo gque o numero de vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especials seja igual ao ndmero inteiro subseglente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aguelas gque se enguadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto N® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Shmula ne 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sdmula n? 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visao
monocular).

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurse em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no gue se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §5 12 e 22, deverdo ser regqueridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrico especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscricao, deverao encaminhar via email -
klcconsultoriai@gmail.com, até o dia 09/09/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcdo de cargo;

4.1.6. Os candidatos gque necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, wia email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 09/09/2019, devendo anexar ao pedido um atestado
méedico recente informando a espécie & o grau ou nivel de deficiéncia da qual & portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de Pesscas com Deficiéncia (PcD), dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médiceo.

4.1.8. Aos deficientes visuals (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados noe presente Edital serdo
considerados como nao PcD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam guais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD gue ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacdo.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Plblico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos PeD, e a segunda somente a pontuacdo destes dltimos.



5. DOS{AS) CANDIDATOS(AS) NEGROSIAS) E AFRODESCEMDENTES

5.1. Nos termos do Art. 1 da Lei Municipal n2 1552/2014 de 25 de fevereiro de 2014, ficam reservadas aos negros efol afro-
descendentes, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Consideram-se negros ou afrodescendentes as pessoas gue se
enguadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou seja, sera considerada a auto declaracao.

5.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos negros efou afro-descendentes, apds a realizacdo da sua inscricdo,
deverdo preencher uma declaracdo (Anexo IV) atestando tal situacdo, devidamente assinada e com firma reconhecida, gue
deverd ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos, localizada na Av. Dr.
Guilherme Pinto Cardoso n? 539 - centro, CEP 78.285-000, no horario compreendido entre as 07h:00min as 13h:00min.

5.1.2. A fixacdo do ndmero de vagas reservadas aos negros efou afro-descendentes, far-se-a pelo ndmero de vagas por cargo
definida no edital de abertura do concurso plblico e se efetivara no processo de nomeacso.

5.1.3. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracao fica desobrigada a abrir nova reserva de
vagas durante a vigéncia do concurso em guestao.

5.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo Igual ou malor a 0,2 (zero virgula dois), ou para ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,2 (zero virgula dois).

5.3. Mo caso de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurse e, se houver side nomeado, ficard
sujeita a anulacdo da sua admissao ao servigo ou emprego pablico.

5.4. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas & ampla
concaorréncia de acordo com sua classificacdo geral.

5.5. Em casoc de desisténcia efou impedimento de candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovadola) em vaga
reservada, tal vaga sera preenchida pelola) candidatola) negrola) ou afrodescendente posteriormente classificado(a).

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 18 de setembro de 2019 a relacdo dos candidatos gue tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital no Mural da Prefeitura Municipal de S&o José dos
Quatro Marcos - MT, disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurse Plblico
www. klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de 53o José dos Quatro Marcos - MT:
www.sacjosedosguatromarcos.mt.gov.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

7. DAS PROVAS
7.1 -0 Concurso Plblico serd de provas escritas cbjetivas, provas praticas e prova de titulos.

7.1.1 - A duracdo da prova escrita objetiva serd de até 4 horas (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimenta da folha
de respostas.

7.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGIMAL:

- Cédula de |dentidade - RG:

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com fota):
- Passaporte.

7.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-3o em forma de testes, atraveés de guestdes de multipla escolha, com 04
(guatro) alternativas cada uma (A, B, C, & D). Cada guestdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Ma prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questbes com mais de uma opcdo assinalada, questbes sem opcdo, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

7.1.4 - Em caso de anulagdo de gquestées, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos gue ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de gqualquer espécie, utilizacdo de maguina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou gualguer material gue nio seja o



estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a
mesa do fiscal de sala até o término da prova.

7.1.6 - O candidato gue, durante a realizacao da prova, for encontrade utilizando gualguer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do concurso.

7.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacéo da prova, exceto policiais em servico.

7.1.8 - Sera, também, eliminade de concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de realizacao da
prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ouw com pessoas
estranhas, por gualguer meio; usar de melos ilicites para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender &s normas
contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacao do concurso.

7.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas guestées nao respondidas, gue contenham rasuras, gue tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo gue uma delas esteja correta.

7.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento & de responsabilidade do candidato, & o Unico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11 - N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda gue legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.1.12 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

7.1.13 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualguer pretexto, ausentar-
se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

7.1.14 - O candidato so podera retirar-se do local de aplicacao das provas, levando seu Caderno de Questdes, apds 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

7.1.15 - Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até gue o
Gltimo candidato terming sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a ideneidade da fiscalizacao das provas,
retirando-se da sala de prova de uma sd vez.

8. DA COMPOSICACQ DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Agente Fiscal de Tributos, Auditor Interno, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Médico, Procurador do
Municipio, Professor de Ciéncias, Professor de Pedagogia ou Quimico a avaliac&o constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e prova de titulos. A prova escrita

objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zera) a 100,0 (cem) pontos, conforme guadro
abaixo:

Tipo de prova NZ de QUESI'.EESV al ,',J rde cada Walor total
questao

Conhecimentos Especificos 20 3.0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2.0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2.0 20,0 pontos

Matematica 05 2.0 10,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2. Para os cargos de Agente Administrativo e Agente Fiscal de Postura a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
icem) pontos, conforme guadro abaixo:



Tipo de prova N2 de questdesy a | o r de cada Valor total

guestao
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3.0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 05 3.0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3. Para os cargos de Molorista e Operador de Maguinas Pesadas | e |l a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e Prova
Pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questées, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadre abaixo:

Tipo de prova NZ de qu'EEI‘.IE':uf_-E1IIIr al F rde cada Walor total
questao

Conhecimentos Especificos 10 4.0 40,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 3.0 15,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3.0 30,0 pontos

Matematica 05 3.0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela meédia aritmética de pontos de cada candidate nas duas provas (prova escrita e prova
pratica).

9. DA DATA DE REALIZACAQ DA PROVA ESCRITA CBJETIVA
9.1. A Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 13 de cutubro de 2019,

9.1.1. O horario e local de realizagdo da prova escrita objetiva sera divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacao
das Inscricdes, previsto para o dia 18 de setembro de 2019,

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do ndmero de candidatos inscrites as datas e horérios previstos no item 8.1. poderdo
ser alterados,

10. DA PROWVA PRATICA
10.1. A prova pratica esta prevista para o dia 27 de outubro de 2019

10.1.1. O hordrio e local serdo divulgados no dia 22 de outubro de 2019, quando da divulgacéo do resultado preliminar da
prova escrita objetiva.

10.2. Serao cenvocados para a Prova Pratica:
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.1. Motorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.2. Operador de Maguinas Pesadas | - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.3. Operador de Maguinas Pesadas Il - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:



a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o hordrio de nascimeanto:

10.4, Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
gliminados do concurso pdblico,

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAD DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica para o cargo de Motorista | constard em dirigir o velcule de forma adequada, partinde do local em que se
encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orlentagdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzide, se for o case, ao seu local de origem.

11.1.1. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde serd avaliade o compertamento do candidato com relacdo acs
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerals de transito e o desempenheo na conducao do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia &
sinalizagdo de transite (vertical e horizontal) e semaforica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

11.1.2. Mo decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DAP O NTOGSA SEREM
FALTA DESCONTADOS

Falta Grave 7.0

Falta Média 5.0

Falta Leve 3,0

DObs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 11, Wl e IV, Artigo 19 da Resolucao
168/2004-CONTRAMN.

11.1.3. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer gualquer tipo de falta prevista no inciso |, artigo 19, da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.1.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a Carteira Nacional de Habilitago,
categoria “D", & gual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual nao podera
realizar a prova.

11.1.5. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitacéo.

11.1.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

11.1.7. O candidato gue ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 {um) minuto, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.2. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maguinas Pesadas | € 1l a prova pratica constara em ligar o equipamento,
efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar

tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima
de 08 (oito) minutos. (Valor 100,0 pontos).

11.2.1. O candidato que ndo conseguir ligar & movimentar o equipamento em, no maximo, 01 {(um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurse Pablico,

11.2.2. O candidato gque ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Plblico.

11.2.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.2.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.2.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria "C" a



gual dewvera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

11.2.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitacéo.

11.2.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

11.3. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinguenta) pontos cu mais para ser considerado aprovado.

11.4. Em hipdtese alguma sera realizada qualgquer prova fora dos locals, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja gual for o motivo alegado.

11.5. Mao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam guais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusées, gravidez ou outras situacdes gue impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual serd realizado de forma aleatdria.

11.6. A Prova Pratica deverd ser aplicada por profissionais contratados pela empresa organizadora do presente concurso
plblico.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Agente Fiscal de Tributos, Auditor Interno, Contador, Enfermeiro,
Engenheire Civil, Médico, Procurador do Municipio, Professor de Ciéncias, Professor de Pedagogia ou Quimico deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova, mediante assinatura de
uma lista de “entrega de titulos".

12.2. A entrega dos documentos relativos 3 Prova de Titulos ndo & obrigatéria. © candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Pablico.

12.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte
externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo, devendo os referidos documentos serem apresentados
em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO

12.32.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

12.32.2. Mo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 12.3. & 12.3.1. deste Edital.

12.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4, Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao
de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministéric da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes ou atestados de

conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedides por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.5. Os cursos deverdao estar autorizados pelos drgaos competentes.
12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de Titulos,

12.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem come, Titulos gue ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.8. A pontuagao da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximeo de 10,0 (dez) pontos.
12.9. Mo somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e ¢) os Titulos ndac poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
malor grau.

12.11. A prova de Litulos terd carater classificatério.



12.12. As coplas autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do
Concurso Piblico.

12.13. Serdao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

WVALOR
. UNITARIO
TITULOS COMPROVANTE
{0 WALD

MAXIMO

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial de
1 0, 0/ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educacdo (MEC)
10,0 ou declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado da copia
autenticada do respectivo Histarico Escolar.

a ) Douterado, concluide até a data de
apresentacdo dos titulos, desde gque relacionada
a area do cargo pretendido.

b ) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde gue relacionada 5,0/ 5,0
a area do cargo pretendido.

c ) Pos-Graduacao Latu Sensu (especializagao) Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial de
relacionada a area do cargo pretendido, com 25/25 ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educacao (MEC)
carga horaria minima de 360 horas, concluida até " ou declaraco de conclusdo de curso, acompanhado da cdpia
a data de apresentacao dos titulos. autenticada do respectivo Histarico Escolar.

13. DAS NORMAS

13.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se @ Comissao Especial do Concurse Publico e aos Fiscais,
o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidate cujo comportamento for considerade inadeguado,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

13.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacao das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
gue tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

13.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motive, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o fechamento dos
portées ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os guais serdo afixados tambem nos guadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado
seu endereco.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Ma classificacao final entre candidatos com igual ndmero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Qltimo dia de inscricdo, nos temos da Lei Federal n2
1074172003, entre =i e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada:

b} que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
) gue obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d} que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica:

e) gque obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais:

fi que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

15. DIUULGACEO DO GABARITO PRELIMINAR

15.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeire dia Gtil apds a realizagdo da referida prova, a
partir das 17h00min, atraveés de Edital afixade no Mural da Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos - MT,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Pablice www.klcconcursos.com.br, bem como no
site da Prefeitura Municipal de S3o José dos Quatro Marcos - MT: www.saojosedosguatromarcos.mt.gov.br.



16. DOS RECURSOS

16.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAD
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseguente 4 data de publicacio do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questées da Prova Escrita e Gabarito Preliminar;

c) Resultado da Prova Objetiva

d) Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos;

e) Resultado final das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

16.2. 0O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, no
campo especifico "RECURSO" com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b} nimero de inscrico;

c) ndmero do documento de identidade;

d) carge para o qual se inscreveu;

e] a guestao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f1 a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.3. Quanto sos recursos contra guestdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
guestdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

16.4. M&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax efou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografade e
estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

16.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferides sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitul dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recursa a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no sitewww klcconcursos.com.br.
17. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
17.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 {zero) a 100,0 {cem) pontos e terd carater eliminatario.

17.1.1. Serd considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidatoe gue obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinguenta) pontos.

17.1.2. © candidato gue ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinguenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Plblico.

17.1.3. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

17.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

18. DIVULGACAD DO GABARITO OFICIAL DOS CARGOS QUE TERAD PROVA PRATICA

18.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 22 de ocutubro de 2019, a partir das 17h00min, atraves
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de S3o José dos Quatro Marcos - MT, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Plblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Sao
|osé das Quatro Marcos - MT: www.saojosedosquatromarcos.mb.gov.br.

19. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA OS CARGOS QUE TERAC PROVA PRATICA

19.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva para os cargos que terdo prova pratica esta previsto para ser divulgado
no dia 22 de outubro de 2019, a partir das 17h00min, atraves de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de 530 José



dos Quatro Marcos - MT, disponibilizado no site da empresa responsivel pela organizacdo do Concurso Plblico
www. klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de 53o José dos Quatro Marcos - MT:
www.saojosedosguatromarcos.mt.gov.br.

20. DIVULGACAD DO GABARITO OFICIAL, RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DE TITULOS PARA OS5
DEMAIS CARGOS, BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

20.1. O Gabarito Oficial o resultado preliminar da prova escrita e da prova de titulos para os demais cargos, bem como do
resultade preliminar da prova pratica esta previsto para ser divulgade no dia 30 de outubro de 2019, a partir das 17h00min,
atraveés de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de S3o |osé dos Quatro Marcos - MT, disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Pdblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Sao José dos Quatro Marcos - MT: www.sacjosedosquatromarcos.mt.gov.br,

21. DO RESULTADO FINAL

21.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 06 de novembro de 2019, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de S&o |osé dos Quatro Marcos - MT, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizagdo do Concurso Pablico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Sao
|osé das Quatro Marcos - MT: www.saojosedosquatromarcos.mb.gov.br.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidate de todos os principios, normas e condicées do Concurse Plblico,
estabelecidas no presente Edital & na legislacdo municipal e federal pertinente.

22.2. A inexatidde das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda gque verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Pablico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sancoes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

22.3. O drgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por guaisguer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ac concurso.

22.4 - Apos 120 {cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultade final do Concurso Plblico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arguivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

22.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgdo realizador, apds o
resultado final.

22.6. A validade do presente Concurso Pablico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados, podendo
haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de 530 José dos Quatro Marcos - MT.

22.7. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Pablica Ltda., ou agueles gue
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Nove Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo
o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificade posteriormente a homolegacdo o candidate serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

22.B. Para efeito de admiss3o, fica o candidato convocado sujeito 3 aprovacdo em exame de salde, elaborado por meédicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos - MT e apresentacdo de documentos legais
gue lhe forem exigidos.

22.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital,
Lei Organica Municipal e demais legislacées aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de S8o José dos
Quatro Marcos - MT, através da Comissado Especial de Concurso Pablico,

22.10. Os vencimentos constantes do presente Edital s3o referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-5E. PUBLIQUE-5E E CUMPRA-SE.

Sao José dos Quatro Marcos - MT, 07 de agosto de 2019.

Ronaldo Floreano dos Santos

Prefeito Municipal

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR/NIVEL MEDIO

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerals de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacao
de palavras - verbos; substantivos; flexdo de género, ndmero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,



classificacdo correspondéncia e locucbes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flex3o, grau e cargo - numeral: tipos e
cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncoes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracao, periodo - pentuacio -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oracdes coordenadas -
concordancia verbal & nominal - regéncia verbal & nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos foneldgices, morfoldgices, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras
de palavra - figuras de pensaments - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMEMNTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabeética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacao gquanto ao
numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras: Comparacdo de palavras
entre si: Sindnimos & Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinals de Pontuacdo; Concordancia dos Momes (substantivos) e dos
Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR/NIVEL MEDIO

MOmeros Radicals: operacoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau: resolucdo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e Imagem: Fungdo do 12 grau - fungdo constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros
reais; Fatoracio de expressio algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operacies - simplificagio;
PA e PG; Sisternas Lineares; NOmeros complexos; Funcde exponencial: equacio e inequacdo exponencial; Funcio logaritmica;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungao do 22 grau; Operacdo com ndmeros inteires e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
guadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
guadrada; MDC & MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Macional (Real); Equacbes: 12 & 22
graus: Inequacoes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 05 NIVEIS

Topicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, salde, educacdo, sociedade e
atualidades, na esfera nacional & internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso & do municiplo de
580 José dos Quatro Marcos.,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVG

Servico de arguivo (tipos de Arguives, acessdrios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arguivamento). Protocolo
irecepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nocdes sobre construcdo e interpretacdo de organogramas,
fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspendéncias oficiais. Conhecimento das rotinas
de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficials. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Replblica atualizado. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. M5-Word 2010, M5-Excel 2010, M5-
PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar Municipal n® 05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio
de Sdo José dos Quatro Marcos. Lel Organica Municipal.

AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Lei Municipal 030/84 (Codigo de Obras do Municipio de 580 José dos Quatro Marcos). Lei Complementar 005/2002 e alteragdes
posteriores (Codigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio de S3o José dos Quatro Marcos). Informatica basica: nogdes
de Hardware e Software. M5-Word 2010, MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010, Correio Eletrdnico. Internet. Lei Complementar
Municipal n? 05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio de S3o0 José dos Quatro Marcos. Lei Organica Municipal.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos plblicos. Servidores
piblicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragdo Plblica. Orgaos plblicos. Processo
administrative. Bens plblicos. Patriménio publico. Interesse pablico. Improbidade administrativa. Controle da administracao
piblica: conceito, tipos e formas de contrele. Responsabilidade civil da administracdo. Lei Complementar 001/2001 e
alteragdes posteriores (Dispbe sobre o Sistema Tributario do Municipio de Sdo |osé dos Quatro Marcos). Lei Complementar
003/2003 ( Altera dispositivos da Lel Complementar Municipal n? 001 de 13 de dezembro de 2001, e da outras providéncias.).
Codigo Tributario Macional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. M5-Word 2010. MS-Excel 2010, MS-PowerPaint



2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar Municipal n? 05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio de S&o José
dos Quatro Marcos. Lei Organica Municipal.

AUDITOR INTERNO

Contabilidade Plblica: Conceito, objetives e finalidades. Registros contabeis. Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial.
Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre balancetes e demonstrativos
contdbeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico (PCASP). Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos
administratives. Contratos administratives. Servicos piblicos. Servidores plblices. Regime juridico administrativo. Poder de
policia. Licitagdes. Administracdo Plblica. Orgdos plblicos. Processo administrative. Bens plblicos. Patriménio publico.
Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo pablica: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade civil da administragde. Administracdo Financeira, Orcamentédria e Responsabilidade Fiscal: Orcamento
plblice, principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo orgamentario, meétodos, técnicas e instrumentos de
planejaments do orcamento plblico, fontes, classificacdo, estagios e execucdo da receita e da despesa orgcamentaria.
Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o
Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno.
Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamental. Auditoria: Conceituagio e objetivos. Procedimentos de
auditoria. Testes. Normas de execucdo e plangjamento dos trabalhos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Pareceres do
auditor. Auditoria governamental. Legislacdo: Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). - Lei 8666/93 (Lei de
Licitagtes) e suas alteracdes. Lei 10520/02. Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992; Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho
de 1932, Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. M5-Word 2010, MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletrénico. Internst. Lei Complementar Municipal n® 05/2003 - Estatuto dos Servideres do Municipio de S&o José dos Quatro
Marcos, Lel Organica Municipal.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcdo,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimeniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura & mensuracdo dos itens patrimoniais (Ative, Passive e Patriménio Liguido).
Contabilidade Pablica: Conceito, objete, campo de aplicacdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor plblico. Mormas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Pdblico. Regimes Contabels. Patrimdnio
Plblica. Concelte e composicdo. Receita: Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizagdo. Deducdes. Renuncia e Destinacdo da Recelta. Despesa: Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Legislacdo: Lei
101/00 (LRF). Lei 4320/64. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010, MS-PowerPoint
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n2 05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio de S&o José
dos Quatro Marcos. Lel Organica Municipal.

EMFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - S5WV, higienizagdo, administracao de medicamentos, preparacdo para exames, coleta
de material para exames, célculo de medicagBo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Salde Pablica: Programas de Sadde (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissivels, Nogbes
de epidemiologia, vacinacao, deengas de notificacdo compulsdria, patelogias atendidas em sadde pablica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacio pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgdo,
infeccao hospitalar & CCIH. Socorros & Urgéncia: PCR, chogue, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais peconhentos, fraturas e luxactes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da acao do calor  do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvelvimento, amamentacio,
bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & crianca hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambuldncias, Linguagem de
Radiccomunicacdo, Conhecimento da Portaria M5 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de
Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Torax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face),
Queimaduras, Chogue Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacbes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Mualtiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatorias e Metabdlicas, Nogbes de Anatomia,
Fisiclogia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materials e
Aparelhos das Ambulancias. Lel 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei Complementar Municipal n2 05/2003 -
Estatuto dos Servidores do Municipio de S&o José dos Quatro Marcos. Lel Organica Municipal.

EMNGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagbes provisdrias; canteiro de obras; deposito e
armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; movimento de terras;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagio; concreto;
argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizacio; pintura; eguipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento



Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materials cerdmicos; vidros; tintas
e vernizes: ensalos & controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo
de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospeccao geolécnica; permeabilidade dos solos;
compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacfes superficiais e
estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacgbes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibric de tensdes; compatibilidade de deformacées; relagdes tensao x
deformacdo - Lei de Hooke; Circule de Mohr; tracdo e compressao; flexao simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
flambagem. Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esforgo normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos;
apoios e winculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e recldgicas do concreto; tipos de acos para concreto
armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecdnicas do aco; concreto armado - fundamentos: estados limites: aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacdes Prediais:
instalacSes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalactes de telefone e instalagbes especiais. Estruturas
de Aco. Estruturas de Madeira. Lei B.666/33 & suas alteracbes. Topografia: conceites fundamentais; levantamentos
planiméetricos e altimetricos; medigdes de angules e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calcule de areas e volumes;
representagdes (desenho topografice); nivelamento, curvas de nivel Engenharia de custos: planejamento de obras;
cronogramas; orcamentos (levantamento de guantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servicos; medicdes de servigos. Seguranga e higiene no trabalho: seguranca na
construcdo civil; protecdo coletiva e individual, ergonemia; riscos ambientais (guimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos
em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. Representacio e interpretacdo de projetos: arguitetura;
instalactes; fundactes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislacio profissional. Lei Complementar Municipal n2 05/2003 - Estatuto
dos Servidores do Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos. Lei Organica Municipal.

MEDICO - CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica,
hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato wurinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais & metabdlicas do sistema endocring, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiguiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencées em Acidentes com Mdltiplas Witimas e
Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urg&ncias Obstétricas, Urgéncias Psiguiatricas, Intervencao nas Doencas
Respiratarias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica,
Manuseio de Respirador. Lel 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lel Complementar Municipal n2 05/2003 -
Estatuto dos Servidores do Municipio de S3c |osé€ dos Quatro Marcos. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulacao: Legislacdo e Sinalizac&o de Trénsito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizagao de
Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; MNogdes de Mecanica Basica de putos; Codigo de Transito Brasileiro e seus
anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos,
Legislacdo Especifica da Portaria M5 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo
e suas utilidades Pratica de Diregdo Veicular: Conducao e operacdo velcular das diversas espécles compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos & uso dos instrumentos do painel de comando e cutros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo. Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI, e dos
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC. Lei Complementar Municipal n2 05/2003 - Estatuto dos Servideres do Municipio de
S&0 José dos Quatro Marcos.,

OPERADOR DE MAQUINASITE I

Legislacdo e Regras de Circulacio: Legislacio e Sinalizac&o de Transito; Normas gerais de circulagio e conduta; Sinalizacdo de
Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; MNogdes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus
anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nocoes sobre acidentes com produtos perigosos.
Conducdo e operacao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentes do painel de comande e outros disponiveis nas magquinas. Mecanica e Manutencdo das
maguinas. Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, & dos Equipamentos de Protecao
Coletiva - EPC. Lei Complementar Municipal n® 05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio de 580 |José dos Quatro Marcos.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretacde das normas Constitucionais, A ordem
constitucional wigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos & deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e
direitos politicos. Organizacdo Politica-administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Pablica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislative e Executive na Constituicdo
Federal, Funcdes essenciais & Justica, Principios gerais da



atividade econdmica, Politica Urbana, Seguridade social: previdéncia social, salde e assisténcia social, educacio, cultura e
desporto, meio ambiente, crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas nalurais e pessoas juridicas,
Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificacoes, Fatos, Atos e Negdcio uridico, Modalidade,
Defeitos, Formas e Mulidade. O Direito Adguirido, Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade:
Conceito, Aguisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Servidées,
Usufrute, Habilitag&o, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigagdes, modalidades,
transmissoes, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: Compra & Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locacdo,
Comodato, Matuo, Prestacdo de servico, Empreitada, Mandate e Fianca. Atos unilaterals, Responsabilidade Civil. Sucessdes:
sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. DIREITO ADMINMISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica
Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-administrative: Principios da administracdo pilblica, prerrogativa e sujeigtes.
Poder normative, Poder disciplinar, Poder hierarguico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos,
Elementos, Classificacdo e Extingdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrative: Conceito, Peculiaridade, Alteracio,
Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administratives. Contrato de gestacio,
Convénios e Consorcios. A teoria da imprevisao e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacao: Conceitos, Principios,
Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores). Lei 10.520/02 (Pregao). Servidores
Pdblicos: Conceitos, Classificacdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdencigrio, Responsabilidade do
Estado, Bens Plblicos, Controle da Administracdo Plblica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar, Normas gerals de direite tributdrio. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacdo tributaria: Conceito e Fato
Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigactes principal & acessdria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisao,
suspensdo, extincdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e
municipals. Administragdo tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Codigo
Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e AgSo. Partes e Procuradores. Atos processuals, suspensao e extingdo do
processo. Antecipacao de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execucdo: disposicbes
gerais, espécie, suspensao e extincdo, execucao fiscal, excecdo de pré-executividade. Processo cautelar: disposicdes grais,
arresto, seqlestro, busca e apreensio, exibicdo, Producdo antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: Acdes
possessorias, Acdo de Nunciacdo de Obras Nova, Acdo de Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Acdo de
Desapropriacdo. Procedimento das acdes constitucionals: Acdo Popular, mandado de seguranga e acdo civil pdblica. Processo
penal: inguérite policial, instrucdo criminal nos crimes contra a Administracéo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO
PEMAL: Crimes Contra a Administracdao Pablica e Crimes da Lei de Licitagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais
dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho.
Consolidacdo das Lels Trabalhistas. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho,

Tribunais Regionals do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo & competéncia. Servicos auxiliares da Justica do

Trabalho. Ministério Plblico do Trabalho. Processo judicidrio do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios
Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislacido. Lei Organica

Municipal. Lei Complementar Municipal n® 05/2003 - Estatute dos Servidores do Municipio de 530 José dos Quatro Marcos. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Fundamentos da educacio. Bases legais da educacio nacional: BNCC (Base Macional Comum Curricular), Referencial Curricular
Macional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Replblica, LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Macionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil. CONSERVACAO E MAME|O DOS
SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e processos de modificagdo; solos: formacao,
fertilidade e técnicas de conservacdo; doencas relacionadas com o solo; combustiveis fosseis. AR ATMOSFERICO - composicio;
relagdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doencas transmissivels pelo ar; pressio atmosférica e suas variagdes; ventos;
noctes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimlicas; ciclo da dgua; relacdes com os seres vivos; pressio
na agua; flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacdo da agua; doencas de veiculagdo hidrica;
tratamento de agua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecologicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populactes; sucessao
ecoldgica; interacoes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagdes entre os seres vives; a vida nos ecossistemnas brasileiros;
reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecoldgico. EVOLUCAD DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias
da evolucdo; Lamarck, Darwin, necdarwinismo; mutacdo e selecdo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula
(caracteristicas, propriedades fisicas e guimicas; membrana, citoplasma, nlclee e organelas; atividades celulares; reproducio
e desenvolvimento). Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacdo e caracterizacio geral (filos, classes, ordens,
familias, géneros e espécies); fungdes vitais; adaptagtes ac ambientes e representantes mails caracteristicos. Os Virus. A
DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas: doencas carenciais e
parasitarias; salde preventiva. SEXUALIDADE - reproducio humana: caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos,
doencas sexualmente transmissivels, mudancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GEMETICA - Leis de Mendel; polialelia;
grupos sanguineos; sexo e heranga genética; anomallas cromossomials; interacdo génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA:
substancias e suas propriedades; reagdes guimicas; modelos atémicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Behr; ndmero atémiceo,
nimero de massa; elementos guimicos; isdtopos, isdbaros, isdtonos; Tabela Periddica: classificacao atual dos elementos,
familia e periodo; configuracdo eletrdnica: introdugdo & regra do octeto; ligagdo iGnica, caracteristicas dos compostos ldnicos;
ligac&o covalente; substancias puras simples e compostas; formulas quimicas; misturas e combinacdes; métodos de separacao



de misturas; funcfes guimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FISICA: estados fisicos da matéria e mudancas de estado; forga,
movimentos: gravidade, massa e peso; formas de energia e suas transformacgdes; obtencio e transferéncias de energia pelos
seres vivos; trabalho e poténcia; maguinas simples; espelhos e lentes; calor e termodindmica; eletricidade & magnetismo.
Informatica basica: nocoes de Hardware e Software. MSWord 2010, MS-Excel 2010, Correio Eletronico. Internet. Lei
Complementar Municipal n? 05/2003 - Estatuto dos Servidores do Municipio de S&o Joseé dos Quatro Marcos. Lei Organica
Municipal.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Fundamentos da educagao. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Macional Comum Curricular), Referencial Curricular
Macional para Educacaoe Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e

do Adolescente, Constituicdo da Repldblica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Macionals para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento histdrico das concepgdes pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepcdo, importdncia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: concepcao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepcao do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construcio, acompanhamento
e awvaliacdo. Curricule e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacao professorfaluno. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MSWord 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletrénico. Internst. Lei Complementar Municipal n® 05/2003 - Estatuto dos Servideres do Municipio de S&o José dos Quatro
Marcos. Lei Organica Municipal.

QUIMICO

Principios de guimica: equipamentos, vidrarias e seguranca em laboratdrios; modelos atdmicos, tabela periodica, estrutura e
propriedades atdmicas; estequiometria e balanceamento de equacdes gquimicas; ligagdes guimicas; reacdes guimicas
exotérmicas e endotérmicas; preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes; teoria cinética dos gases; funcdes guimicas
organicas e inorganicas; equilibrio e cinética quimica. Analises gquimicas, fisico-guimicas e toxicoldgicas: volumetria;
gravimetria; titulometria; espectroscopia; potenciometria; cromatografia; condumetria; analises toxicolégicas ambientais e em
alimentos. Operacdes unitarias, métodos e equipamentos de separacdo: filtracdo; classificacdo; sedimentacdo; moagem;
peneiramento; andlise granulométrica; destilacio; extracao; adsorcdo; absorcio; evaporacdo; secagem. Processos e operacies
da inddstria quimica: balanco de massa e energia; processos industriais organicos e inorganicos; sistemas e processos de
tratamento de agua; tratamento e disposicdo de residuos e efluentes industriais. Informatica basica: nocoes de Hardware e
Software. M5-Word 2010. M5-Excel 2010. Correio Eletrénice. Internet. Lei Complementar Municipal n? 05/2003 - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos. Lei Organica Municipal.

AMNEXO I

REQUERIMEMTC PARA SOLICITAGAC DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAD

Mos termos do Edital do Concurse Plblice n? 0012019, solicite a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDEMTIFICACAD DO REQUERENTE:

MOME:

CARGO
PRETENDIDO:

EMDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFOME:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAQ:



E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAD DE RENDA FAMILIAR,

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Plublico, gue apresento condicdo de hipossuficiéncia financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n®
001/2019 da Prefeitura Municipal de S3o José dos Quatro Marcos - Estado de Mato Grosso, em especial
quanto as disposictes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagées apresentadas & de
inteira responsabilidade minha, podendoe a Comissdo Examinadora do Concurso Pablico, em caso de fraude,
omissdo, falsificagde, declaracdo inidonea, ou gualguer outro tipo de irregularidade, preceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacéo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis
contra a minha pessoa.

Sao José dos Quatro Marcos | MT, de de 2019.

Assinatura Candidato

Para uso
exclusivo da
Comissao

Examinadora do
PROTOCOLO Concurso
Pablico

[ ) Deferido

() Indeferido

ANEXO |1l - DESCRICAD DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVG

Descricao Sintética: Executar trabalhos gue envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis & normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder 3 aguisicdo, guarda e distribuicao de material;

Descricao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memaorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar guanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instructes, exposicoes de
motives, projetos de lel, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relatives a lancamentos, alteragdes de
tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos
de materiais gue possam ser adguiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos
de bens patrimonials; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
micrefilmagem; executar tarefas afins.

AGENTE FISCAL DE POSTURA

Descricdo Sintética:Conhecer e fazer cumprir o Codigo de Postura, berm como as medidas de policia administrativa do
municipio.

Descricao Analitica: Fiscaliza as posturas e medidas de policia administrativa do municipic relacionada aos costumes, &
seguranca e ordem pulblica ao funcicnamento dos estabelecimentos comercials, industriais de prestacdo de servigos, feiras-
livres, & poluicdo do meio ambiente & emissdo de autos de infracdo e notificacdes sobre essas matérias; fiscaliza horario de
abertura do comércio em geral: hordrio de funcionamentoe de estabelecimentos bancarios; higiens das ruas e logradouros
publicos; diversdes plblicas, barraca ou aparelhos de diversdes em logradouros pablicos sem autorizacdo; poluicdo sonora
provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas, manutencio e atualizacdo de cadastro de feirantes, controle do horario
de carga e descarga dos produtos expostos para venda; fiscaliza a construgao e edificacdo de obras particulares no municipio e
orienta técnica especifica, emite autos de infracdo e notificactes sobre essas acdes e outras tarefas compativeis com a
atribuicdo do cargo.



AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Descricao  Sintética: Exercer a fiscalizagdo tributaria, fazendaria, realizar auditorias, dando cumprimento a Legislacao
Tributaria, naguilo que for necessario para bem e melhor desempenho das atividades da administracao tributaria municipal.

Descricdo Analitica:

- acompanhar e contribuir na formulacdo da politica econdmico-tributaria do Municipio;

- acompanhar e contribuir na formulagio da politica de desenvolvimento econdémico municipal;

- propor e colaborar na formulacao do plano de atividades da Secretaria a que estiver afeta a tarefa de fiscalizacao;

- participar de aces conjuntas com as demais secretarias e drgdos municipais, assim como, com drgdos de outras esferas
governamentais que tenham relacdo com o interesse da administragao tributaria municipal;

- propor e colaborar na formulacao do planejamento das atividades afetas & administracdo tributaria;

- participar com agentes da area de administracdo tributaria de outros entes municipais, estaduais, distritais e federais de
acdes gue, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avencas permitam a troca de experiéncias,
informacoes, cadastros e outros elementos de muitua colaboracao;

- participar de cursos, palestras, simposios, congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da administracdo
tributaria e de interesse municipal:

- avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento egjou capacitacdo e treinamento
relacionadas com a administracdo tributaria;

- manter-se atualizado na legislacdo tributaria do Municiplo, assim como na legislacdo de outras esferas governamentais que
digam respeito, direta ou indiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo;

- acompanhar a evolugdo interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aguelas decisdes vinculantes;
- promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislacdo tributaria, bem como, adotar medidas para sua consolidacio;
- executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administracao tributaria de Municipio;

- tomar medidas administrativas necessarias aocs controles cadastrais com vista em sua permanente atualizacdo, regularidade,
confiabilidade e disponibilidade, em especial, no gue diz respeito a inscricdo, alteracao e baixa de estabelecimentos;

- tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pegueno porte, inclusive em relacdo a sistemas simplificados de tributacdo, a exemplo do
Simples Nacional;

- realizar os controles necessarios para a adequada manutencdo ou para o desengquadramento dos contribuintes nos programas
simplificados de tributacéo, a exemple do Simples Nacional,

- acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizacio provisdria, inclusive, feiras itinerantes, pargques de
diversées, comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos municipais;

- realizar procedimentos fiscalizatdrios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, conteddos
existentes em cofres, armarios, gavetas, arguivos ou em gualguer outro lugar, podendo, quande nao lhe for aberto para
exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que sd pedera ser rompide por fiscal tributario municipal ou por ordem judicial;

- apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros elementos gue possam constituir-se
relevantes no exame fiscal;

- realizar auditorias fiscais visando a apuragdo de valores para a constituicio do crédito tributario;

- realizar auditorias contabeis, examinando os livros e registros existentes em confronto com os documentos que lhes dao
sustentacdo e com outros elementos apurados pelo fisco e que permitam a avaliacdo da qualidade e confiabilidade dagueles
registros;

- promover, guando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificacdo das escritas contabil efou fiscal promovendo, em
hases razoaveis, o arbitramento das operacbes e prestacoes:

- fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de calculo para o pagamento de tributos municipais;
- realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificacio fiscal;

- realizar pericias contabels, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e demais pecas contabeis visando o exame



de autenticidade de registros para fins de 1550N e outros tributos;

- realizar, com a finalidade de fiscalizacdo efou planejamento tributario, estudos e andlise dos dados coletados nos sistemas
informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as atividades de lancamento, cobranca, arrecadacao e controle;

- realizar revisdes de oficio, homologando o valor langado efou lancando o crédito tributario apurado;
- aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei;
- realizar a revisdo das guias e informacdes prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais;

- realizar a avaliagao de imoveis para fins de apuracdo do valor da base de calculo do Imposto sobre a Transmissao de Bens
Imaveis (ITEI);

- realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de imoveis para fins de apuracdo do valor da base de calculo do
Imposto sobre & Propriedade Predial e Territorial Urbana;

- constituir o crédito tributario mediante lancamento;

- instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, ndo incidéncia e isencao;

- instruir os pedidos de repeticao relacionados com as receitas pablicas;

- decidir nos pedidos de moratdria e de parcelamento de débitos tributdrios e ndo tributadrios, na forma gue a lei definir;
- preparar os processos do contencioso administrative, tributario e nao tributario;

- prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao drgao responsavel pela representacido judicial do Municipio;

- proceder o cancelamento dos créditos tributarios e ndo tributarios, em obediéncia a legislacdo municipal;

- desempenhar atividades tributario-fiscalizatdrias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas gue tenham sido
delegadas para a Administracdo Municipal;

- coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a Unigo, relativos a cooperacao e controle de
tributas gue reflitam transferéncias financeiras intergovernamentals;

- lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a Administracdo Municipal na solugdo de
assuntos de ordem tributaria;

- prestar orientac&o tributaria ao contribuinte;

- acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participacao do Municipio no
produto da arrecadacao de tributos da Unido e do Estado;

- realizar os procedimentos de formacdo e instrucdo de notificacdes relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributaria;

- apresentar dados e prestar informacdes e assessoramento ao Secretario da Fazenda, ao érgao de controle interno e ao Chefe
do Poder Executivo;

- proceder a inscricdo da divida ativa tributaria e da divida ativa nao tributaria;

- realizar o processo de arrecadacdo das receitas municipais, encetando esforcos especiais para gue os ingressos financeiros se
deem, sempre gue possivel, mediante procedimentos administrativos;

- lavrar & Certidao de Divida Ativa encaminhando-a para o érgao responsavel pela execugdo judicial dos créditos da fazenda
plblica;

- autorizar ou revogar a autorizacdo para o use de documentos fiscais, inclusive os eletronicos;

- credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissdo de notas fiscais de servigos
eletrénicas e os sistemas de declaragdes periddicas de informagdes;

- acompanhar e gerir todos os controles necessarios & verificacdo do cumprimento das obrigacdes acessorias do contribuinte;
- aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigacao acessaria;
- erientar os servidores auxiliares da Secretaria da Fazenda para a execucdo dos servigos burocraticos e auxiliares;

- expedir, apds o regular tramite nos diversos orgaos fiscalizadores municipals, em especial, obras, posturas, meio ambiente e
salde, assim como de orgdos de outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvard de localizaco e autorizacdo do
funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio:



- expedir, na forma da legislacio, o alvard provisdrio, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias gue ficaram
pendentes de regularizacdo e cassando a licenga provisdria quando constatada irregularidade em relacdo & concessdo ou
guando, encerrado o prazo de validade do alvara provisorio, nao tiverem side cumpridas as condicdes impostas guando de sua
liberacao;

- contribulr nas acdes de educacdo tributaria, ministrando palestras, capacitacdes, cursos e outros eventos voltados ao
incentivo no cumprimento das obrigactes principal e acessdria;

- conduzir veiculos oficiais, desde gue devidamente habilitado e exclusivamente para atribuic@es proprias do cargoe;
- realizar vistorias, lavrando relatarios, e notificagdes, exigindo a solucdo a respeito das irregularidades encontradas;

- realizar pericias técnicas da especializagdo de sua formagdo visando a constatacao de elementos necessarios & apuracao do
valor dos tributos;

- lawvrar laudos técnicos em exames realizados dentro da especializacdo de sua formacao;

- atuar como assistente técnico em processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros documentos
pertinentes;

- atuar como julgador em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo;
- atuar como defensor do Municipio em colegiado gque tenha como atribuicdo a decisdo do contenciosoe administrativo, e;

- realizar guaisguer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administragdo tributaria e sua fiscalizacdo nao
referidas nos demais itens desta Descricdo Analitica das Atribuictes do cargo de Fiscal de Tributos.

AUDITOR INTERNOD

Descricdo Sintética: Executar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional & patrimonial, quanto 3 legalidade,
legitimidade & economicidade na gest&o dos recursos pldblicos e 3 avaliacdo dos resultados obtidos péla administracao.

Descricac  Analitica: Realizar auditorias preventivas na area contabil, financeira, orcamentaria patrimonial e operacional;
produzir informactes gerencials com suporte para tomadas de decisdes dos administradores pablicos; fiscalizacdo permanente
dos drgdos publicos para perfeito cumprimento da normas gerais; avallacdo periodica dos controles internos, visando ao seu
funcionamento a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios: expedicdo das normativas compativeis com os servicos de
auditoria e controle; emissdo de relatdrios e pareceres sobre demonstratives contdbels e prestacdo de contas dos orgao que
compdem a administracdo piblica; assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles internos e externos
e guanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos; avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos e metas dos instrumentos de planejamentos da administracdo; dar ciéncia ao tribunal de Contas do
Estado de gqualguer irregularidade ou ilegalidade gue tomar conhecimentos, sob pena de responsabilidade solidaria e demals
atividades gque asseguram o cumprimento da responsabilidade do Sistema de Controle interno previstas nos Artigos 74 de CF,
52 da CE e tambeém da legislacdo municipal gque regulamenta o Sistema de Controle Interno.

CONTADOR

Descricdo Sintética: Orienta e supervisiona a contabilidade geral dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais dos
drgaos municipals.

Descricdo Analitica: Orienta e supervisiona os registros contabeis, plansja sistema de registro e operacies, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario, assinar balancetes,
balancos e demenstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial, econdmica e financeira de drgéos da administracdo plblica; elabora relatdrios sobre a situacdo patrimonial,
econémica e financeira e de demonstratives e relatdrios gerenciais sobre a receita e despesa plblica, com indice de
desempenho; acompanhar a elaboracdo de folhas de pagamentos; calculo dos encargos socials e demals rotinas trabalhistas;
acompanhar o sistema de controle interno dos drgdos & acompanhar demais rotinas e desempenhar outras rotinas correlatas.
Acompanhar o sistema de controle interno dos drgaos e exercer uma fiscalizacdo dos processos a serem registrados
certificando-se de gue as rotinas e os procedimentos estabelecidos foram devidamente respeitados; participar na elaboracao
de propostas orcamentarias; classificar receitas; registrar todos os bens e valores existentes no drgdo plblice; controlar os
servigos orcamentarios, inclusive a alteracdo orgamentaria; providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior
analise dos drgdos competentes; elaborar mapas demonstratives com elementos retirados do razio de toda a movimentacao
financeira e contabil; manter atualizada as fichas de despesas e arguivos de registros contabeis; relacionar restos a pagar;
analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientacgao;
coordenar e controlar as prestacoes de contas de responsdveis por valores de dinheiro; realizar estudos financeiros e
contabeis, emitir parecer sobre créditos; organizar planos de amortizacdo da divida pablica municipal; elaborar projetos sobre
abertura de créditos adicionais e alteracdo orcamentarias: realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes
dos balancos; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida plablica; examinar



empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagdes e executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

EMFERMEIRO

Descricao Sintética: Assistir a populagde de um modo geral, medicando-os conforme orientacdo profissional. Atender
emergéncias e prestar primeiros socorros.

Descricao Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas & comunidade na area de
salde e programas socials. Coordenar e auxiliar a execucio de projetos especifices nas areas de saldde e promocdo social.
Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificac8o de problemas de salde e socials na comunidade. Orientar grupos
especificos de pessoas em face de problemas de salde, higiene & habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de
campanhas preventivas efou de vacinacdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatorios, anotacdes em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de plangjamento ou
execucdo referentes & sua area de atuacdo. Executar outras atividades compativels com as previstas no cargo efou com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio ou determinacao superior.

ENGEMHEIRO CIVIL
Descricdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de engenharia.

Descricao Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura; elétricos e hidrosanitarios; elaborar cronogramas
fisico-financeiro, diagramas e graficos relacionados & programacio da execucdo de planos de obras, acompanhar, fiscalizar e
controlar a execugdo de obras e servicos que estejam sob encargos da Prefeitura municipal, promover levantamento sobre as
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos
seus diversos aspectos técnicos, tals como: ercamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica entre outras:
realizar especificacdes e quantificagdes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar na discussao e interagir
na elaboracao das proposituras de legislacdo de edificacoes e urbanismo, plano diretor do Municipio & matérias correlatas;
examinar projetos e proceder a wvistorias de construcoes e obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre
guestoes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

MEDICO

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica e cirdrgica. Fazer inspecdes de sadde em candidates a cargos pablicos e em
servidores municipais.

Descricao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames meédicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores plblicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificacao; Fazer diagndsticos; recomendar terapéutica indicada. Prescrever regimes
dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacio de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-
05 ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar
auditorias nos servigos medico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada
os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo,
referente & sua rea de atuacdo. Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacies superiores.

MOTORISTA
Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, podendo, inclusive,
prestar servicos em veiculos de pegueno porte, desde gue seja necessario e determinado por superiores. Recolher o veiculo a
garagem ou lecal destinado quando concluida a jornada do dia, comunicande qualquer defeito porventura existente. Manter os
veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservacao do veiculo gue |he for
entregue. Encarregar-se do transporte € entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar
todos os cuidados basicos de manutencado de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Executar tarefas afins ou
determinadas por seus superiores.

OPERADCOR DE MAQUINAS I
Descricdo Sintética: Operar maguinas rodoviarias, tratores de pegueno porte, maguinas agricolas e eguipamentos maveis.

Descricao Analitica: trator de esteiras, carregadeiras, caminhoes cagamba, maguinas de limpeza de rede de esgoto, maguinas
rodoviarias e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes. Fazer escavacdes e transporte de terra.
Executar aterros, compactacao e servigos assemelhados. Auxiliar no conserto de maguinas. Lavrar e discar terras, obedecendo
as curvas de nivel. Cuidar da limpeza, conservacdo e lubrificacdo das maguinas, zelando pele seu bom funcionamento. Operar



equipamentos motorizados utilizados para a limpeza urbana e demais atividades gque necessitem desta espécie de
equipamentos. Operar maguinas agricolas e tratores de pequeno porte. Executar outras tarefas afins ou designadas pelo
superior,

OPERADOR DE MAQUINA |
Descricdo Sintética: Operacdo de maguinas pesadas para execucdo de servicos de engenharia e Obras Plblicas.

Descricac  Analitica: Operar eguipamentos motorizados  especials, tals como guinchos, guindastes, moto-niveladora,
retroescavadeira & outras maguinas equivalentes ou de menor complexidade, manuseando-as e acionando-as para dar
continuidade a servigos, mediante leitura de seus instrumentos e conforme instrugbes dos manuails de operacio, execucdo e
inspecdo nos equipamentos, observando seu estado geral de lataria, pneus, sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza
de que o mesmo possui condices de operacdo, execucdo de limpeza na maguina para retirar residuos a fim de evitar danos;
Patrolar vias pdblicas, terraplanagens, limpeza e abertura de ruas, estradas Abrir valetas e cortar taludes. Fazer escavacgdes e
transporte de terra. Executar aterros, compactacdo e servicos assemelhados. Auxiliar no conserto de maguinas e executar
outras atividades afins,

PROCURADCR DO MUNMICIPIO

Descricdo Sintética: Orgao de Assessoramento do Gabinete do Prefeito, e a ele subordinada, compete, coordenar a
representacdo e defesa dos interesses do Municipio, judicial ou extra-judicialmente, em qualquer insténcia ou fore e Tribunal
de Contas do Estado, bem como, o desenvolvimento das atividades de atendimento direto ao cidaddo, promovendo sua
orientacdo e protecdo em termos institucionais.

Descricao Analitica:

- representar o Municipio em gualguer acdo ou processo judicial ou extrajudicial em gue seja auter, réu, assistente, oponente
ou de gualguer forma interessado, ressalvados os servigos técnicos especializados, passiveis de contratacdo conforme a Lei
vigente;

- promover a cobranca da divida ativa do Municipio;
- promaover desapropriactes amigaveis ou judiciais;

- emitir parecer singular ou coletive sobre guestdes juridicas submetidas a exames pelo Prefeito Municipal, Secretarios do
Municipio e demais titulares de drgidos a ele diretamente subordinados, assim como sugerir providéncias de ordem juridica
aconselhada pelo interesse pilblico e pela aplicacdo das leis vigentes;

- assistir o Municipio nas transacoes imobilidrias e em gualguer ato juridice;

- estudar, elaborar e examinar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, minutas de contratos, escrituras, convénios e
guaisquer outros atos juridicos, e ainda, posteriormente, “vistar” os termos de contratos e de convénios celebrados pela
Administracdo Pdblica Municipal;

- orientar e controlar, mediante a expedicdo de normas, a aplicacdo e incidéncia das leis e regulamentos;

- fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizacao da jurisprudéncia administrativa e promover a consolidacao da
legislacdo do Municipio;

- centralizar a orientacdo e o trato de matérias juridicas do Municipio;
- supervisionar os servicos da Assessoria Juridica da administracao pdblica direta e indireta;
- supervisionar a realizacdo dos processos administrativo-disciplinares, nos termos da lel;

- os pareceres coletivos da Procuradoria do Municipio terao forga normativa em toda area administrativa do Municipio, gquando
homeologados pele Prefeito Municipal;

- propor ao Prefeito Municipal, o encaminhamento de representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de normas;

- propor ao Prefeito Municipal, para os lf)rgﬁns da Administracdo direta e indireta e das fundacdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Plblice, medidas de carater juridica gue visem proteger-lhes o patrimdnio ou aperfeicoar as praticas administrativas;

- opinar, por determinagio do Prefeito Municipal, sobre as consultas que devam ser formuladas pelos C'Jrgﬁus de administracdo
direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado e demals Orgéos de controle financeiro & orcamentério;

- se manifestar, a pedido do Prefeito Municipal, sobre a aprovacdo ou ndo, de laudos de avaliagao;

- desempenhar outras atribuictes pertinentes 3 area juridica que lhe for expressamente determinada pelo Prefeito Municipal.



PROFESSOR (PEDAGOCIA E CIENCIAS)

- Docéncia na educacio infantil, ensine fundamental & ensine médio incluindo entre outras as seguintes atribuicdes:
- Participar da proposta pedagégica da escola;

- Elaborar & cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimentos;

- Ministrar os dias letivos & horas-aula estabelecidos:

- Participar integralmente dos pericdos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e ao processo de ensino-
aprendizagem:;

- Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo, Inclusive as estabelecidas no Art. 52 da Lei 755/98 Estatuto do
Magistério.

QuUiMICD

Descricdo sintética: Elaboracdo, execucdo, supervisido, orientacdo técnica, analises guimicas, controle de qualidade,
planejamento, coordenacio e fiscalizacao dos trabalhos no ambite das atribuicdes respectivas.

Descricao Analitica:

- Direco, Supervisio, Programacdo, Coordenacdo, Orientacio e PResponsabilidade Técnica no ambito das atribuicoes
respectivas.

- Assisténcia, Assessoria, Consultoria, Elaboracdo de orcamentos, Divulgagdo e Comercializacio no ambito das atribuices
respectivas.

- Vistoria, Pericia, Avaliacdo, Arbitramento e Servicos Técnicos; Elaboracdo de Pareceres, Laudos e Atestados, no ambito das
atribuicdes respectivas.

- Exercicios do magistério, respeitada a Legislacao especifica.
- Desempenho de cargos e funcdes técnicas no ambito das atribuictes respectivas.
- Ensaios & pesguisas em geral. Pesguisa e Desenvolvimento de métodos e produtos.

- Analise Quimica e Fisico-guimica, Quimico-Biolégica, Bromatoldgica, Toxicoldgica e legal, Padronizacdo e Controle de
Qualidade.

- Producdo, Tratamentos prévies e complementares de produtos e residuos.

- Operacdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes, Execugao de trabalhos técnicos.

- Conducao e controle de operagdes e processos industriais de trabalhos técnicos, reparos € manutencio.
- Pesguisa e Desenvolvimento de operacies e processos industriais.

- Estudo, Elaboracido e Execucdo de projetos de processamento.

- Estudo de viabilidade técnica e técnico-econémica no ambite das atribuictes respectivas.

- Estudo, Planejamento, Projeto e Especificagdes de equipamentos e instalacdes industriais.

- Execucdo, Fiscalizacao de montagem e Instalacdo de equipamentos.

- Conducao de equipe de instalacdo, Montagem, Reparo e Manutengao.

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.
ANEXC IV

DECLARACAD DE CANDIDATO MEGRO E/OU AFRO-DESCENDENTE



Eu, . portador do RG n2 e
CPF ne devidamente inscrito no cargo de
, DECLARD, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no
Concurso Plblico do municipio de S3o |ose dos Quatro Marcos - MT - (Edital de Concurso Pdblico n® 001/2019), que sou cidadao
ia) negrofa) ejou afrodescendente, nos termos da legislacdo em vigor, identificando-me como de cor (negra ou
pardal, pertencente & racajetnia negra.

de de 2019,

Assinatura do candidato.

ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data Evento
09/08/2019 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.
12 e ¢
Periodo para Impugnacao do Edital de Abertura
13/08/2019
17/08 ¢ -
f ® periodo de Inscricdes.
08/09/2019
19 E . A .
Periodo da sclicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricde
21/08/2019
30/08/2019 Resultado da solicitagdo de 1sengio do Pagamento da Taxa de Inscricio.
02 e " .
Recursos - Isencio da Taxa de Inscricdo
03/09/2019
06/09/2019 Resultado (Recursos - Isengdo da Taxa de Inscrigde)
09/09/2019 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de necessidades Especiais.
09/09/2019 Ultimo dia para imprimir o Boleto Bancario (até as 17 horas - Horéario de Brasilia).
10/09/2019 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario.
18/09/2019 Divulgacado da relacao de inscritos e divulgacio do Local de Prova.
19 = . - . -
Periodo para interposicdo de recursos das inscrictes.
20/09/2019
02/10/2019 Homologacdo complementar das Inscricdes. (se houver)
13/10/2019 Data de realizacdo da Prova escrita objetiva.
14/10/2019 Divulgacao do gabarito preliminar (todos os cargos).
13 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar
16/10/2019 P P ¢ F '
22/10/2019 Divulgacdo do gabarite Oficial para os cargos que terdo Prova Pratica.



22/10/2019 Divulgacado do resultade Preliminar da Prova Escrita para os cargos gue terdo prova pratica.

23 e Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado Preliminar da Prova Escrita para os cargos que Lerdo
24/10/2019 prova pratica.

25/10/2019 Resultado - recursos contra resultade Preliminar da Prova Escrita.

27/10/2019 Data de realizacio da prova pratica

30/10/2019 Divulgacdo do gabarite Oficial para os demais cargos.

Divulgacdo do resultado Preliminar da Prova Pratica e divulgagde do resultado da Prova escrita e Prova de

30§10/2019 ,
Titulos para os demais cargos.
31/10 e . -
/ Periodo para interposicdo de recursos
18/11/201%9
06/11/2019 Resultado - recursos contra resultado Preliminar da Prova Pratica.

06/11/2019 Resultado final do Concurso Publico.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de 580 José dos Quatro Marcos/MT em acordo com a KLC - Consultoria em
Gestdo Pablica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Plblico serdo objeto de publicacdo por editais afixados na Prefeitura
Municipal de S5ao José dos Quatro Marcos/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no site
www.klcconcursos.com.br,

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao andamento
deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Cadigo de autenticacdo: 88165749

Consulte a autenticidade do cédigo acima emhttps://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacac/diario_oficial/consultar
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