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Estabelece as normas gerais sobre o Sistema de Controle Interno (SCI) da Defensoria Pdblica do Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias.

O DEFEWSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicées institucionais conferidas pela Lei
Organica da Defensoria Pablica do Estado de Mato Grosso (Lel Complementar Estadual n. 146, de 29 de dezembro de 2003) e
a competéncia que lhe & conferida pelo art. 52, IV, b do Regimento Interno aprovado pela Portaria n? 0486/2019/DPG, de 03 de
junhe de 2019, gquanto a edicdo de resolucdes sobre competéncia, composicao e funcionamento dos drgaos de atuacao -
Administragdo Sistémica, unidades e atribuicdes dos servidores,

CONSIDERANDC o disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal, 46 e 52 da Constituiciao do Estado de Mato Grosso, 54
e 59 da Lei Complementar (Federal) n2 10172000, na Lei Complementar (Estadual) n® 295/2007, na Resolucdo ne 01/2007 e
Resolugdes Normativas n2 33/2012-TP e 26/2014-TP, do Tribunal de Contas do Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de dotar a Defensoria Plblica de efetivos controles preventivos e descentralizados, integrados
ao processo de gestdo, que dentre outros objetivos assegurem o cumprimento da lel, a eficacia nas operacoes, a obtencao de
resultados planejados, a protecao do patrimonio e a gualidade da informacao;

CONSIDERANDO a relevancia das atividades de controle interno no ambito da Defensoria Pablica serem executadas de forma
sistémica, em consonancia com o Guia de Implantacdo do Sistema de Controle Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, aprovado pela Resolucdo n. 01/2007/TCE/MT, aspecto também enfatizado nas diretrizes da Atricon (Associacao
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil), relacionadas a tematica "Controle interno: instrumento de eficiéncia dos
jurisdicionados";

CONSIDERANDO as crescentes Inovacdes e aprimoramentos na area do controle interno, em especial guanto a importancia do
estabelecimento de adequados procedimentos de controle em todos os processos de trabalho a partir da identificacdo e
avaliacdo de riscos e contemplando também aspectos de compliance;

CONSIDERANDC ainda a importancia da implementacdo de indicadores destinados aoc monitoramento da eficdcia dos
procedimentos de controle e também para dar suporte & gestao,

RESOLVE:
CAPITULD |
D& ABRANGEMNCIA E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1%, Ficam estabelecidas as normas gerais para o funcionamento do Sistema de Controle Interne (SCI) da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso, visando assegurar a fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos, a protecdo do patrimdnio e a
avaliacdo dos resultados obtidos pela Administracao, nos termaos da lei.

Art. 22, O Sistema de Contrele Interno € conduzido pela estrutura de governanca e executado pela administracdo e por tode o
corpe funcional da Defenseria Plblica de forma integrada ao processo de gestdo em todas as areas e em todos os niveis da
Instituicao, sendo estruturado para enfrentar riscos e fornecer razodvel seguranca de que, na consecucdo da missdo, dos
objetivos e das metas institucionais, os principios constitucionais da administragdo plblica serfo obedecidos & os seguintes
objetivos gerais de controle serdo atendidos:

| - eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execucio ordenada, ética e econémica das operacdes;

Il - integridade e confiabilidade da informac&o produzida e sua disponibilidade para a tomada de decisbes e para o
cumprimento de obrigactes de accountability;

- conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo nermas, politicas, programas, planos e procedimentos de
governo e da prapria Instituicao;

IV - adequada salvaguarda e protecao de bens, ativos e recursos plblicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizacdo
nao autorizada ou apropriacio indevida.



Paragrafo Unico. Integra o Sistema as atividades de competéncia da Unidade de Controle Interno (UCI), na qualidade de drgao
central, inclusive as destinadas a avaliacao da eficiéncia e eficacia do SCI da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso.

Art. 32, 0 funcionamente do Sistema de Controle Interno da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso, abrangendo todas
as suas unidades, se sujeita as Constituicbes Federal e Estadual, & legislacdo & &s normas regulamentares aplicaveis a
Administrag&o Publica, as normativas do Tribunal de Contas do Estado destinadas aos entes sob sua jurisdicdo, especialmente
as Resolugdes n. 001/2007 & n. 026/2014, ao Regimento Interno da Defensoria Pdblica do Estado de Mato Grosso, ao conjunto
de instrugdes normativas do SCI - gue compdem o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle da Defensoria
Publica, e as disposicoes constantes da presente Resolucao.

Art. 42, Para a operacionalizacdoe do Sistema de Contrele Interno da Defensoria Pdblica do Estado de Mato Grosso, as
atividades desenvolvidas ao longo da estrutura organizacional serdo Identificadas na forma de sistemas administrativos,
observando-se o organograma aprovado pela Administracao superior.

Paragrafo Unico. Entende-se por sistema administrative o conjunto de atividades e processos de trabalho afins, relacionados as
funcdes finalisticas ou de apoio, objetivando umn resultado de interesse plblico, distribuidas em diversas unidades da estrutura
organizacional e executadas sob & orientacdo técnica da unidade gue |he for responsavel.

Art. 52, 530 agentes do Sistema de Controle Interno (SCIJ:

| -o ['}rgé::- Central do SCI: a Unidade de Controle Interno - UCI, responsavel pela coordenacdo, supervisio e orlentacdo técnica
relacionada ao Sistema:

Il - as Unidades Executoras do SCI: todas as unidades componentes da estrutura organizacional da Defensoria Plblica do
Estado de Mato Grosso, no exercicio dos controles de sua responsabilidade;

n - os E}rgéna Centrais de Sistemas Administratives: unidades gue respondem pelo gerenciamento das atividades afetas a
determinado sistema administrativo:

IV - as Unidades Executoras de Sistema Administrative: unidades gue se sujeitam as instrucdes normativas do SCI relativas a
determinado sisterma administrativo.

Paragrafo Unico. Os Orgdos Centrais de Sistemas Administrativos poderdo indicar & Unidade de Controle Interno o nome de um
servidor para exercer o papel de representante setorial do 5CI, o qual terd como principal missao dar suporte ao
funcionamento do Sistema em seu ambito de atuacdo, servindo de elo entre a unidade e o drgao central do 5CI, sem prejuizo
das responsabilidades e competéncias do titular da unidade e sem que isto caracterize uma fung&o adicional.

Art. 62.0s sistemnas administratives a que se refere o artigo 42 ficam estabelecidos conforme especificados no Anexo Unico
desta Resolucao.

g 12 A definicdo dos drgaos centrais priorizou o aspecto técnico, visando maior eficacia na definicdo e moniteramento dos
procedimentos de controle inerentes aos processos de trabalho de cada sistema administrative, sem prejuizo das vinculacdes
hierargquicas estabelecidas no art. 52 da Lei 10.773/2018 e 32 do Regimento Interno da DPEMT.

§ 22 Diante de eventuais necessidades de aprimoramento do Sistema de Controle Interno, outros sistemas administrativos
poderdo ser criados e normatizados pelos respectivos drgdos centrais, assim como, poderdo ser suprimides ou terem
alteracdes de nomenclatura, mediante atualizacio do Anexo Unico através da Unidade de Controle Interno.

Art. 72.0s procedimentos de controle inerentes a cada processo de trabalho serdo estabelecidos ou revisados mediante a
identificacdo e avaliacdo de riscos e serdo especificades em instrucdes normativas proprias, sendo esta uma atividade de
responsabilidade dos drgaos centrais de sistemas administratives, a ser executada sob a coordenacae e orientagao técnica da
Unidade de Controle Interno.

Paragrafo Unico. Fica estabelecida a diretriz no sentido de que, gradativamente, para todas as situagbes de riscos
significativos, no ambito da DPEMT, existam procedimentos de controle definidos e operantes para a mitigacgao.

Art. 82, Fica criado o documento identificado como instrucao normativa do SCI, destinado & especificacdo das regras gerais e
dos procedimentos de controle estabelecidos na forma do art, 72.

§ 1% As instrucdes normativas do SCI ndo se confundem com as demais instruces normativas a que se refere o art. 52, IV, b do
Regimento Interno e demais disposicdes correlatas.

§ 20 Serdo estabelecidas por sistemas administrativos, cuja sigla constara da identificagio do documento no seguinte formato:
Instrucao Normativa SXX-0x/20xx.

Art. 92 As instrucdes normativas do SCI serdo aprovadas pelo titular do Orgdo Central de Sistema Administrative a gue se



vincula, em conjunto com o respectivo superior hierarquico e anuéncia do Defensor Pablico-Geral.

Art. 10 Cabera a Unidade de Controle Interno a expedicdo da primeira instrucdo normativa do SCI, caracterizada como "Norma
das Mormas”, na gual serd estabelecido o padrao das demais e contera as orientacdes para a elaboracdoe, incluindo o
detalhamente da metodologia a ser observada para a definicdo e especificacdo dos procedimentos de controle.

Paragrafo dnico. A metodologia também devera alertar para a necessidade de, guando do estabelecimento ou revisdo dos
procedimentos de controle, ser avaliada a oportunidade da criacdo de Indicadores de Controle Interno, conforme orientacbes a
serem estabelecidas em instrucdo normativa do SCI de responsabilidade da UCL

Art. 11. 0 conjunto das instrucdes normativas do SCI ira compor o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, em meio digital, cuja manutencao serd de responsabilidade da Unidade de
Controle Interno.

Art. 12, As Defensorias Publicas do Estado e respetivos Nicleos ficam sujeitos 3 cbservancia das regras gerais estabelecidas
nas instrucdes normativa do SCI que lhes sejam aplicaveis e dos procedimentos de controle detalhados em capitulo especifico
de cada instrucao normativa do SCI, objetivando a padronizagdo da atuacho de todas as unidades.

Paragrafo Unico. O Sistema de Corregedoria (SCG) podera conter instrugdes normativas do 5CI destinadas ao estabelecendo
de regras gerais, parametros, critérios, procedimentos e controles relacionados & atuacao precipua dos Defensores.

Art. 13, Com a estruturacdo do Sistema de Controle Interno na forma detalhada neste Capitulo, a Defensoria Pdblica do Estado
de Mato Grosso busca atuar segundo a doutrina mundialmente acelta das trés linhas de defesa, para permitir maior eficiéncia
e eficicia da gestdo, onde a simetria fica caracterizada da seguinte forma:

| - na primeira linha: pelo fortalecimento dos contreles administratives, ou controles da gestdo, mediante a estruturacdo dos
controles com abordagem horizontal, por processos de trabalho agrupados por sistemas administratives; estabelecidos
mediante metodologia que prevé a identificacdo e avaliacdo de riscos e especificacdo dos procedimentos de controle em
instrucdes normativas do sCI.

Il - na segunda linha: pelo menitoramento da efetividade dos procedimentes de controle a partir dos Indicadores de Controle
Interno, acdo de responsabilidade dos drgaos centrais de sistemas administratives com acompanhamento da Unidade de
Contrele Interno, sendo gue tais indicadores podem ser constituidos também para prover suporte 3 gestdo, indicando
situaches que requerem correcdo de rumao.

Il - na terceira linha: pela atividade de auditoria interna e correlatas, exercida com independéncia pela Unidade de Controle
Interno.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS, RESPONSABILIDADES E GARANTIAS

Art. 14,4 Unidade de Controle Interno, na gualidade de drgdo central do Sistema de Controle Interno, para cumprir as
competéncias estabelecidas no art. 14 do Regimento Interno, executarid as atividades previstas no Capitulo 1l desta
Resolugdo.

Art. 15. Todas as unidades compenentes da estrutura organizacional da Defensoria Pdblica do Estado de Mato Grosso, na
gualidade de Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno, tém as seguintes responsabilidades:

| - cumprir as regras gerais & exercer os controles estabelecidos nas instrucdes normativas do 5CI relativas aos diversos
sisternas administrativos, afetos 3 sua area de atuacdo, no gue tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia a legislacdo e o cumprimento dos demais objetivos do Sistema de Controle Interno;

Il - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetives & metas definidas nos Programas
constantes do Plano Plurianual, na Lel de Diretrizes Orcamentarias, no Orcamento Anual & no cronograma de execugdo mensal
de desembolso;

Il - exercer o contrele sobre o uso e guarda de bens;

IV - exercer o controle sobre a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respective sistema
administrativo:

WV - exercer o controle, por meio dos diversos niveis de chefia, visande ao cumprimento dos programas, objetivos e metas
estabelecidos no planejamento estratégico e operacional da instituicdo e a observancia da legislacdo e das normas que
orientam suas atividades especificas;

V1 - manter registro de suas operactes e adotar manuais e fluxegramas para espelhar as rotinas de procedimentos gue
consubstanciam suas atividades;



VIl - manter atualizada a padronizacdo dos processos de trabalho de sua area de atuacio;

VIll - propor aos drgaos centrais de sistemas administrativos, a atualizacdo ou a adegquagdo das instrugdes normativas, em
situaches que possam aprimorar os procedimentos de controle;

I¥ - disponibilizar & Unidade de Controle Interno, nos prazos gue esta fixar, infermacbes, documentos, acesso a sistemas e
banco de dados informatizados, além de outros elementos que forem solicitados;

X - apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e informacoes.

Paragrafo dnico. O prazo a ser fixado pela Unidade de Controle Interno deve guardar razoabilidade diante do gue for
solicitado, jamais podendo ser inferior a 24 (vinte e guatro) horas.

Art. 16. As unidades que atuam como C'Jrgéc-s Centrais de Sistemas Administrativos tém a competéncia e responsabilidade de
estabelecer, manter atualizados e monitorar o cumprimento das regras gerais e procedimentos de controle por processos de
trabalho e atividades de sua competéncia, a serem especificados nas instrucdes normativas do 5CI segundo o disposto nesta
Resolucdo e na "Norma das Normas”.

Art. 17, Os representantes setorials do Sistema de Contrele Interno referides no paragrafo dnico do art. 52 terdo as seguintes
principais atribuicBes relacionadas ao sistema administrative da qual sua unidade & Orgao Central:

| - prestar apoio na identificagdo dos "pontos de controle” e respectivos procedimentos de controle nos processos de trabalho
e atividades inerentes ao sistema administrativo;

Il - coordenar o processo de desenvolvimento ou atualizacdo das instrucbes normativas do SCI relativas ao sistema
administrativo;

Il -moniterar o cumprimento, por parte das demais unidades, das instrucdes normativas do SCI orelativas ao sistema
administrativo;

IV - exercer o acompanhamento e orientacdo sobre a efetiva observancia das instrucdes normativas SCl a gque a sua unidade
estd sujeita e propor o seu constante aprimoramento;

W - orientar providéncias para as questies relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado, afetas a sua unidade;

VI - prover o atendimento &s solicitacdes de informacdes e de providéncias, encaminhadas pela Unidade de Controle Interno,
inclusive guanto & obtencdo e encaminhamento das respostas da unidade sobre as constatagdes e recomendacoes
apresentadas nos relatorios de auditoria interna;

VIl - reportar ao ttular da unidade a qual se subordina, com copia para a Unidade de Controle Interno, as situacoes de
auséncia de providéncias para a apuracdo efou regularizacdo de desconformidades.

Art. 18. Para os efeitos do art. 54, da Constituicdo Estadual, gualguer servidor da Defensoria Plblica & parte legitima para
denunciar a existéncia de irregularidades ou ilegalidades.

& 12 Quando as dendncias nao forem efetuadas por meio dos servicos de ouvidoria, poderao ser feitas diretamente & Unidade
de Controle Interno, sempre por escrito e preferencialmente com identificacdo do denunciante, especificando com clareza a
situacao constatada e a(s) pessocals) ou unidade(s) envolvidals), anexando, dentro do possivel, indicios de comprovacdo dos
fatos denunciados.

§ 2° E da responsabilidade da Unidade de Controle Interno acolher ou ndo a denuncia, ficandoe ao seu critério efetuar
averiguacdes para confirmar a existéncia da situacio apontada pelo denunciante, para fins de definicdo dos encaminhamentos
pertinentes.

Art. 19. 5e em decorréncia dos trabalhos de auditeria interna, averiguacdes executadas pela UCI, dendncias recebidas, ou de
outros trabalhos, forem constatadas irregularidades ou ilegalidades, a esta cabera informar, formalmente, ao Defensor
Plublico-Geral, alertando sobre possiveis providencias a serem adotadas.

Paragrafo dnico. Nas situacbes onde a irregularidade ou ilegalidade seja causa de dano ao erario, caberd a Unidade de
Contrele Interno alertar o Defensor Publico-Geral gquanto a necessidade de instauracio do processo de tomada de contas
especial, conforme normas do Tribunal de Contas do Estado, o gue devera ocorrer também nas demais situacdes em gue este
procedimento for aplicavel.

Art. 20. Aos integrantes da Unidade de Controle Interno fica vedada a participagdo em comissdes de sindicancia efou
processos administratives disciplinares, em comissdes processantes de tomada de contas especial, bem como em atos
diretamente voltados a atividade executiva, em observancia ao principio da segregacao de funcoes.

Art. 21. Constituem-se em garantias e prerrogativas do Controlador Interno e dos integrantes da equipe da Unidade de
Controle Interno:



| - independéncia profissional para o desempenho das suas atividades junto as unidades da Defensoria Plblica;
Il - acesso a informacoes e documentos indispensdveis an exercicio das atividades de controle interno.

Paragrafo Unico. Para assegurar a independéncia da Unidade de Controle Interno wvisando o fiel cumprimento de suas
atribuicdes, deve ser evitado o seu envolvimento em atividades caracterizadas como sendo proprias e tipicas de gestao.

Art. 22, Nenhum processo, documento ou informacio poderd ser negado aos Integrantes da Unidade de Controle Interns, no
exercicio das suas atribuicbes.

Paragrafo Unico. O agente pablico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou obstacule & atuacdo da
Unidade de Controle Interno no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito 3 responsabilizacdo administrativa,
civil & penal.

Art. 23 . O servidor que exercer funcoes relacionadas com o Sistema de Controle Interno devera guardar sigile sobre dados e
informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicées e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacdo, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Paragrafo dnico. Mo caracteriza viclacgo ao dever de sigilo o repasse de informactes aoc Defensor Plblico-Geral, aos
Subdefensores Pablicos-Gerais, ao Corregedor-Geral, aos Subcorregedores-Gerais, ao Diretor-Geral, aos Tribunais de Contas,
ao Ministério Plblico de Contas, ao Ministério Pablico do Estado de Mato Grosso, ao Ministério Publico Federal e as Policias
Judiciarias.

CAPITULD I
DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 24, A Unidade de Controle Interno, no exercicio de suas atribuicdes, devera realizar atividades de controle interno com
vistas a verificar a legalidade, a economicidade, a legitimidade, a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade de atos, contratos e
fatos administrativos, mediante os seguintes instrumentos:

| - auditoria Interna:

Il - levantamentos de controle interno:

Il - inspecdes de controle interno;

IV - acompanhamentos de controle interno:

W - monitoramento;

V1 - avaliagdo do Sistema de Controle Interno.

Art. 25. A auditoria interna, atividade exercida exclusivamente pela Unidade de Controle Interno, tem como enfogue principal
a avaliacao da eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle inseridos nos diversos sistemas administrativos, aferindo
sua observancia pelos seus odrgdos centrais e respectivas unidades executoras, abrangendo as atividades contibeis,
financeiras, administrativas, operacionais e técnicas dos processos, visando, dentre outras finalidades:

| - examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao;

Il - aferir a qualidade do controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial dos fatos e ates administrativos
guanto aos aspectos de legalidade, legitimidade, moralidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia;

Il - avaliar o desempenho quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos praticados;
IV - subsidiar a emissdo de Parecer sobre as contas anuais prestadas pelo Defensor Publico-Geral.

§1° As atividades de auditoria interna serdo segmentadas em auditorias contabeis, operacionais, de gestdo e de tecnologia da
informacao, para serem realizadas em todas as Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno, conforme planejamento
e metodeologia de trabalho propria.

§ 22, 0 Manual de fuditoria Interna, a ser elaborado & mantido pela Unidade de Controle Interno, de acordo com o art. 14, 111,
do Regimento Interno, devera especificar os procedimentos e metodologla de trabalho a ser observada, & sera submetido a
aprovacao do Defensor Plblico-Geral: documento gue devera tomar como orientacdo as Normas Internacionais para o
Exercicio Profissional da Auditoria Interna, gue incluem o respective codigo de &tica da profissdo, as quais foram adotadas no
Brasil por intermeédio do Instituto dos Auditares Internos do Brasil (IlA-Brasil).

§ 32, Para a elaboracdo do Plano Anual de auditoria Interna - PAAIL, a que se refere o art. 14, |, do Regimento Interno, poderdo
ser obtidos subsidios junto a Administracdo Superior da Defensoria Publica, objetivando maior eficacia da atividade de
auditoria interna.



§ 4% Para a realizagdo de trabalhos de auditoria interna em areas, programas ol situagdes especificas, cuja complexidade ou
especializacdo assim justifiguem, a Unidade de Controle Interno podera reguerer ao Defensor Plblico-Geral a colaboracao
técnica de servidores da Defensoria Publica ou de outros drgaos, bem como a contratagdo de terceiros.

§ 52, 0 encaminhamento dos relatorios de auditoria as Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno sera efetuado por
intermedio do Defensor Plblico-Geral, ao qual, no prazo por ele estabelecido, também deverao ser informadas, pelas unidades
gue foram auditadas, as providencias adotadas em relacdo as constatacdes e recomendacoes apresentadas pela Unidade de
Controle Interno.

Art. 26. Levantameanto de controle interno € o instrumento utilizado para:

| - conhecer a organizacdo e o funcionamente dos processos, assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades no
gue se refere aos aspectos contabeis, financeiros, orcamentarios, operacionals e patrimonials;

Il - identificar objetos e instrumentos de controle interno:
Il - avaliar a viabilidade da realizacio de auditorias internas.

Art. 27. Inspecao de controle interno & o instrumento utilizado para suprir omissdes, esclarecer dividas, apurar a legitimidade,
legalidade e regularidade de atos e fatos administratives ligados a execugdo contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e
operacional.

Art. 28. Acompanhamento de controle interno € o instrumento utilizado para examinar os procedimentos de controle, sendo
efetuado, dentre outros mecanismos, pela analise da evolugdo dos Indicadores de Controle Interno referidos no paragrafo
(nico do art. 109,

Art. 29. Monitoramento € o instrumento utilizado para verificar o cumprimento das determinacdes exaradas pelo Defensor
Plublico-Geral ou Subdefensor Plblico-Geral em decorréncia de orientacées da Unidade de Controle Interno.

Art. 30, A Avaliacdo do Sistema de Controle Interno consiste em verificar se as atividades de controle em nivel de atividades,
processos ou operagdes especificas estdo apropriadamente concebidos e se funcionam de forma eficaz, de maneira continua e
coerente,

g 12. A Unidade Controle Interno realizara a avaliacdo do sistema de controle interno, de acordo com regras € cronograma
previamente estabelecidos no Plano Anual de Atividades da Unidade de Controle Interno - PAACI,

§ 22, O relatdric da avaliacdo serd encaminhado ac Defensor Plblico-Geral para que, se entender pertinente, dé ciéncia aos
responsavels pelos processos avaliados, bem como para a apresentacdo de sugestbes de melhorias.

CAPITULD IV
DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERND (PAACIH)

Art. 31. O Plano Anual de Atividades da Unidade de Controle Interno (PAACIH), referido no art. 15, 1l, do Regimento Interno,
consiste no planejamento dos trabalhos gue serdo executadoes pela Unidade de Ceontrole Interno durante o exercicio,
apresentando a programacao das atividades elencadas no Capitulo 111, de forma a adequar as demandas da area de controle &
disponibilidade da forca de trabalho existente.

§ 12 O titular da Unidade de Controle Interno devera protocolar, até 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano, o Plano Anual de
Atividades da Unidade de Controle Interno (PAACI) e encaminha-lo ac Defensor Plblico-Geral para apreciacdo, deliberagdo e
aprovacdo no prazo de 20 dias dteis. Ndo havendo manifestacao formal, considerar-se-3 aprovado nos termos apresentados.

& 22 No caso de ndo aprovacdo da primeira versdo, o Defensor Pablico-Geral encaminhara o PAACI a Unidade de Controle
Interne com as recomendacdes pertinentes, a gqual providenciard as devidas adequacdes, repetindo-se o processo até a
obtencao da aprovacao.

§ 32 Com a finalidade de subsidiar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades da Unidade de Controle Interno (PAACI), a UCI
levara em consideragao as prioridades apresentadas pele Defensor Plblico-Geral.

§ 42 Por tratar-se de um instrumento de plangjamento de uso interno da Unidade de Controle Interno, fica dispensada a
publicacdo ou divulgacdo do PAACI nos meios interno e externo da Defensoria Pablica.

Art. 32.Para a composicdo do Plano Anual de Atividades da Unidade de Controle Interno (PAACI), as funcbes atinentes as
competéncias elencadas no art. 14 do Regimento Interno poderdo ser segmentadas em trés grupos de atividades: apoio,
controle interno e auditoria interna.

§ 12 Nas atividades de apoio estdo inseridos: o acompanhamento e interpretacdo da legislacdo concernente & execucso
orgamentaria, financeira e patrimonial; a orientacdo técnica aos orgdos centrais de sistemas administrativos para a



identificac&o dos pontos de controle e definicdo dos respectivos procedimentos de controle a serem especificados nas
instrucdes normativas do SCI; as orlentacdes a Administracdo nos aspectos concernentes ao Sistema de Controle Interno,
inclusive no gue tange & apuracao de irregularidades; a centralizacdo do relacionamento com o controle externo e outras
atividades correlatas.

§ 22 As agtividades de controle interno se caracterizam pelo exercicio sistematico de alguns controles considerados relevantes
diante dos objetivos do Sistema de Controle Interno, tals como: afericdo dos dados constantes do Relatério de Gestdo Fiscal,
avaliacdo da gestdo orcamentaria e da situagdo financeira, acompanhamento dos Indicadores de Controle Interno & outros
controles a serem estabelecidos, assim como, a emissdo de pareceres sobre a legalidade dos atos de admiss3o de pessoal e
concessdo de aposentadorias e pensbes.

§ 3% As gtividades de auditoria interna serdo executadas de acordo com as disposicoes dos artigos 24 e 25 desta Resolucao.

Art. 33, A Unidade de Controle Interno devera elaborar Relatdrio Anual de Resultado de Atividades de Controle Interno, que
discriminard as atividades executadas durante o exercicio, incluindo os procedimentos voltados ao acompanhamento e &
orientacdo da gestdo e contendo justificativa para o eventual descumprimento de atividades previstas no PAACI, o qual sera
encaminhado ao Defensor Publico-Geral para conhecimento.

CAPITULO W
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34, A interagao entre as funcdes da UCI, na qualidade de orgdo central do Sistema de Controle Interno e as funcdes de
ouvidoria e corregedoria, exercidas respectivamente pela Ouvidoria-Geral e Corregedoria-Geral, sera disciplinada atraveés de
instrucdo normativa do SCI.

Art. 35. As instrucbes normativas ja estabelecidas e as demals normas internas em wvigor, que versarem sobre matérias
pertinentes ao Sistema de Controle Interno, serdo incorporadas ao Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

Art. 36. Até as datas a serem estabelecidas em programacdo de trabalho, os Orgdos Centrais dos sistemas administrativos
deverdo submeter & apreciacdo da Unidade de Controle Interno as instrucdes normativas do SCl relativas as rotinas e
procedimentos de controle a serem observados nos processos de cada sistema administrative.

§ 12 A UCI no prazo subsequente de 30 dias, anallsard e devolvera as instrugdes normativas do 5CI para aprovacao.

§ 22, O estabelecimento de prazos para a elaboracdo das instrugdes normativas do 5CI ndo exime as Unidades Executoras de
suas atividades normais e sem prejuize dos prazos fixados na legislagdo e normas vigentes,

Art. 37.Caberd 3 Unidade de Controle Interno prestar os esclarecimentos e orientacbes a respeito da aplicacdo dos
dispositivos desta Resolugdo.

Art. 38. Ficam revogadas as Instrugbes Normativas N. 003/2018-DPG & N. 004/2018-DPG.
Cuiaba, 25 de julho de 2019.

CLODOALDO APARECIDO GONCALVES DE QUEIROZ

Defensor Plblice-Geral do Estado de Mato Grosso

ioriginal assinado)

Anexo dnico

Relacdo dos sistemas administrativos da Defensoria Pdblica do Estado de Mato Grosso, para os fins da estruturacao do
Sistema de Controle Interno.

Sistema Administrative Orgéo Central
SCI - Sistema de Controle Interno Unidade de Controle Interno
SGE - sistema de Gestdo Estratégica Unidade de Apolo a Gestdo Estratégica
Assessoria de Imprensa & Comunicacdo

SCM - Sisterma de Comunicacdo Institucional .
Institucional



SCG - Sistema de Corregedoria

S0OU - sistema de Ouvidoria

SCA - Sistema de Capacitacao

SJU - Sistema Juridico

SGF - Sistema de Gestdo Funcional

SOR - Sistema Orcamentario

SFI - Sistema Financeiro

SCO - Sistema de Contabilidade

SCV - Sistema de Convénios e Parcerias

SGD - Sistema de Gestdo de Documentos

SPA - Sistema de Patrimanio, Almoxarifado
Servigos

STL - Sistema de Transportes e Logistica

SCP - Sistema de Compras

SL - Sistema de Licitacdes

SCT - Sistema de Contratos

5TI - Sistema de Tecnologia da Informacao

SIF - Sistema de Infraestrutura Fisica

Secretaria da Corregedoria-Geral

Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica
Escola Superior da Defensoria Publica
Assessoria Juridica Sistémica
Coordenadoria de Gestdo Funcional

Geréncia de Programacao e Execucdo
Orcamentaria

Geréncia Financeira
Geréncia de Contabilidade
Coordenadoria de Gestdo de Convénios e Parcerias

Geréncia de Protocolo e Arguivo de Documentos

g . . "
Coordenadoria de Administracao Sistémica

Geréncia de Transporte e Apoio Logistico
Geréncia de Compras

Geréncla de Licitactes

Geréncia de Contratos

Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo

Coordenadoria de Infraestrutura Fisica
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