IOMA. Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/201%/SESP

A SECRETARIA DE ESTADD DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuictes legais & em cumprimento das normas previstas no arigo
37, inciso 13X, da Constituicio Federal, de 5 de outubro de 1388, Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990, Lei Estadual n® 9.688, de
28 de dezembro de 2011 e Lei Complemeantar n® 600, de 19 de dezembro de 2017, toma piblica a abertura de inscrigies e estabelece normas
relativas & realizacho de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse plblico para a contratacdo de Profissionais do Sistema Socioeducativo para aluarem na Secretaria de Estado de Seguranga Plblica -
SESP, no municipio de Lucas do Rio Verde - MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagtes.

1.11. O (a) candidato(a) ndo poderd alegar sob hipdtese alguma o desconhecimento do Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificagies.

1.2, O processo seletivo serd realizado pela Comissdo instituida pela Portaria N° 165/2019/GAB-SESP-MT, de 19 de julho de 2019 e pela
Secretaria de Estado de Seguranga Plblica e wodas as etapas serfo realizadas na cidade de Lucas do Rio Verde-MT.

1.3. N&o serd cobrada taxa de inscrigo no certame.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo disponibilizados no Diario oficial do Estado wawwoiomat.mt.govbr e no site
waew. sasp.mt.gov.br, devendo o candidato acompanhar os mesmos, pois, caso ocorra alteracies nas normas contidas neste Edital, serdo neles
divulgadas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes deverdo ser realizadas presencialmente na 13° Companhia Independente de Bombeiros Militar (13 CIBM) - anel viario,
Tessele Junior, Lucas do Rio Verde no dia 23 e 24/07/2019 das 09h00 &s 16h00, por meio de Requerimento de Inscrigio (ANEXO 1)
devidamente preenchido em letra de forma e assinado, sendo obrigatdria a apresentacio dos documentos elencados no subitern 2.3 (originais e
copias), observando o prazo estabelecido no cronograma deste Edital,

2.1.1. Serdo aceitas inscrigies realizadas por procurador com poderes especiais, desde gue a Procuragdo tenha firma reconhecida em Cartdrio.
2.1.2. Ndo sera aceita inscricao via fax, correio, correio eletrdnico ou fora do prazo estabelecido no Edital.

2.2 As informagtes prestadas no Reguenmento de Inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Estado de
Seguranga Pilbica do direito de exclui-lo do Processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as informagbes.

2.2.1. Ainscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicies estabelecidas no Edital especifico,
dos guais nao podera alegar desconhecimenta.

2.3. O candidato deverd entregar os seguintes documentos no ato da inscrigio:
I. Folocdpia nitida do Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il. Folocopia nitida da Carteira Macional de Habilitagdo dentro do prazo de validade (Apenas para o Cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativa);

M. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com declaracéo com firma reconhecida em cartdrio pelo dono do imowvel;
(caso o comprovante esteja em nome do conjuge deve-se apresentar certiddo de casamento ou unido estavel).

I Fotocdpia nitida dos documentos comprobatorios de escolaridade; (Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso acompanhado de
Histarico).

V. Fotocopia nitida dos documentos a serem utilizados na avaliagdo de titwlas gue foram elencados no requerimento de inscrigo. (Os tilos
académicos devem ser apresentados através de Diploma ou certificado de Conclusio de Curso acompanhado de Histarico).

Wl Documentos elencados no item 7.4.

2.3.1. No ato da inscricdo, o candidate devera apresentar as vias orginais dos documentos exigidos para conferéncia e autenticagio das
fotocopias pelo servidor responsavel, ou as copias dos documentos deverdo estar devidamente autenticadas.



3. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS LEGAIS, DA REMUNERACAD E DAS ATRIBUICCES

3.1. As vagas, requisitos legais e a remuneragdo, estdo
apresentados na tabela abaixo: Jomada  de Subsidio Total de

Peril Classa/Nivel Vagas
= = Y& Trabatho (RE) ad Vagas

Carga [ Perfil
Agente de Sequranca Socioeducativo - A1 40 hs RS Masc 25 30

cguranea 3.090,45 '
Fem. 3

. ! ! . Assistente RE Ambos os

Assistente do Sistema Socioeducativo Administrativo ovo A-1 40 hs 2.626,90 Sexos 1 1

3.2, SHo requisitos para os cargos:

I. Agente de Seguranga Sociceducativo:

a) Habilitacdo em ensino superior completo, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagio e Cultura - MEC.
b) Carteira Macional de Habilitagdo (CNH) categoria B dentro do prazo de validade;

£} Ter no minimo 21 (vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinguenta) anos, no maximo, & data do encerramento das inscrigdes para o
processo selelivo para o provimento dos cargos.

d) Ter nacionalidade brasileira &, no caso de nacionalidade poruguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
poriugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.7 do artigo 12 da Constituicio Federal e na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto n.® 70.436, de 18 de abvil de 1972,

Il. Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil: Assistente Administrativo
a) Certificado de conclusdo de ensino médio.

b) Ter no minimo 21 (vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinguenta) anos, no maximo, & data do encerramento das inscricbes deste
Processo Seletivo para o provimento de cargos do Sistema Sociceducativo.

3.3. As atribuicBes dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducativo 580 disciplinadas no art. 8° da Lei Estadual n® 9.688, de
28 de dezembro de 2011,

3.4. Os candidatos aprovados serdo CONVOCADOS conforme necessidade da administracdo publica, na ordem de sua classificacéo.
3.4.1. Havendo surgimento de vaga, os candidatos classificados poderdo ser convocados e contratados.

3.4.2. As convocagbes para contratagdo serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado no site www. iomatmt.gov.br.

4. DO REGIME JURIDICO, PREVIDEMCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS

4.1 O contrato sera de até 6 (seis) meses ou até a homologag&o do concurso em andamento.

4.2. Os cohtralos serdo regides pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do
INSS, para o qual o (a) contratado (&) contribuird obrigatoriamente.

5. DAS FASES DO PROCESS0O SELETIVO
5.1. Para todos 0s cargos, o processo seletivo sera composto de 02 (duas) fases:
1° Fase: Avaliagio de Titulos, de cardter classificatdrio e eliminatdrio.

2% Fase! Invesligagdo Social, de carater eliminatdrio (que podera ocorrer & qualguer tempo, desde o ato da contratagio até o encerramento dos
contratos).

8. DA AVALIACAC DE TITULOS

6.1, A Avaliacio de Tilwlos sera realizada considerando a ponteagdo constante na tabela a seguir:



CARGO: Agente de Seguranca Socioeducativa PONTUACAD

ITENS A SEREM AMNALISADOS

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS PTS Maximode
Pontos por [tem

Experiéncia profissional na execugfo de agbes e semigos em Unidades Socioeducativas ou na Area de 03 6

Seguranca Plblica- por més de efelivo exercicio

Maximode

2. FORMACAD ACADEMICA PTS Pontas por ltem
Pas-Graduacio Lalo Sensu 4 4

CARGO: Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil: Assistente Administrativo PONTUACAD

ITENS & SEREM AMALISADOS

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS PTS :';q:r:i”'“ de Pontos por
Experiéncia profissional como "Assistente Administrativa” no Sislema Socioeducalivo - por més de 03 "

efetive exercicio )

Experiéncia profissional como "Assistente Administrativo™ - por més de efetivo exercicio 0.1 G

Maximo de Pontos por

2. FORMAGAD ACADEMICA PTS "
EITl

Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC. 4 4

8.1.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo, dia, més e ano da data de entrada e de saida, bem como, especificar o cargo
que ocupa efou ocupava.

Il. Contrato de Trabalho, em papel com tmbre {ou carimbo), e assinatura do contratante, gue expresse claramente a fungio exercida pelo
candidato e indigue o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou Ermino, se for o caso), com sua publicagdo em
Diario Oficial ou outre meio que ateste a validade do referido contrate;

M. Declaracao de vinculo (apenas declaracies emitidas pelo Poder Executivo do Eslado de Mato Grosso, contendo, contenda, dia,
més e ano da data de entrada e de saida, bem como, especificar o cargo gue ocupa efou ocupava.).

6.1.1.1. N&o sergo consideradas declaragdes de vinculos gue ndo sejam emitidas pelo Poder Executivo do Estado de Malo Grosso.

8.1.2. Quanto & formagAo académica e capacitacio complementar, sera pontuada uma Unica vez para cada titulo apresentado.

6.1.3. Quanto & formacio académica e capacitagio complementar, ndo serd aceito disciplinas isoladas de graduacao efou pds-graduagio.
7. DA INVESTIGA[;.&D S0CIAL

7.1 Adnvestigagio social tem por objetive verificar se o candidato possui idoneidade moral & conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio
das atribuicies inerentes aos cargos da Carreira dos Profissionals do Sistema Socioeducativo.

7.1.1. Alidoneidade moral e a conduta ilibada serfo apuradas por meio de investigagao sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito
social, funcional, civil e criminal.

7.2, Ainvestigacio social sera realizada pela Gerencia de Informagdo e Inteligéneia do Sistema Socioeducativo e ocorrera durante todo o



processo seletivo, desde a inscrigao do candidato no processo selelivo até a vigéncia do contrato.

7.3. Durante a investigagdo social, a Gerencia de Infarmagdo e Inteligéncia do Sistema Socioeducativo poderd obler elementos informativos de
guem os possa fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a tramitagdo sigilosa e o direito de
defesa.

7.31. Poderdo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e documentos, sem prejuizo de outras investigacdes, inclusive
entrevistas.

7.3.2. Poderdo ser solicitades documentos complementares para esclarecer fatos levantados durante o curso das investigagies e das
dilig&ncias a gue se refere ao item 8.3.1.

7.4. O candidato deverd apresentar no momento da inscrigio os seguintes documentos:
| - Cerliddo Megativa Civil & Criminal da Justica Estadual em primeiro e segundo grau
LINE: hitp:fcidadac. jmt.jus.brSevicos/CertidaoMegatival

Il - Certid&o Negativa Civil e Criminal da Justiga Federal (1* Regido)

LIMEC: htp:fianew.tril.jus.brfServicos/Certidao/

Il - Ceniddo Negativa da Justica Militar Federal (Somente para homens)

LIME: hitp:iheeww.stm.jus. briservicos-stmicertidac-negativa

IV - Certiddo Megativa da Justica Eleitoral

LIME: hitp:fiaew.tse.jus.brfeleitor-e-eleicoesicertidoes/certidan-de-guitacao-eleitoral

IV - Certiddo Megativa do Conselho Macional de Justica

LINE: hitp:fiaww.cnjjus.briimprobidade_admiconsultar_requerido.php

V- Cerliddo MNegativa de Antecedentes Criminals junto a Seguranga Pablica do Estado
LINK: hitps:iportal. sesp.mLgov.br/portaldasegurancal/pages/criminalemissaoAntecedentesCriminais. seam ?cid=65948

7.5. Somente serdo aceitos documentos expedidos, no maximo, nos 30 (rinta) dias anteriores & data de entrega fixada em edital e dentro do
prazo de validade.

7.5.1. Serdo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que acompanhadoes de mecanismo de autenticagio.
7.5.2. Serdn desconsiderados os documentos rasurados ou contendo dados incorretos.

7.6. A Geréncia de Informagio e Inteligéneia do Sistema Sociceducativo poderd solicitar, a gualguer tempo durante a investigacéo social, outros
documentos ou declarages necessanas para comprovagao de dados ou para o esclarecimento de falos e situagtes envolvendo o candidato.

7.7. Sdo fatos que afetam a idoneidade moral e a conduta llibada para contratacdo nos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema
Socioeducativo:

| - Habitualidade em descumprir cbrigagdes legitimas;

I - ExibigAo em pdblico elou redes sociais com pessoas possuidoras de antecedentes criminais ou integrantes de organizagbes ou associagies
criminasas ou lerroristas;

Il - Pratica de ato que possa comprometer a atividade socioeducativa;

IV - Uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

W - Wicio de embriaguez;

VI - Prética de ato gue possa ser enquadrado como infragio penal durante a realizacdo do cename;
VIl - Habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares administrativas;

VIl - Apolo, ainda gue meramente moral, participacio ou fillacio como membro, socio ou dirigente, am entidade ou organizagio cujo
funcionamento saja legalmente proibido ou contrério &s disposigies da Constiluicio Federal e ao Estado Democratico de Direito;

I¥ - Veiculagdo de discurso de adio, por gqualguer meio;

¥ - Existéncia de registros criminais;



¥ - Demissdo de cargo pdblico e destituigio de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo pablica em drgdo da administracio direta e indireta,
nas esferas federal, estadual, distrital & municipal, mesmo que com base em legislacio especial;

X1 - Demissdo por justa causa nos termos da legislacio trabalhista;
X1 - Pratica habital de jogo proibido;
XV - Existéncia de outras sancdes aplicadas ao candidato em funcdo de praticas deliuosas;

XV - Outras condutas gue revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda gue ndo consideradas ilicitas, desde gue
incompativeis com a natureza da funcio dos cargos;

7.5, A existéncia de investigacdo, agdo ou condenacdo penal, esta nao definitiva, poderd ser considerada em conjunto com outros fatos
relevantes para apuracgio da idonsidade do candidato.

7.9. A nfio apresentacio de guaisquer dos documentos estabelecidos, apresentacio de documentas falsos efou rasurados para investigacao
social acarrelara a eliminagao no processo seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

B.1. Em caso de empalte na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:

i) Aguele que obtiver maior idade.
)] Aguele que obtiver maior pontuagio na experigncia profissional.
) Aguels gue abliver malor pontuacdo na Formagdo académica

9. DO CRONOGRAMA:

9.1. O Protcole do reguerimento de inscrigdo serd realizado conforme disposto no subitern 2.3 do presente edital, nas datas: 23/07/2019 a
240772019,

9.2, Andlise de titulos: 25/07/2019 a 29/07/2019.
9.3. Investigacio Social: 30/07/2019 a 31/07/2019.

9.4. Divulgagao do resultado preliminar do processo seleive no Diario Oficial do Estado www.iomalmbigov.br e no enderego eletrdnico
waww.sesp.mt.gov.br: 0L/08/2019.

9.4.1. Prazo para interposicao de recursos: 02/08/2019.

9.4.2. Andlise de recursos: 05/08/2019.

9.5. Publicacdo em Didrio Oficial do resultado final do processo seletivo: 07/08/2019.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos que por ventura ja prestaram sernvicos no Sistema Socioeducativo e tiveram o contrato rescindide por descumprimento do
referido contrato, serdo considerados inaptos na investigacan social.

10.2. Serdo classificados candidatos em até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas e formagéo de cadasiro de reserva.

10.3. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos na unidade Socioeducativa, no decorrer do prazo de
validade deste Processo  Seletive, nao havendo, portanto, obrigagdio de  aproveitamento  pleno e imediato  dos  candidatos
aprovados/classificados.

10.4. O prazo de validade do processo seletivo serd de alé 6 (seis) meses a contar da publicaggo do resultado final no Diario Oficial do Estado,
ou até a homelogagéo do Concurso Publico em andamento.

10.5. O candidato convocado para formalizagio do contralo temporéario deverd providenciar Atestado Médico emitido pelo PSIQUIATRA gue
aleste condigies mentais aplas e favoraveis para o desempenho das funcbes exigidos pelo cargo.

10.6. Mio serd formalizado o contrato do candidato que:

E Mo entregar os Exames de Salde no momento da assinatura do contrato,
b Se for considerado inapto no Exame de Salde.
c) Ma&o apresentar documentos elencados no Anexo 1.

10.7. Fazem parte deste Edital:



E Anexo | - Requerimento de Inscrigdo,

b Anexo Il - Decumentos que o candidato devera apresentar no ato da contratagao;
Cuiaba, 19 de julho de 2019.

(original assinadn)

Alexandre Bustamanite dos Santos

Secretario de Estado de Seguranga Publica

AMEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAD

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscricio como candidato (&) ao Processo Seletivo para contratacdo temporaria de
Profissionais do Sistema Sociceducativo, para aluar no Centro de Atendimento Socioeducativa, em Lucas do Rio
Verde-MT, da Secretaria de Estado de Seguranga Piblica - SESP. Declaro, sob as penas da lei, em conformidade
com o arl. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que todas as informages aqui prestadas sdo verdadeiras, que ndo omiti
fato algum gue impossibilite meu ingresso no cargo pretendido e autorizo a Secretania de Estado de Seguranga
Plblica a realizar levantamento social e funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar as informacgoes
prestadas e verificar se possuo idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindivels para o exercicio das
alribuigtes inerentes ao cargo pratendido.

Carga Pretendido:
(%X} Agente de Seguranga Socioeducativo

(#X) assistente do Sistemna Socioeducativo - Perfil: Assistente Administrativo

Sexo:

Informagdes Pessoais

Mome Completo:

Endereco:

Cidade:

RG n7:

Maturalidade:

Data de Nascimeanto:

Formagio:

Telefone Residencial:

E-mail:

Passui Vinculo empregaticio com outra Instituigo? Sim ( ) Nao( )

(#x)

) Feminir )
(XX) Feminino Masculing

Bairra:

UF: CEP:

CPF n~:

Macionalidade:

Estada Civil:

Celular:



Qual?

Assinatura do Candidato

COMPROWVAMNTE DE INSCRICAC

Mome Completo do Candidato:

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAD

Data: ! i

AMEXO

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVE RA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATACAD

1. Registro Geral - RG - fowocopia e onginal (para ser conferida pelo servidor da SESP)

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)

3. Carteira Nacional de Habilitagdo vigente - CNH categoria B - folocdpia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)*
4. Titlo eleitoral - fotocdpia € original (para ser conferida pelo servidor da SESP)

Certidao de Quitacdo Eleitoral (com emissao ndo superior a 30 dias) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP) ou via
impressa do site da Justica Eleitoral

6. Carteira de reservista (para candidatos homens) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)

7. Cerificado de Escolaridade - fotocdpia e oniginal (para ser conferida pelo servidor da SESPF)

#. Fotocdpia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emissgo

8. Comprovante de enderego atual no maximo dos dlimos 3 mesas - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)
10. Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil

11. Declaragéo (padrdo) de ndo acdmulo de cargo.

12. Exame de Salde exigido no item 10.5.

* Apenas para o Cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticacan: fdf8336f

Consulte a autenticidade do codigo acima em hitps:/homolog.iomat.mtoov. brilegislacac/diario_oficiallconsultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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