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LEI M2 10.904, DE 14 DE JUNHO DE 2019.
Autor: Poder Executivo

Altera dispositivos da Lei n? 7.814, de 09 de dezembro de 2002, gue dispde sobre o Conselho Estadual do Trabalho - CETh, e
dé& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o gque dispde o art. 42 da Constituicao Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 3° da Lei n® 7.814, de 09 de dezembro de 2002, com a redacio dada pela Lei n? 7.914, de 27 de junho de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“art. 32 Compete ao Conselho:

| - acompanhar o desempenho do mercado de trabalho e analisar o impacte sobre ele das politicas praticadas pelos Governos
Federal, Estadual & Municipal;

Il - propor medidas efetivas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de trabalho, as politicas plblicas e
as inovacdes tecnologicas;

Il - aprovar diretrizes e os programas a serem executados no ambite do Sistema MNacional de Emprego - SINE, em nivel
estadual, em consonancia com as politicas pablicas estaduais e federais de emprego e formacao profissional;

IV - acompanhar as acdes voltadas para a expansdo do mercado de trabalho e oferecer subsidios a politica nacional de
emprego;

V - incentivar e apoiar medidas concretas gue visem a gualificagdo de mao-de-obra e & geragdo de emprego e renda, com ou
sem dnus para o Poder Publico, observadas as politicas e diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT;

VI - apoiar iniciativas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo e das relacées de trabalho;

VIl - acompanhar as actes voltadas para a capacitagdo de mdo-de-obra e a reciclagem profissional e propor subsidios a
formulagdo da politica de fermacao profissional;

Vil - opinar sobre a celebracdo de convénios ou contratos gue permitam aos orgdos pulblicos ou entidades privadas
promaoverem qualificacdo ou reciclagem de trabalhadores desempregados, quando da utilizacdo de recursos pablicos;

I¥ - acompanhar o desempenho do Sistema Nacional de Emprego - SINE/MT, inclusive a alocagdo de recursos repassados pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

X - subsidiar, gquando solicitado, as deliberacdes do Conselho Deliberative do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

Xl - elaborar e aprovar seu regimento interno e homologar o Regimento Interno dos Conselhos ou das Comissdes de Emprego
dos Municipios ou Microrregionais, observando-se os critérios contidos nas Resolucdes do CODEFAT;

Xl - criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composicao tripartite e paritaria, em igual ndmero de representantes dos
trabalhadores, dos empregadores & do governo, o gual podera, a seu critério, constituir subgrupes tematicos, temporarios ou
permanentes, de acordoe com as necessidades especificas;

Xlll - encaminhar, apds avaliacdo, as diversas instituicdes financeiras projetos para obtencao de apoio crediticio;

XV - articular-se com entidades de formagao profissional em geral, Inclusive as escolas técnicas, sindicatos das micro e
pequenas empresas e demais entidades representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na
gualificacao e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais agdes que se fizerem
necessarias;

XV - promover o intercambio de informacdes com outros conselhos estaduals, do Distrite Federal @ municipais de emprego,
objetivando, ndo apenas a integracdo do sistema, mas tambeém a obtencdo de dados orientadores de suas acbes;

XVI - formular diretrizes especificas sobre a atuacde do Sistema Nacional de Emprego, em consonancia com aguelas definidas
pela Ministério do Trabalhe e Previdéncia Social/CODEFAT;



XV - propor a alocacao de recursos, por drea de atuacdo, guando da elaboracio do Plano de Trabalho pelo Sistema MNacional
de Emprego ne ambite correspondente;

VI - proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos destinados & execucdo das aces do Sistema Nacional de
Emprego & ao Programa de Geragdo de Emprego € Renda, no gque se refere ao cumprimento dos critérios de natureza técnica
definidos pelo CODEFAT:

XI¥ - participar da elaboracdo do Planc de Trabalho do Sistema Macional de Emprego, bem como do Plano Territorial de
Qualificacdo, em articulacdo com os conselhos municipais ou por microrregides, bem come proceder a sua aprovagao e
homologacdo, podendo propor alocacdo de recursos por area de atuacdo,;

XX - propor a4 Coordenacdo Estadual do SINE a reformulacdo das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
guando necessario;

XXl - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Emprego & do Programa de Geracdo de Emprego €
Renda;

XX - avaliar e deliberar acerca da Programacdo Anual de Trabalho apresentada pelo SINE/MT e opinar sobre sua proposta
orgamentaria, de acordo com as determinagoes contidas nas resolucdes do CODEFAT;

XX - examinar, em primeira instancia, o Relatdrio de Atividades apresentado pelo SINE/MT,;

XXV - homologar o Plano de Trabalho encaminhado pelos Conselhos/Comisstes Municipais ou Microrregionais, integrando-o
a0 Plano Anual de Trabalho do SINE no dmbito estadual;

XXV - estabelecer diretrizes para aplicacdo dos recursos oriundos do Fundo de Ampare ao Trabalhador - FAT, acompanhar sua
aplicacdo e encaminhar ao CODEFAT parecer conclusivo sobre o assunto;

KXV - exercer atribuictes delegadas pelo CODEFAT,

XXV - propor acs drgdos executores das acbes do Programa Seguro-Desemprego (Plano Nacional de Formac&o Profissional -
PLANFOR, Intermediacao de Mao de Obra - IMO, pagamento do beneficio do seguro desemprego), com base em relatorios
técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o
mercado de trabalho;

XXVIN - avaliar a focalizac3o das agtes do Programa de Geracdo de Emprego e Renda, acompanhando os seus resultados e o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CODEFAT, com wvistas & constante melhoria do desempenho do Programa;

XXX - aprovar & homologar o Plano Estadual de Qualificacdo, articulande e definindo prioridades a partir das demandas das
comissdes municipals de emprego ou por microrregiao;

XXX - manifestar-se guanto ao cumprimento dos requisitos minimos de qualificacdo técnica de entidades executoras de
programas de gualificacdo profissional, guando de sua contratacdo direta por dispensa ou inexigibilidade;

XXX - acompanhar & execucao fisico-financeira das agdes do PEQ, em articulacao com as comissdes municipais de emprego
ou por microrregiao, manifestando-se sobre a observancia do objeto & o cumprimento de metas & cronegrama do respectivo
convénio.”

Art. 22 0 art. 52 da Lei n® 7.814, de 09 de dezembro de 2002, com a redacao dada pelas Leis n? 7.914, de 27 de junho de
2003, n? 8.390, de 30 de novermnbro de 2005 & n® 9.108, de 13 de abril de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 52 O Conselho Estadual do Trabalho - CETb, integrado per representantes do governo, dos trabalhadores e dos
empregados, sera composto por 12 (doze) membros titulares, com ndmero igual de suplentes, conforme representacao e
indicacao a seguir:

| - 04 (guatro) representantes do Poder Plblico indicados pelos seguintes orgdos:
a) Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC;

b} superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE;

c) Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SECITECI;

d) Secretaria de Estado de Agricultura Familiar - SEAF;

Il - 04 (guatro) representantes dos empregadores;

Il - 04 {guatro) representantes dos trabalhadores.

§ 17 Os Conselhos Municipais do Trabalho poderdo indicar representantes para acompanhar as discussoes, deliberacoes, atos



e diligéncias no referido Conselho, ndo tendo, contude, direito a voto.

§ 20 O drgdo ou entidade membro do Conselho indicara 01 (um) representante titular & 01 {um) suplente, dentre pessoas com
reconhecida idoneidade moral e com servicos prestados no setor do trabalho.

§ 3% Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos e os sucederdo para completar-lhes o mandato, em
caso de vacancia destes.

42 Afuncao de membro do Conselho Estadual € considerada de interesse plblico relevante e ngo serd remunerada.

§ 52 O mandato dos membros ndo sofrerd reducao ante o encerramento do mandato do Chefe do Poder Executivo, salvo
agueles nomeados como representantes do Poder Plblico e exclusivamente ocupantes de cargos comissionados.

§ 62 O Conselho Estadual sera convocado, ordindria ou extraordinariamente, pelo seu presidente ou por solicitagio de 03
(trés) dos seus membros, na forma regimental.

§ 72 Os drgdos e entidades piblicas ou privadas gue, ao tempo da entrada em vigor da presente Lei, tenham legitimidade
para a escolha dos membros do Conselho deverdo ser mantidos até o final do atual mandato.”

Art. 3% VETADO.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Palaguas, em Culaba, 14 de junho de 2019, 1982 da Independéncia & 1312 da Republica.
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