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RESOLUCAD N2 08/2019/CIB/SETASC/MT
Pactua o Regimento Interno da Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Assisténcia Social - CIB/SUAS/MT.

A COMISSAD INTERGESTORES BIPARTITE DO SUAS- CIB/SUAS/MT, de acordo com as competéncias estabelecidas na Norma
Dperacicnal Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS), aprovada pela Resolucao N°. 33, de 12 de dezembro
de 2012 do Conselho Macional de Assisténcia Social, e:

Considerando a Portaria n2 016/2019/GAB-SEC/SETASC/MT que designa representantes dos membros da CIB/SUAS,
governamentals, titulares e suplentes para o ano de 2019, didrio Oficial de MT n2 27453 de 27/02/19;

Considerando a Portaria n® 024/2019/SETASC/MT que designa representantes dos Membros Municipais da CIB/SUAS, titulares e
suplentes para o ano de 2019, diario Oficial de MT n2 27475 de 02/04/19;

Considerando o disposto na Lei Complementar n® 612/2019 que dispde sobre a organizacdo administrativa do Poder
Executivo Estadual e da outras providéncias:

Considerando o disposto no Decreto n® 85/2019 gue dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, a redistribuicio dos cargos em comissao e funcoes de confianga;

Considerando a Assemblela Ordinria da CIB/SUAS/MT realizada no dia 15 de marco de 2018.
RESOLVE:

Art. 12 - Pactuar a adequacio do Regimento Interno da Comiss3o Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Assisténcia
Social, conforme anexo que integra esta Resolucao.

Art. 22 - Fica revogado o Regimento Interno da Comissdo Intergestores Bipartite, aprovado através da Resoclugdo CIB
n®.09/2013, realizada em 29 de maio de 2007.

Art. 32 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicac&o.
Cuiaba-MT, 23 de Maio de 2019,

ioriginal assinada)

ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO

Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Coordenadora da CIB/SUAS-MT

ioriginal assinada)

MARCIA FERREIRA DE PINHO ROTILLI

Presidente do Colegiado Estadual de

Gestores da Assisténcia Social

COEGEMAS-MT

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAD INTERGESTORES BIPARTITE
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CIB/SUAS/MT
MATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Assisténcia Social - CIB/SUAS, € uma instancia coleglada de
negociacdo e pactuagdo de gestores, municipais e estadual, como forma de viabilizar a implementagdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social, quanto aos aspectos operacionals da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social/Suas no ambito do
Estado.



COMPOSICAD

Art. 22 A CIB/SUAS/MT ¢ constituida por representantes indicados pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania/SETASC e por gestores municipals indicados pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
COEGEMAS/MT, chservando os niveis de gestdo no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de acordo com o gque
estabelece a NOB SUAS.

Art. 3% A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania/SETASC indicara 06 (seis) representantes Titulares e 06 (seis)
representantes suplentes.

Paragrafo Unico. A coordenacao da CIB/SUAS/MT sera ocupada, preferencialmente, pelo Secretario de Estado de Assisténcia
Soclal e Cidadania/SETASC, que podera delegar a funcdo ao representante da Secretaria Adjunta de Assisténcia Social.

Art. 42 O COEGEMAS/MT indicara 06 (seis) gestores municipais Titulares e 06 (sels) gestores municipais Suplentes.

§ 1° Entre os gestores indicados 02 (dois) serdo de municipios de pequeno porte |, 01 {um) de municipio de pequeno porte 11,
01 (um) de municipio de porte médio, 01 {um) de municipio de grande porte e 01 {um) da capital do Estado.

§ 22 Os gestores titulares municipais e seus respectivos suplentes serdo de municipios do mesmo porte e de regloes
diferentes, de forma a contemplar as diversas regides do Estado.

§ 3% O suplente da capital sera o adjunto do gestor efou outro representante legal indicade pelo Titular, através de Oficio.

§ 42 Na substituicdo ou renovacdo dos gestores municipals serd priorizada a rotatividade entre as regides do Estado e a
representatividade de porte dos municipios.

§ 59 Caso ndo seja possivel contemplar todos os portes de municipios na compesicao da CIB/SUAS/MT, esta devera ser
estruturada de acordo com a proporcdo de municipios por portes existentes,

Art. 52 A designacao dos membros da CIB/SUAS/MT sera efetivada por ato legal do Secretario de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania/SETASC.

COMPETENCIAS
Art. 62 Compete & Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Assisténcia Social - CIB/SUAS/MT:

| - Pactuar a organizacao do Sistema Estadual de Assisténcia Social proposto pelo drgao gestor estadual, definindo estratégias
para implementar e operacionalizar a oferta da protecao social basica e especial no dmbito do SUAS na sua esfera de governo;

Il - estabelecer acordos acerca de questdes operacionais relativas & implantagdo e ao aprimoramento dos servicos, programas,
projetos e beneficios que compdem o SUAS;

Il - pactuar instrumentos, parametros e mecanismos de implementagdo e regulamentagio complementar a legislacao vigente,
nos aspectos comuns as duas esferas de governo;

IV - pactuar medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento do SUAS no ambito regional;
V- pactuar a estruturacdo e a organizacio da oferta de servigos de carater regional;

WVl - pactuar critérios, estratégias e precedimentos de repasse de recursos estaduais para o cofinanciamento de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistencials aos municipios;

VIl - pactuar o Plano Estadual de Educacdo Permanente do SUAS;

Vil - estabelecer acordos relacionados aos servicos, programas, projetos e beneficios a serem implantados pelo Estado e pelos
Municipios enguanto rede de protecdo soclal integrante do SUAS no Estado;

I¥ - pactuar planos de providéncia e planos de apoio aos municipios;
X - pactuar prioridades e metas estaduais de aprimoeramento do SUAS:

Xl - pactuar estratégias e procedimentos de interlocucdo permanente com a CIT e as demais CIBs para aperfeicoamento do
processo de descentralizacdo, implantacao e implementacio do SUAS;

Xl - observar em suas pactuacdes as orientagdes emanadas pela CIT;
Xl - pactuar seu regimenteo interno & as estratégias para sua divulgacao;
XV - publicar as pactuacdes no Diario Oficial estadual;

XV - enviar copia das publicagdes das pactuactes & Secrelaria Técnica da CIT;



XV - publicar e publicizar as suas pactuacdes;

VI - informar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS sobre suas pactuagdes;

XVl - encaminhar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social os assuntos de sua competéncia para deliberacao.
ORGANIZACAD E FUNCIOMAMENTO

Art. 11 A Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Assisténcia Social - CIB/SUAS/MT tem a seguinte organizacio:
1. Plenario

2. Secretaria Técnica

3. Camara Tecnica

Art. 12 O plenario & constituido pelos 12 (doze) membros titulares.

§ 1% Ma falta dos titulares os respectives suplentes serdo convocados para participar das reunides;

§ 29 MNas reunides da CIB/SUAS/MT devem participar os membros titulares efou suplentes, os Técnicos que compdem a
Secretaria Tecnica, os gestores representantes dos municipios, os convidados especiais da CIB/SUAS/MT e demais
interessados.

§ 3% E facultado aos membros suplentes participarem das reunides com direito a voz.

§ 42 As reunibes da CIB/SUAS/MT sdo espacos de participacao aberta, onde os gestores representantes dos municipios terdo
direito a efetiva participagdo nas decisges do plenario.

Art. 13 A CIBfSUAS/MT reunir-se-a, ordinaria e preferencialmente, uma vez a cada més ou, no maximo, de 03 (trés) em 03
(trés) meses, e extraordinariaments, quando necessario.

§ 12 As reunides ordinarias serdo agendadas na primeira reunido do ano, quando serd aprovado o calendario do respectivo
ano.

§ 20 As reunides extraordinarias, com pauta especifica, serdo convocadas pelo Coordenadar.

Art. 14 A versbo preliminar da pauta de reunido da CIB/SUAS/MT sera elaborada pela Secretaria Tecnica, mediante sugestbes
dos membros que compdem o plenario, encaminhadas por escrito, com 15 (guinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. O Coordenador da CIB/SUAS/MT aprovara a versio final da pauta que serd encaminhada a todos 0s membros
juntamente com os documentos a serem apreciados, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias dteis.

Art. 15 A CIB/SUAS/MT podera funcionar com o quérum representativo para reunides ordinarias, extraordinarias, pactuacdes e
negoclactes plenarias de 50% das instédncias intergestoras e deliberara por consenso do plenario, expressando suas decisdes
por meio de resolucdes de pactuacio.

§ 12 As resolugdes serdo assinadas pelo Coordenador da Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Assisténcia
Social - CIB/SUAS/MT & Presidente do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS/MT.

§ 20 Na auséncia do coordenador, um dos membros titulares da mesma esfera de governo fara a assinatura.

§ 3% As resolucdes serdo publicadas no Diario Oficial do Estado-DOE, encaminhadas aos membros da CIB/SUAS/MT, &
Secretaria de Estado de Assist&éncia Social e Cidadania/SETASC, a Secretaria Técnica da CIT, ao Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS/MT e ao Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assisténcia Social-COEGEMAS/MT, e
divulgadas, se necessarios, em outros meios de comunicacdo.

Art. 16 As reunides ordinarias e extraordinarias poderdo ser gravadas.

Art. 17 Serdo redigidos pela Secretaria Teécnica da CIB/SUAS/MT a ata e o resumo executivo das reunides ordinarias e
extraordinarias.

§ 12 O Resumo Executive das reunides ordinarias e extracrdindrias sdo redigidos e arguivados pela Secretaria Técnica da
CIB/SUAS e encaminhados aos membros do plenario, ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS e divulgado.

§ 20 As altas e as gravacoes deverdo ser arguivadas na Secretaria Técnica da CIB/MT e devem estar disponivels para consultas
dos membros que compde a CIB/SUAS/-MT, ao CEAS-MT e ao COEGEMAS-MT.

Art. 18 Ao Coordenador da CIB/SUAS/MT compete:

| - Convocar e coordenar as reunites da CIB/SUAS/MT:



Il - Supervisionar o funcionamento da Secretaria Técnica:
Il - Assinar correspondéncias naguilo que concerne a finalidade e as competéncias da CIB/SUAS/MT;
V- Designar formalmente os coordenadores das Camaras Tecnicas.

Art. 19 A Secretaria Técnica, constituida por profissionais de nivel superior lotados no :_"}rgéin Gestor Estadual, tem por
finalidade prestar apoio técnico e administrative necessarios ao pleno funcionamento da CIB/SUAS/MT, subordinando-se ao seu
Coordenador.

Art. 20 A Secretaria Técnica compete:

| - Receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas a CIB/SUAS/MT;

Il - Providenciar a convocacdo das reunides e a divulgacdo das respectivas pautas;

Il - Organizar e secretariar as reunides da CIB/SUAS/MT;

IV - Elaborar e providenciar a divulgacao das resolucdes;

V - Providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides da CIB/SUAS/MT
VI - Propiciar o apoio administrative necessario ao funcionamento das Camaras Técnicas;

VIl - Proceder & analise dos documentos encaminhados pelos gestores municipais, conforme disposto no Capitulo Iv, Secao Il
da NOB/SUAS/2012, que dispde sobre os niveis de gestio;

Wi - Assessorar o Coordenador da CIB/SUAS/MT:
I¥ - Acompanhar as reunides da Camara Tecnica.

Art. 21 A Camara Técnica € composta por especialistas, técnices e outros convidados, indicados pelos representantes gue
compoem a CIB/SUAS/MT e de acordo com a sua necessidade, observados os temas propostos.

Art. 22 A Camara Técnica da CIB/SUAS/MT compete:

| - Cumprir as determinagdes do plenario da CIB/SUAS/MT,;

Il - Desenvolver estudos e analises com vistas a assessorar e subsidiar a CIB/SUAS/MT,
Il - Subsidiar tecnicamente as pactuacdes a cargo do plenario da CIB/SUAS/MT.

IV - Elaborar & apresentar ao plenario relatdrios dos trabalhos desenvolvidos.

DAS RESPONSABILIDADES DOS REPRESENTANTES DA CIB/SUAS/MT

Art. 23 Os representantes da CIB/SUAS/MT comprometem-se a comparecer as reunides e a acatarem as deliberacdes ali
tomadas, norteando suas condutas pelo borm senso e o respeito mituo e emprestando o melhor de suas capacidades para o
alcance dos objetivos almejados pela CIB/SUAS/MT, cbservade o disposto no artigo 62.

§ 12 A auséncia do representante em 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) reunides intercaladas por ano, sem a
adequada justificativa, acarreta o seu automatico desligamento da Comissao.

§ 22 O representante titular desligado da Comissde, conforme paragrafo primeiro, sera substituido pelo seu suplente, e o
Coordenador da CIB/SUAS/MT solicitara do dirigente do COEGEMAS/MT ou da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania/SETASC a indicacdo de um novo suplente.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24 Este Regimento Interno podera ser complementado por decisdo consensual dos membros da CIB/SUAS/MT, desde que
n&o contrarie o conteddo do regimento padrao definide pela CIB/SUAS/MT.

Art. 25 Este Regimento Interno entrard em vigor, apos a sua aprovacio pelo plenario da CIB/SUAS/MT e a sua subseguente
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

Cuiaba, 23 de Maio de 2019.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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