IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROFESSOR E ORIENTADOR ACADEMICO PARA O CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS
- ESPECIALIZACAD EM GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA D& ACADEMIA DE POLICIA MILITAR COSTA VERDE DA POLICIA MILITAR
DE MATO GROSS0D

1. PREAMBULD

1.1. O Diretor da Academia de Policia Militar Costa Verde (APMCY), Instituicdo de Ensino Superior da Policia Militar de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletive para o credenciamento
de docentes para atuacdo eventual nas agdes de educacdo para as funcées de Professor e Orientador Acad@mico no Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais - Especializagdo em Gestdo de Seguranca Publica da Academia de Pelicia Militar Costa Verde, no
ano letivo de 2019, em conformidade com as exigéncias da Lei Complementar n2, 40872010 (Lei de Ensino da Policia Militar),
bem como da Lei n2. 8.666/93.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O credenciamento docente € uma acao promovida pela Policia Militar por meio da Academia de Policia Militar Costa Verde
(APMCV) e visa promover a selecio e cadastro para fins de docéncia e pesquisa, no ambito de seu sistema de ensino, dagueles
profissionais que possuam formacao e experiéncia profissional para atuacdo em carater contratual na APMCV, de acordo com a
demanda.

2.2, Cabera a Comisséo de Avaliacdo e Selecdo a atribuicdo de realizar o processo de selecdo de que trata o presente Edital.

2.3. Os candidatos interessados deverdo se credenciar na sede da APMCV, sito a Rua Maysa Matarazzo, sem ndmero, Bairro |d.
Costa Verde, Varzea Grande - MT.

2.4, O credenciamento para a funcdo de professor podera se dar em até 02 (duas) disciplinas do Curso superior de Policia.

2.5, O credenciamento para a funcdo de orientador podera se dar em até 02 (duas) Linhas de Pesguisa do Curso Superior de
Policia.

2.6. O docente credenciado podera atuar como Orientador Académico em até 05 (cinco) Trabalhos de Conclusdo de Curso
durante cada ano letive, consoante disposicio do § 3°, do art. 67, da Lei 8.151, de 08 de julho de 2004,

3. DO OBJETOD

3.1. O presente Edital destina-se & selecdo de profissionais para o credenciamento de docentes para atuacdo eventual nas
funcées de Professor e Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso, no Curso de Aperfeicoamento de Oficials -
Especializacdo em Gestio de Seguranca Plblica, ano letivo de 2019, em conformidade com as exigéncias da Lei
Complementar n2. 408/2010 (Lei de Ensino da Policia Militar), bem como da Lei n2. 8.666/93.

3.2. O credenciamento do profissional docente implicara em sua habilitagdo para o exercicio da atividade de Professor e
Orientador de Trabalho de Conclusao de Curso.

3.3. A prestacdo do servico de orientacdo estara condicionada & aceitacdo, por parte do docente, de convite formalizado pelo
aluno responsavel pela producdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

3.4, 50 poderad desempenhar a funcdo de Professor e/ou Orientador de Trabalhe de Conclusdo de Curso o profissional docente
gue estiver devidamente credenciado, consoante as disposicées previstas neste edital de credenciamento.

4. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAOQ DE PROFESS0R

4.1. Preparar & ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagogicos e participar das
atividades educativas promovidas pela APMCW,

4.2. Plangjar & apresentar plano de aula e de disciplina.
4.3, Enviar o material didatico para aprovacdo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes do inicio do curso.

4.4. Comparecer ao local da capacitacdo com no minimeo 10 {(dez) minutos de antecedéncia para verificar o local, material
instrucional e de apoio que sera utilizado.

4.5, Cumprir integralmente a carga horaria de cada trabalho solicitado, bem como apresentar-se no horario estabelecido.



4.6. Apresentar-se & Academia por ocasido de reunides e atividades pedagdgicas referentes as capacitagdes.

4.7. Proceder ao controle de frequéncia, aplicacdo e correcido de testes ou avaliacbes bem como promover o
acompanhamento pedagdgico e entregar os documentos solicitados com tempestividade.

4.8. Comunicar imediatamente & coordenacdo do curso gualguer situacao impeditiva ou gue comprometa a realizacdo do
evento.

5. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

5.1. Sugerir, propor, orientar e avaliar o trabalho para que atenda aos critérios da pesquisa cientifica.

5.2. Zelar pela correcdo da lingua portuguesa, desde a elaboracio do projeto até a apresentacdo e a defesa do TCC.
5.3. Avaliar a relevancia, a originalidade e as condicdes de execucio do tema proposto pelo aluno.

5.4, Orientar o estudante sobre as tarefas e tréamites burocraticos que o TCC irda requerer.

5.5. Orientar o estudante sobre os procedimentos metodologicos e tecnologicos necessarios para a producio do TCC.
5.6. Acompanhar a elaboracdo da proposta do projeto, bem como as etapas de seu desenvolvimento.

5.7. Orientar o aluno, guando necessario, na reelaboracido de projeto de pesguisa e sugerir, se for o caso, indicacoes
bibliograficas e as fontes de dados disponiveis em instituigdes pablicas ou particulares ou da producde de dados oriundos de
trabalho de campo.

5.8. atender, individualmente, cada aluno para orientacdo e avaliacdo do trabalho de pesquisa com a finalidade de preservar a
articulacdo tedrica-pratica para a produgdo de um novo conhecimento.

5.9, Atender semanalmente ou guinzenalmente seus alunos orientados, em horario previamente fixado.

5.10. Avaliar o TCC e considera-lo adequado para a apresentacdo ou sugerir ajustes gue possam ser desenvolvidos em até 5
icinco) dias dtels antes da apresentacdo para a banca avaliadora.

5.11. Comparecer ao local da apresentacao do TCC e desempenhar a fungdo de avaliader, em conjunte com os demals
integrantes da banca avaliadora.

5.12. Auxiliar o aluno guando da escolha do convidado para compor a banca avaliadora.
5.13. Preparar o aluno para a apresentacao (defesa) do TCC.
5.14. Participar das defesas de seus orientandos.

5.15. Assinar, jJuntaments com os demals membros da banca examinadora, as fichas de avaliagdo de TCC e as atas finais das
sessoes de defesa.

5.16. Apresentar-se 4 Academia por ocasido de reunides e atividades pedagogicas referentes as capacitagdes.

5.17. Comunicar imediatamente & coordenacdo do curso gualguer situacdo impeditiva ou que comprometa a realizacdo da
funcdo de orientador.

6. DOS REQUISITOS DA FUNCAD

A selecdo de profissionals para a funcao de Professor e Orientador devera considerar a titulacdo minima exigida por este Edital
de Credenciamento.

6.1. Requisitos exigidos para professores e orientadores Policiais ou Bombeiros Militares:
a) ser Oficial da Policia Militar do Estado de Mato Grosso ou de uma das Policias Militares do pais:

b) Ser Oficial do Corpo de Bombeiros Militares do Estado de Mato Grosso ou de uma das Instituictes Bombeiros Militares do
pais;

c) O candidate a funcdo de Professor ou Orientador deve possuir Curso de Formagdo de Oficials ou Curso Intensive de
Habhilitacdo de Oficiais (PM ou BM) podendo ter sido realizado em Mato Grosso ou outro Estado da Federacao:

d} O candidato deve possuir, ne minime, titule de pés-graduacéo lato sensu, podendo apresentar diploma de pos-graduacdo
stricto sensu (Mestrade ou Doutorado).

e] Os diplomas de pds-graduacio (late sensu ou stricto sensu) deverdo atender & gualificaco exigida pela linha de pesquisa
escolhida pelo candidato.



6.2. Requisitos exigidos para professores e orientadores civis:
a) Possuir Curso Superior, em formato de licenciatura ou bacharelado, reconhecido pelo MEC;

b} Apresentar diploma de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado). Todes os diplomas devem ser reconhecidos
pelo MEC/CAPES.

c) Os diplomas de pds-graduacdoe stricto sensu (mestrado ou doutorado) deverdo atender 3 qualificacdo exigida pela disciplina
e pela linha de pesquisa escolhida pelo candidato.

7. DA REMUMERACAD
7.1. A remuneracio da funcio de Professor e Orientador ocorrera segundo a formacdo académica do profissional.

7.2, A funcédo de professor e orientador executada por servidores plblicos ativos pertencentes ao guadro de pesscal, no
ambito Estadual, ndo podera prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim, cabendo 3 chefia imediata da unidade 3 qual
pertencer o servidor, o controle da sua carga horaria e compatibilidade de horario com a atividade de docéncia e de orientacao
de TCC.

7.2.1. somente serdo remuneradas as funcoes de professor e crientador, desempenhadas por servidor publico estadual, gue
oncorrerem fora do horario de expediente, conforme disposto no art. 92, da lei n2 8.151, de 08 de julho de 2004.

7.2.2. O pagamento dos valores correspondentes as funcdes de professor e orientador dos servidores civis ou militares,
vinculados ao Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, ocorrerdo de acorde com o disposto na Lei 4.320, de 17 de margo de
1964 e, tambem, consoante com a Instrucao Normativa SESP n2 07/2018/SESP/MT, de 15 agosto 2018, publicada em Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso de n2. 2 27326, de 20 de agosto de 2018,

7.2.3. A comprovacado de gue as aulas ministradas e as orientagdes realizadas, por servidor vinculado ao Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, sdo excedentes em relacdo & sua carga horaria de trabalho legal devera ocorrer mediante declaracao
do seu comandante ou chefe imediato, como também pela publicagdo da escala de servico sem sobreposicdo ao cronograma
de realizagdo das aulas efou das orientacdes.

7.3. O pagamento das horas aulas e das orientacdes, mediante emissdo de nota fiscal, somente sera admitide aos profissionais
gue ndo possuirem vincule com o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,

7.4, A funcdo de professor e orientador, desempenhada por profissionals sem vinculo com o Poder Executive do Estado de
Mato Grosso, fara jus & percepcdo de remuneracdo, mediante a formalizacdo de um processo de pagamento de hora aula efou
de orientacdo e recolhimento dos tributos devidos.,

7.5. 0 pagamento da funcdo de professor seguira os valores abaixo discriminados:

Quadro | - WValores de hora-aula para a funcéo dEVALORES BOR
professor

REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS FORA-AULA
Professor

Graduacao 91,25
Especializacao (lato sensu) 121,67
Mestrado 152,09
Doutorade 182,51
Pas-doutorado 137,72

7.6. O pagamento da Orientagdo devera seguir os valores abaixo discriminados:

Quadro I - Valores  de
Orientacao VALORES POR



REQUI S| TO 5D0O50RIENTACAD
PROFISSIONAIS

ORIENTADOR

Especializacao (lato sensu) R% 1.349.17
Mestrado R% 1.798,17
Doutarado R% 2.697.26

8. DO NUMERD DE VAGAS
8.1. 5erd credenciado até 02 (dois) professores para cada disciplina do Curso Superior de Policia.

8.2. Serdo credenciados até 05 (cinco) orientadores para cada linha de pesguisa do Curso Superior de Policia da Academia de
Policia Militar Costa Verde, no ano letive de 2019, sendo facultado ao discente, mediante parecer da Academia de Policia
Militar Costa Verde, a escolha do erientader segundo critéries atinentes ao objeto da pesguisa.

9. DA INSCRICAD

9.1. As inscricdes dos candidatos deverdo ser efetuadas pesscalmente ou por procurador devidamente constituide por
documento reconhecido em Cartdrio, nos dias Oteis do periodo de (21/05 a 29/05/2018), no horario das 08h as 12h e das 14h
as 18h, no Departamento de Documentacdo Docente da Academia de Policia Militar Costa verde, localizado a Rua Maysa
Matarazzo s/n2., Bairro Jardim Costa Verde, Varzea Grande - MT, CEP 78.128-314: Telefone: (065) 3686-3566.

9.2. Os candidatos deverdo verificar se possuem os requisitos para se vincular ao quadro de professores efou orientadores,
respeitando o critério de titulagdo minima e piblico alve docente, constante disposicdo dos anexos | e |l deste Edital.

9.3. Os candidatos gue nao atenderem aos requisitos e critérios minimos definidos nos anexos | e 1l, ndo terdo suas inscrigbes
homolegadas para avaliacdo.

9.4. Mo ato da inscrigdo para credenciamente como professor efou orientador deverdo ser entregues os documentos descritos
a seqguir, em folhas separadas, sem grampos, garras ou encadernagoes:

9.4.1. Copla autenticada em cartério de documentacdo pessoal com folo.

9.4.2. Copla autenticada em cartdrio do CPF.

9.4.3. Original & cdpia autenticada em cartdrio do diploma de comprovacao de titulo de graduagdo e pds-graduacdo.
9.4.4. Curriculo Lattes completo, em 01 (uma) via impressa, com dltima atualizacao feita ha, no maximo, 03 (trés) meses,

9.4.5. Experiéncia Profissional na Area de Ensine em Instituicdes de Ensino Superior Policial Militar: cdpia autenticada do
comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, nome do curso, nome da disciplina, funcao
executada como Professor ou Manitor,

9.4.6. Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino Superior: copia autenticada do comprovante da
instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, disciplinas ministradas e o periodo de atuacao.

5.4.7. Se houver, copia de documentos que comprovem produgdo cientifica entre os anos de (2014-2019), sendo consideradas
apenas participacées de Bancas de TCC efou publicagdes na area de Seguranca Plblica, preferencialmente na Revista Homens
do Mato.

9.4.8. Carta de sclicitacdo de credenciamento (modelo padrdo) gue se encontra no anexo |l deste Edital, na gual o candidato
se compromete a prestar o servico de docéncia efou orientacio académica para o gual fora credenciado durante o ano letivo
de 2019, em conformidade com o guadro de trabalho da Academia de Policia Militar Costa Verde.

9.4.9. Declaragdo de compatibilidade de horario entre a atividade profissional e a atividade docente (professor efou orientador)
na APMCY (para Servidores Plblicos Estaduais), conforme modelo no anexo IV,

9.4.10. Ficha cadastral preenchida conforme modelo do anexo V.

9.4.11. Serdo recebidas apenas as coplas dos documentos gue forem comprovados a partir da apresentacao do original ou da
copia autenticada.



9.4.12. Para os cursos de pds-graduacio stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado ou pés-doutorado serd aceito o

diploma registrado ou certiddo de conclusdo, expedide por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela
CAPES/MEC.

9.4.13. Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras dewverdo estar revalidados por
universidades pablicas, nos termos do artigo 48, § 22 e 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n®
9.394/96, sob pena de nao serem considerados para efeito de pontuacao.

9.4.14. Para os cursos de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacao, serdo aceitos somente o certificado ou certidao
expedida por instituicdo reconhecida, no gual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas-aula,
conforme as normas do Conselho Nacional de Educacao.

9.4.15. As informacoes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Comissdo o direito de exclui-lo
da selecdo se a documentacdo requerida for apresentada com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualgquer fase
da selecao, bem como se constatadas, posteriormente, serem aguelas informacoes inveridicas.

9.4.16. Documentos e informactes adicionais poderao ser solicitados pela Comissdo de Avaliagdo e Selecdo a qualquer tempo,
a titulo de preservar a melhor instrucéo do processo,

9.4.17. Verificada, a qualguer tempo, a ocorréncia de fraude ou falsidade em infermacdo ou em documentacdo apresentada
pelo candidate, a exigéncia sera considerada como nao satisfeita e sem efeito o ato praticado em consequéncia de sua
apresentacdo ou juntada, aplicando-se, concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes, dando-se também
conhecimento do fate a auteridade competente para fins de analise criminal, bem como desencadeada a responsabilizacdo
civel, se couber.

9.4.18. Caso o candidato deseje alterar a escolha da disciplina ou da linha de pesquisa, devera preencher uma nova carta de
solicitacdo de credenciamento.

9.4.19. Nos casos em gue o mesmo candidato enviar mais de uma inscricdo, serd considerado valido o ditimo documento
apresentado.

9.4.20, Todas as informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, de modo que os curriculos deverao
conter as informagbes corretamente cadastradas e anexados os respectivos documentos comprobatérios exigidos.

9.4.21. A inscricdo e possivel credenciamento neste processo seletivo ndo implicam na certeza de selecdo ou de contratacao
do profissional.

10. DA CLASSIFICACAC NO CREDENCIAMENTO

10.1. Serdo credenciados os candidatos que, pela ordem decrescente de classificacdo, conforme Quadro NI, preencherem o
nimero de vagas oferecidas por cada disciplina ou linha de pesquisa.

10.2. Para efeite de Pontuacdo e Rangueamento dos Candidatos inscritos, a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo proceders &
pontuacao dos candidatos conforme o disposto no Quadro 11l - Tabela de Pontuacdo, abaixo:

Quadro |l - Tabela de Pontuacao

ord, Situacdo/Titulacdo do Candidato Pontuacdo
01 Formacao Académica Possui pds-doutorado ;3n:::z'3}
02 Possuidoutorado 11 (onze) pontos

03 Possui mestrado 08 (oito) pontos

04 Possui pds-graduacdo lato sensu 05 (cinco) pontos

05 Possui graduacéo 03 (trés) pontos

Experiéncia Profissional, no periode de 2014 a 2019, em 03  (trés)

06 Experiéncia Profissional o i ) o i
Instituicdo de Ensine Superior Policial Militar (Professor) pontos



07 Experiéncia Profissional, no pericdo de 2014 a 02 (dois) pontos
2019 em Instituicdo de Ensino Superior(Professor)

Possui Producao Cientifica, no periodo de 2014 a 2019, na 01 {um)

08 Producdo Cientifica , L
Area de Seguranca Plblica ponto

10.3, Para efeito de pontuacao, serao consideradas:

al Mos itens de Formacdo Académica, até 03 (trés) titulos de graduacdo; ateé 03 (trés) titulos de pos-graduacdo lato
sensu; até 03 (trés) titulos de mestrado; até 03 (trés) titulos de doutorado e até trés titulos de pds-doutorado, de modo que a
pontuacao presente no Quadro Il sera atribuida para cada titulo apresentado.

b Mo item de Experiéncia Profissional, no periodo compreendido entre 2014 a 2019, em Instituicdo de Ensino Superior
Policial Militar, por meio de declaracdo competente, a comprovacdo de atividade docente (professor) em cada curso superior
ou de pos-graduacdo de, no minimo, 01 (um) ano letivo e até o maximo de 03 (trés) anos letivos, ou ainda, de 01 (uma)
experiéncia e até 03 (trés) experiéncias profissionals, de modo que a pontuacio presente no Quadro Il serd atribuida para
cada experiéncia comprovada.

cl No item Experiéncia Profissional, no periodo compreendido entre 2014 a 2019, em Instituicao de Ensino superior, por
meio de declaracdo competente, a comprovacao de atividade docente (professor) em cada curso superior ou de pos-graduacdo
de, no minimo, 01 {um) ano letivo e até o maximo de 03(trés) anos letivos, ou ainda, de 01 {uma) experiéncia e até 03 (trés)
experiéncias profissionais, de modo que a pontuacdo presente no Quadro Il sera para cada ano letive comprovado.

d} Mo item Producdo Cientifica, producdes cientificas na area de Seguranca Pdblica (Participagdes de Bancas de TCC
efou Publicacdes na area de Seguranca Pdblica), realizadas entre os anos de 2014 a 2019, até o maximo de 03 (trés)
produgdes, de modo que a pontuagdo presente no Quadro |1l serd atribuida para cada produgdo comprovada.

10.4. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros
candidatos classificados, sendo respeitada a ordem de classificacdo por cada disciplina ou linha de pesquisa.

10.5. Em caso de empate, posterior ao exame da titulacao, os critérios de desempate serdo os seguintes:
10.5.1. Primeiro: Possuir experiéncia profissional (professor) em Instituicdoe de Ensine Superior Policial Militar.

10.5.2. segundo: possuir malor tempo como docente em Instituicdo de Ensino Superior Policial Militar, conforme competente
declaragdo do Comandante da referida Instituicdo.

10.5.3. Terceiro: Ser o candidato mais velho em idade.
11. DO CRONOGRAMA

11.1. As datas para realizacao das inscricdes, sua homologagde, dos recursos, bem como da divulgacdo dos respectivos
resultados, constam no Quadro 1V, abaixo:

Quadro IV - Periodo das Inscrigbes, da Homologagde, dos Recursos e da Divulgacdo de Resultados

. . Divulgacao Preliminar dos Prazo Para Apresentacao de Resultado do Resultado
Inscricdes  Homologacao
Resultados Recursos Recurso Final
28/05 a 06/06 a
f # 13/06 14/06 a 15/06 17/06 18/06

05/06 11/06

12. DA ELIMINACAD
12.1. Configuram-se fatores de eliminagdo do candidato do processo de credenciamento as seguintes situacdes:

a) Quando, de conhecimento plblico, o candidato apresentar conduta que atente contra a moralidade, ou seja incompativel
com os principios da Administracao Plblica e da Hierarguia e Disciplina Militar;

b} Quando o candidato ndo possuir a titulacdo minima exigida para assumir vaga na disciplina pretendida;
c) Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstas no cronograma deste edital;
d} Quando o candidato ndo preencher ou ndoc comprovar os requisitos especificos previstos no edital;

g)] Quando o candidato tiver sido descredenciado ou apresentar uma avaliacdo classificada como insuficiente no exercicio da



funcéo de professor ou orientador em gualguer uma das Instituigdes de Ensino Superior da Policia Militar de Mato Grosso nos
Ultimos dois anos.

f) Quando o candidato ndo indicar a disciplina ou a linha de pesquisa & qual pretende desempenhar & funcio de professor e
orientador académico, respectivamentea,

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso junto & Comissao de Avallacao e Selecdo no prazo de 2 (dois) dias dteis, contados a partir da divulgacao
do resultado do processo de selecdo. O recurso deve ser protocolado na APMCY.

13.2. A Comissao de Avaliacdo e Selecdo julgard os recursos interpostos no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos e seu
resultado serd divulgado no endereco eletranico da Policia Militar (http:/fwww. pm.mt.gov.br).

14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. O profissional selecionado (professor ou orientador) podera ser descredenciado nas seguintes situagdes:
a) Praticar qualguer ato atentatario & hierarguia e disciplina militares:

b} Tiver desempenho considerade insuficients nas avaliactes de términe da prestacédo do servico,

d) Deixar de observar normas estabelecidas em Regulamento da Academia de Policia Militar Costa Verde;

e) solicitar o descredenciamente ou ndo apresentar disponibilidade para atender as demandas da escola;

f) Deixar, na vigéncia do credenciamento, de preencher os requisitos constantes do edital de credenciamento.
15. DA ATUACAD DOS PROFISSIOMAIS SELECIONADOS

15.1. Os candidatos selecionados para a funcdo de professor e orientador deverdo ter disponibilidade para reunirem-se de 2
(duas) a 4 (guatro) horas consecutivas de trabalho, caso assim seja determinado pela APMCY.

15.2. Os candidatos seleclonados deverdo participar das atividades pedagégicas relacionadas ao curso efou unidade de
atuacan, incluindo-se reunides de trabalho, oficinas e demais acoes relacionadas com as atividades de ensino desempenhadas
pela APMCY.

16. DA VIGENCIA

16.1. O presente edital sera valide por um prazo de 24 (vinte e guatro) meses, contados a partir de sua publicacido, podendo
ser prorrogado por periodo igual ou inferior. Podendo ser prorrogado uma Unica vez por mais 12 meses.

16.2. O profissional podera atuar na funcao para a gual ele foi selecionado apenas dentro do periodo de validade do presente
edital.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. E facultada & Comisséo de Avaliacho e Selecdo, a qualquer tempo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucaoc do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo gue deveria constar
originalmente da proposta.

18.2. A presente selecdo podera ser revogada por razbes de interesse plblico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulada no todo cu em parte por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiro interessado, de acordo
com o art. 49 da Lei Federal n® 8666/93, assegurando o direito de defesa sobre os motivos apresentados para a pratica do ato
de revogacao ou anulacio.

18.3. Ficam os candidatos sujeitos as sancdes administrativas, civeis e criminais cabiveis caso apresentem & Comissao de
Avaliacdo e Selecdo gualguer declaracdo ou documentacao falsa que nao corresponda a realidade dos fatos.

18.4. A homologagde do resultado nde importara direite & contratacao.

18.5. Os casos omissos serao resolvidos pela APMCY e pela Diretoria de Ensino da PMMT.
Quartel da Academia de Policia Militar Costa Verde, Varzea Grande, 21 de maio de 2019,
(Original Assinado)

AMNDERSON LUIZ DO PRADO - TEN CEL PM

Comandante da Academia de Policia Militar Costa Verde em Substituicdo Legal
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EXIGENCIAS DE QUALIFICACAD PROFISSIONAL PARA
05 CANDIDATOS COM BASE NAS DISCIPLINAS DO

. . OUTROS
CURS0 DE APERFEICOAMENTOS DEOFICIAIS DA pijg 1co ALVO DOCENTE  TITULACAO MINIMA EXIGIDA
BMMT REQUISITOS

DISCIPLINA

Bacharelado/Licenciatura

na area de ciéncias Mestrado na area de ciéncias
humanas € sociais humanas e sociais aplicadas
aplicadas (*)

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Bacharelado/Licenciatura

na area de ciéncias Mestrado na area de ciéncias
humanas e sociais humanas e sociais aplicadas
aplicadas (*)

Gestdo do Conhecimento

Bacharelado/Licenciatura

na area de ciéncias

Estudo do Estado & Seguranca Pablica Pas-graduacdo lato sensu

humanas e sociais
aplicadas (*)

Bacharelem seguranga
Gestdo de Pessoas publica; bacharel erm
administracao

Pas-graduacdo lato sensu em
gestdo de pessoas

Bacharelem seguranca Pés-graduacdo lato sensu em
Gestdo Publica por Resultados plblica; bacharel em Gestdo Publica ou Gestdo de
administracéo seguranca plblica

B a c hare lem_, -
. N . Pos-graduacdo lato sensu nas
Administracio; ciénclas | .
areas de Gesltao de Orcamento,

Financas ou seguranca plblica

Gestdo Orcamentaria e Financeira L o
econbmicas; ciéncias

contabeis

B a c h ar e lem

" ) o Administracao: ciéncias Pds-graduacdo em Gestdo de
Gestdo de Logistica e Patrimanio L & . g ¢ i
econdmicas; ciéncias seguranca pablica
contabeis

Estudo da Instituicio Policial E!eflcl'llareladn e seguranca Pés-graduat;é?n em Gestao de
publica seguranca publica

Bachareladoem

. , administracao; ciéncias Pos-graduacdo em Gestdo de
Planejamento & Gestao de Projetos . ) -
econdmicas; engenharia de Seguranga plblica
producdo

Bacharelado/Licenciatura

Cléncia Politi na area de ciéncias poyorado em Ciéncia Politica
éncia Politica o .
humanas = sociais o, sociologia Politica



Planejamento Estratégico  Aplicado & Seguranca
Piblica

Projeto de Pesquisa

Geoprocessamento e Analise Criminal

Psicologia Social e Violéncia

Sociologia do Crime Aplicada a Seguranga Pablica

Direito Administrative Aplicado a Seguranca Plblica

Policia Judiciaria Militar

Semindrio de Direites Humanos, Cidadania & Policia
Cormunitaria

Seminario Monotematico de Legislacdo Extravagante

Salde Fisica

Operagdes de Inteligéneia de Seguranga Publica

Semindario de Trabalho Cientifico

(*) implica o conjunto das seguintes graduacdes e programas de pds-graduacdo: filosofia, ciénclas sociais, histéria, geografia,
letras, pedagogia, administracdo de empresas, direito; ciéncias econdémicas e ciéncias policials de seguranga plblica.

ESTADOD DE MATO GROSS5O
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aplicadas (*)

Bacharelado em seguranca Pés-graduacdo em Gestido de
publica seguranca publica

Bacharelado/Licenciatura

na area de ciéncias Mestrado na area de ciéncias
humanas e sociais humanas e sociais aplicadas
aplicadas (*)

Bacharelado/Licenciatura

na de  ciéncias Pos-graduacdo em Gestao de
humanas e socials seguranca publica

aplicadas (*)

area

Bacharel em psicologia Especialista em psicologia

Bacharelado/Licenciatura

na area de  ciéncias . .
Mestrado em sociologia
humanas e sociais
aplicadas (*)
Bacharelem direito; _. -
' Pés-graduacdo em Gestao de
Bacharel em Seguram:aSE Uranca Piblica
Pablica gurans
Bacharelem direite e . -
Pos-graduacdo em Gestdo de
bacharel em seguranca .
i seguranca publica
publica
Bacharelado/Licenciatura
na area de  ciéncias Pds-graduacdo em Gestdo de
humanas e socials seguranca publica
aplicadas (*)
Bacharelem seguranca Pés-graduacdo em Gestido de

publica seguranca publica

Bacharelem educacdo ,
99 estrado na area de educacdo
bhacharel em

fisica; . -
fisica ou medicina

medicina

Bacharelem
publica

seguranca Pos-graduacdo em Gestdo de
seguranca publica

Bacharel em
publica

seguranca Pés-graduacdo em Gestido de
seguranca publica



EXIGENCIAS DE QUALIFICACAD PROFISSIOMAL PARA OS5 CANDIDATOS COM BASE MAS LINHAS DE PESQUISA DO CURSO DE
APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS

AREA DE CONCENTRACAOD 1

POLITICA ESTRATEGICA PUBLICO ALO TITULACAD MIMIMA
DOCENTE EXIGIDA COUTROS REQUISITOS

LINHA DE PESQUISA

Bases Qtedricas e estruturais do Bacharel em Seguranca Pos-graduacao lato
Planejamento institucional Pablica ou Equivalente sensu

Bacharel em Seguranca

Pdblica ou Equivalente;
Mestrado -
Bacharel em

Administracao

Método para o Plangjamento
Estratégico

: ; Pos-graduacao em
Politica estratégica e estudo de Bacharel em Seguranca ar: &
. Gestdode Seguranga-
Cas0 Publica ou Equivalente _ |
Pablica

Bacharel em Seguranca

Pablica ou Equivalente:
Mestrado -
Bacharel Em

Administracao

Bases  Tedricas e  Pratica de
Cenarios Prospectivos

As  Atividades de  Inteligéncia e Pés-graduacao em Curso de Inteligéncia reconhecido por
Contra-Inteligéncia em nivel Gestdo de Seguranca Instituicao Oficial de Inteligéncia ou
9 Pdblica ou Equivalente 9 & ¢ g

estratégico Publica Palicial

Bacharel em Seguranca

AREA DE CONCENTRACAO 2: COMANDO E
ESTADO MAIOR OUTROS

PUBLICO ALVO DOCENTE TITULAGCAD MINIMA EXIGIDA
¢ REQUISITOS

LINHA DE PESQUISA

Bacharel em  Seguranca

Organizagde e estrutura do sistema  de pyplica ou Equivalente; Mestrad
seguranca publica de Mato Grosso sehate

Bacharel em Direito

Bacharel em  Seguranca Pés-graduacdolate  sensu  em

Exercicio de Comand - , . -
sreice fe omando Publica ou Equivalente Gestio de Sequranca Plblica

AREA, DE

COMCENTRACAO 3@

. TITULAGCAO MiNIMA
POLITICAS PUBLICAS PUBLICO ALVO DOCENTE N

QUTROS REQUISITOS
EXIGIDA

LINHA DE PESQUISA

Bacharel em Seguranca Pdblica ou
Equivalente; Mestrade na drea de

ciéncias humanas e-
Bacharelado/Licenciatura em: Ciéncias socials

Sociais; Sociologia: Ciéncia Politica

Seguranga Piblica
preventiva

Pés-graduacdo lato sensu Curso de Inteligéncia reconhecido

Seguranga Publica eBacharel em Seguranca Publica ou em Gestdo de Seguranca por Instituicdo Oficial de Inteligéncia



Inteligéncia Equivalente Publica au Policial

Gerenciamento Bacharel em Seguranca Pablica ou

, Pos-graduacao lato sensu -
Comunitario Equivalente Jradiiagan fa se

Bacharel em Seguranca Pdblica ou

Saclals Equivalente; Mestrado na é&rea de

lici ciéncias humanas e -
para a Policia Bacharelado/Licenciatura em: Ciéncias soejais

Soclais; Sociologia; Ciéncia Politica

Demandas

Bacharel em Seguranca Publica ou

Sistema de Equivalente;
Infermacdes Pos-graduacao lato sensu -
Compartilhadas Ciéncia da Computacdo; Sistemas de
Informacao
Bacharelado/Licenciatura em
Pedagogia; Bacharel em Seguranca
Educacao Ambiental  pgblica ou Equivalente; Mestrado -

Bacharel em Direito;

Pos-graduacdo lato sensu
em Gestdo de Seguranga -
Publica

Acoes Integradas de Bacharel em Seguranca Pablica ou
Policia Equivalente

Pés-graduacdo lato sensu
em Gestdo de Seguranga-
Piblica

Bacharel em Seguranca Publica ou

Modelo de Policia
Eguivalente

ESTADO DE MATO GROS5O
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CARTA DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO COMO PROFESSOR/ORIENTADOR DA APMCY

Eu

(Nome Completo), (RG): (CPF),
[Estado Civill; (Profissdo); solicito meu Credenciamento no Quadro de
Professorf/Orientader no Curso de Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - Especializagdo em Gestdo de Seguranga Plablica da
Academia de Policia Militar Costa Verde, para o ano letive de 2019, apresentando ao Departamento de Decumentagdo Docente
desta Instituicdo de Ensino Superior, anexado & presente Carta, todos os documentos exigidos no Edital de Credenciamento de
Orientador Académico, pretendendo concorrer a(s) seguinte(s) disciplinas efou linhas de pesquisa:

"

1. Disciplinas:

al

b

c)

2. Linhas de Pesquisa:
al

b}

c)




(Cidade e Estada) {Data, Més & Ano)

(Mome Completo e Titulac&o/Posto)
ESTADO DE MATO GROS50
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DECLARACAO (MODELO)

0 Comandante ou (Chefe imediato) da (Nome da Secretaria ou Org&o do Professor), em consonancia com o disposto no art. 92,
§ 22 da Lei n® 8.151 de 08.07.2004, declara que ha compatibilidade de horarios entre as atividades funcionais e de docéncia
(professor efou orientador) a ser desenvolvida pelo servidor (nome do servidor), no Curso de Aperfeicoamente de Oficials -
Especializacdo em Gestio de Seguranga Publica da Academia de Policia Militar Costa Verde, no ano letivo de 2019,

(Cidade e Estada) {Data, Més e Ano)

(Assinatura do Comandante ou Chefe imediato)
ESTADOD DE MATO GROSS0
POLICIA MILITAR

ANEXO W

FICHA CADASTRAL

Mome:

CPF:

R G : Orgéo
Expedidor:

Data de nascimento: Maturalidade:
Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefone:

CEP:

Banco: Agéncia: CiC:

CBO (codigo brasileiro de ocupacio):

Matricula: (Caso seja funcionario pdblico)



Data de Inclusdo: (Caso seja funcionario publico)

e-mail:

PIS/PASEP:

Titulagdo (devidamente comprovada):

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlic Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Cadigo de autenticacdo: felf3adf ]

Consulte a autenticidade do cédige acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.brflegislacac/diario_cficial/consultar
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