ION]_A Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

Resolugdo n® 0111/2019
APROVA O REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO - ESDP-MT

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO, no uso de suas atribuictes institucionais, conferidas pelo seu
Regimento Interno, bem come pelo artigo 21, inciso XXXV, da Lei Complementar Estadual 146, de 29 de dezembro de 2003,
com redacao inserida pela Lei Complementar n., 608, de 05 de dezembro de 2018:;

CONSIDERANDO decisdo proferida nos autos do Procedimento n. 112107/2019, em julgamento ocorrido na Sétima Reunido
Extraordinaria do Conselho Superior, realizada em vinte e seis de marco de 2019 tendo sido aprovada e homologada a minuta
de resolucdo em tela, conforme abaixo descrito;

TITULD | - DAS FINALIDADES

Art. 12 - & Escola Superior da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso, doravante denominada - ESDP-MT, criada pela Lei
Complementar Estadual no. 608, de 05 de dezembro de 2018, artigos 26-], 26-K, 26-L, respectivos Incisos e paragrafos, como
orgdo auxiliar (art. 29.) da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso, com sede e foro no Municipio de Culaba-MT, reger-se-
a pela legislacdo aplicavel e por este Regimento Interno.

Art. 22, - 4 ESDP-MT tem as seguintes finalidades institucionais:

| - promover a atualizacdo profissicnal & o aperfeicoamento técnice dos membros, servidores e estagiarios, realizando cursos,
conferéncias, seminarios e outras atividades cientificas relativas as areas de atuacdo e as atribuicSes institucionais da
Defensoria Publica do Estado;

Il - promover a capacitacdo funcional dos membros e servidores, necessdria ao exercicio de cargos de coordenacdo,
notadamente para a incorporacao de técnicas de gestdo, administragdo, relacienamento interpessoal e lideranga;

Il - editar revistas e boletins periddicos de conteddo multidisciplinar visando a divulgacdo de estudos, artigos e pesquisas de
interesse institucional:

IV - manter intercambios & convénios com instituicdes de ensino, érgdos pdblicos e entidades cuja atuacdo guarde afinidade
com as atribuicdes institucionais da Defensoria Plblica do Estadoe, inclusive com drgdos de ensino e formacéo das demais
carreiras juridicas;

V - manter biblioteca atualizada, efetuando o tombamento e classificacdo de livros, revistas, impressos, documentos, arquivos
eletrénicos e eletromagnéticos que componham seu acervo,

WVl - disponibilizar aos membros, servidores e estagigrios da Defensoria Plblica de Estade, por meio da internet ou outro
instrumento eletrdnico, ferramentas de pesguisa e espaco para troca de informacoes;

VIl - promover a rapida & constante atualizacdo dos membros da Defensoria Plblica do Estado em matéria legislativa,
doutrinaria e jurisprudencial de interesse dos servicos:

VIl - realizar pesquisas e estudos bibliograficos solicitados pelos Grgdos de execucao, relacionados ao desempenho de suas
atividades;

I¥ - promover os direitos humanos e fundamentais da populacao alve dos servicos da Defensoria Publica por meio de cursos,
seminarios e debates;

X - custear, guando possivel, integral ou parcialmente, as despesas de membros e servidores relativas & participacdo em
eventos promovidos por outros Grgdos de natureza cientifica e académica que propiciem a atualizagio e aperfeicoamento
profissionais;

Xl - promover o curso de preparacdo a carreira, destinado aos Defensores Plblicos em estagio probatorio;

Xl - incentivar a participacdo dos Defensores Plblicos nos conselhos municipals, estaduais e comunitarios que tenham
atuacao em matéria correlata;

Xl - auxiliar o Conselho Superior na fixacio de parametros minimos de gualidade para atuacao dos Defensores Plablicos;

XV - organizar encontro anual dos Defensores Pdblicos para a definicio de teses institucionais, que deverdo ser cbservadas
por todos os membraos da carreira, constituindo parametros minimos de qualidade para atuacio;



XV - auxiliar a Corregedoria-Geral no acompanhamento e avaliacdo da qualidade das atividades executadas pelos Defensores
Publicos em estagio probatdrio.

TITULD I - DAS ATIVIDADES

CAPITULD | - DO ENSING

Art, 32 - A ESDEP/MT poderd ministrar cursos de:
| - Atualizacao profissional;

Il - &Aperfeicoamento técnico:

Il - Capacitacao funcional;

IV - Educacao em direitos para a populacdo vulneravel e de formacao de liderancas para difusdo dos direites humanos nas
comunidades carentes:

V - Preparacao a carreira de Defensor/fa Plblicofa, bem como dos Servideresfas da Instituicdo, tendo em vista a sua adaptacéo
a organizacdo, as atribuicdes institucionais e aos cbjetives da Defensoria Pdblica;

V1 - Pés-graduacao “lato sensu”;
VIl - Extensao universitaria;

Vil - Formacao e aperfeiccaments dos profissionais do Centro de Atendimento Multidisciplinar para a informacao,
conscientizacdo e motivagdo da populacdo carente a respeito de seus direitos e garantias fundamentais.

§ 1%, - Os cursos de pds-graduacao descritos no item VI serdo oferecidos a candidatos/as portadores de, no minimo, diploma de
graduacio em ensino superior,

§ 20.- Os cursos da ESDP-MT podermn ser ministrados a titulo gratuito ou oneroso.
§ 3%, - Os cursos da ESDP-MT poderdo ser oferecidos nas modalidades presencial & a distancia, ou em ambas modalidades,
CAPITULD Il - DA PESQUISAE EXTENSAD

Art. 42 - A pesguisa na ESDEP/MT tem como objetive a producdo cientifica multidisciplinar sobre a atuacdo da Defensoria
Publica, em todas as areas de sua atribuigdo, fomentando especialmente a construcao e a divulgacao do conhecimento socbre
0 acesso a justica, direitos humanos, assisténcia Juridica estatal e outros temas pertinentes a populacdo usuaria dos servigos
da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso.

Art. 52 - A ESDEP/MT incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, tais como:

| - execucdo de projetos de estimule a pesquisa, com recursos orgamentarios proprios, de érgdos pdblicos, da administracao
direta e indireta, de agéncias financiadoras nacionals e estrangeiras, de organizacdes nao-governamentais e de empresas
privadas, atendidos os requisitos legais;

Il - aperfeicoamento de pessoal docente e técnico,;
Il - concessao de auxilio para execucao de projetos especificos;

IV - intercambio com instituicdes publicas ou privadas, cuja atuacdo, igualmente, guarde afinidade com as atribuicdes
institucionals da Defensoria Plublica, estimulando o contato entre pesquisadores e o desenvalvimento integrado de projetos;

V - promocao e organizacao de congressos, simpdsios, seminarios e similares;
V1 - divulgacdo dos resultados das pesquisas por meio de eventos e publicagbes organizados pela ESDEP/MT efou parceiros;

Vil - interlocucdo com os demais orgdos da Defensoria Pablica, a fim de viabilizar o acesso do pesguisador aocs dados
considerados imprescindiveis para a concretizacdo do projeto, resguardado o sigile das informacgées do usuariofa, guando o
caso;

VIl - fermalizacdo de grupos de pesquisa, de acordo com a normativa estabelecida pelo drgao competente.
Art. 62 - Os grupos de pesquisa serdo regulamentados e criados por ato da Diretoria.

Art. 72 - A ESDER/MT contribuird permanentemente para o desenvolvimento politico, cultural e de organizacdo social da
comunidade carente, por intermeédio da promocdo de atividades de extensdo, podendo articular-se com outras instituicdes e
entidades da sociedade civil cuja atuacio guarde afinidade com as atribuices institucionais da Defensoria Plblica do Estado,
inclusive com érgaos de ensino e formacao das demais carreiras juridicas.



TITULD 1l - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | - DOS ORGAOS DE ADMIMISTRACAD

Art. 82 - A administracdo da ESDEP/MT & exercida pelos seguintes drgios:

| - Diretoria:

Il - Canselho:

SECAQ | - DA DIRETORIA

Art. 92 - A Diretoria € o drgdo executive encarregado de dirigir e coordenar todas as atividades da ESDEP/MT.

Art. 10 - & direcdo da ESDEP/MT sera exercida pelo/a Diretorfa, gue coordenara e supervisionara todas as atividades da Escola,
bem como pelofa Vice-Diretor/a .

§ 1% - O/a Diretor/a sera substituido/a pelo/a Vice-Diretor/a em suas faltas e impedimentos.

§ 20 - A Diretoria sera auxiliada pelos drgaos de apoio, nos termos dos artigoes 20 e seguintes deste Regimento.
Art. 11 - Compete aofa Diretorfa:

| - dirigir, administrar e representar a ESDEP/MT;

Il - zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor & deste Regimento;

Il - editar atos acerca das atividades incumbidas a ESDEP/MT:

IV - indicar Defensor/a Plblico/a ou Servidorfa da Defensoria Publica do Estado para proferir aula em evento promovido ou
apolado pela ESDEPR/MT;

V- ordenar as despesas relativas as obrigacdes da ESDEP/MT;

VI - firmar contratos, convénios, parcerias, acordos e ajustes, visando & consecucao das atribuicées da ESDEP/MT,
Vil - supervisionar o gerenciamento do uso dos recursoes orgamentarios e financeiros da ESDER/MT;

Vill - exercer o poder hierarquico no ambito do drgao;

I¥ - atribuir funcbes aosfas Servidores/as lotados na ESDEP/MT,

X - decidir sobre a criacao, transformacao e extincdo de cursos;

Xl - assinar titules e certificados expedidos pela ESDEP/MT;

Xl - regulamentar e aprovar a criacdo de grupos de pesguisa, grupos de estudo, bem como nomear os respectivos
coordenadores;

XV - regulamentar o custeio dos cursos de pos-graduacao e outros eventos promovidos pela ESDEP/MT;
XVIl - organizar e promover eventual processo seletivo para os cursos de pos-graduacao;
XV - opinar sobre a proposta orgamentaria relativa a ESDP-MT, ouvindo o Conselho da ESDEP/MT:

XI¥ - submeter ao Conselho da ESDEP/MT, na Ultima reunido de cada ano, prestacdo de contas e relatdrio das atividades
desempenhadas pelo drgao;

X¥ - elaborar plano de ensino anual, submetendo-o ao Conselho:

XXl - resolver os casos omissos neste Regimento, bem como desempenhar outras atividades ndo especificadas, mas inerentes
a funcao;

§ 22 Na hipotese do inciso VI, caso se trate de convénio oneroso ou parceria onerosa, a medida dependera de ratificaco do
Conselho da ESDER/MT.

§ 32 Na hipdtese do inciso X, caso se trate de curso de pds-graduacdo, a Diretoria deverd submeter proposta de criacio,
transformagao e extingdo do curso & apreciacao da Congregacao, nos termos do artigo 17, inciso 1l deste Regimento.

SECAQ Il - DO CONSELHO DA ESDER/MT

Art. 12 - O Conselho da ESDEP/MT, drgdo colegiado de carater fiscal & consultive, sera presidido pelo Diretor da ESDER/MT &
terd a seguinte composicao:



| - Defensorfa Pablico-Geral do Estado;
Il - Defensorfa Pablico/a Diretor/a da ESDEPR/MT;
Il - Corregedor-Geral do Estado;

IV - um/a Defensorfa Plblico/a com pelo menos trés anos de exercicio indicado pelo Conselho Superior da Defensoria Pdblica
do Estado, dentre os interessados;

V- Ouvidorfa-Geral,
Wl - um servidor efetivo e estavel indicado pelo Conselho Superior da Defensoria Plblica do Estado, dentre os interessados.
Paragrafo Unico. O representante previsto no inciso IV ndo poderd ser membro integrante da Administracdo Superior.

Art. 13 - O Conselho da ESDP-MT reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada dois meses e, extraordinariaments, quando
convocada pelofa Defensorfa Publicofa-Geral do Estado ou pelofa Diretorfa da ESDP-MT ou por sclicitacdo de trés de seus
membros.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos, IV e VI, do art. 12, a auséncia injustificada em trés reunies consecutivas
gfou cinco alternadas, ocasionard a exclusdo imediata do Conselheiro, devendo o Presidente do Conselho providenciar a
substituicdo do representante.

Art. 14 - Compete ao Conselho da ESDEP/MT:

| - fiscalizar o emprego dos recursos destinados & ESDEP/MT;

Il - apinar sobre a proposta or¢amentaria apresentada pela Diretoria;

Il - apreciar a prestacdo de contas da ESDEP/MT e de recursos repassados a entidades convenladas;

IV - opinar previamente sobre propostas de convénios onerosos € parcerias onerosas;

V- fixar parametros para a remuneracio do corpo docente dos cursos de pds-graduacio e de palestrantes dos demais cursos;
V1 - fixar parametros para a concessao de bolsas de estudo para os alunos dos cursos de pos-graduacao;

VIl - exercer as demais funcdes inerentes & sua atividade.

Xl - decidir sobre ajuda financeira para o pagamento total ou parcial de cursos, atividades e material gue se caracterize como
de aperfeicoamento e atualizacdo técnica e funcional dos/das Defensores/as Publicos/as e Servidores/as;

¥IV - criar Coordenacdes da ESDEPR/MT nas Regionais e em Unidades da Defensoria Plblica do Estado de Mate Grosso, bem
como nomear os respectivos coordenadores;

X - escolher & nomear os Coordenadores dos cursos de pos-graduacao & outros gue se fizerem necessarios;
Paragrafo Unico - As decistes do Conselho serdo tomadas por maioria absoluta de votos.
CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE APDID

Art. 15 - Sao drgdos de apoio, vinculados diretamente a Diretoria:

| - Assessoria Tecnica:

Il - Secretaria;

Il - Biblinteca:

IV - Subareas de Apoio Administrativo.

SECAQ | - DA AS5E550R1A TECNICA

Art. 16 - A Assessoria Tecnica possui as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a Diretoria sempre que requisitada;

Il - elaborar despachos, minutas, comunicados, pareceres e analises técnicas sobre temas diversos e pertinentes a atuacao da
ESDEP/MT;

Il - processar as solicitagdes encaminhadas a Diretoria;



IV - organizar a agenda da Diretoria;
W - executar outras atividades correlatas.
SECAQ Il - DA SECRETARIA

Art. 17- A Secretaria € drgao encarregado de coordenar e executar os servicos de apoio administrative necessarios ao
desenvolvimento das atividades da ESDEP/MT.

Paragrafo dnico - A Secretaria sera gerenciada por Servidorfa indicadofa pelofa Diretor/a.
Art. 18 - S&o atribuicdes da Secretaria da ESDEP/MT:

| - receber, protocolar, encaminhar & remeter todos os documentos e expedientes direcionados & ESDEP/MT ou emitidos por
esta;

Il - autuar processos administrativos no ambito da ESDER/MT;

Il - manter o arquivo de documentos e processos do drgdo, inclusive eletrénico;

IV - colaborar com a Diretoria na organizacao e execucdo do processo seletivo dos candidatos aos cursos de pds-graduacao;
V- secretariar as reunides do Conselho da ESDEP/MT e da Coordenacao da Pos-Graduacdo, redigindo as respectivas atas;

VI - realizar, no dmbite dos cursos de pds-graduacdo:

a) escrituracdo de matricula, adaptacio, frequéncia, notas de provas, trabalhos efou outros atos escolares;

b} organizacdo e atualizacdo dos prontuarios dos alunos, com os documentos legais ou regimentalmente exigidos para a
matricula, promegao, adaptagio e registro de diplomas;

c) documentacdo e cadastro dos professores, de acerdo com as normas emanadas pelo drgdo competente;
d} elaboracan e controle das listas de presenca dos alunos;

Vil - diligenciar junto aos professores no sentide de serem entregues & Secretaria, nos prazos estipulados, notas de
aproveitamento e monografias e outros documentos necessarios;

VIl - manter o arguive da Secretaria atualizado em relacio a legislacdo de ensino superior.

I¥ - gerenciar o abastecimento e controle de estogues de almoxarifado;

X - emitir e arquivar os certificados de participacdo de palestrantes e ouvintes dos eventos realizados pela ESDEP/MT;
Xl - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Onico - Além do material necessario para o expediente, a Secretaria mantera, sob a supervisdo do Secretario, os
livros de registros, inscricoes e demais assentamentos escolares, exigidos pela legislacdo de ensino, e agueles necessarios a
organizagdo administrativa, que somente serdo retirados da Secretaria com autorizagdo da Diretoria.

Art. 19 Nas faltas e impedimentos do Secretario, ofa Diretorfa indicara seu/sua substitutofa.
SECAQ Il - DA BIBLIOTECA

Art. 20 A Biblioteca, drgdo de apoio as atividades didaticas e cientificas da ESDEP/MT, € dirigida por Agente de Defensoria
Bibliotecario, devidamente registrado/a no Conselho Regional da Biblioteconomia.

§ 12 A Biblioteca & organizada segundo principios técnicos da Biblioteconomia e devera atender plenamente as necessidades
dos cursos da ESDEP/MT.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no caput, os servicos de biblioteca poderdo ser prestados por orgao ou entidade puablica que
mantenha convénio ou acordo de cooperacdo com a ESDEP/MT.

Art. 21 S3o atribuicées do Agente de Defensoria Bibliotecario, dentre outras:
| - administrar e dirigir a Biblioteca da ESDEP/MT, bem como os respectivos servicos de documentacao;

Il - executar os servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscrites e de livros raros ou preciosos, de mapotecas, de
publicacdes oficials e serladas, de bibliegrafia e referéncia, dentre outras,;

Il - realizar levantamentos bibliograficos sobre assuntos relacionados as atribuigdes institucionals da Defensoria Pdblica, na
forma a ser regulamentada pela Diretoria da ESDEP/MT;



IV - planejar, organizar e desenvalver os servicos da Biblioteca da ESDER/MT, seguindo as diretrizes da Diretoria, incluindo o
acervo de midias digitais;

V- executar os servicos referentes a selecdo, organizacdo do acervo, processamento técnico, referéncia e bibliografia,
intercambio, circulacao e atendimento aos usuarios;

VIl - controlar e atualizar a bibliografia basica para atender os programas de ensino das disciplinas ministradas nos cursos da
ESDEPR/MT, de acordo com as diretrizes da Diretoria e da Congregacao;

VIl - orientar a comunidade académica da ESDERP/MT guanto a metodologia do levantamento de informacées para elaboracao
de trabalhos escolares e monografias;

VIl - elaborar, anualmente, relatdrios, programacao de atividades e previsdo de recursos para o desenvolvimento de suas
atividades;

I¥ - propor parcerias visando & integracdo da Biblioteca da ESDEP/MT com as demais bibliotecas das Escolas de Governo,
centros de documentacao e instituicdes congéneres;

X - desempenhar outras atividades afins determinadas pela Diretoria.

Secao IV - Das Subareas de Apoio Administrativo

Art. 22 - S&o subareas de apolo da ESDER/MT:

| - Subdrea de contratos e licitacoes;

Il - Subdrea de eventos e comunicacdo audiovisual;

Il - Subarea de orcamento e financas;

IV - Subdrea de planejamento pedagdgico e pesquisa.

Art. 23 - As subareas serdo organizadas e regulamentadas por Ato da Diretoria, a qual pedera fundi-las.
TITULD IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Até que devidamente estruturada a ESDEP/MT caberd & Administragao Superior da Defensoria Plblica o apeio técnico-
administrativo,

Art. 25 - No prazo de 60 (sessenta) dias a Diretoria da ESDEP/MT fara publicar Edital de inscricdo para as indicagtes
constantes dos incisos IV e VI do art. 12 deste Regimento.

Art. 26 - Efetivada a escolha dos membros do Conselho da ESDEP/MT, sera designada reunido dentro dos 30 (trinta) dias
subsequentes.

Art. 27 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cuiaba, 26 de abril de 2019,

CLODOALDO APARECIDO GOMCALVES DE QUEIROZ

Defensor Publico-Geral do Estado
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