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DECRETO MN# 59, DE 15 DE MARCO DE 2019.

Dispée sobre a estrutura organizacienal do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosse - INTERMAT, a redistribuicio de
cargos em comissdo e fungbes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que |he confere o art. 66, incisos Il e W, da
Constituicéo Estadual,

DECRET A:

Art. 12 O Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT tem por finalidade executar a politica estadual de
disposicao de terras plblicas.

Art. 22 Fica aprovada a estrutura organizacional do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT, de acordo com
gue dispde a Lei Complementar n2 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n? 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complemeantar n2 506, de 11 de setembro de 2013, Lel Complementar
ne 612 de 28 de Janeiro de 2019.

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial do Institute de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT compreende as
seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1.Conselho Deliberativo

Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Presidéncia do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso
1.1. Diretoria de Regularizacao Fundiaria Urbana

1.2. Diretoria de Assentamento e Regularizac&o Fundiaria Rural
1.3. Direteria Técnica Fundiaria

1.4, Diretoria de Administracio Sistémica

[l - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UMISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Juridica

5. Unidade de Projetos e Programas Especials

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcdo

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRAGAD SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

1.1. Geréncia de Gestdo Pessoas

1.2. Geréncia de Apoio Logistico

1.2, Geréncla Financeira e Contabil

1.4. Geréncia de Orcamento e Convénios



2. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

2.1. Geréncia de Suporte

3. Coordenadoria de Protocolo

3.1. Geréncia de Protocolo

3.2. Geréncia de Documentos

V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Regularizacio Fundiaria Urbana

1.1. Geréncia de Mobhilizacdo e Cadastramento Fisico-Social
1.2. Geréncia de Projetos Urbanisticos e Cadastro Fundiario
2. Coordenadoria Agraria, Rural e Assentamentos

2.1. Geréncia de Projetos de Assentamentos

2.2. Geréncia de Legitimagdo de Posse

3.Coordenadoria de Acervos Fundiarios

3.1.Geréncia de Titulacdo e Certificacdo Fundiaria

4. Coordenadoria Técnica Fundiaria

4.1. Geréncia de Cadastro e Certiddes

4.2. Geréncia de Arrecadacdo e Integralizacdo Fundiaria
4.3. Geréncla de Regularizacio de Ocupacao

5. Coordenadoria de Cartografia e Geografia

Art. 42 05 cargos em comissao e funcdes de confianca integrantes da lotacao do Institute de Terras do Estado de Mato Grosso -
INTERMAT 530 os constituidos dos Anexos | e I, deste Decreto, com a distribuicao, denominacdo e gquantificacdo ali previstas e
estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados efou transformados sem aumento
de despesas, nos termos da Lei Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5% Os cargos em comissao e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder
Executive, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacdo e a alteragao da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 62 As Unidades Administrativas constantes nos incisos |l & IV do artigo 32 deste Decreto, possuem vinculo hierdrguico e
administrative com o Gabinete da Presidéncia do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso.

Art. 72 As Unidades Administrativas constantes no inciso V do artige 32 deste Decreto, possuem vinculo hierdrquico e
administrativo com a Diretoria de Administracdo Sistémica.

Art. 82 As Unidades Administrativas constantes no item 1 do incise VI, do artigo 32 deste Decreto, possuem vinculo hierdrgquico
e administrativo com Diretoria de Regularizac&o Fundiaria Urbana.

Art. 92 As Unidades Administrativas constantes no item 2 do incise VI, do artigo 32 deste Decreto, possuem vinculo hierarguico
e administrativo com a Diretoria de Assentamento & Regularizagdo Fundiaria Rural.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes nos itens 3, 4 e 5 do inciso VI, do artigo 32 deste Decreto, possuem winculo
hierarquice & administrative com a Diretaria Técnica Fundiaria.

Art. 11 Incumbe ao Presidente do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150
icento e cinguenta) dias, em conformidade com o Decreto n? 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os
procedimentos para elaboracdo, atualizacdo e publicacdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades
administrativas, bem como as atribuictes dos servidores lotados.

Art. 12 O ato de nomeacdo dos cargos em comissao deverd fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera
lotado o ocupante do cargo.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor em 15 de marco de 2019,



Art. 14 Rewvoga-se o Decreto n? 33, de 15 de fevereiro de 2019,
Palacio Palaguas, em Culaba-MT, 15 de marco de 2019,
(Original assinado)

FRAMNCISCO SERAFIM DE BARROS

Presidente do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso

AMEXO |

DISTRIEUICAD DE CARGOS EM COMISSAC E FUNCOES DE COMNFIAMCA NA
ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

UNIDADE ‘:.:.HMBL?P:_?:;:E}HIA
CARGO { FUNCAD

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Presidéncia do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso

Presidente DGA-2

Assessor Especial Il DGA-4

1.1 Diretoria de Regularizacao Fundiaria Urbana

Diretor DGA-3

1.2 Diretoria de Assentamento e Regularizacdo Fundiaria Rural

Diretor DGA-3

1.3 Diretoria Tecnica Fundiaria

Diretor DGA-3

1.4 Diretoria de Administragao Sistémica

Diretor DGA-3

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Chefe de Unidade v DGA-6

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Quvidaria Setorial

QUANTIDADE

CARGO

FUNCAO



4. Unidade Juridica

Chefe de Unidade I

5. Unidade de Projetos e Programas Especiais

Chefe de Unidade NI

Assessor Especial |l

Assessor Técnico N

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gahinete de Direcao

Chefe de Gabinete

2. Unidade de Assessoria

Assessor Técnico |

Assessor Técnico |l

Assessor Técnica Il

Assistente Técnico |

MIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

Coordenador

1.1 Geréncia de Gestdo de Pessoas

Gerente

1.2 Geréncia de Apoio Logistico

Gerente

1.3. Geréncia Financeira & Contabil

Gerente

1.4. Geréncia de Orcamento e Convénios

DGA-4

DGA-4

DGA-4

DGA-G

DGA-5

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-8

10

13



Gerente

2. Coordenadoria de Tecnologia da Infermacio

Coordenador

2.1 Geréncia de Suporte

Gerente

3. Coordenadoria de Protocolo

Coordenador

3.1 Geréncia de Protocolo

Gerente

3.2 Geréncia de Documentos

Gerente

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Regularizacdo Fundiaria Urbana

Coordenador

1.1 Geréncia de Mobilizacdo e Cadastramento Fisico Social

Gerente

1.2 Geréncia de Projetos Urbanisticos e Cadastro Fundiario

Gerente

2. Coordenadoria Agraria, Rural e Assentamentos

Coordenador

2.1 Geréncia de Projetos de Assentamentos

Gerente

2.2 Geréncia de Legitimacdo de Posse

Gerente

3. Coordenadoria de Acervos Fundianos

DGA-8

DGA-G

DGA-B

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-8



Coordenador DGEA-G 1 -

3.1 Geréncia de Titulacdo e Certificacdo Fundiaria

Gerente DGA-B 1 -

4. Coordenadoria Técnica Fundiaria

Coordenador DGA-G 1 -

4.1 Geréncia de Cadastro e Certidoes

Gerente DGA-B 1 -

4.2 Geréncia de Arrecadacdo e Integralizacdo Fundiaria

Gerente DGA-B 1 -

4.3 Geréncia de Regularizacdo de Ocupacdo

Gerente DGA-B 1 -

5.Cocrdenadoria de Cartografia e Geografia

Coordenador DGA-6 1 -
SUBTOTAL 6& 0
TOTAL 6a

ANEXC 11

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMEOLOGIA REMUNERATORLA

SIMEOLOGIA

REMUNERATORIA CARGO FUNGAO
DGA 1 ) ]
DGA 2 L )
DGA 3 4 )
DGA 4 .
DGA 5 5 )
DGA 6 .

DGA 7 0 -



DGA 8 28 -

DGA 9 o .
DGA 10 0 .
SUBTOTAL 66 0
TOTAL 66
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