Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

PORTARIA M® 110/2019/GS/SEDUCIMT.

Aprova o Regimento Interno da Comissio de Etica dos Senvidores da Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grasso

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAD, no uso de suas atribuigtes legais, previstas no artigo 71 da Constituigio Estadual, e ainda;
CONSIDERAMDO a previséio contida no artigo 67 da Lei Complementar n® 112 de 1° de julho de 2002;

COMSIDERANDOD a necessidade de aperfeicoamento das normas gue regulam as condutas & os padrdes élicos dos senvidores da Secretaria de
Estado de Educacdo, no ambiente de trabalho;

RESOLVE:

Art. 17 Apravar o Regimento Interno da Comissdo de Elica dos Servidores da Secretaria de Estado de Educacio, na forma do Anexo a esta
Portaria.

Art, 27 Viger esta Portaria a partir da data da sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Registre-sa.

Publique-se.

CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de fevereiro de 2019

(Criginal assinada)

MARIOMEIDE AMGELICA KLIEMASCHEWSK

Secretaria de Estado de Educacio

ANEXO UMICOD

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAD DE ETICA DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADD

DE EDUCACAD DE MATO GROSSO

TITULO |

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Este Regimento tem como finalidade regulamentar as disposiciies relativas & Comissio de Etica da Secretaria de Estado de Educac@o de Mato
Grossa - SEDUCIMT, em conformidade com o gue estabelece o Cddigo de Etica Funcional do Servidor Piblico Civil, Lei Complementar n. 112
de 17 de julho de 2002, no gue tange & competéncia, estrutura organizacional, atribuigtes, deveres e responsabilidades de ssus meambros,
funcionamento e disposicies finais.

CAPITULD N
COMPOSICAD E ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL

Art, 1% & Comissao de Etica da Secretaria de Estado de Educagio serd composta por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre
servidores do quadro efetivo de pessoal da SEDUC, designados pelo Secretdrio de Estado de Educagido e poderio desempenhar suas fungies
em regime de exclusividade, se necessario.

§ 17 - os membros da Comissdo de Etica cumprirdo mandatos de 03(trés), podendo ser reconduzidas por igual periodo.
§ 27 - quando houver afastamento a qualquer titulo, o membro titular serd substituido pelo membro suplente;
E 3 - o5 membros da Comissdo de Elica deverdo possuir reputacdo ilibada & conhecimento em maténa administrativa;

§ 47 - g5 membros da Comissdo deverdo ter disponibilidade para viajar a trabalho;



Art. 2 Os trabalhos desenvolvidos na Comissio de Etica serfo considerados prestagio de servigo plblico relevante, devendo ser registrados
nos assentamentos funcionais do servidor,

g 17 Dadas as reservas legals que impdem o cardler sigiloso aos trabalhos e procedimentos executados pelo Colegiado, o espago fisico da
Comisso de Elica deverd ser reservado, com acesso restrito aos membros que nela exercem suas funcdes com exclusividade.

§ 2° Pelas mesmas razbes descritas no pardgrafo anterior, as atividades da Secretaria Executiva da Comissfo de Etica deverdo ser executadas
em espago fisico reservado, de acesso restrito, para salvaguarda dos documentos ali registrados e instruidos.

Arl. 3 A Comissdo de Elica conta com uma Secretaria-Executiva, vinculada administrativaments ao Gabinete do Secretério da Pasta.

§ 17 A Secretaria Executiva serd administrada por um Secretario e sua equipe, obedecido o perfil técnico e também a exigéncia preconizada no
§ 3% do Art. 1° deste Regimento.

§ 27 O Secretario Executivo serd indicado pela Comisséo de Etica e nomeado pelo Secretério da Pasta.

§ 3 O Secretirio-Executivo ndo poderd ser membro da Comissdo de Etica.

Art. 4% O dirigente maximo da Secretaria de Estado de Educagio ndo poderd ser membro da Comiss#n de Etica,

Art. 5% O Presidente da Comisséio de Etica, em suas auséncias ou impedimentos, serd substituido pelo membro indicado pelo Colegiado.
Art. 6* Cessard a investidura de membros da Comissdo de Etica nas seguintes situagtes:

| - Par morte,

Il - Mediante pedido expresso de rendncia;

Il - Por destituigio, depois do devido processo legal.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 7° Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo suas atribuigies na sede da Secretaria de Estado de Educac8o/MT, nos termos deste
Regimento & da legislacio vigente.

Art. B® Compete & Comissio de Etica, no dmbito da SEDUCIMT:
| - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Funcional do Servidor Piblico Civil do Estado de Mato Grosso,

Il - atuar, preventivamente, como Instdncia Colegiada nas fungdes: educativa, consultiva, orientativa, investigativa e mediadora, conforme os
seguintes pardmetros:

E| A funcio educativa sera desenvolvida mediante capacitactes por meio de palestras, cartilhas, e-mails e outros;

b A funcdo consultiva ocorrerd mediante solicitagdo de manifestacio e esclarecimentos;

c) A funcdo orientativa ocorrera mediante recomendacao ética;

d) A fungéo investigativa ocorrerd mediante instrugio e realizacio de diligéncias gue se fizerem necessarias ao deslinde dos fatos descritos

nas denuncias;
) A funcao mediadora podera ocorrer nos casos em gue o conflito interpessoal possibilitar o emprego deste instituto.

Il - atuar, repressivamente, como Instancia Punitiva, guando houver descumprimento, por servidores ou equiparados, de guaisquer dispositivos
estabelecidos na Lei Complementar n. 112/2002, conforme os seguintes parametros:

Paragrafo Onico. A fungdo repressiva esta prevista no artige 9° da Lel Complementar n. 112/2002 e consiste na aplicagao de Adverténcia efou
Censura Etica, a depender da situacio funcional do senvidor.

IV - receber denldncias e representacies contra servidores ou equiparados por suposto descumprimento &s normas éticas;,

V - submeter ao Colegiado as dendncias e representagbes contra senvidores ou equiparados por suposto descumprimenta as normas élicas,
para emissdo do juizo de admissibilidade;

Wl - instaurar, de oficio, ou em razdo de dendncia fundamentada, procedimento &tico pertinente para investigacan de condutas de servidores da
SEDUCIMT:

Wl - aplicar & sancdo élica cabivel, em conformidade ao estabelecido no artigo 9° da Lel Complementar n. 112/2002;

VIl - divulgar o Codigo de Etica aos servidores da SEDUC/MT, capacitando-os por meio de palestras, cursos, ofientagdes, e outras atividades



gue a Comissfo de Elica entender pertinentes.
I - orientar os servidores no sentido de que adotem uma conduta conforme os principios da Administracdo Pdblica;
¥ - dirimir didvidas a respeito da interpretacéo das normas de conduta ética;

¥l - convocar servidores e convidar outras pessoas a prestarem informagio sempre gue necessdrio & elucidagio dos fatos trazidos &
apreciacio da Comissao de Etica:

K - requerer informactes, solicitar relatdrios circunstanciados e documentos necessanos a instrucao de expedientes;

X1 - realizar diligéncias;

IV - arquivar os procedimentos guando ndo haja comprovado desvio de conduta &tica;

¥V - Sugerir ao Dirigente Maximo da Pasta, mediante relatério fundamentado:

&) a exoneragio de ocupante de cargo ou fungdo de confianca;

b) & movimentagéo do servidor do Orgdo guando verificada a conveniéncia do servigo plblico, mediants o devido procedimento legal,
) & remessa de relatdno a outro Orgédo ou Setor competente da Pasta para exame de eveniuais transgressoes de naturezas diversas;
¥W1 - dar ampla divulgagdo ao regramento tico e publicidade de seus atos, observadas as restrigBes do artigo 11 da LC n. 112/2002;
AV - participar de reunides com o Secretario da Pasta, sempre que convocados;

W - requisitar agente plblico para prestar servigos transitdrios, técnicos ou administrativos & Comisséo de Etica, mediante prévia autorizago
do Secretario da Pasta;

¥ - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética;

XX - Indicar, por meio de ato interno, representantes da Comissio de Etica nas Unidades de Assessorias Pedagdgicas do interior do Estado de
Mato Grosso para auxiliarem na execucdo das actes educativas e comunicagan;

1 - Propor Termo de Compromisso Etico Profissional e Pessoal - TCEPP;
XN - Notificar as partes sobre as decistes do Colegiado,

X - Fornecer & Secretaria adjunta de Gestdo de Pessoas registros sobre & conduta ética de servidores sancionados pela Comiss&o de Elica
para subsidiar tomada de decisdo guanto a designagao de fungio de confianca no ambite da SEDUCIMT,

Pardgrafo Unico. Os registros vigorardo por um periodo de 05(cinco) anos.

KNI - Sugerir, ao Dirigente Maximo da SEDUCIMT, o aprimoramento do Regimento Intemo do Orgéo Central, no gue diz respeito as
competéncias e atribuictes dos setores, com o fito de se prevenir a ocoméncia de desvios de condutas;

XXV - Configurada infraciio, cuja competéncia investigativa seja de Orgdo ou Setor distinto, a Comisséo de Etica deverd encaminhar ao
Secretario de Estado de Educagdo Relatdrio Preliminar e/ou Conclusive, sugerindo a tomada de medidas pertinentes ao caso,

¥V - Chancelar todos os procedimentos &ticos coma "reservados”, cujo acesso somente serd permitido &s partes envolvidas,
Art. 9% Compete ao Presidente:

| - convacar e presidir as reunides da Comissao,

Il - orientar os trabalhos da Comissdo, submetendo as matéras pertinentes & apreciagio do Colegiada,

Il - ordenar os debates, iniciar & concluir as deliberagies:

IV - representar a Comisséo de Elica;

V- julgar, em conjunte com os demais membros do Colegiado, a sangdo élica a ser aplicada ao senvidor gue infrinja o regramento ético;
VI - zelar pelo cumprimento das decisées da Comissdo de Etica;

Wil - tomar os volos e proclamar os resultados:

Wl - orientar e supervisionar os trabalhos do Secretario-Executivo;

1% - determinar ao Secretario-Execulivo a instauragdo dos procedimentos élicos;

¥ - evecutar as decises do Colegiado;



1 - praticar todos os atos de gestdo necessarios ao funcionamento da Comissdo de Etica;
X - declarar-se impedido ou suspeito para os trabalhos da Comiss8o de Etica, quando julgar pertinente.
Art. 10 Compete aos membros da Comissio de Etica:

| - Examinar as demandas gue lhes forem submetidas, emitindo despachos, manifestagtes e relatorios fundamentados na forma e prazos
fixados neste Regimento;

Il - participar das reunibes da Comissdo, justificando, por escrito, suas auséncias e impedimentos,

Il - pedir vista de matéria antes de sua deliberagio pelo Colegiado,

IV - salicitar informacies a outros setores da Pasta, a respeito de matérias sob exame da Comissio de Etica:

V - representar a Comissdo de Etica, mediante delegagio de seu Presidente;

VI - justificar ao Prasidente da Comissdo, antecipadamente e por escrito, eventuais auséncias ou afastamentos;
VIl - realizar as diligéncias determinadas pela Comisséo de Etica;

VIl - declarar-se impedido ou suspeito para desempenhar os trabalhos da Comisséo de Elica;

1% - proferir voto nas deliberagtes do Colegiado;

¥ - proferir voto em separado, por escrito & fundamentado, quando divergir do voto do relator e for vencido pelos pares,
X1 - sugerir novos membros para composiggo do Colegiado.

Arl. 11 Compete ao Secretdrio-Executivo da Comissédo de Elica:

| - organizar a agenda, a pauta e apresentar as matérias das reunifes da Comissio de Etica,

Il - assegurar o apoio técnico, operacional e logistico as reunides da Comisséo de Etica;

Il - secretariar as reunides da Comissdo de Etica;

IV - registrar as reunities da Comissdo de Etica e lavrar as atas respectivas;

V - subsidiar a elaboracio de estudos de interesse da Comissdo de Elica;

VI - manter a guarda dos procedimentos registrados na Secretaria da Comissdo de Elica, devidamente langados em livio proprio e no sistema
informatizado;

VIl - acompanhar e manter organizade o andamento e a tramitacio dos procedimentos, bem comao verificar a necessidade de impulso de oficio,
informando esses atos an Presidents, por meio de relatario atualizado;

VI - solicitar do servidor interessado as informacdes e subsidios necessarios & instrucéo de procedimento sob apreciacdo da Comisséo de
Etica:

I - fornecer apoio técnico & administrativo & Comissdo de Etica;

¥ - evecutar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

K1 - executar outras atividades deliberadas pelo Colegiado;

¥l - na auséncia do Secretério Executivo, este serd representado por um senvidor téenico da Secretaria Executiva da Comisséo de Etica.

Pardgrafo dnico. O Secretdrio Executivo, ante & demanda da Comissdo de Etica, poderd solicitar designagio de servidores para auxilid-lo nas
alividades.

CAPITULD IV

DAS REUMIOES

Art. 12 As reunites da Comissdo de Etica ocorrerdo por iniciativa de seu Presidente, ou mediants solicitacio fundamentada de seus membros.
§ 17 o Presidente divulgard, em janeiro de cada ano, o cronograma de reunides ordinarias previstas para cada més do ano.

§ 27 A convocacdo para reunido extraordindria deverd respeitar um prazo minimo de 48 horas, contadas da ciéncia do 0ltimo membro.

Arl. 13 As deliberacies do Colegiado deverdo ser registradas em Ala.

Art. 14 Os integrantes da Comissio de Etica ndo poderfio se manifestar publicamente sobre situagfio especifica que possa vir a ser objeto de



deliberacéo formal do Colegiado.

Art. 15 As malérias em exame nas reunides do Colegiado serfo consideradas de cardter sigiloso, observadas as comunicagies legais.
Art. 16 Eventuals auséncias 4s reunides deverdo ser justificadas pelos integrantes da Comisséo de Efica.

TITULON

CAPITULD |

DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Arl. 17 Todos os expedientes e procedimentos de investigag@o de condula élica levam a chancela de informagtes sigilosas, na forma da Carla
Magna, contemplada pela Lei Federal n. 12527, de 18 de novembro de 2011 (Lei que regula o acesso de informagdes), em respeito 4
intimidade, & vida privada, & honra e 4 imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais.

§ 17 Tal chancela exige cuidados especiais na guarda, na manipulacio, bem como no acesso e na ulilizaggo de documentos e informacbes.

§ 2° A Secrefaria Executiva adotara medidas especiais na protecio desse acervo reservado, bem como nas rotinas de tramitagéo de
documentos, de informagtes e de dados.

§ 37 Denunciantes, investigados, testemunhas e todos os demais citados e envolvidos tBm que ser formalmente oficiados da citada chancela,
bem como dos cuidados em relacdo ao processo &tico.

§ 47 O descumprimento ao disposto acima ensejard responsabilizacio a quem he der causa.

Art. 18 Os procedimentos adotados pela Comissio de Elica terfo rito sumdrio.

Art. 19 Os trabalhos da Comisso de Etica devem ser desenvolvidos com celeridade observando os seguintes principios:
| - protecdo & honra e & imagem da pessoa investigada;

Il - protecéo & identidade do denunciante gque devera ser mantida sob reserva, se este assim se manifestar.

Art. 20 Verificado o grau de complexidade de cada demanda, a Comissao de Etica primara pela sua solugdo eficaz, e ainda, pela observancia
a0s principios da Economia e Celeridade processuais, de forma a ndo gerar custos desnecessarios para o Estado.

Art. 21 Toda demanda recebida pela Comissio de Etica deverd ser registrada como expediente, obedecendo-se &s mesmas formalidades
aplicadas ans documentos oficiais.

CAPITULO 1
DA ADMISSIBILIDADE

Art. 22 A conduta que contrania o Codige de Etica Funcional do Servidor Plblico Civil do Estado de Mate Grosso (Lei Complementar n. 112, de
1° de julho de 2002) serd apurada mediante Expediente Etico Preliminar ou Processo Administrativo Etico, respectivamente, nos termas deste
Regimento.

Art. 23 A representagéo, dentncia ou gualguer outra demanda dinigida & Comiss#o de Etica, poderd ser protocolizada diretamente na sede da
Comissdn, encaminhada via correio eletrdnico, ou ainda, por meio do protocolo da Secretania de Estado de Educacao.

Art. 24 Submetidas ao juizo de admissibilidade do Colegiado, as demandas somente serfio acatadas mediante apreciagio dos seguintes
requisitos:

| - descrican da conduta e contextualizagdo do ocorrido;

Il - indicagdo do agente pablico que teria praticado tal conduta, se possivel;

Il - apresentagdo de provas, ou, indicacao de onde essas possam ser oblidas,
IV - previsdo legal da conduta analisada.

CAPITULO I

DO RITO PROCESSUAL

SECADH

EXPEDIENTE ETICO PRELIMIMAR

Art. 25 Para 0s casos de menor potencial ofensivo ao Cadigo de Etica vigente (Lei Complementar n. 112/2002) serfio instaurados Expedientes
Eticos Preliminares, de rito sumério, obedecendo-se, para tanto, os seguintes pardmetros:



| - O Expediente Etico Preliminar & a fase formal e interna, de rito sumério, que antecede o Processo Administrativo Etico, quando houver, em
tese, indicios de autoria e materialidade de condutas que infringem o Cédigo de Etica vigente,

[I. O Expediente Etico Preliminar serd analisado pelo Colegiado, apds o que, serd designado um membro, mediante Portaria Interna, para
realizar as diligéncias gue o caso exigir,

§ 17 O servidor envalvido podera ser oficiado para manifestar-se no prazo de 10{dez) dias consecutivos, podendo prestar esclarecimentos por
correio eletrdnico, manifestagéo escrita, ou, diretamente ao membro designado na Portaria Interna, que tomard a termo as declaragdes.

§ 77 havendo indicagdo de testemunhas, estas serdo ouvidas em declaragbes.

1 - & membro designado para realizar as diligéncias do Expediente Etico Preliminar deverd apresentar o relatério em reunido ordindria para
apreciacio do Colegiado, no prazo de 90{noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante pedido devidamente fundamentado

IV - Se, durante a realizacio de diligéncias no Expediente Etico Preliminar, for constatada infringéncia ao artigo 2° da Lel Complementar n.
11202002, serd expedida ao senvidor infringente a Recomendacio Etica;

V - Se, durante a realizagio de diligéncias no Expediente Etico Preliminar, for constatada infringéncia ao artigo 4° da Lei Complementar n.
112/2002, serd proposto ao servidor infringente o Termo de Compromisso Etico Profissional e Pessoal - TCEPP,

§ 17 O Termo de Compromisso Etico Profissional e Pessoal - TCEPP objetiva reeducar o agente piblico, mediante onentagio, aconselhamento,
recomendagbes e outras medidas, com vigéneia de até 24(vinte & guatra) meses.

§ 2 O servidor deverd comparecer & Comisséo de Etica, depois de oficiado, no prazo de 05(cinco) dias consecutives, para assinar o TCEPP.

§ 3° Havendo recusa do senidor, este poderd solicitar reandlise do relatdrio, mediante manifestacio escrita e fundamentada, no prazo de
10{dez) dias consecutivos.

§ 47 Mantida a decisdo do Colegiado e o servidor, ainda assim, recusar o TCEPP, sera instaurado em seu desfavor Processo Administrativo
Etica.

§ 5% Manlida a decisdo do Colegiado e o servidor acatar o TCEPP, os aulos serdo sobrestados e sera designado um membro da Comissio de
Elica para acompanhar o cumprimenta do TCEPP pelo servidor comprometido.

§ & 0 membro designado devera apresentar informagbes, quando requisitadas pela Comisséo de Etica, bem como relaténio circunstanciado ao
final do cumprnmento do TCEPP.

§ 7" Em sendo o relatério acatado pelo Colegiado, os autos serdo arquivados.
& & Havendo descumprimento do pactuado no TCEPP serd instaurado Processo Administrativo Etico.

Wl - Se, durante a realizacdo de diligéncias no Expediente Etico Preliminar, for constatada infringéncia ao artigo 5° da Lei Complementar n.
1122002, serd instaurado, em desfavor do servidor infringente, Processo Administrativo Etico;

Vil - Se, durante a realizagéo de diligéncias no Expediente Etico Preliminar, for constatada que a demanda apresentada & Comisséo de Etica
configure, & um s8 tempo, desvio ético e infragio de natureza diversa, serd feito o Recorte Etico e encaminhada fotocdpia dos autos &
autoridade competents para as providéncias que entender cabiveis;

Pardgrafo Unico. Configurada a situacio do incisa VI, os autos principais ficarfo sobrestados na Comissdo de Etica até que advenha solucio
do caso por parte do setor competente.

VIl - S& as demandas direcionadas 4 Comissdo de Elica ndo forem matéias de competéncia da esfera élica, os autos serfio encaminhados ao
setor competente para as providéncias gue ali se entender pertinentes;

IX - Se, das demandas enviadas & Comissdo de Etica néo restar constatada gualguer infringéncia ao Cadigo de Etica, o senidor Designado
opinard, em relatdrio fundamentado, pelo arquivamento do Expediente Etico Preliminar.

SECAOD I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ETICO

Art. 26 Para as demandas que contenham dendncias, ou representagbes de maior potencial ofensivo, conforme descritas no artigo 5 do Cadigo
de Etica (LC n. 112/2002) serdo designados, pelo Presidente da Comissdo de Etica, os membros para compor a comissao processual, mediants
Portaria Interna.

Art. 27 O investigado sera devidamente citado por meio de oficio, aviso de recebimento (AR) ou e-mail institucional acompanhados da dendncia
contra si imputada para gue apresente defesa técnica no prazo de 10(dez) dias consecutivos, computados do dia de sua ci@éncia, listando
lestemunhas, juntanda provas ou indicando as gue pretenda produzir em sua defesa

§ 17 O investinado devera constituir defesa técnica.



§ 2 Caso se manifeste pela impossibilidade dessa constiluicio, deverd requerer a nomeagio de defensor dativo.

§ 37 O investigado podera requerer vistas, fotocdpia, dilagio de prazo por escrito, pessoalmente, por e-mall ou por meio de defesa cnica alou
dativa

Arl. 28 Na hipdtese de o investigado, comprovadamente citado, ndo se apresentar nem enviar procurador legalmenta constitluido para exercer o
direito ao contraditdrio & & ampla defesa, a comissio processual solicitara ao Secretario da Pasta a designagio de um defensor dative para
acompanhar o feito.

§ 1° O defensor dativo serd indicado, preferencialmente, dentre os servidores do guadro permanente do Orgdo ou Entidade e deverd ter
formacdo juridica para atuar nos autos.

§ 27 A qualquer momento o investigado poderad constituir defesa técnica particular, as praprias expensas, fazendo constar essa manifestagéo
Mos autos.

Art. 28 Quando a defesa prévia advier devidamente documentada e comprovar inequivacamente as alegagbes do Investigado, a comissao
processual emilird relatdrio preliminar & o submetera ao Colegiado para apreciagio.

Art. 30 Se a defesa prévia ndo trouxer elementos comprobatdrios o bastante para convencer a comissio processual, esta podera, a qualguer
tempa, ouvir testemunhas, juntar documentos e promover diligéneias que considerar necessarnios ao deslinde do fato.

Art. 31 A comissdo processual podera indeferir a realizag8o de exames periciais ou producio de provas que tenham carater procrastinatorio ou
gue ndo tenham nexo de causalidade com o fato investigado.

Arl. 32 Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatdrio (preliminar ou conclusive), o investigado serd notificado para s2 manifestar no
prazo de 10{dez) dias consecutivos.

Arl. 33 Depois de decorido o prazo para a apresentacéo da defesa prévia, independentemente da manifestacao do Invesligado, a comissao
processual devera proferir sua decisdo e, depois de submetida ao Colegiado, notificar o Investigado.

Art. 34 Ao final da instrucdo processual a comissdo podera, em relatdno fundamentado, concluir pela aplicacdo de adverténcia ou censura tica,
nos termos do artign 9° da Lel Complementar n. 1122002

Art. 35 Se a comissdo processual ndo entender cabivel a aplicacdo do artigo 9° da Lei Complementar n. 112/2002, podera opinar pela aplicagio
do Termo de Compromisso Etico Profissional e Pessoal - TCEPP que serd submetido ao Colegiado.

Art. 36 Da deciséo final do Colegiado, em Processo administrativo Etico, gue resultar na aplicagéo de sangdo somente caberd recurso em caso
de apresentacdo de novos fatos.

§ 1° MBo sendo acatado o pedido recursal, o servidor poderd recorrer ao Conselho de Etica Plblica da Administragiio Direta e Indireta do
Estado de Mato Grosso, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir de sua ciéncia;

§ 2 O recurso ndo serd conhecido guando interposto:
| - fora do prazo;

Il - perante Crgéo ou autoridade incompetente &,

Il - por pessoa gque nao esteja legitimada.

Art. 37 Havendo indicios de gue a conduta do investigado caracterize infragio unicamente de natureza disciplinar, os autos, acompanhados de
manifestacdo, serdo encaminhados imediatamente ao Secretario de Estado de Educagio para conhecimento & providéncias.

Art. 38 Havendo indicios de gue a demanda apresentada & Comissdo de Etica configure, a um =0 tempo, desvio &tico e infragéo de natureza
diversa, copia dos autos devera ser remetida & autoridade ou setor competente para conhecimento e providéncias que ali se entender cabiveis.

& 17 O Colegiado efeluara o sobrestamento dos autos, em caso de o mesmao falo estar sendo investigado na esfera disciplinar e/ou judicial.

§ 27 Publicada a decisgo final pela esfera disciplinar efou judicial, o Colegiado deliberara pelo prosseguimento, ou ndo, da investigagio, caso em
gue zelara pela nao ocorréncia do bis in idem (ou de dupla penalizacao).

Art. 39 As unidades e setores da Secretaria de Estado de Educagio ficam obrigadas a prestarem esclarecimentos & Comissdo de Etica, sempre
gue requisitados.

Al 40 E irrecusdvel a prestacio de informacies por parte de servidor convocado pela Comissao, sob pena de abertura de Sindicéncia ou
instauracdo de Processo Administrativo Disciplingr, nos termos da Lei Complementar n. 04/1990.

Art. 41 O servidor investigado ndo poderd recusar-se a comparecer, perante a Comissdo de Etica, guando convocado, ou mesmo de receber
notificacdes sobre o andamento ou resultade do processo administrativo ético.

CAPITULO IV



OO PRAZOS

Arl. 42 Os atos dos procedimentos élicos devem ocomrer em dias Gleis, no horario de funcionamento da Secretaria de Estado de Educacao.
Arl. 43 Os prazos serdo sempre continuos, ndo se interrompendo nos sabados, domingos e feriados.

Art. 44 Ma contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio & incluir-se-a o do vencimento.

§ 17 Na apresentagao de defesa, o prazo fluird a partir do 1° (primeire) dia Ol apds a ciéncia do investigado, por meio da notificagio.

§ 2 considerar-se-4 prorrogado o prazo até o primeiro dia Uil seguinte, se o vencimento cair aos sabados, domingos ou feriados, ou ainda em
data que ndo houver expedients ou este seja encerrado antes do hordrio estabelecido pela Secretaria de Estado de Educagio.

Art. 45 Quando houver imperiosa necessidade os procedimentos ficardo sobrestados, com interrupg8o dos prazos processuais, mediante
despacho fundamento nos autos.

Pardgrafo Unico O sobrestamento dos autos, na forma descrita no caput, serd submetido ao Colegiado e lavrado em Ata.

CAPITULO W

DA PRESCRICAO

Art. 46 A prescricio para instauracio e investigagdo das demandas €licas ocorrerd em 035 (cinco) anos.

§ 17 O prazo de prescricio se inicia na data em gue o Colegiado tomar conhecimento de dendneia ou de fatos gue firam o Codigo de Etica

§ 27 & abertura de investigacio de conduta &tica, mediante portaria interna, interrompe a prescricao alé a decisdo final proferida pelo Colegiade.

§ 3° O sobrestamento do procedimento élico suspende o prazo de prescrigio, guando da aberlura de investigacdo de conduta em esfera
diversa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 Aplicam-se, subsidiafiamente, aos trabalhos da Comissdo de Etica, no que couberem, as normas relativas & legislagio federal em
wigencia.

Art. 48 As atividades da Comiss8o de Etica terdo prioridade sobre as demais, devendo os gesiores das unidades e setores da Secretaria de
Estado de Educacio, nas quais estejam lotades membros do Colegiado, possibilitar gue estes executem suas atribuigbes.

Art. 49 E dever dos gestores das unidades e setores da Secretaria de Estado de Educacio observar e fazer observar o respeito & acatamento
a0 Codigo de Etica dos Servidores Piblicos do Estado de Mato Grosso,

Art. 50 A Comisséo de Etica poderd agir ex officio efou solicitar apoio e empenho das unidades e setores da Secretaria de Estado de Educagio
no acompanhamento & cumprimento das normas educativas e onientativas na forma estabelecida o caput

Art. 51 A Comissdo de Etica podera propor ao Secretério de Estado de Educagio a publicagio de regras educativas e orientativas para todos os
servidores, como salvaguarda da conduta &tica.

Arl. 52 Respondera a procedimento ético o servidor que se utilizar da produgo intelectual de outro, sem a devida autorizacdo do autor.

Art. 53 Responderd a procedimento ético o servidor que se pronunciar em nome da Comissdo de Etica sem estar formalmente autorizado, nos
termos deste Regimento.

Arl. 54 Os aprovados em concursos ol nomeados em cargos comissionados deverdo assinar Termo Solene de Acatamento e Compromisso
Etico.

Arl. 55 Os casos omissos neste Regimento serfo decididos pelo Colegiado e submetido ao Secretario de Estado de Educacio.
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