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DECRETO N2 32 DE 15 DE FEVEREIRD DE 2019.

v

Dispée sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania- SETASC, a redistribuicao
dos cargos em comissao e funcdes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que |he confere o art. 66, incisos Il e W, da
Constituicéo Estadual,

DECRET A:

Art. 12 A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania- SETASC compete administrar a politica de trabalho, emprego
e mao de obra; administrar a politica de assisténcia social, direitos humanos e cidadania; administrar a politica de prevencao
ao uso de substancias e produtes psicoativos; administrar a politica de insercao das pessoas portadoras de deficiéncia na vida
econdémica e social; e administrar a politica de defesa do consumidor, com a funcdo de cooperar com a melhoria dos
indicadores sociais do estado de Mato Grosso, a égide institucional & superacdo das privagdes humanas e a universalizacao
dos direitos sociais para garantia dos direitos fundamentais e o pleno e democratico exercicio de cidadania.

Art. 22 Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania- SETASC, de acordo
com o que dispde a Lei Complementar n? 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n2 264, de 28 de dezembro de
2006, Lel Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n2 506, de 11 de setembro de 2013 Lei
Complementar 612, de 28 de janeirc de 2019.

Art. 3T A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania- SETASC
compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual do Trabalho - CETEB

2. Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

3. Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA

4. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CODPH

5. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM

6. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE

7. Conselho Estadual de Promocdo & lgualdade Racial - CEPIR

8. Conselho Estadual dos Diretos da Pessoa ldosa - CEDEDIPI

9. Conselho Estadual de Juventude - CONJUW

10. Conselho Estadual de Politicas Socbre Drogas - COESD

11. Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON

12. Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicag&o do Trabalho Escrave - CEGEFETE
12.1. Comissao Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAE

13. Comité Estadual de Prevencao e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP
14. Comité Estadual dos Povos & Comunidade Tradicionais - CEPCT

15. Camaras Intersetoriais de Seguranca Alimentar & Nutricional - CAISAN
16.Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Assisténcia Social - CIB/SUAS
16.1. Secretaria Técnica da CIB/SUAS

17. Secretaria Executiva de Conselhos



Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gahinete do Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Assisténcia Social

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclus&o Socloprodutiva

1.3, Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Programas e Projetos Especials e Atencdo a Familia

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor - PROCON

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

Il - NIVEL DE APOID ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setorial de Correicéo

4. Ouvidoria Setarial

5. Unidade Juridica

6. Comissdo de Etica

7. Nicleo Estadual de Educacdo Permanente

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcdo

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2. Coordenadoria de Apolo Logistico

1.3, Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

1.4. Coordenadoria de Aquisigdes

1.5. Coordenadoria de Contratos

1.6. Coordenadoria de Patriménio

2 - superintendéncia Financeira, Orcamentaria e Contabil
2.1. Coordenadoria de Orcamento e Financas

2.2. Coordenadoria Contabil e Prestagdo de Contas
VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Ssuperintendéncia de Promocdo do Trabalhador

1.1.Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador e de Gestio do Sistema Pablico de Emprego

1.2.Coordenadoria de Qualificacio Profissional & de Apoio ao Empreendedorismao

2. Superintendéncia de Seguranca Alimentar e Desenvolvimento Socioprodutive

2.1.Coordenadoria de Projetos de alimentacdo e Nutricdo

2.2.Coordenadoria de Mobilizacdo Social e Inclus&o Socioprodutivo



3. Superintendéncia de Articulacdo Institucional e Parcerias para Garantia de Direitos
3.1.Coordenadoria de Agbes Comunitarias

3.2.Coordenadoria de Articulacdo Social e Parcerias com a Sociedade Civil

4. superintendéncia de Servicos Socioassistenciais

4.1.Coordenadoria de Protecio Soclal Basica

4.2.Coordenadoria de Protecio Social Especial de Média Complexidade
4.3.Coordenadoria de Protecio Soclal de Alta Complexidade

5. superintendéncia de Gestdo do SUAS

5.1. Coordenadoria de Gestao do Trabalho

5.2. Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial

5.3. Coordenadoria de Regulagdo e Gestio Financeira do SUAS

5.4.Coordenadoria do Centro de Formacao e Atualizacao dos Profissionais do SUAS

6. Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projetos Socioassistencials do SUAS
6.1. Coordenadoria de Gestao do Cadastro Unico dos Programas Sociais e do Programa Bolsa Familia
6.2. Coordenadoria de Gestao de Beneficios Socioassistenciais

6.3. Coordenadoria de Gestao de Programas e Projetos Socioassistencials do SUAS

7. Superintendéncia de Apoio e Defesa dos Dirgitos Humanos

7.1. Coordenadoria de Promogdo dos Direitos Humanos

7.2, Coordenadoria de Protecdo a Pessoa e Defesa dos Direitos Humanos

8. superintendéncia de Gestdo de Programas e Projetos

8.1. Coordenadoria de Implementacio e Acompanhamento

8.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdo de Resultados

9. Coordenadoria de Atendimento e Orientacio

10. Coordenadoria de Gestio de Processos e Documentos

11. Coordenadoria de Fiscalizac3o, Controle e Monitoramento de Mercado

12. Coordenadoria de Relacionamento com os Municipios & Educacio para o Consumo
13. Coordenadoria de Conciliacdo e Turma Recursal

VIl - MIVEL DE ADMINISTRACAOC REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos -Cuiaba

2. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humano - Caceres

Art. 42 Os cargos em comissao e fungdes de confianca integrantes da lotacdo da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania- SETASC sao os constituidos nos Anexos | e |, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacao e quantificacio ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados efou transformados
sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 52 Os cargos em comissdo e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lel, facultado ac Chefe do Poder
Executivo, mediante decreto governamental, ¢ remanejamento, a transformacdo e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aurnento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos 1l e IV do Artige 3°, deste Decreto, possui vincule hierarquico e
administrative com o Gabinete do Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 7" As Unidades Administrativas dispostas no inciso WV do Artigo 3°, deste Decreto, possul vinculo hierdrguico e



administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2 & 3 do inciso VI do Artigo 3%, deste Decreto, possui vinculo
hierarquice e administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclusdo Sociopredutiva.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 4,5 e 6 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possui winculo
hierarquice e administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto de Assisténcia Social.

Art. 10A Unidade Administrativa disposta nos item 7 do inciso VI do Artige 3°, deste Decreto, possul vincule hierarguico e
administrative com o Gabinete do Secretario Adjunte de Direitos Humanos.

Art. 11 A Unidade Administrativa disposta nos item 8 do inciso VI do Artige 3%, deste Decreto, possui vinculo hierarguico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Programas e Projetos Especiais e Atencdo a Familia.

Art. 12 A Unidade Administrativa disposta nos item 9 a 13 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possui vincule hierarguico e
administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidar.

Art. 13 Incumbe ao Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania, editar o Regimento Interno no prazo de 150 {cento
e cinglenta) dias, em conformidade com o Decreto n? 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos
para elaboracdo e atualizacio, estabelecendo as competéncias e o funcionamente de suas unidades administrativas, bem
como as atribuictes dos servidores lotados.

Art. 14 0 ato de nomeacdo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera
lotado o ocupante do cargo.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor a partir de 13 de fevereiro de 2019.
Art. 16 Revoga-se o Decreto n? 1.662, de 13 de setembro de 2018,

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 15 de fevereiro de 2019.

AMEXO

DISTRIBUICAQ DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE CONFIAMCA MNA
ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

SIMBOLOGLA

UNIDADE . QUANTIDADE
REMUNERATORIA

CARGO FUNCAD

MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual do Trabalho - CETEB

2. Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

3. Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDCA

4. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CODPH

5. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM

6. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE

7. Conselho Estadual de Promocdo a lgualdade Racial - CEPIR

8. Conselho Estadual dos Diretos da Pessoa ldosa - CEDEDIPI



9. Conselho Estadual de Juventude - CONJUV

10. Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas - COESD

11. Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON

12. Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicacdo do Trabalho Escravo -
CEGEFETE

12.1. Comisséo Estadual de Erradicacao do Trabalho Escravo - COETRAE

13. Comité Estadual de Prevencao e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas -
CETRAFP

14. Comité Estadual dos Povos e Comunidade Tradicionais - CEPCT

15. Camaras Intersetoriais de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN

16.Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Assisténcia Social -
CIB/SUAS

16.1. Secretaria Técnica da CIB/SUAS

17. Secretaria Executiva de Conselhos

- Secretario Executivo de Conselho DGA-4

MIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gahinete do Secretdrio de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

- Secretario DGA-1

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Assisténcia Social

- Secretario Adjunto DGA-2

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclusdo Socioprodutiva

- Secretario Adjunto DGA-2

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos

- Secretario Adjunto DGA-2

1.4 Gabinete do Secretaric Adjunte de Programas e Projetos Especiais e
Atencdo & Familia

- Secretario Adjunto DGA-2



1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa dos Direitos do
Consumidor - PROCON

- secretario Adjunto DGA-2 1

1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2 1

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade I DGA-4 1

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6 -

3. Unidade Setorial de Correigao

- Corregedor Setorial DGA-6 1

4, Ouvidaria Setorial

- Quvidor Setorial 11 DGA-6 1

5. Unidade Juridica

- Assessor Especial | DGA-2 1

6. Comiss&o de Etica

7. Nicleo Estadual de Educacao Permanente

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gahinete de Direcao

- Chefe de Gahinete DGA-4 1

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2 2
- Assessor Especial 1l DGA-4 13
- Assessor Tecnico Il DGA-5 11

- Assessor Tecnico 11 DGA-6 18



- Assistente Técnico |

- Assistente Técnico 11

- Assistente de Direcdo

MIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente

1.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

- Coordenador

1.2 Coordenadoria de Apoio Logistico

- Coordenador

1.3 Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

- Coordenador

1.4 Coordenadoria de Aquisicies

- Coordenadar

- Pregoeiro

1.5. Coordenadoria de Contratos

- Coordenador

1.6 Coordenadoria de Patrimonio

- Coordenador

2. superintendéncia Financeira, Orgamentaria e Contabil

- Superintendente

2.1 Coordenadoria de Orgamento e Finangas

- Coordenador

2.2 Coordenadoria Contabil e Prestacdo de Contas

DGA-B

DGA-9

DGA-10

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-&

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-4

DGA-6

14

10



- Coordenador DGA-6

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Promocao do Trabalhador

- Superintendente DGA-4

1.1 Coordenadoria de Apolo ao Trabalhador e de Gestdo do Sistema Pablico de
Emprego

- Coordenador DGA-6

1.2 Coordenadoria de  Qualificacdo  Profissional e de  Apoio ao
Empreendedorismo

- Coordenador DGA-6

2. Superintendéncia de Seguranca Alimentar & Desenvolvimento Socioprodutivo

- Superintendente DGA-4

2.1 Coordenadoria de Projetos de Alimentacio e Nutricao

- Coordenador DGA-6

2.2 Coordenadoria de Mobilizacdo Social e Inclusdo Socioprodutivo

- Coordenador DGA-6

3. Superintendéncia de Articulacdo Institucional e Parcerias para Garantia de
Dirgitos

- Superintendente DGA-4

3.1 Coordenadoria de Acdes Comunitarias

- Coordenador DGA-6

3.2 Coordenadoria de Articulagdo Social e Parcerias com a Sociedade Civil

- Coordenador DGA-6

4. superintendéncia de Servigos Socioassistenciais

- Superintendente DGA-4

4.1 Coordenadoria de Protecdo Social Basica

- Coordenador DGA-6



4.2 Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Média Complexidade

- Coordenador DGA-6

4.3 Coordenadoria de Protecdo Social de Alta Complexidade

- Coordenador DGA-6

5. superintendéncia de Gestdo do SUAS

- Superintendente DGA-4

5.1. Coordenadoria de Gestdo do Trabalho

- Coordenador DGA-6

5.2 Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial

- Coordenador DGA-6

5.3 Coordenadoria de Regulacdo e Gestdo Financeira do SUAS

- Coordenador DGA-6

5.4 Coordenadoria do Centro de Formacio e Atualizacdo dos Profissionais do
SUAS

- Coordenador DGA-6

6. superintendéncia de Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais do
SUAS

- Superintendente DGA-4

6.1 Coordenadoria de Gestdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais e do
Programa Bolsa Familia

- Coordenador DGA-6
6.2 Coordenadoria de Gestao de Beneficios Socioassistenciais
- Coordenador DGA-6

6.3 Coordenadoria de Gestdo de Programas & Projetos Socioassistenciais do
suUAS

- Coordenador DGA-6



7. superintendéncia de Apoio e Defesa dos Direitos Humanos

- Superintendente DGA-4

7.1. Coordenadoria de Promocao dos Direitos Humanos

- Coordenador DGA-6

7.2. Coordenadoria de Protecdo & Pessoa e Defesa dos Direitos Humanos

- Coordenador DGA-6

8. superintendéncia de Gestao de Programas e Projetos

- Superintendente DGA-4

8.1. Coordenadoria de Implementacdo & Acompanhamento

- Coordenador DGA-6

8.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdo de Resultados

- Coordenador DGA-6

9. Coordenadoria de Atendimento e Orientagio

- Coordenador DGA-6

10, Coordenadoria de Gestdo de Processos e Documentos

- Coordenador DGA-6

11. Coordenadoria de Fiscalizagdo, Controle & Monitoramento de Mercado

- Coordenador DGA-6

12. Coordenadoria de Relacionamente com o5 Municiplos & Educago para o
Consumo

- Coordenador DGA-6

13. Coordenadoria de Conciliagao e Turma Recursal

- Coordenador DGA-6

MIVEL DE ADMINISTRACAD REGIOMALIZADA E DESCONCENTRADA

1.Coordenadaoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos -Cuiaba

- Coordenador DGA-6



2. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos - Caceres

- Coordenador DGA-G 1 -
SUBTOTAL 121 12
TOTAL 133
AMNEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE CONFIANCA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAQ

DGA L 1 -
DGA 2 9 -
DGA 3 - -
DGA 4 26 -
DGA S 11 -
DGA 6 55 2
DGA T 0 -
DGA & 14 -
DGA 9 5 -
DGA 10 - 10
SUBTOTAL 121 12

TOTAL 133
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