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EDITAL N2 014/2023/GS5/SEDUC/MT

Do credenciamento de Instituicde de Ensino Superior para Formalizacdo de Convénios para concessio de estagio no ambito do
Programa de Estagio Supervisionado - Meu Futuro Professor

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso de suas atribuictes legals, e, considerando a Lel Federal n2 11.788, de 25 de
setembro de 2008; e o Decreto n2 1.360, de 10 de setembro de 2012, alterado pelo Decreto n® 1.786, de 06 junho de 2013,
torna plblico, para conhecimento dos interessados, o processo de credenciamento de Instituicées de Ensino Superior - 1ES,
para fins de formalizacdo de convénios administratives com o Governo do Estado de Mato Grosso, por intermédic da Secretaria
de Estado de Educacdo - SEDUC/MT, no ambite do Programa de Estagio Supervisionado - Meu Futuro Professor, conforme
especificado neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de credenciamento das Instituicdes de Ensino Superior - IES sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificacdes.

1.2 Sdo de inteira responsabilidade das IES, as informacdes fornecidas e o acompanhamento do processo de
credenciamento e habilitacao.

1.2 Para fins deste Edital de Credenciamento, utiliza-se suas respectivas definicdes:
1.3.1 SEDUC/MT: drgdo que fara a governanca do Programa de Estagio Supervisionado - Meu Futuro Professor;

1.2.2 PROFESSOR MENTOR: professor de educaco basica regente de sala de aula na rede pdblica estadual, responsavel
direto pela supervisdo, acompanhamento e desenvolvimento do estagiario na unidade concedente de estagio;

1.3.3 PROFESSOR ORIENTADOR: professor indicado pela IES para orientar em conjunto com o professor mentor, as atividades
do estagiario;

1.3.4 UNIDADES ESCOLARES: unidades escolares da rede pdblica estadual do estado do Mato Grosso:

1.3.5 |INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR - |ES: instituicdo de ensine na gual o estudante esta regularmente matriculado e
com a qual é firmado convénio;

1.2.6 ESTAGIARIO: estudante regularmente matriculado que frequenta, efetivamente, curso de licenciatura ou bacharelado
em instituicdes plblicas ou privadas conveniadas & SEDUC/MT, gue firmou termo de compromisso de estagio (TCE) com a
Instituicdo de Ensino Superior - [ES e Unidade Concedente de Estagio.

1.3.7 ESTAGIO OBRIGATORIO SUPERVISIONADO NAO REMUNERADO: estagio previsto na matriz curricular gue compée a carga
horaria dos cursos de licenciatura ou bacharelado indispensavel a consolidagio dos desempenhos profissionals desenvolvidos
ao longo da graduacdo, realizado sob orientacdo e supervisdo direta. Aos cursos de Bacharelado o Programa englobara
Psicologia, Servico Social, nas unidades escolares e Enfermagem, Mutricdo e Sadde Coletiva nas DREs e érgdo central.

2. DO OBJETO

2.1 O presente instrumento tem por objeto o credenciamento de |ES para formalizacgo de convénio com o Governo do
Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC/MT, no ambito do Programa de Estagio
Supervisionado - Meu Futuro Professor, visto gque & essencial que os futuros professores tenham vivéncia em salas de aula
durante a licenciatura, atraves do estagio supervisionado obrigatorio;

2.2 Disseminar, fomentar e orientar como implementar o estagio supervisionado, apolando no como fazer para qualificar e
desenvolver os futuros professores por meio da mentoria, avaliacdo e pratica assistida;

2.3 Atrair, qualificar e desenvolver jovens com base académica solida para seguir a carreira docente, por meio da vivéncia
pratica nas unidades escolares;

2.4 O estagio para cursos de Bacharelados menclonades no item 1.3.7, para Rede de Educacao & importante a fim de
formar profissionais com conhecimentos especializados em gestido educacional, capazes de atuar de forma estratégica e
inovadora na melhoria dos sistemas educacionais. Esses futuros profissionais desempenhario um papel fundamental na
promocao de uma educacio de qualidade e no desenvaolvimento de politicas educacionais efetivas.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAD



3.1 Poderdo participar do processo de credenciamento, Instituicdes de Ensino Superior, que oferecam cursos de graduacio
em licenciatura efou bacharelado, nas modalidades presencial ou de Ensine & Distancia - EAD, que detenham sede ou polo no
Estado de Mato Grosso, bem como atendam a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos.

4. CONTRAPARTIDAS DAS INSTITUICOES DE ENSING
4.1  AINSTITUICAD DE ENSIND, em contrapartida devera:

4.1.1 Celebrar Termo de Compromisso com o estudante e com a SEDUC/MT, indicando as condicdes de adequacdo do estagio
a proposta pedagodgica do curso, & etapa e modalidade da formacao escolar do estudante & ao horario e calendario escolar;

4.1.2 Awaliar periodicamente as instalacoes das unidades escolares e sua adequacao a formacgdo cultural e profissional do
estudante;

4.1.3 Indicar professor orientader, da area a ser desenvolvida no estagio, come responsavel pelo acompanhamento efetive do
estagio, comprovado por vistos nos relatdrios apresentados periedicamente pelo estagiario e por mencio de aprovacdo final, e
pela avaliacdo das atividades do estagiario;

4.1.4 Exigir do estudante a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a & (seis) meses, de relatdrio das atividades;

4.1.5 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

4.1.6 Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus estudantes;
4.1.7 Comunicar & escola, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de avaliagdes académicas;
4.1.8 Fomentar o didlogo entre professor orientador de estagio e professor mentor da unidade concedente de estagio;

4.1.9 Garantir condicdes de gestdo das atividades do estagio gue organizem o trabalhe pedagdgice de forma individual e
coletiva, guardadas as especificidades de cada area de formacgao;

4.1.10 Emitir documento atualizado gue comprove o vinculo do estagiario com a IES, contendo identificacdo como
estudante de curso de licenciatura ou bacharelado, ndmero do registro académico, semestre em gue esta matriculado,
pericdo do curso e a (s) disciplina (s) em gue poderd estagiar, na conformidade do projeto pedagdgico do curso;

4.1.11 Comunicar a conclusdo da graduacdo pelo estudante, bem como eventual abandonoftrancamento de matricula,
conforme o caso, evitando irregularidades na relacao de estagio;

4.1.12 Disponibilizar & SEDUC-MT canais de comunicacdo claros e acessivels para os encaminhamentos necessarios ao
aprimoramento do estagio obrigatdrio supervisionado;

4.1.13 Fomentar a troca de experiéncias entre IES & unidades concedentes de estagio, por meio do encaminhamento periddico
dos professores orientadores de estagio as unidades escolares, assim como em encontros e eventos relativos ao estaglo
supervisionado obrigatario;

4.1.14 Comprometerse com os encaminhamentos necessarios e indicados pela SEDUC-MT para o aprimoramento do
estagio obrigatdrio supervisionado;

4.2 A |ES tera gue fazer reunides periddicas com a Secretaria Adjunta De Gestdao De Pessoas - SAGP, para alinhamentos
sobre o Programa de Estagio Supervisionado - Meu Futuro Professor, promovendo malor transparéncia e agilidade nos
processos decisdrios;

4.3 Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso, gquando o estagio for obrigatorio.

5. CONTRAPARTIDAS DA SEDUC/MT
5.1 A Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC/MT, em contrapartida:

5.1.1 Coordenar a implantacdo e o aperfeicoamento do Programa de Estagio e fiscalizar o atendimento aos objetivos do
Pragrama;

5.1.2 Exercer o papel de Gestora junto Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas- SAGP, monitorando e articulando a
execucdo das acdes no ambito do Programa de Estagio Supervisionado - Meu Futuro Professor;

5.1.3 Coordenar agdes de integracdo com Instituicées de Ensino Superior, visando & oferta de oportunidades de estagio nas
unidades escolares;

5.1.4 Credenciar as INSTITUICOES DE ENSINO, no ambite do Programa de Estagio Supervisionado - Meu Futuro Professor,



mediante publicacdo de Edital e celebracdo deste termo de convénio, como preconizam n2? 01/2023/GS/SEDUC/MT Do
Credenciamento De Instituicdo De Ensing Superior:

5.1.5 Fazer Edital para Processo Seletivo para ingresso do estagiarie no Programa;

5.1.6 Respeitar as determinacdes previstas na Lel n2 11.788/2008, com respeito a carga horaria do estagio, a concessio do
periodo de férias, & outros;

5.1.7 Instituir diretrizes e procedimentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do estagio obrigatério
supervisionado:

5.1.8 Realizar a divulgacio de editais para inscricdo de professores interessados na mentoria de estagiarios;
5.1.9 Realizar a selegdo de professores mentores, conforme critérios pré-estabelecidos;

5.1.10 Definir e operacionalizar a contrapartida para professores selecionados, conforme regulamentos previamente
estabelecidos;

5.1.11 Realizar a gestdo das vagas de estagio disponivels e publicar as IES conveniadas;
5.2  Das Diretorias Regionais de Ensino - DRES:

5.2.1 Indicar ponto focal para coordenar e acompanhar as acdes necessarias ao estagio obrigatdrio supervisionado nas
unidades escolares de sua circunscrigdo administrativa;

5.2.2 Orientar a equipe gestora da unidade escolar para atendimento ao estagiario e ao professor orientador de estagio;

523 Fomentar a participacdo dos professores mentores nos processos formatives relatives ao estdgio obrigatdrio
supervisionado:

5.2.4 Indicar representantes para participarem de atividades promovidas pela SEDUC-MT, guando necessario, relativas ao
estagio obrigatdrio supervisionado;

5.2.5 Promover encontros periddicos para troca de experiéncias entre |IES e escolas, com a participacdo de professores
orientadores de estagio, professores mentores e estagiarios;

5.3 Das unidades escolares:
5.3.1 Ofertar condictes estruturais e materials minimas para a realizacdo efetiva do estagio;
5.3.2 Acolher e promover a integracio do estagiario na comunidade escolar;

5.3.3 Fixar o horario das atividades em estagio, respeitando o periodo/turno de desenvolvimento do curso de licenciatura ou
bacharelado frequentado pelo estagidrio, em conformidade com o previsto no termo de compromisso de estagio (TCE);

5.3.4 Adotar & reducdo, pelo menos @ metade, da carga horaria de atividades do estagiario, nos pericdos de avaliacdo
académica na IES, a fim de lhe viabilizar desempenho satisfatdrio, observado o que dispde o § 22, do art. 10, da Lei Federal n®
11.788, de 25 de setembro de 2008:

5.3.5 Proporcionar adequada recepcao e acolhida do professor orientador de estagio, assim como a integracio do mesmo
com o professor mentor;

5.3.6 Assinar o termo de compromisso de estagio (TCE), previsto no art. 32 da Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008,
devidamente atualizada:

5.3.7 Disponibilizar comprovante de conclusdo do estagio;

5.3.8 Garantir a troca de experiéncias entre escolas e IES, por meio do encaminhamento periddico dos professores mentores
a encontros & eventos relativos ao estagio supervisionado obrigatario.

6. DA HABILITACAOD PARA CELEBRACAOQ
6.1 Para a Instituicdo de Ensino Superiar - |ES sera imprescindivel ter o credenciamento no SIGCON;
6.2  AIES que ndo for credenciada no SIGCON serd indispensavel esta certificacao. Desde modo, essas 530 as orlentagdes:

6.2.1 Acessar o endereco http:/fsigcon.seplan.mt.gov.br/index_.php na aba credenciamento, preencher todos os campos e
encaminhar a documentacio para analise da SEFAZ;

6.2.2 Para duUvidas guanto ao credenciamento e habilitacdo no SIGCON, entrar em contato pelo e-mail:
convenio@sefaz. mt.gov.br efou WhatsApp: (65) 9 9989-8429;



6.3 Serdo consideradas habilitadas para celebrar termo de convénio com o Governo do Estado de Mato Grosso, no ambito
do Programa de Estagio, as IES credenciadas gue cumprirem todos os requisitos previstos neste Edital.

7. DA DOCUMENTACAD PARA FINS DE CREDENCIAMENTO COM SEDUC/MT

7.1 Para requerer credenciamente no Programa previsto neste edital, as IES deverao apresentar a documentacao
comprobatoria do Anexo 1.

8. ANEXOS

8.1 Fazem parte deste instrumento os seguintes documentos:
8.1.1 Oficio de Reguerimento - Anexo I:

8.1.2 Lista de Documentos Credenciamento SEDUC/MT - Anexo II;
8.1.3 Proposta de Plano de Trabalho - Anexo L.

9. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAD

9.1 Para fins de credenciamento no ambite do Programa de Estagio, as IES deverdo encaminhar a documentagdo exigida no
iterm 7, via SIGADOC;

8.1.1 A IES gue nao tiver o cadastro no SIGADOC, encaminhara os documentos em apenas 01 (um) arguivo, no formato PDF,
com limite de tamanho de 24ME, se o arquivo ultrapassar o tamanho de 24MB, podera encaminhas 02 (dois) arguives, no
formato POF, cada um no limite de 24MEB, para o e-mail: protocoloexterno@edu.mt.gov.br;

9.2 As |ES deverdo manter a documentacdo exigida para credenciamento sempre atualizada, sob pena de
descredenciamento, a qualguer tempo, do Programa de Estagio;

9.3 0s documentos referidos no item 7 deste Edital poderdo ser substituidos ou suprimidos, no todo ou em parte, por outros
meios habeis a comprovar a regularidade da IES, dentro do seu prazo de validade se houver citado;

9.4 Em hipdtese de incompletude dos documentos comprobatdrios exigidos no momento de apresentacdo pelas IES, a
Secretaria de Educacdo de Educacdo - SEDUC/MT avaliara e decidird pela possibilidade de complementacio posterior, desde
gue em momento prévio & celebracdo de convénio;

9.5  Arelacdo das Instituicdes de Ensino Superior credenciadas sera publicada no Diarie Oficial do Estado de Mato Grosso.
10. DA VIGENCIA

10.1 Este Edital sera divulgade, & mantido a disposicdo do publico de modo definitivo, através do Portal PAS com o intuito de
permitir, a gualquer tempo, o credenciamento de novas Instituigdes de Ensino Superior;

10.2 O prazo de vigéncia deste Credenciamento sera de 02 (anos), podendo ser prorrogado, respeitando os limites legais,
desde que haja interesse entre as partes.

11. DO TERMO DE COMPROMISS0 E DO PLAND DE TRABALHO DO ESTAGIARIO

11.1 A formalizagao da concessdo de estagio sera efetivada mediante Termo de Compromisse a ser firmade entre a Unidade
Concedente e o Discente, com a interveniéncia obrigataria da Instituicdo de Ensino;

11.2  Os Termos de Compromissos de Estagio estdo vinculados a este Convénio e constituem-se em comprovante exigivel
pela autoridade competente da inexisténcia de vinculo empregaticio entre o discente, a Instituicdo de Ensino & a Unidade
Concedente;

11.3 O Termo de Compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante legal ou assistente legal e pelos
representantes legais da Unidade Concedente e da Instituicdo de Ensing;

11.4 O Plano de Trabalho de Estagio, devera ser encaminhado pelo estagiaric ao Coordenador do Curso de estagio do seu
cursoe de graduacao de origem, para aprovacdo do mesmao, nos termos da legislacdo vigente,

1z DS DISPOSICOES FINAIS

12.1 © acompanhamentoe da publicacde das IES credenciadas no Digrio Oficial € de responsabilidade exclusiva das referidas
Instituicdes de Ensino;

12.2  As |ES poderdo obter infermactes decorrentes de dividas referentes ao procedimento de credenciamento e celebracio
do termo de convénio, junto a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SAGP, pelo e-mail credenciamento@edu.mt.gov.br;

12.3 O Termo de Compromisso de Estagio deverd seguir o modele disponibilizado pela SEDUC/MT, conforme consta em



Portaria;
12.4 0O Plano de Trabalho devera ter como referéncia a proposta prevista no anexo L

12.4.1 Adaptacbes & proposta de Plano de Trabalho previstas na Portaria deverdo ser devidamente informadas pelas
instituicoes de ensino superior e incorporadas ao Convénio por meio de aditive, desde que em comum acordo entre as partes
(Concedente e Instituicdo de Ensino Superior);

12.5 Cabera a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SAGP decidir sobre os casos omissos nas disposicdes deste Edital;

12.6 A suspensdo por iniciativa da Administracdo Plblica poderd ocorrer guando constatado que a Instituigdo ndo atende as
expectativas guanto ao desenvolvimento das acdes inerentes ao Programa de Estagio Supervisionado, guando a designacao
nao mais atender as necessidades da SEDUC/MT;

12.7 A Secretaria de Estado de EducacdofSEDUC, & gualguer momento, poderd fazer ajustes para desenvolver atividades
inerentes ao cumprimento da Portaria que estabelece as normas & procedimentos relativos a realizacdo de estagio obrigatdrio
supervisionado ndo remunerado nas escolas plblicas estaduais do Estado de Mato Grosso;

12.8 Fica reservado & SEDUC/MT o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente edital.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cuiaba-MT, 07 de junho de 2023,

(Original assinada)

Alan Resende Porto

Secretario de Estado de Educacdo

ANEXC |

DOCUMENTO N2 01

OFICIO DE REQUERIMENTO

Mome da Instituicdo de Ensing Superior - IES:

CNP):

Inscricdo Municipal:

Endereco (Rua, Avenida, complemento e ne,
bairro):

Mome do representante legal da IES:

CPF do representante legal da IES:

Telefone (s):

E-mail:

Através do presente, regqueremos o credenciamente desta Instituicdo para celebrar termo de convénio com o Governo do
Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC/MT, no ambito do Programa de Estagio
Supervisionado de Nivel Superior, em conformidade com o Edital de n? 01/2023/GS/SEDUC/MT, juntando, para tanto, toda a
documentacao comprobatdria exigida.

Declaramos ainda, sob as penas da lei, que:

Tomamos conhecimento de todas as informacbes e condigfes para o cumprimento das obrigacbes objeto deste
credenciamento; encontramo-nos idéneos para credenciar e firmar convénio com a entidade de administracde Pdblica
Estadual; as informagédes prestadas neste pedide de credenciamento s&o verdadeiras; concordamos integralmente com os



termos do edital e de seus anexos.

DECLARA, para fins do disposto no incise V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27
de outubro de 1999, gue ndo emprega menor de dezoite anos em trabalho noturne, perigosoe ou insalubre & ndoc emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz.

JMIT, de de 20
Mome e assinatura do representante legal
AMEXO 11

LISTA DE DOCUMENTOS CREDENCIAMENTO SEDUC/MT

M2 ITEM

1 Oficio de requerimento

2 Copia do cartdo do CNPJ

3 Copia do CPF do(s) Dirigente(s)

4 Copia de documento oficial com fotoe do(s) Dirigente(s)

5 Copia do ato de nomeagdo ou posse dois) Dirigente(s)

Copia autenticada do Estatuto Social e da Ata de Eleicdo da Diretoria, devidamente registrade em cartoric ou Regimento
Interno, se for o caso.

ANEXC 1

PROPOSTA DE PLANG DE TRABALHOD

Bloco 1 - Organizagdo do trabalho escolar

1 - Analise documental

Analisar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola na qual realizara o primeiro bloco do estagio curricular supervisionado,
identificando os seguintes aspectos:

a. Contexto e recursos (descricdo da comunidade escolar no contexto social, cultural, econdmico e politico; recursos e
disponibilidades);

b. Principios, missao e valores referentes a aprendizagem e ao ensing;

c. Relacdo com as familias e comunidade escolar;

d. Papéis da gestao;

e, Diretrizes pedagdgicas;

f. Plano de acdo (estratégias a serem implementadas para atingir os objetivos).
2 - Entrevista Estruturada

Para ampliar o conhecimento sobre a organizacdo escolar, como os objetives do PPP sdo assegurados no cotidiano, e quais
agbes sdo realizadas para promover os principios e valores descritos no documento, o estaglario devera fazer uma entrevista
com os gestores da escola, focalizando particularmente nos seguintes aspectos:

a. Como se da a participacdo da comunidade escolar na elaboracdo do PPP?T
b. Em que medida a comunidade escolar conhece o PPP?

€. Quais estratéglas de acolhimento sdo utilizadas com as familias para promover ¢ envalvimento destas na vida escolar dos
estudantes?



d. Como se da a organizacdo do horario pedagagico?

e, Como os espacos formativos e de didlogo sao estabelecidos entre professores e gestao?

f. Como a escola define os tempos escolares, horarios dos turnos de aulas, entrada e saida dos estudantes?
0. Como o fracasso escolar € tratado?

h. Quais planos de acdo a escola define para o enfrentamento do fracasso escolar?

3 - Observacdo Pautada

Ao longo do primeiro bloco de atividades, os estagiarios realizardo observacées pautadas nos espacos coletivos da unidade
escolar & na sala de aula do professor mentor, com vistas a identificar como a organizacio se da em um nivel mais amplo e
suas consequéncias em uma sala de aula especifica. As observacbes dos espacos comuns da escola devem focar nos seguintes
aspectos:

a. Como & o processo de recebimentofentrada dos estudantes no inicio do turno?
I. Quem recebe os estudantes?

Il. Como eles sio recebidos?

lll. Existe alguma rotina especifica?

b. Como os estudantes se direcionam para as salas de aulat

c. Como 580 05 ambientes de convivéncia dos estudantes?

I. Os espacos comuns sao limpos?

IIl. Existem predugdes dos estudantes expostas nos espacos comuns? Quais?

ll. Existem eguipamentos adequados & faixa etaria para uso dos estudantes nesses espacos (jogos, pargues, outros
equipamentos de diversao). Como se da o uso  dos mesmos?

d. Como & a hora do intervalo dos estudantes?

I. Como s80 as interacdes?

Il. O espaco & adeguado?

A observacdo das aulas do professor mentor deve focar nos seguintes aspectos:
a. Como o professor recebe os estudantes em sua aula?

b. Como o espaco estd organizado?

. Quais sdo as evidéncias, na aula, de que os principios, valores e projetos contidos no PPP da escola estio incorporados na
pratica deste professor?

4 - Regéncia compartilhada

Participar ativamente, junte com professor mentor e gestores, dos seguintes momentos:
a. Entrada e saida dos estudantes da escola;

b. Acolhimento dos estudantes na sala de aula;

c. Intervalo;

d. Reunido pedagdgica de professores;

e. Intervalo;

f. Reunido com os responsavels dos estudantes.

5 - Relatario final & Reflexdo estruturada

O relatério final apresenta a sistematizagae das guatro atividades do bloco. O estagiario ndo deve entregar um trabalho para
cada tarefa, mas sim utilizé-las para sistematizar os diferentes aspectos que Ir8o compor este relatdrio. E importante gue as
reflexdes dos estagiarios apresentem relacdes com as evidéncias coletadas em suas experiéncias no campo de estagio & com
as leituras e discussdes que ele realizou em suas atividades académicas. A partir da coleta de evidéncias pela leitura dos



documentos, entrevistas e observacdo pautada e vivéncias, elaborar um relatdrio reflexive que:
a. Descreva os principios e valores que pautam as atividades pedagdgicas da escola;

b. Relacione as evidéncias coletadas sobre as praticas pedagdgicas da escola e os principios declarados na analise documental
e nas entrevistas:

c. Construa uma analise critica sobre em gue medida os principios, valores e acdes pedagdgicas desta unidade escolar
corroboram a promogdo da aprendizagem de todos os estudantes com exceléncia, e da construgdo de um ambiente inclusivo e
democratico;

d. Identifique quais estratégias de investigacdo do contexto escolar foram mais produtivas, justificando por gue as mesmas
corroboraram sua propria aprendizagem;

g, Descreva as evidéncias vivenciadas nos momentos de contato efetivo com os estudantes, na entradassaida, nos intervalos,
gue exemplificam os principios do PPP & documentos gue regem a vida escolar.

Objetivos de aprendizagem desenvolvidos no bloco

@ Construir um repertorio de estratégias para mapear informacdes sobre o contexto social, cultural, econdmico e politico da
comunidade escolar da qual esta participando;

® Compreender come se posicionar e guais s3o as implicagdes para a sua pratica pedagdgica diante das informacdes que
possui sobre o contexto da comunidade escolar;

@ ldentificar como a organizagdo escolar dos diferentes contextos nos guais vivencia a pratica pedagodgica reflete multiplas
abordagens tedrico-metodoldgicas, e refletir sobre as implicagtes pedagodgicas dessas abordagens;

@ Perceber como as diferentes unidades educacionais respondem - do ponto de vista da gestdo e organizacao pedagodgica - as
leis e as politicas educacionais;

® ldentificar a forma na gual as unidades escolares respondem as politicas e leis influencia guanto a organizacao dos
ambientes de aprendizagem;

@ Distinguir as implicacdes dos diferentes contextos nas formas como os estudantes se relacionam entre si, com os docentes,
e com o conteddeo, a partir das maltiplas vivéncias da pratica pedagogica;

@ ldentificar como o fracasso escolar € tratado como campo de estagio;

@ Mapear estratégias efetivas de enfrentamento do fracasso escolar ao longo das diferentes experiéncias do estaglio.
Bloco 2 - Gestao de sala de aula

1 - Observacdo pautada

Primeiro momento

Observar e registrar evidéncias sobre a forma como professor mentor conduz a gestio de sala de aula, com foco nos seguintes
aspectos:

a. Como € a3 organizacao do espaco e sua relacdo com as propostas de aprendizagem?
b. Como o tempo & utilizado?
c. Como & feita a otimizacio do uso dos materiais?

d. Quais estratégias sdo utilizadas pelo professor mentor para estabelecer relacdes interpessoais com os estudantes no nivel
individual e coletiva?

e. Como ¢ feito o estabelecimente de normasfregras para a convivéncia e como elas sao reforcadas nas experiéncias
cotidianas?

Segundo momento

O segundo foco de observacdo deve ser sobre como as relacdes se estabelecem na sala de aula, particularmente focando nos
seguintes aspectos:

a. Como os estudantes interagem com o professor mentor & entre si?

b. Que tipo de interacdo a organizacdo espacial da sala de aula favorece entre os estudantes?



c. Existe conflitos/situactes de comportamentos inadequados/violéncia fisica efou simbdlica no ambiente escolar?

d. Quals acoes foram adotadas pelo professor mentor para lidar com comportamentos inadeguados ou situacdes de
desrespeito em sala de aula?

2 - Entrevista Estruturada

A entrevista estruturada devera ocorrer em deis momentos, apds os ciclos de observacdo - primeiramente, focando na
identificacdo das motivacoes do professor mentor, na tomada das decisdes observadas pelo licenciando e na interpretacio que
o professor mentor teve das situacdes observadas, e depois na discussdo de estratégias apropriadas diante das situages
observadas.

3 - Mapeamento e categorizacdo

Apds observar e discutir diferentes aspectos da gestao de sala de aula, os estagiarios devem mapear as estratégias utilizadas
e relaciona-las com seu potencial para promocdo das aprendizagens, construgdo de um ambiente seguro e saudavel e
fortalecimento das identidades dos estudantes. Essa categorizacdo deve ser realizada & luz das leituras e discussdes que os
estagiarios realizaram em suas atividades académicas.

4 - Regéncia compartilhada
Ao longo da realizacdo do bloco, o estagiario pode realizar duas acdes de regéncia compartilhada:
a. Abertura de uma aula, com estabelecimento de combinados e organizacéo da rotina:

b. Acompanhamento de um grupo de estudantes ou individualmente durante a realizacdo de uma atividade e intervencao para
assegurar o bom andamento das atividades, retomando as normas, direcionando os objetivos propostos e fazendo
intervencées, se necessario.

5 - Relatario final & Reflexdo estruturada

O relatério final apresenta a sistematizagae das guatro atividades do bloco. O estagiario ndo deve entregar um trabalho para
cada tarefa, mas sim utilizé-las para sistematizar os diferentes aspectos que Ir8o compor este relatdrio. E importante gue as
reflexdes dos estagiarios apresentem relacdes com as evidéncias coletadas em suas experiéncias no campo de estagio & com
as leituras e discussdes que ele realizou em suas atividades académicas. A partir da coleta de evidéncias pela leitura dos
documentos, entrevistas e observacdo pautada e vivéncias, elaborar um relatdrio reflexive que:

a. Quais foram as estratégias adotadas pelo professor mentor para promover a gestdo e a organizacao da sala de aula?
I. Em que medida elas foram produtivas? Por qué?

Il. O que vocé faria de diferente? Por qué?

b. Come os diferentes arranjos do espaco interferiram na aprendizagem dos estudantes?

c. Como as relagdes interpessoais (professor-estudante (s), estudantes-estudantes) sao estabelecidas na sala de aula na gual
se deu a realizagdo das atividades de estagio?

I. O professor mentor possui estratégias claras para o estabelecimento de relagdes saudaveis e produtivas? Quais?

Il. As estratégias adotadas pelo professor mentor s&o consistentes? Apresente exemplos e discuta como isso influencia na
forma como as relagdes se estabelecem.

d. Vocé presenciou alguma situacdo de comportamento inadequado na sala de aula? Relate e discuta como ela fol tratada pelo
professor mentor e quais foram as consequéncias de suas escolhas pedagdgicas.

e, Apresente seu planejamento para os moementos de regéncia compartilhada e discuta:
I. Quais foram as estratégias que vocé utilizou? Por qué?

Il. O que funcionou na forma como vocé conduziu as atividades? © que ndo funcionou?
. O que vocé faria diferente?

Objetivos de aprendizagem desenvolvidos no bloco

@ Analisar comeo o professor mentor organiza a gestdo do ensine e da aprendizagem, a partir das escolhas pedagdgicas gue
preveem uma utilizacdo do espaco especifica, distribuida em um espaco temporal, no qual serfo desenvolvidos objetos do
conhecimento com grupos especificos de estudantes:

@ Refletir sobre como as estratéglas de gestdo do ensino e da aprendizagem influenciam na forma como os estudantes se



engajam na aula (com o professor, com o objeto do conhecimento, entre si & com os recursos de aula):

® Planejar a gestio do ensine e aprendizagem para experiéncia de regéncia levande em consideracdo estratégias que
otimizem as aprendizagens dos estudantes e criem um ambiente produtive de desenvolvimento intelectual;

@ Observar guals sdo as estratégias adotadas pelo professor mentor para estabelecer relacbes interpessoals com os
estudantes no nivel individual e coletivo:

@ Analisar como diferentes formas de estabelecer relagdes interpessoais com os estudantes (individual e coletivaments)
favorecem ou nao para a construgdo de um ambiente de aprendizagem seguro, acoelhedor e estimulante para o engajamento
de todos:

® Mapear estratégias adotadas pelos professores mentores gue sejam efetivas na criacdo de vinculos com os estudantes em
um ambiente de aprendizagem segurc e estimulante, e incorporar ac seu repertdrio pessoal aguelas que apoiem o
desenvolvimento integral dos estudantes e possam ser utilizadas na regéncia de aulas;

@ |dentificar guais s3o as estratégias adotadas pelo professor mentor para o estabelecimento de normas de convivéncia e
como ele lida com a imprevisibilidade no dia a dia;

® Incorporar ao seu repertdrio individual actes gue favorecam a construgdo de um ambiente de aprendizagem predutivo e
seguro, & que o apoiem a lidar com situacdes imprevisiveis de maneira respeitosa e construtiva;

® ldentificar acdes utilizadas pelo professor mentor que estimulam um clima de confianca na capacidade de aprender de todos
o5 estudantes;

@ ldentificar estratégias positivas utilizadas pelo professor mentor para assegurar a aprendizagem de todos os estudantes;

® |dentificar acdes de violéncia fisica e simbdlica ocorridas entre os estudantes, registrando as acdes tomadas pelo professor
mentor para seu enfrentamento;

@ Trocar informagdes sobre decisdes pedagogicas, utilizagio de estratégias, acbes com os estudantes e outros assuntos de
interesse com o professor mentor, incorporando devolutivas em sua propria pratica;

® Documentar as acoes adotadas em seus momentos de gestdo gue foram produtivas na construgdo de um ambiente
produtive de aprendizagem e na resclucdo de situacdes de conflito;

@ Adotar em sua relacdo com os estudantes estratégias que combatam as diferentes formas de vieléncia fisica e simbadlica
presentes no ambiente escolar;

@ Adotar estratégias de gestio de sala de aula efetivas & que otimizem o uso do tempo para assegurar aprendizagens em seus
diferentes momentos de regéncia (compartilhada e autdénoma);

® Utilizar estratégias comunicativas e modelar comportamentos gue estimulem um clima de respeito, a criacao de confianca e
o estimule ao desenvolvimento de todos os estudantes, seja em interagdes individuais ou coletivas com o grupo de
estudantes:

@ Adotar em sua pratica estratégias inclusivas que assegurem o acesso ao curriculo de estudantes com necessidades
especificas de aprendizagem:

@ Discutir sistematicamente com o professor mentor sobre as aprendizagens do estagio, registrando as aprendizagens dessas
trocas.

Bloco 3 - Relacdo professor - estudante
1 - Acompanhamento individualizado sistematico - professor

Messa atividade de acompanhamento individualizado sistematico, o estagiario devera tracar uma estratégia para acompanhar
professor mentor ficando atento a postura do professor com foco na maneira como ele constrél & mantém as relacdes com os
estudantes. Tentando se colocar no lugar do professor mentor, ele devera atentar-se para os seguintes aspectos:

a. Que tipo de agdes, falas e posturas o professor mentor adota na maneira como se relaciona com os estudantes?

b. O professor mentor estabelece um dialoge gue envolve todos os estudantes ou apenas um grupo? Discuta e apresente
evidéncias.

c. Diante de diferentes situacdes (perguntas dos estudantes, dificuldades com as atividades, enfrentamentos, momentos mais
"leves” descontraidos na sala de aula), quais s30 as formas escolhidas pelo professor mentor para se& comunicar & se engajar
com os estudantes?

I. O gue motiva as escolhas dos professores mentor?



Il. Quals sdo as diferentes posturas que ele adota e como isso influencia a reacdo dos estudantes?

d. Descreva duas situacdes gue chamaram sua atengdo na maneira come o professor mentor se relacionou com os estudantes,
I. O gue motivou as agdes do professor mentor?

Il Que tipo de estratégia de comunicacao {verbal & ndo verbal) ele adotou diante dessas situagdes?

. Quais 530 as razdes que o professor definiu para justificar suas escolhas?

2 - Acompanhamento individualizado sistematico - estudante

O estagiario deve escolher um estudante da turma para realizar o acompanhamento individualizado sistemnatico. Essa escolha
deve ser discutida com o professor mentor. E ideal que o estudante escolhido apresente alguma caracteristica de interesse
imais introvertido, que tenha dificuldades de interacao com o grupo, déficit de atencado, com dificuldades de aprendizagem,
etc.). Procure compreender como esse aluno se relaciona com seus colegas, observando os seguintes aspectos:

a. Quais 550 05 grupos aos guais esse estudante pertence na sala de aula?

I. Como & a relagdo dele com seus colegas de grupo?

Il. Qual o status desse estudante diante de seus amigos?

lll. No geral, como ele se comunica - no interior da sala de aula - com seus colegas e com o professor mentor?
V. Como esse estudante interage com estudantes gue nao fazem parte de seus grupos de pertencimento?
b. Como esse estudante se relaciona com o professor mentor?

|. Com gque frequéncia eles interagem?

Il. Qual a natureza da interacdo entre eles?

ll. Existern actes do professor mentor que engajam ou repelem esse estudante?

Quais?

V. Como a forma de tratamento do professor mentor com ele & vista pelo estudante?

V. Quais as implicagdes para o engajamento com o grupo, com o professor mentor,

com o conteddo da forma como esse estudante € tratado e se relaciona com o professor mentor?

3 - Regéncia compartilhada

Ao longo da realizacdo do bloco, o estagiario deve realizar duas agbes de regéncia compartilhada. As atividades desenvolvidas
por ele devemn fazer parte de aulas planejadas pelo professor mentor, podendo ser tanto mais gerais (como abertura da aula,
apoic na conducdo de alguma tarefa) quanto focadas nos objetos de conhecimento. O foco do estagiario, tedavia, deve ser
particularmente nas estratégias comunicativas e na forma como ele se relaciona com a turma. Duas possibilidades sao:

a. Em uma atividade realizada com toda turma, focar na comunicacdo e em estratégias gue estabelecam vinculo e envalvam
todos os estudantes;

b. Em uma atividade na qual os estudantes estejam trabalhando coletivamente, participar como apoio aos grupos e tracar
estratégias gue o permitam se vincular a um grupo especifico de estudantes.

4 - Relatario final & Reflexdo estruturada

O relatério final apresenta a sistematizagdo das gquatro atividades do bloco. O estagiario ndo deve entregar um trabalho para
cada tarefa, mas sim utilizd-las para sistematizar os diferentes aspectos que Ir8o compor este relatdrio. E importante gue as
reflextes dos estagiarios apresentem relacdes com as evidéncias coletadas em suas experiéncias no campo de estagio e com
as leituras e discussdes que ele realizou em suas atividades acadé&micas. A partir da coleta de evidéncias pela leitura dos
documentos, entrevistas e observacdo pautada e vivéncias, elaborar um relatdrio reflexive que:

a. Aborde as estratégias de relacionamento adotadas pelo professor mentor:
I. Como essas estratégias determinam a forma como as relacdes se desenrolam em
sala de aula?

Il. Quais agdes do professor mentor foram efetivas para engajar os estudantes e



promover um senso de capacidade e confianca entre eles?

. Quais acées do professor mentor ndo contribuiram para o estabelecimento de

relagdes saudaveis em sala de aula?

V. Em gue medida a forma como o professor mentor se relaciona com os estudantes
repercutem nas aprendizagens dos estudantes?

br. A partir do estudante acompanhado individualmente, reflita sobre os seguintes aspectos:

|. Do ponto de vista do estudante, as estratégias adotadas pelo professor mentor sdo efetivas?

Il. Vocé observou reflexos da forma como o professor mentor se comunica e interage com esse estudante em particular na
maneira como o estudante interage com seus colegas e se porta em sala de aula? Apresente exemplos e discuta as razdes
para sua observacio.

lIl. Quais outras estratégias vocé acredita gque beneficiaram o desenvolvimento e participacdo desse estudante em particular e
do grupo comeo um todo?

c. A partir da sua experiéncia com a regéncia compartilhada, discuta:

I. Como foi o processo de planejamento da sua participacao na aula?

II. Quais foram as atividades que vocé conduziu?

ll. Como vocé se planejou para interagir com os estudantes? O que motivou suas escolhas?

V. Em gue medida as interacdes com os estudantes seguiram o plano ou tiveram gue ser adaptadas?

1. O que funcionou? Por qué?

2. 0 gue poderia ser melhor? Por qué?

Objetivos de aprendizagem desenvolvidos no bloco

@ Observar as estratégias adotadas pelo professor mentor na sua interacdo com os estudantes;

® Relacionar como diferentes formas de interacao com os estudantes resultam em niveis de engajamento distintos;

@ ldentificar estratégias de interacdo com os estudantes gque sejam mais eficazes para a composicdo do seu repertdrio
individual:

@ ldentificar actes do professor mentor que sejam exemplares de uma postura ética;

@ Refletir sobre suas proprias acdes no ambiente escolar, mapeando gquals acdes asseguram uma postura ética e
comprometida com a qualidade da educacdo.

Bloco 4 - Desenvolvimento cegnitive, social, emocional, cultural dos estudantes
1 - Estudo de caso

Ma primeira etapa desse bloco, o estagiario devera acompanhar de perto um estudante selecionade em conjunto com o
professor mentor para realizar um estudo de case profundo sobre o perfil cognitive, secial, emocional, e cultural do mesmo. O
estudo de caso deve consistir das seguintes agdes:

a. Acompanhamento sisteméatico individualizado - o estagiario deverd acompanhar o estudante procurando entender como o
mesmo se coloca no grupo, como & seu engajamento com o conteddo, sua relacdo com o professor mentor, as estratégias que
o mesmo utiliza para navegar o espaco social que ocupa;

b. Entrevista estruturada - & entrevista tem por objetive conhecer o estudante do ponto de vista social, cultural & emocional. O
estagiario deve elaborar perguntas que possibilitem tragar um perfil desse estudante para além de seus tragos cognitivos e
daquilo que ele apresenta na sala de aula;

c. Avaliacdo formal das aprendizagens - Para conhecer melhor o estudante do ponto de vista cognitivo - suas estratégias de
aprendizagem, conhecimentos prévios e desafios - o estagiario deverd conduzir uma avaliacdo no modelo de "pensamento em
voz alta”. Ele deverd apresentar um conjunto de atividades (dois ou trés exercicios da sua area disciplinar) e pedir gue o
estudante resclva a atividade lhe explicando como esta pensando, porgque esta escolhendo determinada estratégia, quais sao
suas dividas e por gque ele tem certeza de alguma acdo tomada. E fundamental que o estagiario apenas faca perguntas para
evidenciar o pensamento do estudante: ele ndo deve fazer julgamentos, tirar ddvidas ou propor abordagens diferentes, apenas



estimular que o pensamento se evidencie;

d. Reflexfo estruturada - A partir dos dados coletados sobre esse aluno, o estagiario escrevera uma reflexao sobre o perfil do
estudante, apresentando evidéncias gue sustentem seus argumentos e relacionando o que identificou com a literatura scbre
Ccomo as pessoas aprendem.

2 - Observacio pautada e analise documental

Ma segunda etapa do bloco, o estagiario deverd coletar informacdes scbre a turma (ou uma turma selecionada, no caso de
anos finals e ensino meédio) de regéncia do professor mentor. Para tanto, serdo utilizadas duas estratégias:

a. Observacdo pautada: focar na maneira como os estudantes interagem com o conteddo e com os objetos de aprendizagem,
na maneira como se portam, e guais tracos culturais e sociais s3o evidenciados e gue podem ajudar o professor mentor a
compreender melhor o grupo de estudantes;

b. Analise documental: O estagiario devera investigar documentos disponiveis (resultados de avaliagdes externas, sintese de
perfil socioecondmico, anotacoes e relatdrios do professor mentor) para identificar caracteristicas dos estudantes gque sejam
importantes para tracar um plano de ensine e de aprendizagem.

3 - Mapeamento e categorizacdo

Combinando as informagdes coletadas no estudo de caso, na observagdo pautada e na andlise documental, o estagiario devera
mapear o perfil da turma de referéncia que ele estd acompanhando, relacionando formas de aprender, estratégias adotadas
pelos estudantes, tracos culturais e soeciais gue sejam relevantes para o ensino.

4 - Regéncia compartilhada

Erm conjunte com o professor mentor, o estagiario devera planejar e implementar uma atividade com os estudantes, ligada ao
curriculo gue esta sendo desenvolvido, que seja pensada para potencializar as aprendizagens a partir do perfil identificado da
turma.

O estagiario devera justificar suas escolhas pedagodgicas - selecdo de materiais, tipo de atividade, comandos, sequenciamento,
etc. - a partir do que aprendeu em seu estudo de caso e da andlise do perfil cognitivo, social, cultural e emocional da turma de
referéncia.

5 - Relatario final & Reflexdo estruturada

O relatario final apresenta a sistematizacdo das trés atividades do bloco. O estaglario ndo deve entregar um trabalho para
cada tarefa, mas sim utilizd-las para sistematizar os diferentes aspectos que ir8o compor este relatdrio. E importante gue as
reflextes dos estagiarios apresentem relacdes com as evidéncias coletadas em suas experiéncias no campo de estagio e com
as leituras e discussoes que ele realizou em suas atividades académicas. Mo relatdrio final do bloco sobre o desenvolvimento
cognitive, social, emocional e cultural dos estudantes, o estagiario devera apresentar:

a. Aprendizagens sobre o estudo de caso:
l. Apresentacdo das informacgdes coletadas nos gquatro elementos do estudo de caso;

Il. Reflexdo sobre quals estratégias de mapeamento das caracteristicas dos estudantes foram mals (teis e as razdes para essa
escolha;

ll. Reflexdo sobre demandas para o professor guando ele possui as informacoes
coletadas nesse estudo.

b. Apresentacdo do perfil cognitive, social, emocional e cultural da turma, a partir das informagdes coletadas na atividade 2 e
estruturadas na atividade 3:

I. O que um professor mentor deve fazer diante de uma turma com esse perfil

cognitive identificada?

Il. Como engajar os estudantes a partir das informacgdes que vocé possui sobre o perfil cultural e social dos mesmaos?

Il Quais as implicagdes para ¢ ensino e para a aprendizagem do perfil emocional e social identificado para essa turma?
c. Descricdo e reflexdo sobre a atividade de regéncia compartilhada:

I. Apresentacdo do plano de trabalho;

Il. Como as informacoes coletadas influenciaram suas escolhas pedagogicas. Explicite



a relacdo das atividades & materiais escolhidos com os dados apresentados sobre o perfil da turma?
Il Coma fol planejar e conduzir essa atividade tendo em mente guem s3o os

estudantes? Erm que medida essas informacgdes foram importantes e por qué? O gue vocé gostaria de saber e nao soube antes
da regéncia?

d. Quais as aprendizagens desse bloco foram mals importantes para a sua pratica docente?
Objetivos de aprendizagem desenvolvidos no bloco

@ Observar quais sao os diferentes niveis de desenvolvimento cognitivo, fisico, emocional e social dos estudantes nas etapas
da educacao basica para as quals o estagiario sera habilitado a lecionar;

® Mapear diferentes estratégias utilizadas para engajar pedagogicamente os estudantes a partir do conhecimento de seus
diferentes niveis de desenvolvimento;

@ Utilizar estratégias de sondagem e/ou entrevistas para aprofundar o conhecimento sobre o nivel de desenvolvimento de um
grupo de estudantes, conectando essas informacdes com teorias sobre o desenvolvimento humano:

® Antecipar incompreensdes e compreensdes comuns dos estudantes e adotar estratégias explicitas em seus momentes de
regéncia para transformar imprecisées conceituais ou precedimentais em oportunidades de aprendizagem para todos;

@ Utilizar estratégias de sondagem efou entrevistas para aprofundar o conhecimento sobre o nivel de desenvolvimento de um
grupo de estudantes, que revelem um entendimento sobre e uma conexdo com teorias sobre o desenvolvimento humano;

@ Conhecer estratégias para mapear os contextos de vida e identidades dos estudantes, identificando seus pertencimentos
sociais, culturais e afetivos:

@ ldentificar estratégias para articular as informactes sobre contextos de vida e identidades dos estudantes com as
estratégias de ensino, para assegurar as aprendizagens;

@ Investigar sistematicamente informacdes relevantes para o ensino sobre o contexto de vida dos estudantes para os quais ira
promover a regéncia de aulas;

® Propor abordagens pedagdgicas que sejam favoraveis a8 aprendizagem dos estudantes, a partir da identificacdo de seus
respectivos contextos de vida;

@ |dentificar como os estudantes com deficiéncia estdo inseridos no contexto de sala de aula, em sua relacdo com os demais
colegas, com o professor e com a aprendizagem:

@ Mapear intervengdes exitosas para promocdo da aprendizagem de todos os estudantes, particularmente aguelas que
asseguram o sucesso académico € a integracio social de estudantes com deficiéncia, ampliando seu repertdrio de estratégias
pedagogicas;

® Mapear como as diferentes estratégias de ensino adotadas pelo professor mentor influenciam de maneira distinta a
diversidade dos estudantes naguela sala de aula;

@ Sistematizar as estratégias de ensino utilizadas ao longo do estagio supervisionado para compor um repertorio organizado e
gue possa ser mobilizado ao longo de sua carreira docente;

@ Elaborar e implementar atividades de ensino e de aprendizagem que sejam promotoras da inclusdo de estudantes com
deficiéncia.

Bloco 5 - Planejando o curriculo
1 - Analise documental
Mo bloco sobre o plangjamenteo do curriculo, o estagiario devera fazer a analise de dois tipos de documentos:

1 - Documentos curriculares oficiais: o estagiario realizard uma leitura atenta dos documentos oficiais gue sdo utilizados pela
escola na gual esta realizando o estagio, com foco no anof componente curricular que esta focalizando nesse momento do
estagio. Mais especificamente, ele deverd observar:

a. Quais 50 os conteddos previstos para o grupo de estudantes gque esta acompanhando;
k. Quais 580 as competéncias e habilidades previstas.

2. Plano de ensino do professor-mentor: o estagiario deverd analisar o plano de ensino do professor mentor, focando no
periodo da realizacdo deste bloce de atividades. Devera atentar-se para os seguintes aspectos:



a. Qual a relacdo entre o plano de ensino e os documentos curriculares oficiais?

I. Quais sao os pontos de convergéncia e divergéncia (se houver) entre os documentos?
b. Que tipo de atividades sdo propostas pelo professor mentor?

I. O plano de ensine possul objetivos de aprendizagem claros? Quais sao?

Il. Qual a natureza das atividades propostas?

ll. Qual o espaco para o protagonisme dos estudantes nas atividades propostas?

V. Qual o tipo de atividade avaliativa prevista pelo professor mentor?

V. Quais s3o os materiais e recursos que o professor mentor planeja utilizar? Qual a relacdo deles com os objetivos de
aprendizagem?

c. No plano de ensino ha mencoes sobre como as atividades se relacionam com o perfil dos estudantes para os quais elas se
direcionam?

i. Se sim, guais s3c as estratégias gue o professor mentor adota para adeguar seu plano de ensino aos estudantes?
2 - Entrevista Estruturada + Observagdo pautada

Para compreender o plano em acdo, o estagiario realizard duas entrevistas estruturadas, uma antes e gutra apds a observacao
pautada.

a. Entrevista inicial: Logo apos realizar a analise documental, o estagiario deverd entrevistar o professor mentor com vistas a
compreender suas decisdes pedagogicas na realizacdo do planejamento. Ele devera tirar as dividas gue ficaram da analise e
elaborar perguntas que permitam evidenciar a racionalidade pedagdgica do professor mentor.

b. Observacdo pautada: O estagiario devera cbservar as aulas do professor mentor a luz do planejamento. Deverd atentar para
0% seqguintes aspectos:

I. Como as atividades planejadas foram realizadas?

Il. Quais as diferencas entre o que estava planejado e o que de fato ocorreu em sala de aula?

. Como se deu o engajamento dos estudantes em diferentes atividades?

V. Qual a relacdo entre o gue o professor mentor planejou, o gue ele de fato realizou, e os documentos curriculares oficiais?

c. Entrevista final: Apds a cbservagao, o estagiario deve fazer uma outra entrevista com o professor, buscando compreender
aspectos na implementacao do plano de ensine gque ele analisou inicialmente. Deve focar particularmente na compreensao das
mudancas e decisdes pedagogicas que ocorreram durante as aulas.

3 - Planejamento e regéncia compartilhada

O estagiaric e o professor mentor deverdo planejar uma sequéncia didatica em conjunto para desenvolver objetivos de
aprendizagem previstos no curriculo. Dentro dessa sequéncia, o estagiario devera conduzir trés atividades diferentes que
tenham como foco o desenvolvimento de objetives curriculares especificos para a turma de referéncia. O planejamento das
atividades deve levar em consideracdo:

a. Adequacdo das atividades aos objetivos de aprendizagem;

b. Adequacdo das atividades ao perfil dos estudantes;

c. Uso variado de recursos que proporcionem experiéncias de aprendizagem ativas;
d. Riqueza na exploracdo dos saberes disciplinares propostos.

4 - Relatario final & Reflexdo estruturada

0O relatorio final apresenta a sistematizacdo das trés atividades do bloco. O estagiario ndo deve entregar um trabalho para
cada tarefa, mas sim utiliza-las para sistematizar os diferentes aspectos que irdo compor este relatdrio. E importante que as
reflexdes dos estagiarios apresentem relacdes com as evidéncias coletadas em sua experiéncia no campo de estagio e com as
leituras e discussdes que ele realizou em suas atividades académicas. O relatdrio sobre o plangjamento de curriculo deve
contemplar os seguintes elementos:

a. Quais 580 as caracteristicas dos documentos curriculares oficiais da rede de ensino na qual o estagio estd acontecendo?



I. Em que medida esses documentos apoiam o trabalho do professor mentar?

Il. Quais sdo os pressupostos sobre os processos de aprendizagem presentes nesse documenta?
b. Quais 580 as caracteristicas do planejamento do professor mentor?

I. Como esse planejamento dialoga com os documentos curriculares?

Il. Como esse plansjamento dialoga com o perfil dos estudantes?

. Que tipo de atividades s&o propostas pelo professor mentor? Quals competéncias e habilidades elas desenvolvem nos
estudantes?

c. Como as atividades efetivamente se desenrolaram nas aulas?

I. Em gque medida ¢ planejamento apoiou as actes do professor mentor e as aprendizagens dos estudantes?

Il. Quals foram as mudangas feitas no planejamento e por que elas ocorreram?

d. Apresente o planejamento da sequéncia didatica, destacando as atividades nas quais vocé foi o responsavel pela regéncia.

I. Discuta como fol o processo de planejamento conjunto com o professor mentor, quais foram as razdes para suas escolhas, e
gue aprendizagens emergiram dessa troca.

Il. Relate como fol a sua experiéncia com a regéncia das aulas.

1. Descreva sua experiéncia, relatando como se deu o engajamento dos estudantes durante as trés atividades.

2. 0 gue funcionou melhor na execucdo do plangjamento?

3. Quais foram as atividades gque mais engajaram os estudantes?

4. Houwve mudancas no planejamento? Quais foram? Por gqué?

5. Vocé teve alguma dificuldade? Quais foram?

6. O gque vocé faria diferente e o que vocé manteria em uma nova oportunidade de implementar esse plangjamento?

e. Em gue medida os objetivos de aprendizagem previstos para este bloco foram desenvolvidos? Que acdes ainda poderiam
ser feitas para aprofundar esse desenvolvimento?

Ohjetivos de aprendizagem desenvolvidos no bloco

® Explorar sistematicamente as orientacdes curriculares especificas da rede de ensino na gqual realiza o estagio
supervisionado, identificando suas relag@es com a Base Nacional Comum Curricular {(BNCC) e outros documentos educacionais
relevantes;

@ ldentificar como os professores mentores traduzem em objetivos de aprendizagem, nos seus planejamentos, os documentos
curriculares de sua unidade federativa:

® Documentar, de maneira sistematica, como o curricule planejado se traduz em praticas pedagogicas dos professores
mentores e experiéncias de aprendizagem para os estudantes;

® Planejar acdes de ensino e experiéncias de aprendizagem para diferentes momentos de regéncia do estagio, considerando a
BMCC e as orientacdes curriculares da rede de ensino na gqual o estagio acontece;

@ Utilizar diferentes estratégias didatico-pedagdgicas em momentos de regéncia que sejam apropriadas para a etapa da
escolarizacao, perfil dos estudantes e conteddo curricular;

@ Selecionar recursos pedagogicos diversificados e apropriados para o contexto de ensino e conteddo curricular em seu
planejamento;

@ Utilizar variados recursos pedagogicos nos momentos de regéncia, considerando o perfil dos estudantes, o contexto de
ensino e os conteldos curriculares a serem desenvolvidos;

® Planejar, em parceria com o professor mentor e de maneira auténoma, atividades, aulas & uma unidade de ensino
considerande o sequenciamento dos conteddos, as acoes do professor mentor & as experiéncias de aprendizagem que sdo
apropriadas para assegurar gue os estudantes aprendam com proficiéncia;

® Implementar sequéncias didaticas coerentes, de forma compartilhada com o professor mentor & de maneira autdnema, que
utilizem diferentes estratégias de ensino e assegurem aprendizagens em profundidade para todos os estudantes;



@ Utilizar diferentes estratégias didatice-pedagdgicas em momentos de regéncla autdnoma e compartilhada que sejam
apropriadas para a etapa da escolarizagdo, perfil dos estudantes e conteddo curricular.

Bloco 6 - Avaliando as aprendizagens
1 - Analise documental + Entrevista estruturada

Mo inicio do bloco sobre avaliacao das aprendizagens, o estagiario devera analisar, de maneira sistematica, trés conjuntos de
documentos:

1. Informacées gue descrevam, se houver a possibilidade, resultados das turmas que estd acompanhando nesse semestre;
2. Plano de ensing do professor mentor come foco na avaliacio;

3. Pelo menos dois instrumentos de avaliacdo que o professor mentor pretende utilizar ou ja utilizou com seus estudantes
durante o periodo da realizacdo do estagio.

Em sua analise, o estagiario deve focar nos seguintes aspectos:

a. 0 que esta sendo avaliado pelos instrumentos?

k. Quais 580 as concepcdes de avaliacdo contidas nesses documentos?

c. O que os resultados das avaliactes externas revelam sobre os estudantes?

d. O gue as avaliacdes propostas pelo professor mentor revelam sobre o que ele guer saber sobre a aprendizagem de seus
estudantes?

e. Em gue medida as avaliagoes propostas pelo professor mentor se conectam com seu plano de ensino e com o curriculo?

Apds a andlise documental, o estagiario deverd entrevistar o professor mentor para aprofundar sua compreensao sobre as
estratégias avaliativas que ele adota e as razdes para suas escolhas. Entre outros aspectos que sejam de seu interesse a partir
da leitura dos documentos, o estagiario deve abordar os seguintes aspectos:

a. Como o professor mentor utiliza as avaliagdes externas e gual sua visao sobre as mesmas?

b. Os instrumentos avaliativos estdo previstos no plano de ensino? Por que o professor mentor escolheu tais instrumentos?
c. Quais sdo os usos gue ele faz dos resultados das avaliagfes que aplica aos seus estudantes?

d. Como ele comunica os resultados aos estudantes e as familias?

2 - Avaliacao Informal das Aprendizagens

0 estagiario deverd elencar um momento no qual os estudantes estejam desenvolvendo alguma atividade em sala de aula
para awvaliar, informalmente, suas aprendizagens. Para tanto, ele devera desenvolver uma estratégia de observacdo, focando
em aspectos especificos que queira observar para acompanhar o desenvolvimento dos estudantes.

Os registros dessa avaliagdo devem informar uma reflexdo sobre o guanto os objetivos da atividade foram alcancadoes e como
as aulas que se seguem deveriam ser organizadas para apoiar a continuidade do desenvolvimento des estudantes.

3 - Avaliacdo Formal das Aprendizagens + Devolutivas estruturadas

O estagiario devera mapear, jJunto ao professor mentor, duas avaliacdes centrais durante o periodo da realizacao deste bloco.
O estagiario devera compreender a impeortdncia dessas avaliagdes dentro do plano de ensino e aprendizagem do professor
mentor, & acompanhar as aulas gue precedem sua aplicacao.

O estagiario devera selecionar uma amostra de estudantes (no minimo 7) - com perfis variados, e avaliara o desempenho
deles em paralelo & avaliagdo feita pelo professor mentor (ou seja, ambos irdo avaliar as mesmas atividades, mas apenas a
avaliacdo do professor mentor sera contabilizada para fins formais). Para além da “correcdo” tradicional (apontar acertos e
erros), o estagiario deve elaborar uma devolutiva estruturada e construtiva para os estudantes.

Estagiario e professor mentor deverao comparar as avallacdes realizadas e discutir as diferencas e semelhancas na forma
como interpretaram as atividades dos estudantes, bem como discutir as melhores formas de dar devolutivas nos trabalhos
realizados para garantir a continuidade das aprendizagens.

4 - Planejamento + Regéncia compartilhada + avaliacdo formal das aprendizagens

Ma parte final do bloco, o estagiario devera ajudar o professor mentor no planejamento de uma sequéncia didatica, sendo
responsavel pela regéncia de pelo menos trés momentos f atividades dentro da mesma sequéncia didatica. Ele dewvera se
envolver diretamente no desenho e aplicacdo da avaliacao das aprendizagens dessa sequéncia, e dividira com o professor



mentor a responsabilidade de avaliar as aprendizagens dos estudantes e dar devolutivas para os mesmos.
5 - Relatdrio final e Reflexdo estruturada

O relatorio final apresenta a sistematizacio das guatro atividades do bloco. O estagiario ndo deve entregar um trabalho para
cada tarefa, mas sim utiliza-las para sistematizar os diferentes aspectos gue irdo compor este relatdrio. E importante gue as
reflextes dos estagiarios apresentem relacdes com as evidéncias coletadas em suas experiéncias no campo de estagio e com
as leituras e discussoes gue ele realizou em suas atividades académicas. O relatorio sobre o bloco de avaliacdo das
aprendizagens devera conter os seguintes elementos:

1. Quais sd0 os principios avaliativos presentes neste ambiente educativo?

a. De que maneira as avaliactes externas influenciam / dialogam com o trabalhe desenvolvido pelo professor mentor?

I. Quals usos sao feitos dos resultados dessas avaliaces?

b. Que tipo de avaliacao predomina na pratica do professor mentor?

I. Como o professor mentor constrai seus instrumentos avaliativos?

Il. Como ele utiliza as informacdes obtidas com as avaliacdes?

. Que tipo de devolutivas ele oferece aos estudantes?

I'V. Como os estudantes interagem com as atividades avaliativas propostas? E como recebem as informacées providas por elas.
2. 0 gue & possivel aprender avaliando as aprendizagens informalmente?

a. Como possuir um protocole de observacdo dos estudantes que apoia a coleta de infermacdes importantes para a
aprendizagem?

b. O que o professor mentor aprende ao deliberadamente acompanhar informalmente as aprendizagens dos estudantes?
3. 0 gue & preciso para avaliar e dar devolutivas construtivas aos estudantes?
a. Relate como foi o processo de avaliar uma amostra das atividades dos estudantes e dar devolutivas.

b. Quais foram as principais diferencas entre a forma como vocé avaliou os estudantes e a forma como o professor mentor os
avaliou?

c. Quais foram os desafios no processo de avaliar as aprendizagens dos estudantes e dar devolutivas construtivas?
d. O gue vocé aprendeu sobre o processo de aprendizagem dos estudantes ao avaliar suas atividades?

4. Descricdo do processo de planejamento, regéncia e avaliacdo das aprendizagens dos estudantes.

a. Apresente o planejamento que vocé realizou junte com o professor mentor.

I. Justifique as escolhas pedagodgicas que vocés realizaram,

IIl. Expligue por gue os instrumentos avaliativos que vocés selecionaram foram escolhidos.

b. Faca um relato de como fol a implementacao das atividades nas guals vocé estava responsavel pela regéncia.
I. Descreva suas principais aprendizagens nesse processo;

Il. Quais foram os aspectos mais desafiadores da regéncia e o porgué?

ll. © que vocé manteria em uma nova implementacio dessa sequéncia didatica? O que vocé mudaria? Por qué?
c. Descreva o processo avaliativo

I Apresente trés exemplos de atividades de estudantes: um com alte desempenhe, um de desempenho mediado, & um com
baixo desempenho.

Il. Descreva quais foram as principals aprendizagens sobre os estudantes que vocé construiu a partir do processo de avalid-los.

. Quais encaminhamentos vocé tomaria, se fosse regente desta turma, a partir do que aprendeu avaliando as aprendizagens
dos estudantes?

Objetivos de aprendizagem desenvolvidos

® l|dentificar guais instrumentos e estratégias de avaliagde sao utilizades pelo professor mentor & em gue medida as



informacdes produzidas sao utilizadas para retroalimentar a pratica pedagdgica;

® Analisar a relacdo entre os instrumentos de avaliacdo utilizados pelo professor mentor, os objetivos de aprendizagem
planejados e desenvolvidos, e as acbes pedagogicas tomadas a partir das informacgdes coletadas;

@ Selecionar estratégias de avaliacdo adequadas acs objetives de aprendizagem elencades no plangjamente de suas
experiéncias de regéncia compartilhada e auténoma;

@ Avaliar e registrar as aprendizagens dos estudantes em diferentes moementos da experiéncia de estagio supervisionado, com
g 5em o apoio do professor mentor:

® ldentificar em gue medida o professor mentor organiza as informacdes obtidas nos maltiplos instrumentos de avaliacdo
aplicados, criando um sistema de registro e acompanhamento das aprendizagens, e guais usos ele faz do mesmo;

@ Refletir sobre a importéncia de um sistema de registro & acompanhamento das aprendizagens que seja coerente para a
promocio do desenvolvimento dos estudantes;

® Conhecer os sistemas de avaliacdo externa existentes na rede de ensino na qual realiza o estagio supervisionado;

@ ldentificar como a escola e o professor mentor utilizam os resultados das avaliacdes externas em suas praticas pedagogicas;
Bloco 7 - Ensinando o curriculoT - Ensinando do curriculo

1 - Observacdo pautada + Mapeamento e categorizacao

Meste bloco, o estagiario devera focar sua atencgde no ensine da disciplina para qual esta habilitado a lecionar {ou no foco
disciplinar, no caso de professores dos anos iniciais). Mo inicie do bloco, o estagiario devera observar e sistematizar as
estratégias gue o professor mentor emprega para ensinar o componente curricular foco do estagio.

1. Observagdo Pautada: o estagiario deve observar, de maneira estruturada e sistematica, a maneira como professor mentor
ensina o contelddo disciplinar.

a. Quals 550 suas estratéglas pedagdgicas?

b. Como ele trabalha conceitos | procedimentos especificos do componente curricular?

c. Existern estratégias claras para desenvolvimento de um vocabuldrio especifico do componente curricular? Quais?

d. Existermn estratégias para ajudar os estudantes a pensarem globalmente sobre o componente curricular? Qualis?

e. Como os estudantes interagem com o professor mentor & com o contelddeo, de acordo com as estratégias adotadas?
f. Quais estratégias o professor mentor adota para assegurar a participacdo de todos os estudantes?

g. Come a inclusdo de estudantes com algum tipo de necessidade especial € feita para assegurar seu direite de aprender o
curriculo?

2. Mapeamento e categorizacdo: o estagiario devera descrever guais sdo as estratégias adotadas pelo professor mentor para
cada tipo de conteddo do componente curricular observado, organizando as estratégias de acordo com sua efetividade.

a. Quais estratégias sao mais apropriadas?
b. Quais 550 menos adequadas?

c. O gue, na forma como o professor mentor ensina o contelddo, assegura malor engajamento dos estudantes? O que atrapalha
o engajamenta?

d. Quais estratégias vocé considera importantes para compor seu repertdrio individual?
2 - Planejamento + Regéncia compartilhada

Estagiario e professor mentor deverdo planejar conjuntamente uma sequéncia didatica para desenvolver um contelddo do
componente curricular previsto no curriculo. O estagiario devera ser responsavel pela regéncia de duas atividades em conjunto
com o professer mentor e liderar a regéncia de pelo menos uma aula inteira.

O foco de sua regéncia deve ser a utilizagdo de estratégias variadas gue sejam apropriadas para o ensino especifico do
curriculo.

3 - Plangjamento + Regéncia auténoma + avaliacdo formal das aprendizagens

Apds a regéncia compartilhada, o estagiario devera plangjar, de maneira auténoma, uma pequena sequéncia didatica em



continuidade ao curriculo gue vem sendo desenvolvido. Ele recebera devolutivas do professor mentor antes de implementar a
sequéncia.

A regéncia dessa sequéncia didatica sera integralmente conduzida pelo estagiario, gue recebersd devolutivas do professor
mentar durante & apos o processo,

Assim como na regéncia compartilhada, o foco do estagiario deve estar na utilizacdo de estratégias de ensino diversificadas e
apropriadas para o desenvolvimento do curriculo do componente curricular para a qual esta se licenciando (ou do componente
curricular foco do bloco, no caso de professor mentor dos anos iniciais).

Relatorio final e Reflexdo estruturada

O relatorio final apresenta a sistematizacdo das trés atividades do bloco. O estagiario ndo deve entregar um trabalho para
cada tarefa, mas sim utilizd-las para sistematizar os diferentes aspectos que Ir8o compor este relatdrio. E importante gue as
reflexées dos estagiarios apresentem relacdes com as evidéncias coletadas em suas experiéncias no campo de estagio e com
as leituras e discussoes que ele realizou em suas atividades académicas. O relatdrio sobre ensino do curriculo devera conter os
seguintes aspectos:

1. Quais 580 as estratégias mais adequadas para o ensino desse componente curricular.
a. Descricio e andlise das estratéglas utilizadas pelo professor-mentor, discutindo as potencialidades e limites das mesmas.

b. Apresentacdo de um mapa de estratégias de acordo com os contextos nos guais elas podem ser utilizadas e quao efetivas
elas sio.

2. Planejando e ensinando o curriculo.

a. Apresentacdo dos planejamentos (compartilhado e autdnomao) e de evidéncias da implementacdo dos mesmos.
b. Quais estratégias de ensino que vocé adotou foram mais efetivas para engajar os estudantes.,

l. Como vocé chegou & essa conclusao?

Il. @ gue, nas estratégias, vocé acredita gue tenha sido produtive para engajar os estudantes?

. Qualis estratégias de ensino gue vocé adotou foram menos efetivas para engajar os estudantes.

I. Como vocé chegou & essa conclusao?

Il. O que, nas estratégias, vocé acredita gue tenha sido contraproducente para as aprendizagens?

d. Quais foram suas principals aprendizagens no processo de conduzir essas aulas, tanto em conjunto com o professor mentor
guante de maneira auténomar

e. 0 gque vocé mudaria em uma futura implementacdo dessa sequéncia didatica?
Ohjetivos de aprendizagem desenvolvidos no bloco

® Observar de forma estruturada como os diferentes professores mentores planejam as agdes de ensino e as experiéncias de
aprendizagem nos diferentes componentes curriculares, avaliando a qualidade das experiéncias de planejamento e
incorporando em seu repertdrio as estratégias mais eficazes;

@ Refletir sobre diferentes possibilidades de sequenciamento de conteldos curriculares e seus potenciais implicagdes para as
aprendizagens dos estudantes;

® Avaliar a capacidade de diferentes estratégias didatico pedagdgicas para engajar a heterogeneidade dos estudantes na
construcao do conhecimento, considerando contexto, caracteristicas e conhecimentos prévios:

® Selecionar, para a composicdo de seu repertério individual, estratégias didatico pedagdgicas gue sejam eficazes para
promover a construcao do conhecimento por todos os estudantes, consideradas as heterogeneidades contextuais, individuais e
cognitivas dos mesmaos;

@ |dentificar atividades propostas pelos professores mentores gue sejam intelectualmente desafiadoras e apropriadas para o
nivel de desenvolvimento dos estudantes, promovendo um engajamento com a aprendizagem de alto nivel;

® Mapear as decisdes pedagogicas que guiaram o professer mentor na escolha das atividades intelectualmente desafiadoras
propostas para os estudantes;

@ Compreender a importancia de atividades intelectualmente desafiadoras para o desenvolvimento dos estudantes e perceber
gue o nivel de desafio das mesmas & sempre contextual, demandando um profunds conhecimento da turma;



@ ldentificar quais sdo as praticas especificas de ensino e aprendizagem adotadas pelo professor mentor, considerando o
componente curricular foco do estagio supervisionado;

@ Relacionar em que medida praticas pedagdgicas especificas do componente curricular corroboram o desenvolvimento das
competéncias da BNCC e dos curriculos locais;

® Selecionar praticas pedagogicas do compenente curricular que foram adequadas para a regéncia de uma unidade de ensino,
considerando os objetivos de aprendizagem previstos;

@ ldentificar as caracteristicas das diferentes etapas e modalidades da educacdo basica para as quais estd se habilitando a
lecionar, distinguinde as particularidades de cada uma delas;

® Conduzir experiéncias de aprendizagem, de maneira compartilhada e auténoma, gue sejam desafiadoras e desenvolvam o
curriculo em profundidade:

® Utilizar estratégias de comunicacdo diversificadas e eficientes em suas diferentes interacées com os estudantes,
considerandoe o contexto comunicativo, se estd interagindo com estudantes individual ou coletivamente, e registrar as
aprendizagens no uso dessas estratégias;

@ Utilizar estratégias de ensino & propor experiéncias de aprendizagem que sejam adegquadas para o desenvolvimento de
conhecimentos disciplinares especificos, nos momentos de regéncia compartilhada e autdnoma

Bloco & - Aprendendo o curriculo
1 - Acompanhamento individualizado sistematico + entrevista com avaliacdo

Para conseguir compreender os mecanismos de aprendizagem do contedde disciplinar que os estudantes desenvolvem, o
estagiario fara, na primeira parte deste bloco, o acompanhamento individualizado sistematico de trés estudantes com perfis
muite distintos: um estudante considerado de “alto desempenho” académico, um estudante de “baixe desempenho”
académico, e um estudante com algum tipo de laudo ou suspeita de deficiéncia, transtorno do neurodesenvalvimenta ou altas
habilidades/superdotacao.

Em aulas diferentes, o estagiario acompanhara cada um dos estudantes em seu engajamento nas atividades disciplinares,
buscando identificar mecanismos de aprendizagem, estratégias empregadas pelos estudantes, dificuldades gue séo
observavels & como eles lidam com as mesmas, gue tipo de repertorio eles mobilizam, entre outros aspectos gue sejam
relevantes para o contelddo sendo trabalhado,

Apds o acompanhamento sistematico, o estagiario fard uma entrevista com estudantes por melo de uma atividade avaliativa.
Ele apresentara aos estudantes duas tarefas complexas, ligadas ao curricule que estd sendo desenvolvido, e que exijam
desenvolvimento de argumentacdo para serem respondidas. Utilizando a estratégia de pensamento em voz alta, o estagiario
pedira acs estudantes gue resolvam as tarefas explicando seu raciocinio, justificando suas escolhas e contando por que estio
chegando as conclusdes gue chegaram.

E fundamental gque o estagiario apenas faca perguntas para evidenciar o pensamento do estudante: ele ndo dewve fazer
julgamentos, tirar ddvidas ou propor abordagens diferentes, apenas estimular que o pensamento se evidencie.

2 - Observacdo pautada + mapeamento e categorizacio

O estagiario devera cbservar, ao lengo de uma sequéncia de aulas, diferentes formas de aprender o componente curricular por
parte dos estudantes. Em suas observacdes, devera atentar para os seguintes aspectos:

a. Qual o nivel de engajamento dos estudantes no componente curricular em foco? Toda a turma se envolve da mesma
maneira nas aulas?

b. Quais 550 as diferentes formas que os estudantes empregam para aprender os conteddos do componente curricular?
c. O gue parece envolver mais os estudantes no conteddo? O gue parece ser pouco atraente?

Apds a observacdo, o estaglario deverd categorizar diferentes estratégias de aprendizagem identificadas no grupo de

estudantes e criar uma classificacdo de perfis de aprendizagem gue possa apoia-lo no planejamento de sua sequéncia
didatica.

3 - Planejamento + Regéncia auténoma + avallacdo formal das aprendizagens + devolutivas estruturadas

O estagiario devera planejar, de maneira autdnoma, uma sequéncia didatica de no minime guatro aulas em continuidade ao
curriculo que wvem sendo desenvolvide pelo professor mentor. Ele recebera devolutivas do professor mentor antes de
implementar a sequéncia.

A regéncia dessa sequéncia didatica sera integralmente conduzida pelo estagidrio, gue recebera devolutivas do professor



mentar durante & apos o processo,

A sequéncia deverd ser cuidadosamente planejada para incorporar as informagdes obtidas no mapeamento dos perfis de
aprendizagem dos estudantes, e devera estimular o desenvolvimento de diferentes estratégias de ensino.

Ao final da sequéncia, o estagidrio devera avaliar as aprendizagens dos estudantes e fornecer devolutivas construtivas aos
Mesmaos.

4 - Relatario final & Reflexdo estruturada

O relatario final apresenta a sistematizacdo das trés atividades do bloco. O estaglario ndo deve entregar um trabalho para
cada tarefa, mas sim utilizd-las para sistematizar os diferentes aspectos que ir8o compor este relatdrio. E importante gue as
reflextes dos estudantes apresentem relacdes com as evidéncias coletadas em sua experiéncia no campo de estagio com as
leituras e discussdes que ele realizou em suas atividades académicas.

Objetivos de aprendizagem desenveolvidos no bloco

® ldentificar as diferentes implicactes das formas de sequenciamento dos conteddos curriculares feitas pelos professores
mentores para as aprendizagens dos estudantes;

@ Observar como os estudantes interagem, para a construcdo do conhecimento, com diferentes recursos pedagégicos
selecionados pelo professor mentor:

® Categorizar o potencial de promecdo da aprendizagem de diferentes recurses pedagodgicos a partir da observacao
estruturada;

® Conduzir experiéncias de aprendizagem, de maneira compartilhada e auténoma, gue sejam desafiadoras e desenvolvam o
curricule em profundidade;

@ Utilizar estratégias de comunicacdo diversificadas e eficientes em suas diferentes interacées com os estudantes,
considerando o contexto comunicativo, se estd interagindo com estudantes individual ou celetivamente, e registrar as
aprendizagens no uso dessas estratégias;

@ Utilizar estratégias de ensino e propor experiéncias de aprendizagem que sejam adequadas para o desenvolvimento de
conhecimentos disciplinares especificos, nos momentos de regéncia compartilhada e autdnoma.
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