Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

FORTARL BT 001/2015DGPOLITEC, 34 janeiro de 2019,

Dispde sabre o controle de frequéncia dos s=reidores poblicos no Ambito da Pericia Oficial = dentficagao Tecnica - FOUTECHT
submetidos ap regime de expedients.

O DIRETOR GERAL D& PERICIA OFICIAL E IDENﬂFICA'I;ﬁ.CI TECHICA no wso de suas atribuiches legais, gue Ihe conferem os incisas 11, A0V,
§17 do artigo 27 da Lei Complementar nf 351/2010 =:

Considerandn o Estatuta o Servidor POblico Cral, Lei Complementar n® 04 de 15 de outubro de 1990 = alteragdes;

Considerando a Les m? £321, de 12 de maio d= 2003, gue cria & Cameira dos Profissionais da Pericia Oficial e identficacio Tecnica -
POLITEC ST,

Cansiderandn o Decreto nf 2.119, de 12 de dezembra de 2003, que dispde sobre a sxecugda de servigos estracrdindnas no &mbio da
Foder Executive do Estado;

Considerando o Decreto n? 313, de 03 de novernbro de 2015, que institui o Sistema de Gestio de Assduidade - GASS da Administragao
Direta e Indireta, Autdrquica e Fundacional do Foder Executivo do Estado;

Cansiderandn o Decreta n® 01, de 02 de janeiro d= 2019, que dspde sobre o hordna de funcionamento do expedi=nte nos Orgéos &
Entidades da Administragio Pablica Direta = Indir=ta do Estada;

RESOLWE:

At 17 Estabelecer os procedimentas relatives 2o controle de frequéncia e assidudade dos servidores pdblicos efetivos £ ocupantes de
carges eaclusivamente comissionada no Ambito da Pericia Oficial & dentficacao Técnica - POLITEC/MT submetidos excusreamente aa
regime de expediente.

Fardgrafo Unico: Esta portaria nao se aplica aos servidores submetdos ao regime de plantio, cuja prestacio de servigo dews ser
realizada de fiarma inimbernupta.

Art. 2¢O Sistema Biométrico d= Corfrob= de Frequéncia - Wel Ponto & o instrumento Gerencial informatizado para contrale de
frequeéncia, assiduidade & pontualidade dos s=rvidores da Pericia Oficial = identificagio Técnica - POUTECMT gue cumprem a pjomada de
trabalhe em regime de expedients.

§17. Entende-se por identificagdo biométrica a leitura da imagem das impressoes. digitas dos servidores, confrontando-as com o banco
e dados constituida para esse fim, otimizands o processa de certificagao da frequéncia dos ssrvidores.

§27 Serd capturada a emagem da mpressao digital dos dedos polegares e indicadores de ambas as macs do s=rvidor e, somente em
casg de necessdade, par algum tipo de problema de leitura destas degitais, € que sera cothida a imagem da impressao digital dos
demais dedos.

§37 O cadastramento do servidor dar-se-a pelo Admirestrador do Porto, wia sstema biomigtrico, para registro dos dadas funcionais.

F47 As imagers capturadas ficardo armagenadas =m banoo de dados propio da PFOLITEC, sob a gestdo do Admirsstrador do Ponto, &
serip utiizadas exclusivamente para fins de controle de assidudade e pontualidade dos servidores, ficando vedado o s=u uso para
outros fins ndo previstos =m lei.

§5%7 Ma everfualidade de o servidor nde possuir condigoes fisicas de leitura de nenhuma das impressoes digitais, o regestro de sua
frequéncia dar-se-4 por meio douso da senha pessoal e intrarsferivel, no prépro sistema Web Fonto, sendo via computadar instalado a
leitora biométrica ou via intranet [browser), devendo o servidor assinar o termo de responsabilidade (Anexo 1Y),

At 3% O Sistemna Biométrico de Corntrobe d= Frequéncia - Yieb Forto - disponibdizard ao senadoriusuario = ao Gestor Setorial do Ponto a
consulta acerca dos regestros i &nos.

Art 4% Os equpamentos do ponto elstronice biométrico serdio instalados em locais de circulagdo dos servidores e acemso as
dependéncias da POLUTEC ou & oriténio do Diretor Geral, de forma a faclitar o registro de assiduidade & pontuaiidade.

§17 Caso o local habituad de identificacdo biométrica do servidor nao est=ja operando ou esteja temporariamente indisponived, este
devera dirigir-se a outra ponto de coleta das dependéncias da POLITEC.

§27 Quando a inoperancia do sisbema for de ordem geral ou inewstente, o senddor devera efetuar o registra por meio de anotagdo
manual em ficha de frequéncia a ser assnada e entregue ap seu superior imedsato, este deverd encaminhar a ficha de freguénca,
acompanhads do Relatdrio de Controle de Frequéncia ensal, 8 Coordenadons de Gestio de Pessoas.

Art. 5% Compet= ac chefe imediato o controle da frequeéncia dos servidores lotados no setor pelo qual & responsivel, bem comao a
administragdo dos respectivos Relatdrios de Controle de Frequéncia Mensal, devendo obserwar as regras estabelecdss por esta
Fustaria.

Art. &F Caberd A chefia imediata das unidades, xt% o guinto dia Gtil do més subsequeente, =ncaminhar 3 Coardenadons de Gestho de
Fessoas o Relatdrio de Controle de Frequéncia Mensal dos servidores sob sua subordinagio, relatando as oooréncias excepcionais.

§17 Az contestapies do Relatdrio de Contrale de Frequéncia Mersal, apts o pramo estabelecido no caput, dewerdo ser apresentadas via
processo administratrea.

§27 & nifin =ntrega do Relatdno de Controle de Freguéncia Mersal pressupde auséncia do senador durant= o periodo comespandents.

§37 Mo caso do paragrafo anterior, a Coordenadona de Gestdo de Pessoas dewerd comunicar ap chefe mediato a ooorréncia, para
prowvidéncias insoulpidas nos artigos 14 e 15 desta Portana, & nas Less complementanes n® 04490, 1122002 & 207/2004.

At 7% O disposto nesta Portaria, também se aplica, no gue couber, aos estagiarios, em consonancia com o Decrets Estadiual n® 121, de
19 de= juriho de 2015, A jornada de stividade serd comgpativel com as atividades escolares & ndo ultrapassara:

Faradgrafo Unikco - 6 {seis] horas diarias & 30 {trinta) horas ssmanais, no caso de estudantes do ensino superion

Art. BF - Para fins desta Portaria consdera-se:

| - Administrador do Fonto: Perfil com usuaric no sistema com permissdes twtais nas funcbes de sistema para o drgdo, com fungies
pertinentes como pardmetros de configuracdes, redatdnos para fins de auditora, criacio de infrasstritura como cargos, vinoulos &
s=tores, além de possuir todas as permisstes do perfil Gestor Setorial do Panto = demais acessos como cadastro de wsudrios, feriados =
pontos faoultativos.

Il - Gestor Setonal do Ponta: servidor ocupante de chefis imediata com perfil de wseério no sistema com permissdes para cadastro de
dados funcionais do servidar, manutencho das frequeéncias, langamento de faltas, suséncias = codipas de coaméncia, geracio de folha
e frequéncia & emissdo de relatcrios.

Do oumprimento da jornada de trabalha.

At 9% - 0 hordrie de cumprimento de jormada de trabalho da Fericia Ofical e identificacéo Técnica dos seridaores, que atenda a regime
i eupediente, desverd ser estabelecida entre as 0700 (sete horas) £ a5 19:00 [Dezerave horas).

§17 Os setares da POUTEC ques atuam em jomads de expedients deverdo funcionar reguiarments no periodo compresndide sntre as 08
[oito} horas e as 12 [doze) horas e entre as 14 (catorze} horas e as 18 {dezoita) horas, ficando vedada, nesse periodo, 2 auséncia total
dos seus servidores.



§37 & carga horaria semanal de trabalhe dos senidores plbbcos a que se refere esta Portaria serd de 44 [quarenta & quatrol, 40
[quarenta) & 30 (trirta) horas, confarmes definida por bei, deosdo judicsl ou reduco volurtéris o= jormada.

Art. 10 - Entre a fixagda da pornada diaria de trabalho do servidor & a necessidade de compnmento de sua jormnada podera hawver
flexibilizacho no pericdo estabelecido no caput do artigo anterior, desde que orientada e autorizada pefa sua chefia imedsata s=ndo
obrigatdrio o registro didrio de sua frequéncia.

§1° & flexibilizacio de que trata este artipo poderd ser implementads pels sdocho de hordrio mdved para o mioo & o fim da jomada
didria de trabalho, bem como para inicio = termino do periodo de refeigao & descansa;

§2° Os horarios de inicio & de trmino da jomada de trabalho = dos intervalos de refeicho = descanso, observada o interesse do semvigo,
deverdo ser estabelecidos previamente & adequados 35 corvenséncias e s peculiaridades de cada setor ou atividade, respeitadas a
carga horéna correspondente acs cargos £ a continuidade e =ficienos do servigo prestado ao piblico e 205 demais setores da
Administracio Pablca;

§3° O intervalo para refeigdo e descanso ndo pederd ser inferiar a uma hora nem superior a duas horas;
§4* 05 servidores devem cumprir integralments o hordrio acordado com a chefia imediata, respestando a jomada de trabalho

Art 11 - Oz Diretores da POUTEC £ o Coordenadar de Infoomagées Institucionais estho dispensados do controle eletrénico de
frequeéncia, mas dewerda informar a Coordenadoria de Gestho de Fessoas as ooorréncias mensais de afastamento {licengas, féras e
demais situagbes previstas em leil.

AMt 1% - Ficam del=gadas a cada superior hierdrguico, as competéncias necessarias para a reabizacdo da Gestdo de Assduidade &
controle de frequéncia & pontualidade dos profissionais a estes subordinades, conformes normas sstabelecidas nesta Portaria.

Art 13 - Compete a chefia imediata controlar a frequénoa do servidor lotada na sua Unadade &dminstrativa, registranda as ooorréncias
em seu ponta.

Faragrafo Unico: O Anexo | desta Portaria trata dos Codigos de Ocorréncias que pustificam as auséncias ao senvico piblico e das que
impossinilitam o registro do ponto pelo servidor e nao configuram ausenos ao ssrvigo pdblico, com fulcra na legislagaa estadual.

Art 14 - O Relatario de Controle de Frequéncia Mensal smitido pelo Sistema Eletronico sera encaminhiada para a Coordenadaoria de
Gestdo de Pessoas da SESP pelo chefe imediato devidamente assinade e carimbado por este £ assnado pelo respectivo serddar
(acompanhado dos documentos existertes para justficar ausénoas =f ou atrasos, s= houeer) abé o 50 de Ot do més subssquente. O
nda cumprimenta implica nas penabdades previstas nos artigos 62, B, 159, |l & 166 todos da Lei Complementar n® 0471990,

§17 A falta dewerd ser comunicada a chefia imediata & compensada ou justificada por motives legais.

§27 O controbe de frequéncia que ndo for entregue devidamente pustificade imalicard prejuze da remuneracio, confarme previsto na Lei
Complementar n* 08/1930, dewsndo constar justficativa no Aelatdrno de Controbe de Freguéncia Mensal, com indicacdo do respectivo
Cadego de Ocorréncia.

Art 13 - Os atrasos ndo justificados e habituais caracterizardo impontualidade, e as faltas néo pustificadas = habituais que se
erguadrem nos termos do art. 166 da Lei Complementar i 04/1530, configurardo inassiduidade habitual que condiconand o servidor a
procediments discipbnar punivel com demissao, além das perdas remunieratdrias, em conformidade com os artigos 153, W, & art. 64,
todos da Lei Complesnentar n® 04/1%30 = demais consequéncias funcionais.

Faragrafo Unico: Haverd tolerdncia para ewentusais atrasos, adiantamentos e saifas antecipadas de até 15 (quinze} minutos s=m
prejuizo da remuneracao do ssrvidor & sem nepessidade de justficativa para a chefia imediata, devendo ser compensada até o prmesro
dia de trabalbio subsequesnte, entretanta, nao sxime o servidor do dever de pomtualidade.

Art 16 - Wvisando evitar a geracho mndevida de remuneragio, consoante Deoeto N2 2.39%, de 13 de novemiore de 2014, quanda
informade & Coordenadoria de Gestdo de Pessoas pele chefe imediato, ao servidor gue s= ausentar inpustificadamente do servigo pelo
prazo supeniar 3 10 [dez) dess, s=rd aplicada o ewvento SRC, (Aquardando Regulanzagda do Carga), conforme Decreta n? 2,599 de 13 de
nowembro de 2014, que implcard em suspensio do pagamiento.

At 17 - O comtrole de frequéncia da Chefia Imediata serd exercido pela autoridade superior ou por guemn for desgnado.
A 18 - Sao responsabilidades do servidgor efetivo & comissicnada:
| - registrar, par meio eletrinico, suas entradas & saidas diarias no local onde trabalha;

Il - apres=ntar & chefia imedists as eventusis pstificativas de strasos, suséncss ou saidas ant=opadas, para fins de svaliagda com
vistas 50 abono ou & compensacho, se for o caso, que deverd ser encaminhada a0 chefe mediato;

Il - apresertar & chefia imediata documentos que justifiquem as eventuais auséncias amparadas por disposicies legais, que deverdo
car pncamnhados & Coordenadoria de Gestio de Pessoss com oo Redabdno de Corfrols e Freguénos Mensal;

I - Assirar, mensalmente, o Relatdeia de Controle de Freguéncia Mensal, gue conterd todas as ocoméncias registradas no sistsma;

Art. 19 - Para fins do disposto nesta Portaria considera-se regime de espedients, a jomada de trabalho realizads s=manaimente de
acordo com o disposte no artigo 59

Fardgrafo Unico - Excetua-se do regime de expediente o trabalho de desenvolida em regime de plantia.
DAS HORAS EXTRACADINARIAS E BANCD DE HORAS

Art. 20 - Implartade o Sstema Biométrico de Controle de Frequéncia - Web Panto, registrar-s=-30 os crédios = débitos de jormada didgna
e trabalho, de modo gue fica instituida a compensagho da jomada de trabalho =xcedente por meso de banco de horas, bem coma o
registro dos oréditos no dmbito da Pericia Oficial & Identificacho Técnica - FOLITEC!MT.

§ 17 05 hordnos regestrados antes do inicio ou apds o término da jomada didria de trabalho do servidor, somente serdo incuidos comao
crédito no barco de horas, medsante autorizacio da chefia imedata e aneéncia do Coordenadar, nos termaos do Anexo || desta Portaria.

§ 2% Em nenhuma hipdtese serdo compensadas as horas registradas antes do inicie ou apds o tErmine da jormada diéna de trabalho do
servidor que ndo foram incluidas como orédito no banco de horas mediante autonzagiao da chefia mediata = anuéncia do Coordenador.

Art. 21 - Entende-se por Banoo de Horas o sisbema de compensacio de horas de trabadho ausentss ou excedentes, realizado por
s=rvidores pablicos pela imperiosa necessidade do servico configurado pels forca maior, servicos inadidves ou relevante interesss
publico & medsante autarizacéo prévia da chefia imediata & anuénca do Coordenador.

§17 Mo Anexo || desta Portaria encontra-se o Formuldrio de Comvocacdo de Servipo Extraordndrio, gue o irstrumento que autoriza £
justifica o trabalho estracrdindna reslizado por soliotacho da chefis do servidor. O formuldno deverd ssr preenchido e entregue &
Coordenadoria de Gestio de Pessoas juntamentes a0 Relatdrio de Controle de Freguéncis Mersal,

§27 4 Convocacho de Serviqo Extraordinéno serd realizada previoments a execucho de servipo e o langaments do codigo
correspondente no sistema “Wieh Ponto” deverd ooorrer até o terceiro dia Otil posterior a execucio do senago.

§37 Mo An=xo W desta Portaria encortra-se o Formuldrio de Compensscio de Servigo Extraordindrio, gue & o mstrumento que autoeiza &
justifica & compensacao do rabalho extraordinario realizado por solickagio da chefia do servidor. O formuldric deverd ser preenchido e
entregues 3 Coordenadaria de Gestao de Fessoas juntaments ac Relatdric de Contrale de Frequéncia Mensal.

47 & ConwocacAo de Serico Extraprdmario aos sdbados, domingos & ferados e pontos facultatreos, somente serdo nduidas no
Relatdrio de Cantrole de Frequéncia Mensal mediants autonzacido do Dretor de cada setoral.

§57 A compensacio de gue trata o caput serd feita por meio de folgas, na proporcie de uma hora & meia de folga para cada hora de
trabalhe extraordmario se prestado em dias Obeis, sdbados ou em potos faoultatreos; & na proporgdo de duas horas de folga para cada
hiora de trabalho sxtraordindrio reslizade sos domangos ou feriados.

B Com excecdo dos servidorss que trabalbam em regime de plantio, ndo serd permibda, a realizacho de servigo em hordno



compresndido apds as 19:00 (Dezenovel horas até as 22:00 |Vinte e duash horas, salve na oooméncia de hora extraordinéria
devidamente autorizado pedo Coordenador Setorial.

§T? Com ewcegdo dos servidares que trabalham em regeme de plantao, nado s=rd permitido a realizacao de servige extracordinério &m
horério compreendido entre as 2200 (vinke & duas] horas e 05:00 {cinco} horas do dia sequinte, saheo se autorizado pelo Diretar
Seftonial com anuéncia do Dretor Geral.

&Mt 27 - O Banco de Horas ndo = aplica =m casos de viagens para participacio em cursos, palestras, seminénos e eventos similares
QuEe YViSem a0 aprimoramentdo teomico-profssional.

At 23 - Todas as horas trabalhadas extraordinariamente deverdo ser compensadas no praze de 50 {noventa) dias subsequentes, sob
pena de caducidade do direito, medante autorizacio expressa da chefia imediata e sem prejuizo do funcionamemnto da unidade. &
compensacho dewsrs atender os seguintes critgnas.

§1° Em casos de concessho de licengas = afastamentos previstos na Lei Complementar 0490, 0 prazo para coMpensaclo serd
interrompido = retomado na data de retormo do servidor.

§27 O saldo credor de horas, caso ndo usufruido pelo servidor no periodo previsto no caput  § 1F deste artigo, serd automaticamernite
eliminado do Banco de Haras.

§37 Emi nenhuma hipdtese havers indenizacaa pelas horas sxtracrdmarias.

§47 Sem prejuize da jormada a que s= encontram supeitos, os servidores ocupantes de cargo em comissao ou funcdo de confianca,
chefia ou assessoramento poderdo ser conmvocados sempre que presente O interesse ou necessidade de servigo, ficando garantida a
compensacho da carga hordria excedents.

Art 24 - O gererciaments do Barco de Horas serd de responsabilidade do Chefe Imedato, com anuéncia do respective supsriar
hierdrquico, competndo- lhes:

|- Determinar, na ocorréncia de eventos de forga maior, de servipos nadsdveis ou de relevante mteresse piblico, a prestacho de
s=rvigas extraordindrios;

II- fcomparhar o carreto registro do servgo extracrdindsio, homaologanda os farmularios de corvocagdo e compersacho por servico
extracedindrio, gue deverdo ser preenchidos = assnados tamibém pelo servdor;

1lI- Mariter em sews anquivas controle mdividual referente a cada servidor sob sua responsabilidade do saldo de Banco de Horas:
1%~ Autornzar oz hordnos de folga por compensacio de servigo extracedinanio;

Art. 2% - Casos omissos nesta Portaria serdo deliberados pela Derecio Geral da POLITEC & a deciséo serd comunicada por meia de
instrumento formal.

AM. 26 - Revoga-se a Portana n? 0O7/2016/GABPOLITEC, de 09 de setembro de 2006, bemn come as dsposqies em contréno.,
Art. 27 - Esta Fortaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com =feitos a partir de 01 de fevensino de 2019,

Fuisligue-s& Registre-se Cumpra-ss.

{ariginal as=nada)

RUBENS SaDal OEADE

Diretor Geral da POLITECMT

AMEXD | - Codigo de

Ocorréncia a  s=rem

aplicadoscomo

:Juiﬁr::ﬂ-ﬂ;uﬁei:'ll::r; Ocorréncia DocumentaRequisitas
plbboos.

Codigo

agl Licenga por motivo de dosnga em pessoa da familia :i:.:?:::;inda ;n:-ld:i:::médic:
ooz Licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companteiro Licenga Fublicada

a3 Licenca por convocachn para servico militar Licenga Fublicada

and Licenga para Atividade Politica Liceniga Publicada

ans Afastamento pars Exercicio de Mandato Eletive Diploma

i 1] Conwocacdo de Servigo Eleitoral E:I::TJ;:;:EFE::}LIE‘D TRE
on7 Concessio para == alistar como eleitar ﬂr:;xitﬁl certias do
ans Licenga primic por assiduidade Liceniga Publicads

ans Licenga para qualificagda profissional Lceniga Publicada

1o Licenga para tratar de interesses particulares Licenga Publicada

11 Estuto no Exterior ou em outro Estado, guando autorizado o afastamento Afastamento Publicad o

a1z Missda no exterior ou =m owtro Estado, guando sutorizado o afastamerta. Afastamento Publicad o

013 Licenca & Gestante, adotante cu paternidade Certidéo de Licenga Fublicada
a14 Licenca para tratamento da prapria salde em abé 02 anos Licenga Fublicada

a1% Licenga por motivo de acidente em servigo ou dos=nga profissional Liceniga Publicada

At=stado de compareciments a consulta médicaf=xame/r=pouso médico até

a1s Atestado medico ariginal



a17

a1s

a1

azo

21

a2z

a2z

az4

a2%

aze

a7

aze

a2

Q3o

Q31

a3z

a3z

a34

3%

Q3G

Q3T

a3s

a3s

Q40

a4l

04z

03 oeas

Licenga para d penho de Jato Classist Lcenga publicada

Farticipacio =m competicio desportiva estadual ou naconal ou convocacio

K . . . . Afastamento Publicada
para integrar repressntagaa desportiva nacional, no Fais ou no Exteriar

Atestado  de  doacao  de
sanque expedido pelo banco
Concessio Doacho de Sangue de  sangueou carteira de
doadar o= sangue  com
registro da doacho realizada

Concessdo em razio de casamento Certiddn de casamento

Concessao em. razdo do falscimento do cdnjsge, numnanhu.':-, Fails, Had.n:tu idba de chita
ou Padrasto, Filho & Enteados, menor sob guarda ou tutela, irméos e avis.
Exercicic de Cargo em comiss$o ou equivalente em drgao ou entidades dos

At Publicad
poderes da Unidio, dos Estados, Municipios = Distnto Fedsral; “ &

Exercicio de cargo ou funcao de gowerno ou Administragio em qualquer parte

do territdrio nacional, por nomeacie do Fresidente da Repdblica, Govemnador Ate Publicado
Estadual & Muricpal.

. . . Certificadn  ou  certidda  do
Farticipagdo em programa de treinamento reqularmente nstituido ara "
. . R Certiddo do drg#o solicitante
Juri = oubros servigos corigatdrios por les ou Ata de sudsEncia

Deslocamenta para & nova sede Remocho/lotacho pubicado

Apresentar com@rovante  de
Conwocacho para trabalho extraardindrio convocacda  aminado  pele
Dir=tor ou eguivalente

Apresentar com@rovante  de
Compansacio compensachs assnado pelo
Dir=tor ou eguivalente

Greve Declaragido do sndicato

fuporizacka formal do chede
Reuniao Externa ou visita mediatn = docurmentos

comprobatdnos se houver

. . fuporizacks da  wviagem e
|
fagem a senige documentos comprobatdrios

Férias Motificacdo das férias

Auséncia durante o expedients autorizsda para participacho em conferéncia, ftonzacko do superior
COngressos, oursas, treinamenta hierarguico

Reguerimeric = termo de

Farticipacin em conferéncias, congressos, cursos, reinamentos e eventos responsabibdade ou
=amilares certificade ou atestadn  de
participagao

fuporizacéo do Coordenador
Dispansa coletiva |Falts de dgua, luz & sistema; everntas, etch com wisto do Dirstor Setorial
ou equrvalente

Concessac em razao de casameEnto |Excusvaments comissicriadal Certidéo de casamento

Concessio em razéo de falecimento da cénjuges, companheira, pais, madrasts
ou padrasto, filhos, erteados, menor sob guarda oo tutela & rmacs Certidho de Soito
[=xclusivaments comissionada)

Concessio em caso de nascimenta de filhos (exclesivaments comissonade)  Certidéo de nasomento

Comparsoments a  auwdignos em juio, pelo tempo neosssdno L -
[=xclusivaments comissionada) Coipia da ata de audi

Atestado  de  doacado  de
sangue expedido pelo banco
Doacho woluntana de sangue [exclusivaments comissionadop de  sangueou carteira do
doadar de  sangue  Com
reqgisiro da doacho realizada

Aodente do trabalho ou enfermidade atestado peio Instiuto Nacional de Atestado e documento oficial
Ssquridade Socal - INSS (Exclusivamente Comissonado) CoeTespondente

ServidoriEmpregadaiMilitar ndo cadastrado no Sistema de Ponta Gestar
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FRESEMCA MAD REGISTRADA (Este cidigo poderd ser wtilizado para o caso de Atestado  da  presenca  do

registro incompleta do panto didna, 8 exempl, guande o servidor falhar em servidaor peln SLpeTior

um dos registras por esquecimento em fungao do serego publice, ou em hierarquice, ustificands a

reuniic dentro do Org&o ou Entidade, ou outras situacbes que ndo configure auséndia do reqgistro.

auséncia do servidor ao servigo pdblico). Utilizag&o permitida até 03
weres/mes.

ANEXD |l - Formuldno de Conwocacho de Servigo Extraprdinaric

Formuldrno de Convocache de Servige Extracrdindric
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MAEROUIAL

Dt

.. Hordso: das ..

Assinatura do serwidar

Assinatura & Carimibo do Chefe Imedata

Assinafura & Carimbo do CoordenadanDeetor ou =guivalemts

&nexa |l - Formulério de Compensagio de Servco Extraordindio

Formiuldro de Compensacho de Servigo Extraordndrio

L LT P,

MAETDUIAL et e i s
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Assinatura do servidor

Assinatura e Carimoo do Chefie Imediato

Assinatura e Carimbe do CoordenadorDeetor ou eguivalents

AMEED I - TERMO DE RESPOMSAEILIDADE FELD USD DA SENHA MO WES PONTD

Felo presente tesmo, =u,

, Matricula Funcicnal n? ideEntifco-me

jurito & Fericia Oficial & Identificagéo Técreca - POLITEC/MT para utilizagio de senha com a finalidade dnica de registro do ponto: por
miein =letrdnico no sstema Web Ponto, conformee esta previsto no art 28, §52 da Portaria n? XXE2019POLITES, haja vesta ques nenhuma
das minhas impressées digitas possui condicfes fiscas de leitura pelo sisterna mencicnado. Declaro ter conhecimento das
responsabilidades advindas do recebimento dessa senha de acesso. Declaro-me ciente, também, que o Web Fanbo & monitorado e
permite identificar = rastrear o uso & mau uso do mMasmo, em cardter de sEquranca e sigila do sistsma. Afirmao estar plenaments
consciente de gue minha senha & personalissima e intransferivel, o que acameta minha responsabdidade pessoal por todo & qualquer
prejuizo decorrente de sua cessho proposital @ teroziros, ainda que em cardter emergencial cu por necessidade de servigo, Dedaro
estar ciente de qu= poderei respander owil, criminal & administrativaments pealo empréstima & wso indevido da senha, conforme
previsto no artign 3% do Cadigo Penal Brasileiro.

o e

L LTI LT T |

Chisfia Imadiabac. .

SN . . 1.y 1.1

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata

T T W R DT et e b b b e 44t £ e 8 4 b Bt e
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SOV =1 17 1. OO = 1| . - Y = 1.3 .

Assinatura do S=rvidor

Superntendénoa da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

Rua Jilic Domingos de Campos - Cemtra Politico Administrative | CEP 720%0-970 | Culaba, BT

| Cadigo de autenticagia: dalTcazl

Consulte & sutentiodads do codigo soma emhttps: Yhomalog somat.mt.gov. briegislscan/diaric_oficiaconsuitar


https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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