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PORTARIA M2 883/2018/GP/DETRAN-MT
Dispée sobre o Plano Anual de Capacitacdo do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT.
O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO GROSSQ no uso de suas atribuicées legais, e;

CONSIDERANDC o disposto na Lei Complementar n 04, de 15 de outubro de 1990, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta, das Autarguias e das Fundacdes Plblicas Estaduais;

CONSIDERANDO os termos da Lel Complementar n. 505, de 06 de setembro de 2013, que reestrutura a carreira dos
Profissionais do Servico de Transito do Estado de Mato Grosso do Departamento Estadual de Transite, e da outras
providéncias;

CONSIDERAMDO o Decreto n. 2.347, de 09 de maio de 2014, que institui a Politica de Desenvolvimento Continuo dos
Servidores da Administracdo Pdblica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso em nivel
de Qualificacdo Profissional e Capacitacdo, e da outras providéncias;

CONSIDERANDC a busca pela exceléncia dos servicos prestados pelo Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a necessidade de promowver o desenvolvimento da Carreira dos Profissionais do Servigo de Transite do
Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso.,

RESOLVE:

Art. 17 Instituir o Plano Anual de Capacitacdo - PAC, com o objetivo de oportunizar o desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores do DETRAN, visando o desempenho eficaz de suas competéncias, a fim promover a melhoria continua da
satisfacdo dos usuarios dos servigos da Autarquia, das relagdes interpessoais e do comprometimento com o trabalho.

Art. 22 As acdes a serem propostas pelo PAC deverdo estar alinhadas & missdo, visdo e valores institucionais, bem como aos
objetivos estratégicos da Autarquia.

Art. 32 O PAC devera contemplar a aguisicdo e o desenvolvimento de competéncias consideradas estratégicas para o DETRAN,
voltadas para a melhoria da capacidade institucional.

D& REALIZACAO

Art. 4% As acbes de capacitacdo previstas no PAC dewverdo ser realizadas na modalidade de ensino presencial, & distancia,
semipresencial, ou por meio de participacdo em cursos, encontros, congressos, seminarios ou eventos similares, observando-
se a correlacdo existente com o cargo ocupado pelo servidor aprendiz ou com o ambiente organizacional.

Art. 5% As actes de capacitagdes integrantes do PAC deverdo ser desenvelvidas a partir das premissas andragdgicas, com a
adocdo de metodologias de ensino capazes de oportunizar uma reflexdo critica da rotina de trabalho, como ponto de partida
para a construcdo de novos conhecimentos e a ressignificagdo da pratica vivenciada.

Art. 62 Para a oferta de capacitacdo ou no processo de analise da viabilidade e conveniéncia de participacdo em eventos
externos, deverdo ser observadas as seguintes possibilidades:

a) Realizacdo da capacitacdo sem Onus para o DETRAN (ou com @nus reduzido), mediante o estabelecimento de
parcerias;

b} Insercio de servidores do quadro do DETRAN como docentes nas actes de capacitacao;

c) Priorizacdo iniciativas de capacitagdo que contemplem midias alternativas efou que possibilitem abranger o maior

numero de pessoas.

Art. 70 A realizacdo de cursos, palestras, seminarios e eventos similares que visem o aprimoramento técnico-profissional dos
servidores do DETRAM devera ocorrer, preferencialmente, durante o horario de funcionamento da Autarquia.

Paragrafo Unico. Para oportunizar a participacio do maior nimero de servidores, poderdo ser utilizadas estratégias de
execucdo da acdo de capacitacdo de forma intensiva ou gradual, per meio de aulas periddicas, com carga horaria diluida.

DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAQ

Art. BT As acbes de capacitacdo deverdo priorizar a participacdo do servidor que ndo tiver sido capacitado nos dltimos 12



meses efou gue ndo tenha sido capacitado no tema da capacitacio proposta.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo exclul a necessidade de atualizacio constante do servidor sobre os temas tratados
em eventuais cursos de formacao ou gue exijam apropriacdo de novas ferramentas e/ou legislacdes.

Art. 92 Para participar das acbes de capacitacdo, os servideres deverdo, no ato da inscricdo, apresentar declaracio de
participacao, devidamente preenchida e assinada, conforme modelo disposto no ANEXO |, contendo os seguintes requisitos:

| - Anuéncia da Chefia Imediata:
Il - Possibilidade de realizar curso sem prejuizo de suas atribuicées;
Il - Nao estar em gozo de férias ou usufruindo das licencas previstas no Art. 103, da Lei Complementar n2 04/1990;

IV - Concordancia com possivel ressarcimento em caso de ndo conclusdo do curso, salvo justificava legal, nos termos do Art.
52, da Lei Federal n® 8.429/1992.

DOS RESPONSAVEIS

Art. 10, 53o responsaveis pela elaboracdo e implementacdo do PAC a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, através da
Geréncia de Qualidade de Vida & Seguranga no Trabalho, & a Coordenadoria da Escola Pablica de Transito, através da
Geréncia da Escola Pdblica de Transito.

Art. 11, Sao0 competéncias da Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

| - Realizar o levantamento de necessidades de capacitacdo, a partir da analise das lacunas existentes entre as competéncias
profissionais essencials para que os servidores possam realizar o trabalho de forma eficaz e eficiente, em consonancia com os
objetivos estratégicos do DETRAN;

Il - Definir os eixos tematicos, as competéncias institucionals e setoriais e as acdes de capacitacdo propostas;

Il - sistematizar as informacbes constantes nos incisos | e Il deste Artigo, em documento intitulado Proposta de Capacitacao, a
ser encaminhado 3 Coordenadoria da Escola Pablica de Transito;

IV - Executar os procedimentos administrativos necessarios a execucdo das acdes de capacitacdo, conforme definicdo e sob
demanda da Coordenadoria da Escola Pablica de Transito;

V - Manter atualizade banco de dados com as informacbes dos servidores capacitados no BPAC, a ser utilizado como
instrumento de identificacdo das necessidades de emprego de mao de obra especializada nas rotinas de trabalho e projetos
estratégicos deste Departamento.

Art, 12, 530 Competéncias da Coordenadoria da Escola Pdblica de Transito:

| - Elaborar o Plano de Anual de Capacitacdo do DETRAN, a partir da Proposta de Capacitagdo produzida pela Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, gque devera ser validado pela Presidéncia e publicado no Digrio Oficial do Estado - DL.O.E.;

Il - Executar o Plano Anual de Capacitacdo, demandande a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas as providéncias
administrativas que julgar necessarias;

Il - Certificar os participantes que concluirem as capacitaces e preencherem os reguisitos estabelecidos nos respectivos
Planos de Curso;

IV - Arguivar os registros referentes & realizacio das acdes de capacitacdo em arguive préprio;
WV - Emitir, mediante solicitacdo, segunda via de certificado de cursos ja realizados.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13, O PAC devers ser publicade no D.O.E. no inicio de cada exerciclo, contendo: apresentacio, objetivos, diretrizes, agbes
de capacitacdo, piblico-alve, ndmero de vagas, critérios para participacdo, metodologia, cronograma de execucdo, avaliacdo
das acdes, resultados esperados, disponibilidade orcamentaria, bibliografia.

Paragrafo Unico. O PAC deverd ser divulgado no site da Autarquia e encaminhado via e-mail a todos os servidores no inicio de
cada exercicio,

Art. 14, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba/MT, 26 de dezembro de 2018.



José Eudes Santos Malhado*
Presidente do DETRAN-MT
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