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PORTARIA N2 236/2018/GAB/SEJUDH
Dispoe sobre o Sistema de Gestdo Penitenciaria - SIGEPEM, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANDS no uso das atribuictes que lhe sdo conferidas pelo artigo 71,
inciso 11, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso e o SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAD PEMITENCIARIA, no uso das
atribuicdes gue lhe confere os atigos 20 e B8, do Decreto n® 1.018, de 24 de maio de 2017;

CONSIDERANDO o Decreto n® 1.108, de 24 de maio de 2017 - Regimento Interno da SEJUDH, que estabelece as competéncias
de suas unidades administrativas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer e normatizar procedimentos referentes 3 gestdo e utilizacdo do Sistema de
Gestdo Penitenciaria - SIGEPEN;

CONSIDERANDO o processo n® 447655/2018.
RESOLVEM:

Art. 12 Fica instituide o Sistema de Gestdo Penitenciaria - SIGEPEN como sistema oficial de gestdo penitenciaria do Sistema
Penitenciario do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo dnico. O SIGEPEN € de uso obrigatdrio nas unidades em gue | estiver sido implantade o sistema.
Art. 22 O SIGEPEN tera como finalidades principals:

I- cadastro de entrada e saida dos recuperandos (as);

lI- registro de movimentacdo dos recuperandos (as);

- infermacgdes gerais dos recuperandos (as);

V- registro dos acessos realizados pelos usuarios.

Art. 32 E competéncla dos gestores do SIGEPEN:

I- Gabinete da Secretaria Adjunta de Administracdo Penitenciaria - GAB SALAP:

a) autorizar e solicitar a criagdo, desativacdo e interdicdo das unidades e estabelecimentos;

b) autorizar e solicitar o cadastro e desativagdo de usuarios;

c) autorizar o cadastro e alteragdo de perfil de acesso, cargos, categorias e drgaos;

d) autorizar a criacdo e alteracdo dos fluxos de informacdes automatizados efou ndo-automatizados;

e) receber o recuperando nas situacdes de transferéncias em gue o sistema ainda nio estiver sido implantade na unidade de
destino do recuperanda;

f) autorizar a efetivagdo das demais situacdes de cadastro e (ou) alteracdo ndo prevista nesta portaria.
lI- Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER:

a) cadastrar e manter unidades prisionais, estabelecimentos, servidores, usuarios, categorias, cargos, funcoes dos servidores e
orgaos;

b} atribuir perfil de acesso ao usuario:

c) monitorar a integridade de dados no sistema com analise, transformacdo e geragao das informacdes;

d} coordenar a capacitacdo de novos usuarios em conjunto com a Escola Penitenciaria;

e] prestar suporte em primeiro nivel as unidades prisionais;

f) analisar & encaminhar a Coordenadoria da Tecnologia de Informag&o demandas acerca de possiveis falhas no sistema;

g} coordenar a producdo e disponibilidade de informacdes para o estratégico;



h} elaborar conteddo de treinamento;

i} auxiliar na implantagdo nas novas unidades.

|} coordenar a definicdo do padrio de informacoes;

k) coordenar a definicdo de fluxos de informacdes.

lll- Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria:

a) participar da definicdo do padrio das informagdes;

b} participar da definicdo dos fluxos de informaces,

c) analisar procedéncia de novos usudrios e estabelecimentos;

d) coordenar as eventuais melharias e inovacoes:

e) coordenar as atividades operacionals durante as implantacies nas unidades;
f) coordenar a elaboracdo do cronograma de implantacio nas unidades;
g} realizar a auditoria do SIGEPEN.

V- Coordenadoria de Tecnologia da Informacio:

a) prestar suporte em segundo nivel;

b) auxiliar na implantacdo nas novas unidades:

c) executar projetos de melhoria do sistema;

d) participar da definicao dos fluxos de informaces;

e) participar da elaboracio de contelddo de treinamento;

f) participar da definicdo do padrio das informacdes;

gl cadastrar, alterar e desativar perfis de acesso.

V- Coordenaria de Gestio de Pessoas-COGP:

a) analisar & validar os dados dos servidores informados na ficha de cadastro;
b} solicitar correco das inconsisténcias verificadas nas fichas de cadastro.

WI- Diretaria das unidades penais:

al solicitar a criacdo e desativacao de estabelecimentos;
k) solicitar o cadastro e desativacio de usuario;
c) solicitar o cadastro e desativacio de servidor,;

d) solicitar atribuicdo do perfil de acesso ao usuario;

e) autorizar movimentacdes no SIGEPEN;

f) lancar informacdes no SIGEPEN;

g} monitarar a integridade de dados cadastrados pela unidade no SIGEPEN;
h} solicitar suporte ao SIGEPEN em primeiro nivel ao NGER;

i} solicitar interdicdo das unidades prisionais;

|} manter o guadro funcional da unidade atualizado junto a Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas.

Art. 42 O cadastro de estabelecimentos seguira o seguinte procedimento:
I- o5 diretores efou responsaveis das unidades deverdo encaminhar os dados para a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria;

lI- a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria analisara a procedéncia do estabelecimento & emitira laudo de conformidade;



- encaminhara o laudo ao NGER para efetivacdo do cadastro;
IV - o NGER comunicara a efetivacao do cadastro a unidade solicitante.
Art. 52 O cadastro de novos usuarios seguird o seguinte procedimento:

I- o5 diretores efou responsaveis das unidades deverdo encaminhbar a ficha de cadastro do novo usuario, disponibilizada no site
da SEJUDH, para ao Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados (NGER);

lI- o NGER encaminhara a ficha para a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria que fara o juiz de admissibilidade da demanda;
lll- a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria retornara as fichas admitidas ao NGER para efetivacao do cadastro;

§ 12 Quando o NGER wverificar inconsisténcias no cadastro de servidores da unidade devera restituir a ficha para que as
unidades solicitantes fagam as devidas correcées do quadro funcional junto & SAAP e COGP.

§ 22, A Diretoria de Inteligéneia Penitenciaria informara o Gabinete da SAAP & NGER o0s casos em gque o cadastro ndo foi
autorizado.

Art. 62 A alteragdo e desativacdo de usuarios seguira o seguinte procedimento:

I- os diretores e/ou responsaveis das unidades deverdo encaminhar a solicitacao de alteracao e desativacdo do cadastro do
usudrio para ao Ndcleo de Gestio Estratégica para Resultados (MGER), que efetivara a solicitacdo;

Paragrafo dnico. As solicitages de mudanca de atribuicde de perfil passardo pelo juize de admissibilidade da Diretoria de
Inteligéncia Penitenciaria, nos termos do Art. 52, & executadas pelo NGER.

Art.72 O cadastro, alteracio e desativacdo de perfis de acesso, categorias, cargos, fungdes dos servidores, drgdos e unidades
prisionais, seguirdo o seguinte procedimento:

I- & Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria padronizara as informacgdes, validando-as junto aos setores competentes e
encaminhara para homologacao da SAAP;

lI- & Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria encaminhara ao NGER as informacdes padronizadas para registro conforme
formularios disponibilizados.

Paragrafo Unico. O cadastro, alteracdo e desativacdo de perfil de acesso & de competéncia exclusiva da Coordenadoria de T,
Art.8e A solicitagdo de suporte aos usudarios do SIGEPEN seguira o seguinte procedimento:

I- as unidades deverdo solicitar suporte descrevendo o incidente para o Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados (NGER);
lI- o NGER ird proceder suporte em primeiro nivel junto a unidade solicitante;

Il - nas situagbes que o NGER identificar falha de sistema, abrira chamado junto a Coordenadoria de TI para correcdo da falha
e atualizacdo do SIGEPEN;

I'V- depois de identificada a solucdo do incidente, o NGER concluirad o atendimento junto & unidade solicitante,
Art. 92 O registro de noves projetos seguira o seguinte procedimento:
I- gqualguer unidade podera submeter junto a Diretoria de Inteligéneia Penitenciaria, solicitacdo de novo projeto;

II- & Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria analisara a demanda em conjunto com a Coordenadoria de TI, NGER e unidade
demandante:

ll- sera elaborado Termo de Abertura de Projeto - TAP - contendo objetive, fluxes de informacdes, protétipos e requisitos de
seguranca organica, que serdo encaminhados para aprovacao,

IV - o TAP aprovado sera encaminhado para a Coordenadoria de Tl para elaboragioe do subprojeto de T, acrescentando
cronograma, mao de obra necessaria e custos, gue serdo encaminhados para aprovacao definitiva;

V - o Subprojeto de Tl aprovado, sera desenvolvide pela Coordenadoria de Tl & Homologade junto ao NGER e unidade
demandante:

Wl - o NGER atualizara material e realizara capacitacdo junto as unidades.
Art. 102 O registro e atualizacdo de quadro funcional no SIGEPEN seguira o seguinte procedimento:
| - A SAAP devera encaminhar formulario de atualizacdo de quado funcional para validacao junto as COGP;

Il - & COGP atualizara informacdes no SEAP e e encaminhara formularic ao NGER para registro no SIGEPEN;



Art. 112 4 implantacdo do SIGEPEN seguird o seguinte procedimenta:

| - A Diretoria de Inteligéneia Penitenciaria deverd convocar, junto ao gquadro de servidores da carreira de agentes
penitenciarios, equipe de implantacdo, designando um servidor como Lider de Implantacao;

Il - & Diretoria de Inteligencia Penitenciaria devera definir cronograma de atividades em conjunto com o NGER, Coordenadoria
de Tl & Unidade Prisional;

Il - Competird a Coordenadoria de TI, validar a infraestrutura e realizar os testes de desempenho do sistema na unidade;
IV - Competira ao NGER executar os treinamentos da equipe de implantagdo e servidores das unidades prisionais;

V - O Lider de implantacdo deverd seguir o procedimento operacional padrdo definido pela Diretoria de Inteligéncia
Penitenciaria.

Paragrafo dnico. A convocaco para compor a equipe de implantacdo levara em consideracdo os servidores das unidades ja
implantadas sem acarretar a remogdo de sua unidade de origem.

Art. 122 O prazo para cumprimente dos tramites previsto nesta portaria serd de 01 (um) dia dtil para cada setor, com excecdo
da Coordenadoria de Tl que cbedecera ao cronograma aprovado,

Art. 13% Todas as informacgdes e documentos necessarios para a execucdo dos trdmites previstos nesta Portaria serio
digitalizados e enviados através de e-mail, sendo gque o documento original ficara argquivado na unidade demandante, assim:

I-secretaria adjunta de Administracdo Penitenciaria-saaP: gabsaap@sejudh.mt.gov.br;
lI- Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria SEJUDH: inteligéncia@sejudh.mt.gov.br;
l-Mucleo de Gestao Estratégica para Resultados-NGER: ngersigepen@sejudh.mt.gov.br
V- Coordenadoria de Tecnologia da Informacao-COTI: coti@sejudh.mt.gov.br

V- Coordenadoria de Gestdo de Pessoas-COGP:cogp@sejudh.mt.gov.br

Paragrafo Gnico. Todos os modelos de fichas e formularios padrao definidos nesta portaria estardo disponiveis no site da
SEJUDH.

Art. 142 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Cuiaba, 10 de dezembro de 2018.
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