I O m Superintendéncia da Imprensa Oficial
ot e i do Estado de Mato Grosso

o I
do Istado de Slabs

PORTARIA N 641L12018/GS/SEDUCIMT.

Dispbe sobre procedimentos gue rege a IMPLEMENTACAC DO ENSING MEDIO - EMIEP, EDUCAGAD DO CAMPO COM ALTERMANCIA EM
TEMPO INTEGRAL - E INTERNATO, nas EE TERRA NOVA e EE JARAGUA - MT, & da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAOD, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuigies legais, e considerando a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Macional n® 9.394/96, Resolugdo n® 0L/2001, que dispbe sobre as diretrizes Operacionais do Campo, Decreto n®
5.154/2004, que dispde sobre a Ed. Profissional Técnica de Nivel Médio & Ensino Médio, Decreto Federal n® 7.352 de 4 de novembro de 2010.
Parecer CME/CEB N*:1/2006, Resolugio Normativa n® 002/2015-CEE-MT;

Considerando que a Escola de Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional -EMIEP, Educagao do Campo, com Allemancia e Semi-
Internata, em Tempo Integral compreende ndo apenas a permanéncia do aluno na escola, mas a ofera de oportunidade educacional, a
ampliagdo da jornada escolar & a formac@o integral e integrada do estudante, tendo come pilar a Base Nacional Comum Curricular Integrada a
Educacao Profissional 2 a nova estrutura do Ensino Médio.

Considerando gue a Modalidade EDUCACAD DO CAMPO COM ALTERMANCIA EM TEMPO INTEGRAL E IMTERMATO busca o
desenvolvimento do estudante, tanto no aspecto cognitivo quanto no aspecto socioemocional e formacio profissional, pautados por uma
filosofia na qual o homem & sujeite da sua histdria, intervindo na realidade & no seu contexto social, a fim de transforma-los;

RESOLVE:

Arl. 17 Instituir nas unidades escolares EE Terra Mova, em Terra Mova do More/MT - Escola de Ensine Médio Integrado Profissionalizante
(EMIEF) & EE Jaragud, em Agua BoaMT, com a finalidade de atender ans estudantes da Educagio do Campo em regime de Pedagogia da
Alterngncia em Tempo Intzgral & Intermato, com ensino de qualidade social através de um conjunto de agdes inovadoras relativas ao curriculo &
a gesléo escolar.

Art. 2° A Educacdo Profissional na EE Terra Nova e EE Jaragua, tem por finalidade:
| - Promaover a formacio integral, articulando a formacéo propedéutica e formacio profissional no Campo,

Il - Executar & difundir a Pedagogia de Alternancia como principio tedrico metodoldgico no Ensing Médio Integrado/EMIEFR, Educacio do
Campoa, com Pedagogia da Alternancia em Tempo Integral & Regime Internato,

Il - promover e difundir os principios da sustentabilidade no campo, articulando conhecimentos cientificos com os saberes empiricos e culturais
do campo,

IV - Executar a Politica Estadual de Ensino Médio, EMIEP/Campo, em consonancia com as diretrizes das politicas educacionais fixadas pela
Secretaria de Estado de Educagdo, Esporte & Lazer;

V- Ampliar a demanda para outros cursos necessarios na regido, de acordo com os anseios da sociedade, a partir de arranjos produtivos locais
& regionais, conforme proposta no CHE & CEE, a fim de promover a formacdo integral & integrada do estedante;

VI- Sistematizar, implementar & difundir inovagtes padagdgicas e gestio democratica;
VI - estimular a participagao coletiva da comunidade escolar na elaboragio do projeto palitco-pedagogico da escola;

VIl - vighilizar parcerias com instiluigBes de ensino e pesguisa, tais como URMT, IF's, UNEMAT e outras entidades pdblicas ou privadas gque
visern a colaborar com a expansdo do Ensino Médio EMIEP/Educacio do Campo, com Pedagogia da Allernéncia em Tempo Integral & Semi-
Internato no ambito Estadual.

Art. 3" Para planejar & executar as agies a EE Terra Nova e EE Jaragud -EMIEP/Educacdo do Campo, com Pedagogia da Alternfncia em
Tempo Integral & Internato, além da observncia do Dec. n® 5.154/2004 vinculado a Educagio Profissional! CNE & CEE devera elaborar o
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar dotada de autonomia técnica e de gestdo gue serd o responsavel pela elaboragdo do Plano e
Execucdo da proposta, composto por:

| - Plano de trabalho;

Il - Matriz curricular, incluindo plano politco pedagogico, aprovado pela Consalho Estadual de Educacio - (distinta para cada unidade, de
acordo com a identificagdo da escola), incluindo plano politico pedagdgico, aprovado pelo CEEMT.

Art. 47 Compele & SEDUCIMT, através da Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais -SAPE em conjunto com a Coordenadoria de Ensino
Médio - CEM e Geréncia de Educacio do Campo-GEEC:



| - Planejar & executar agbes de Fomento para a EE Terra Mova e EE Jaragua, a partir das definicdes dos aspectos regulatdrios e legais junto
&s dreas de competéncia da Secretaria;

Il - Formular politicas e diretrizes associadas & Proposta Pedagdgica e de Gestéo;

Il - Planejar e administrar direta ou indirelamente os recursos de diversas nalurezas, tals como: cusleio para as atividades pedagogico, praticas
da escola (Anexo | - Campo de Pesquisa), recursos materiais, humanos e financeiros, necessarios & manutencio da unidade escolar;

IV - Avaliar & diagnosticar os resultados obtidos pela Escola, por meio de instrumentos avaliativos internos e externos conforme competéncias
(Seduc, MEC, CEE, Escola, CDCE) para subsidiar a definicao de estratégias de atuacan.

A5 Compete &s Unidades Escolares:
| - Elaborar, executar & monitorar o Projeta Politico Pedagogico da escola;
Il - Executar, avaliar e atualizar a Proposta Pedagdgica e de Gestdo que orientard a condugéo do PPP;

Il - Acompanhar relatdrios parciais e anuais dos resultados avaliativos internos e externos da Escola obtidos através de instrumentos buscando
a exceléncia e o fortalecimento da proposta pedagdgica;

IV - Atualizar o Regimento Interno conforme normas administrativas da Unidade Escolar.

Paragrafo Onico: A revisio dos documentos citados neste antigo devera ocorrer, guando necessario, seguindo os principios da Gestdo
Democratica, na gual edos os membros da comunidade escolar devem participar do processo.

Arl. B° Para compasigio do quadro da EE Terra Mova - unidade escolar de Ensino Médio em Tempo Integral EMIEP/Educagio do Campo, com
Pedagogia da Altern@ncia e Internato serd garantido a atribuicdo de profissionais efetives, nas seguintes fungdes:

& 17 Para atendimento das especificidades da EE Terra Mova:

| - Equipe Geslora:

a) 01 (um) Diretor (efetiva) - carga horaria de 40h semanais e Dedicacdo Exclusiva;

b) 01 {um) TAE - na fungio de Secretario Escolar (efetivo) - com Regime de Dedicagio Exclusiva.
Il - Equipe Administrativa:

&) 01 (um) TAE - para Secretaria Escolar,

Il - Equipe de Apoio Administrativa:

&) 03 (quatra) AAEMNULrcED,

by 02 (dois) AsE Apoio de limpeza);

¢} 02 (dois) AAEManutencao de infrasstrutura;

d) 03 (wés) AAElvigilantes.

IV - Equipe Pedagdgica - Base Nacional Comum-BNC:

a) 01 {um) Coordenador Pedagogico (efetiva) com regime de Dedicagao Exclusiva,

b Professores com Licenciatura Plena na disciplina de formagdo (atribuicio) - n® de professores serda de acordo com carga horaria da
maltriz curricular, com 40 horas semanais;

1- Requisito para atribuigéo:

a.1 preferencialmente gue tenha conhecimento da pedagogia de alternancia;

a.2 possuir formagao continuada de acordo com as atividades desenvolvidas na educagio do campo;
a.3 preferencialmente residir nas proximidades da unidade escolar;

a.d ter a disponibilidade de tempo conforme a necessidade da instituigéo;

I\ - Equipe da Base Técnica - BT,

a) 01 (Um) Professor Orientador Pedagdgico da Pratica Profissional - 40 horas/semanais;

1- Requisitos para a fungdo:



a.1) ter maior tempo de efetivo trabalho na unidade escolar, para atuagio na atividade;
a.2) formagdo continuada vinculada as atividades da educagdo do campo;

a.3) possuir disponibilidade e ter dedicagio exclusiva na instituigéo,

a.4) conhecer as praticas agricolas existentes na unidade escolar;

a.5) fazer a articulagdo entre os 12 grupos de manutengdo da unidade escolar,

a.6) desenvolver atividades de planejamento do setor produtivo com os monitores e a gestio da unidade escolar;
a.7) avaliar o desenvolvimento dos estudantes nas atividades agricola;

b) 03 (rés) Professores de Agroscologia. - Carga horaria de 40 horas semanais,

1 - Requisito para atribuicda:

b.1) ter farmacdo tecnica em Agroecologia,

b.2) possuir conhecimento da pedagogia de alternancia;

b.3) possuir conhecimento relacionado & manutengio do setar produtive;

b.4) residir nas proximidades da comunidade onde funciona da Unidade Escolar;

b.5) ter a disponibilidade de tempo conforme a necessidade da instituigio;

§ 2° Para atendimento das especificidades da EE Jaragué:

| - Equipe Geslora:

a) 01 (um) Diretor (efetiva) - carga horaria de 40h semanals e Dedicacio Exclusiva;

b) 01 {um) TAE - na fungio de Secretario Escolar (efetivo) - com Regime de Dedicagio Exclusiva.
[I- Equipe Administrativa:

E 01 (um) TAE - piSecretaria Escolar.

Il - Eguipe de Apoio Administrative:

&) 03 (quatra) AAEMNULGED,

b) 02 (dois) AAE/Limpeza de limpeza);

£) 03 (rés) AAENigilantes.

IV - Equipe Pedagdgica - BNC:

&) 01 {um) Coordenador Pedagdgico (efetive) com regime de Dedicagio Exclusiva;

b) Professores com Licenciatura Plena na disciplina de formacio (awibuigdo) - n® de acordo com carga horaria da matriz curricular, com 40
horas semanais;

1- Requisito para atribuico:

a) possuir conhecimento da pedagogia de allernancia;

b) possuir formagio continuada vinculada as atividades da educacio do campo,

c) morar nas proximidades da unidade escolar;

d) ter adisponibilidade de tempo conforme a necessidade da instituicéo;

W - Equipe da Base Técnica - BT,

i) 01 (Um) Professor Orientador Pedagdgico da Pratica Profissional - 40 horas/semanais.
1 - Requisitos para a fungéo:

a.1) possuir tempo de efetivo trabalho na unidade escolar (para contrato tlemporario);

a.2) formagdo continuada vinculada as atividades da educacio do campo;



a.3) possuir disponibilidade de ter dedicacio exclusiva na instituigio,

a.4) conhecer as praticas agricolas existents na escola;

a.5) fazer a articulaco entre os 12 grupos de manutencéo da escola;

a.6) desenvolver atividades de planejamenta do setor produtivo com os monitores e gestio,
a.7) avaliar o desenvolvimento dos estudantes nas atividades agricola.

b) 02 (dois) Professores de Agroecologia. - carga horaria de 40 horas semanais;
2 - Requisito para atribuicda:

b.1) ter farmacdo tecnica em Agroecologia,

b.2) possuir conhecimento da pedagogia de alternancia;

b.3) possuir conhecimento relacienado & manutengio do setor produtive

b.4) marar na comunidade da instituican;

b.5) ter a disponibilidade de tempo conforme a necessidade da instituigio;

Ar. 7" Para o processo de Selecio e Atribuicdo da jornada de trabalho dos profissionais da educagio efetivos e candidatos a contratos
lempordrios, serd consliluido uma Comisséo de Aribuicdo gue ficara responsavel tanto pela conducio do processo PAS/2019, como da
realizagdo do guestionario avaliativo e da bancalentrevista objetivando analise de conhecimento especifico do candidato, que sera composta
por:

i) Diretor Escolar (efetivo);

b Secretario da unidade escolar (efetivo);

c) Coordenador Pedagbgico (efetiva);

d) 01 (um) representante do CODCE;

g) Assessor Pedagigico do municipio;

i Represantante da Geréncia da Educacéo do Campo.

Art. B® O ingresso do profissional (efetive efou de contrato temporanio) para a EE Terra Mova e EE Jaragua - EMIEP/Educacio do Campo, com
Pedagogia da Alternancia em Tempo Integral e Internato, além da inscrigio no Processo de AlribuigSo/SEDUC-MT, o candidato devera passar
por um seletivo especifico, no periodo estabelecido através de cronograma constante nesta Portaria, para o respectiva ano letive 2019, gue
constard de:

| - 1* Elapa - Questiondrio Avaliativa;

Il - 22 Elapa - Entrevisla sobre o conhecimento em relagio a Educacio do Campolalternncialinternato & suas especificidades;
Il - 37 Elapa - Andlise de liwlagdo - para atuacao na unidade escolar,

Arl. 9° Para a Equipe Geslora da unidade escolar, observar-se-a os seguintes critérios:

| - Para Diretor e Secretario Escolar (efetivos) - a selecao dos membros da equipe gestora da Escola dar-se-a conforme disposto na Lei n®
7.040/1998 e respectiva Portaria normatizadora.

Paragrafo dnico. Além das normas legais estabelecidas na Lei n® 7.040/38 e Portaria regulamentar deverdo ser considerados para o exercicio
da fungio de Diretor:

a) Ter experiéncia na padagogia de alterndncia na educacio do campo;

b Possuir experiéncia de, no minimo, dois anos na unidade escolar;

c) Possuir formacio vollada 4 educacio do campo;

d) Ter disponibilidade para permanecer na escola durante os periodos de alternéncia (diurmo/noturmo/ pernoite).
Art. 10 Para composi¢do da Equipe Técnicada escola:

| - Para Técnico & Apoio Administrativo Educacional - além de inscrico no Processo de Atribuicdo Simplificado -PAS/19, esses profissionals
deverdo igualments participar das etapas do guestiondnio avaliativo e da entrevista gue serdo executadas pela Comissdo de Atribuicdo



constituida para este fim, observando ainda os seguintes:

a) residir nas proximidades da comunidade onde funciona da Unidade Escolar;
b ter & disponibilidade de tempo conforme a necessidade da instiluicao.

Art. 11 Para composigdo do Corpo Docente (Pedagagico) da unidade escolar:

| - Para os professores da BNC e BT- esta igualmente condicionada a inscrigdo no PAS/19-SEDUC e processo seletivo interno instituide pela
Comissao de Atribuigio da Unidade Escolar.

Art. 12 Para participar das Elapas de Questionario Avaliativo, da Entrevista e Atribuicdo de Classes elou aulas, o servidor deverd comparecer,
no periodo estabelecido para cada Etapa, conforme estabelecido em Cronograma, sendo pré-requisito ter sido APROVADO na | Etapa do
processo seletivo (Questionario Avaliativa) para entdo somente, participar da || Etapa (Entrevista) € assim sucessivamente.

Arl. 13 Nas etapas de que se refere o artigo anterior, os candidatos inscritos para o cargo de Professor (efetivos e de contrato temporario) serao
submetidos & andlise de conhecimento com relagdo a Educagio Profissional, conhecimento cientifico, empirico e analise de titulagéo, e tempo
disponivel para atuag&o em tempo integralfalternancia e internato, na unidade escolar a saber :

I - 1% Etapa:

a) Questiondrio Avaliative: o candidato deverd apresentar-se na sede da escola ou em local pré estabelecido, onde deverd responder um
guestiondrio avaliativo, o gual apds preenchimento, sera avaliado pela Comissao de Atribuicio da Unidade Escolar,

b O resultado - sera fixado e publicado no mural da escola e da Assessoria Pedagdgica do municipio & no site da SEDUC - Plataforma
PAS/2019.

§ 17 O candidato (efetive ou contrato temporario) APROVADO na 1* Eltapa (Questiondrio Avaliative) - deverd participar da 2° Etapa (Entrevista)
€ lera os pontos adquinidos no Questionario Avaliativo somados langados no formulanio de inscrigdo/selecio pela Comissdo de Atribuicgo em
campo especifico antes do encerramento do periodo de Validagao de Documentos (Cronograma - IN e Edital de Selegdo, vigentes).

Il - 2% Etapa:
f) Entrevista/Banca: & Entrevista em Banca obedecerd datas conforme disposto no cronograma - Anexo I, desta Portania.
b Do resultado: O resultado da etapa da entrevista sera publicado no mural da unidade escolar e no site da SEDUC.

§ 27 o fato de estar inscrito e Aprovado na etapa da Entrevista, ndo garante a aribuicio/contratagio, pois esta condiciona-se ao quantitative de
cargosfiuncdes disponiveis e;

a) o servidor gue ndo conseguir atribuigdo, ficard no cadastro geral da Assessoria Pedagdgica para futuras contratagbes.

Art. 14 O candidato (efetive ou de contrato temporario) REPROVADO na 1* Elapa (Questiondrio Avaliativa), estara dispensado da 2* Elapa
(Entrevista), cabendo a Comiss#o de Atribuicio da escola lavrar em ATA de ATRIBUICAO, o nome & a opgio da outra unidade escolar gue o
servidor efetiva ou candidato a contrato temporario reprovado sugeriu no questionario avaliativo, e encaminha-lo & Assessoria Pedagogica para
gue esta, solicite & GERS/COPISAGPE/SEDUC a transferéncia do formulario de selecio para outra unidade escolar dentro do municipio de
inscricio, antes do encerramento do processo de Validagiio de Documentos.

Paragrafo onico. A Comissdo de Atrbuicao da unidade escolar deverd observar o mesmo encaminhamento para o caso de o candidato ser
APROVADO na 17 Etapa ¢ REPROVADO na 2* Elapa.

Art. 15 O candidato APROVADO nas Etapas (Questionario Avaliative) e 2° Etapa (Entrevista), deverd apresentar os documentos exigidos na
Instrugdo Normativa n® 0107138 e Edital de Selecdo n°® 024/18, na escola para a qual se candidatou.

Art. 16 & matriz curricular das unidades curniculares sera distinta, observando:

§ 17 Para a EE Terra Nova - sera de carga horaria de 8 horas digrias, 40 horas semanais e 1240 horas anuais, por um periodo de 3 anos num
total de 3720 horas, obedecendo ao limite minimoe de 200 dias letives, conforme legislaggo vigente, distribuida em wrmas constituidas de no
minimo de 30 alunos & no maximo 35 alunos.

| - As aulas lerdo como referéncia horafaula de 60 (sessenta) minulos lanto para a Base Macional Comum como a Base Tecnologica -
Formacdo Técnica Profissional, distribuidas em dois wrmos: matutino (Base Tecnoldgica) e vespertino (Base Nacional Comum).

§ 2° Para a EE Jaragua - serd de carga horédria de 8 horas diarias, 40 horas semanais e 1240 horas anuais, por um periodo de 3 anos num
total de 3720 horas, cbedecendo ao limite minimoe de 200 dias letives, conforme legislaggo vigente, distribuida em wrmas constituidas de no
minimo de 30 alunos & no maximo 35 alunos.

| - As aulas terdo como referéncia horafaula de 60 (sessenta) minutos tanto para a Base Nacional Comum como a Base Tecnoldgica -
Farmagdo Técnica Profissional, distribuidas em dois wmos: matuting (Base Tecnoldgica) e vesperting (Base Nacional Comum).



Art. 17 A malriz curricular para as escolas Terra Mova e Jaragua, esti organizada com componentes Base Nacional Comum Integrada com
Base Tecnologica - Agroecologia:

| - Estrutura da Matriz para os 17 ANO, 2° ANO & 37 ANO:

a) Area de Conhecimentos de Linguagens;

b} Area de Ciéncias Humanas;

c) Area de Conhecimentos de Mateméatica;

d)  Area de Conhecimento de Ciéncias da Natureza;

£) Pane Diversificada Base Profissionalizante - Agroecologia.
f)

Paragrafo Unico. A Equipe Gestora da Unidade Escolar deve alentar-se ao direito legal do estudante guanto a oferla da carga horaria da Base
Macional gue & de minimo 800 horas anuais.

Art. 18 A atribuico de classe efou aulas dar-se-a conforme maltriz curricular, para profissionals com Licencialura Plena nas areas de
formacaofconhecimento, da seguinte forma:

| - 20 Horas/aulas em regéncia, atribuidos na Base Macional Comum (BMC) & na Base Tecnologica (BT);

I1- 10 Horaslaulas de hora atividade, proporcional a atribuicio das aulas em regéncia (a hora atividade considera o méximo de 20 horas
atribuidos em matriz);

[l - 10 horasfaulas, atribuidos na fungio, a partir da matriz curricular - para atividades de monitoria dos grupos de trabalho dos eswdantes
realizados nos turnos de funcionamento da unidade escolar.

Pardgrafo Unico. A organizacio da atribuicdo e do hordrio de aulas serd de responsabilidade da gestdo da unidade escolar com
acompanhamento e orientacdo da GEEC/SUDE.

Art. 19 O financiamento/manutencio da unidade escolar correrd 4 conta da dotacdo orgamentdria do FNDE - MEC, PTA/Educagio do
Campao'Seduc & Plangjamento Orcamentario da Secretaria de Estado de Educacio, Espone e Lazer de MT.

Paragrafo Unico. As Especificagdes das agdes passiveis de financiamento, serdo publicados em documentos especificos.
Art. 20 Casos ndo previstos nesta Porlaria serdo dirimidos pela SAPE, SAGPE & SAG| - SEDUC.

Art. 21 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposicies em contrario.

Cuiaba/MT, 14 de novembro de 2018

(Criginal assinado)

MARIOMEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK

Secretaria de Estado de Educagio, Esporte e Lazer

AMEXO |

TERMO DE TRANSFERENCIA CANDIDATO REPROVADO

MUMICIPIO:

TERMO DE TRANSFERENCIA DE FORMULARIO INSCRICAQ/SELECAD

DATA: / /
MOME: CPF:
LOTAGAQ DE ORIGEM: LOTACAD DE DESTINO:

JUSTIFICATIVA



EFETWG ([ ) CAMDIDATO A& CONTRATO TEMPORARIO [ )

Obs.: Assessoria Pedagogica, devera solicitar a ransferéncia do Formulario ao Técnico da GERS/COP/SAGPE/SEDUC.

Ass. do Servidor/Candidato Ass. Responsavel pela Transferéncia
ANEXD I

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVOISEDUC - MT (PAS)

DATA, ATIWVIDADE LOCAL
01.11.18a : PlataformaPAS-

InscrigiodoPAS . - -
20.11.15 FORMULARIODEINSCRICAQISELECAD

03a04.12.18 1°ETAPA:QuestionarioAvaliativo Unidadede Inscrigio

Divulgacdodo resulladodn Questiondrioe relagdo de aprovados para?® Muralda unidadede inscriglo e sile da Seduc, na

o512.18 etapaentrevistabanca Plataforma PAS

Sgiijgi PETAPA Entravista/Banca Uridadede inscriciio

12.12.18 Divulgagiodo resultadoda Entrevista/Banca ::';Eg?m:':iasd‘;ge inscrigiio e sitle da Seduc,
;12!:2:1? 18a ValidagdodeDocumentosdosAprovados Unidadedelnscrigao

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilie Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiabé, MT
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