Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mate Grosso

FORTARLS ME B00/20 18G5 SEDUCTAT.

Dispoe sabre dritérios & serem sdolados para o processo de alribuicho de cdasse afou aulas & o regime jjomada de rabalha nas
Unidades Estaduais de Educacia infantil - UEEI, para a pericdo letiva 2015,

A SECRETARIA DE ESTADD DE EDLIE.&I‘,‘.!'J.D, ESPORTE E LAZER, na uso de suas atribuigtes egais e,

Congiderando a5 Leis Macionais n? 9394496 & n? 11494007, LC n? SO090MT, o5 Decretos Estaduais n® 457594 = n? 4 5T694d; as
Besalugdes n? 05/200%CER & CHE n? 02/200%/CEEMT;

BESOLVE:

Art. 1% Pegulamentar o processa de abribuicse de classe efou sulas e do regime/jormads de trabalhe do Prafessor, Equipe
Multiprofissional, Técnico Administrativa Educacional e Apoio sdministrativo Educacional nas WEEN's para a exercicio letive de 2019,

At 20 O processo de alribuigho de cladse alau sulas & do regimejarmada de trabalbe dos profisdonais da educacho nas DEEI, serd
conduzida por urma Comissio de Alribuic@a, constituida pelos seguintes membros:

| - diretor (a) da escola;
Il - secrelario [a)] escolas;
1l - 01 (m) representante dos prafessores efetivos da unidade escolhida pelos pares.

Art. 3% Fara a realitacdo do processo de atribuic®a de classe sjou aulas & do regimefjornada de rabalha dos prafissionais da educacio
da UEEI, a Commsio de Atribuicde deverd realizar estudos das Portarias, instrugio Narmativa e Edital de Selecho que irdo reger o
processs para o anag de 201%, cam os ProfEsionais da Unidade Escolar.

Art. 4¢ O prafissional disposte & inltegrar o guadre da UEE] deverd participar do Processo de atribuica/SEDUC - MT {RAS/2019) -
mediante inscrigio:

al  no FORMULARIO DE IHSEN‘;&U (se efetiva) - poderd se inscrever apenas na sua unidade de lotagao;

b1 ne FORMULARID DE SELE{:&D [ contrato ternpordcio] - poderd instréverse am um Onice cargoTmcdo & em wma dnica unidade
creche escola.

| = & inscrighe implica conhecimente & aceilacio das normas & condigies ssiabelecidas nesta Poraria, sobre as quais o Professar,
Técnico Administrativo Edecacianal e Aposa Adminstrative Educacional, ndo poderfo alegar desconhecimeanto das mesm.as;

Il - @ imeressado devera realizar a inscrighe no formulario de nscriciofselecio & para tal, basta acessar a Plataforma PAS/19 [Processa
de  AribuicaSEDUC-MT, no endereco elelrénico: waw.Seducmb.govlbr, em gqualguer ponta de intemeal disponivel, no periode
edtabelecido no cronograma anexo constante na Instrucio Normativa n® O10/18/GS5/SEDIRCMT, Edital de Selecdo n? 024
FB/GSSEDUCMT & nesta Portaria, devendo ser realizada pelo praprio interessado, o qual serd responsdvel pela indergbo e atualizagéo
das sews dades no PAS, asturmindo  as conseguéncias em relacdo a possiveis efou evenluais erros, raudes ow omissdes, nas esferas
adrmanistrativas, civel & pepal;

Il - & prafissional da educacha, efetive elestabilizado ou recém-empossada hablitado em Pedagogia latada em escolas estaduais de
Cuiabé - MT poderd se inscrever na UEE] & participar do processo sedetiva [entrevista) desde gue ndo tenha oulro vinculo empreqalicio
ue incompatibilize com & fingio exercida na DEEl & no cumprimenta da jormads de trabalbofcargs hordria de 30 (trinta) horas
sernanais, hora atividade no contra Wirme.

1% - O candidalo a contrato temporario que almeja concorrer a atribuicho para as UEEI's, akém dos documentos descritos no item 4.0 do
Edital de Salecia 024/19/65/SE0UC & demais exigéncias deste, deverd alender sod quesilos constantes nesta Portaria especificamente
na madalidade para a qual cancorre, sendo que, especificaments para atribuicio nas UEENs, os profiEsionais inscritas nas fungdes de
Frafessor Fegente, Prolessor Projelo além da indcricio no formulario de inscrigiofselegdo, deverio passar por seletivo especifico senda
submetidos & entrevista e pratica pedagigica, obtendo nota maior au igual & 0% em cada etapa, com a finalidade de analse de
conhecimenta especifica para atuacda na edwcagao infantil, sendo requisito ter sido AFROVADD em todas as Elapas, a saber:

Paragrafo Onico. O candidata a contrato temporario que almeja concomrer & atribuicho para as UEEI'S, para os cargos de TAE nas
furigbes de Auxiliar de Turrma, Aux. de Deservolvimento Infantilfa Do, e Técnico de Enfermagem, além da ingaicia no formulério de
inscricBofselecio, deverdo passar por saletivo especifice sendo submetides & entreviats obtendo nota maior ou igual 8 TO% na stapa,
com & finalidade de analie de conhecimento especilico para atuacho na educacho infantil, sendo reguisito ter sido APROVADD

Art, 5% O Processo Seletivo de gue trala o aigo anteriar serd distribuido em 2 Etapas, a saber:

1% Etapa: ENTREVISTA - visa analisar a qualificagio & conhecimento aspecifica para stuagdo na educacio infantil cheervando critérios
Anexo W e W, canstantes nesta portaria.

22Etapa; PRATICA PEDAGOGICA - visa analisar o perfil do profissional para & stuacka na educacho infantil, tende em vista aspeclos
didaticas, bem como relatives ao relacionamento intespessoal. Todes of inleressadas candidalos & canlrata lemporario classficades rna
entravista deverdo parlicipar dessa elapa, A Equipe Geslara analisarad o desempenho/desenvaolvimento na atividade para a qual os
candidatas cancorrem, abservando critérios Anexo Ve W, constantes rests portaria.

Faragralo Onico. Mo caso de servidores efelivos remanescentes interessados em fazer parte do quadro da UEEIl ern 201%, deverdo
passar pela etapa da entrevista & avaliagdo da pratica pedagogica.

| - Para scompanhar o pracedimantas das elapas de Eptrevista & Pralica Pedagdgica pars as cargas de Professor & TAEMi. Trmad
deverao integrar a Comissio de Atribuicho, além da Equipe Gestora da UEEI, representantes da Coordenadoria de Ensino Fundamental,
Wicleo de Educacha Infantil! SLEB-SEDUCMT & Profissionais com competénda reconhecida & compravada, convidados pele Miclea de
Educacia infantil, desde que nio facarn pane do processo seletivo.

Art, &% Serd publicada, mo mural da UEEI, 4 RELM;&D das servidores candidalos a contrale temporarios inscrilos na unidade, o5 guais
deverdo comparecer na etapa de Entravista.

| - resultada da elapa da enirevista serd publicado no mural da creche escola, conforme disposto no cronagrama anexa;

Il - & servidor efou candidato apravado [ma 12 Etapa - Entrevista), desverd camparecer na unidade de indcricia para participar da 22
elapa - Pratica Pedagagica, confarme agendamento realizado pela creche escola, na perioda, local & horara publicada ne mural da
unidade;

1l - O resltade dedts staps sera através de publicacio no mural da creche sscala.

I - & Pratica Pedagdgica serd arganizada pela apresentacio descritive da rotina (15 minutes) a partic do plano de aula, entregue em
Lrés vias assinadas.

al o candidalo deverd apresentar 8 sus propasts de acho pedagogica de forma crigtiva, a partir dos campos de axparidgncias



propostas pela BRCC,

Paragrafo (nica. Candidate a contrate tempardrio gue ndo comparecer (data/hara pré-determinadal em quasquer umas das elapss,
serd reprovado aulomaticarmente, cabendo & Comissio de Atribuicdo da UEEI lawrar em ATA o ndo comparecimento do candidalo e néa
comparecendo para a validagio, este licard cam o status “aguardanda Validacia® e estard eliminado da processa.

Art. 7 O candidate gue for APROVADD na Entrevita & na Pratica Pedagdgica, tera of ponlos adguiridos lancados no feomularia de
inscricBofselecio pela Comissde de Atibuicho da UEEl, em campo especifico, antes do encemamento do

periodo de validagio - perioda estabeledido no cranograma de validagdo de Documentas {instrucio Narmativa n? 010/ 18/GS/SEDUCMT
e Edital de Selecho rn# 02471865/ SEDUCMTL.

Paragrafo dnico. £ vedada & mudanca de lotacio entre as UEErs de inscrigho apds divulgacio do resultado das Etapas | e W
[EntrevistaPratica Pedagogeca)l.

Art. 8% O servidor gue tenha sido REPROVADO nas elapas de Entrevista efou Pritica Pedagogica, por ndo atender aas reguisitos
propostas (conhecimenta na educacio infantil estabslecido para as DEEI'S), terd Sua licha de inscricio transferida para oulra unidade
edcalar de ensing regular de sua preferéncia, conforme informads na etapa de eptrevista, devendo comparecer naguela wnidade
escalar para a validagio dos dacumentas alé o dia 21.12.18.

Art. 9% A validagho das Docuementos dos servidores inscrilos nas UEEI'S & que tepham sidos Apravados nas Etapas de Entrevista efou
Pralica Pedagdgica ocorrerd na propria unidade [de acordo com cranograma) - (efetive ou ao candidalo contralo lemporario) & ocorrers
apas & fase de Entrevista)Fratica Pedagdgica.

Paragralo mica. Compele & Comssho de Alribuigdo de cada unidade Creche Escala, & analise, conferéncia & validacho dos docwmentos
apresentados pelos prafissionais efetivas & candidatos a contralo temporario da UEEL

#) & nia apresentacio dos docementos comprobatorios dos critérios selecionades no formulario de nscrigho (efetivoliselegio [contrato
temparariol, impossibilitard & permanéncia des pontas do critérie ndo comprovade, icande sob responsabilidade da Comissio de
Atribuicha {da LEEI) alterar o critério no farmulério e justilicando o motiva no campoe *Yalidagio de Docurnentos”, no GPE/Sigeduca.

Art. 10 0% prafissionais aprovadas na Entrevista/Pratica Pedagogica das dreches edcolas, passarfo a compor o quadro de classilicagio
na unidade de inscrigho & deverio stender ao cranograma de atribuicho destas unidades.

Faragrafo Onico. O fato do servidor ter sido aprovada na Entrevista/Pratica Pedagogica nao garante-the a atribuicio, estando esta
condicionada ao guantitativa de carges disponiveis na unidade.

Art. 11 A Lista de Inscrigdes validadas serd publicada no sile da SEDUC, cabenda & Comissdo de Alrbuicho da UEEI Mxa-la em lugar
aoeskivel pars visualizacha, chservanda a5 normativas da SEDUC que regulamentarm o processo de stribuigiofperiodo lativa,
divulgando:

| - nimero de cargas existentes, para atribuicio de classe ejou aulas e do regimefjornada de rabatha dos respectivoes prafissionais;
Il - carga horéria & atribuicBa respectiva & atividade afau fundia;

Il - local, data e horario das diferentes etapas do processo de atribuicia de casse efou aulas & do regimefornada de trabakho dos
profissionais da educacia_

Paragrafo (nica. 05 candidatos que nbo comparscerem na etaps da entrevista & pratica (exceto ADI) das UEEl's e comparecer na etapa
da Validagho, a Secretario Escolar deverd importar o8 dados do PAS, Validar e Transferir o farmulario de selecdo para urmna unidade
edcalar de ensing regular do municipio de Cuiabd para participar do procesdo de atribuicho nedta unidade.

Art. 12 O profissional da edwcagso, efetive elou contralado temporariaments, lotado na UEEI, ndo poders Ler oulre vinculo empregaticio
ue incompatibilize com & fingio exercida na DEEl & no cumprimenta da jormads de trabalbofcargs hordria de 30 (trinta) horas
SErmanais.

§ 1% O cumprimente da hora atividade dos professores em regéncia de sala de awla na UEEI acorrera ne contraturng, conforme labela
abaixa:

TRNO Seqgunda Feira Terca Feira Quamna Feira Quinta Feira  Seaxla Feira

Matutine  12:00d4s 13-:00 070084 11:00 12:00488 13:0007:004s 11:00 Livre

Vesperting 12,0045 13:00 13:00k 17:00 12:00ks 13:00 53000 Livre

§ 2% Todo profizsional (efetivo & de conbrato termgoraciol na funcio de: Professor Regente, ProlessorPrajelo, Suxiliar de Turma,
Desenvolvimente Infantilf Do, para ter sua atribuicBa confirmada na unidade Creche Escola, deverd assinar o TERMO DE
COMPROMISSD [ver anaxal.

Art. 13 Para © processe de atribuicBo de classes efou aulas e do regimejematda de trabalho dos profissionais da educacio da UEEL,
deverd ser ohiervada, além das elapss especificas para as UEEl, as ElapasFases caonstantes na Instrucha Mormaliva & Edital de
Selegio, supracitados.

| - Remalirar sessia pablica para & atribuicda de classes ejou aulas e do regirmefjormada de rabalho dos respectivas profissionais, de
larrma que todos os interessadas &s respectivas atividades siou fungbes deverde participar deste ato;

Il - Registrar em ata of procedimentas e resultados, em cada etapafase do processo de atribuicio de classes efou aulas, especificando
ot prafissionais atribuidos a4 respeclivas stividades sfau fungdes, bem como a relagio de profissionais efativas que fcaram
remanescente, ista &, sem atribuicio;

Il - A& atribiicio de profissionais efetivas e contrato temporario lotados e classificados para a UEE| (PROFESSORTAEMMAE] - serfo
desenvolvidet, canfarme preconiza Instrucho Mormativa n® 010/18 e Edital de Selecho n® 024718, respectivaments, com registro no
sisterna Sigeduca/GPE.

Art. 14 Juando da atribuicho do Professor Regente de Sala, caberd & Equipe Gestora durante a5 Etapas do processo, mediante andlise =
avaliacio, identificar a turrna com gue o prafissional APROVADD mais e dentifica, ochservanda a turma/laica elaria a ser alendida.

Faragrafo @nica. & identificacie do profissional para stuacdo nas fmcdes de Professor Regente, ProfessorPrajeto, Auxiliar de Tirma,
Auxiliar de Desenvolvirmento infantilla. 00 & demais flungdes, & delerminante para a atribuicho da atividade, independente do resultade
da pontuachio oblida pele interessade no PAS, contuda Serd respeitada & ardem de classificagio, oportunizanda a escolha do wrmo de
trabalbo - matuting ou waspertino.

Art.1% Para a EQUIFE MULMPROFISSIOMAL - o interessado  inscrito para as respectives  funches |Psicdloga®rofessor,
Wutricianista/Professor, Assistente SocialProfessor), além da classificacda obtida no PAS, deverd passar par ENTREVISTA realizada pela
Equipe Gestora da UEEl e Coordenadoria de Endine Fundamental)SEDUC, sendo o momenta da PRATICA caracterizada pela
apresentaciafdescricho de um plane de acho anual focalizada nas dernandas da area de ateagio da Profissional @ na articulago com a
equipe Multiprofissional para o atendimanta das necessidades da LEEI.



Paragralo inica. O plano de acia, mesma sendo aprovado, estard sujeilo 4s alteragies sugeridas pela Equipe Gestlora que acompanba
o4 trabalhas da Equipe Multiprafissional.

Art. 16 O Quadro de prafissional da cada UEE] serd constituida da seguinte forma:

| = Eqjuips Gestora:

al Bl (urm) Diretar;

bl 02 [dois) Técnicos Administratives Educacionais, sende wm debes na fungio de Secretario em Regime de Dedicagio Exclusiva;
&) 01 jum) Coordenadar Pedagogica em Regime de Dedicacio Exclisiva.

Il - Corpa docente: serd de acorda com & carga hordria da matriz curricular e o niemena de urmas canstituidas, sendoc

a) OL(wm) prafessor para cada twrma constitwida, por twmo de seis {06) horas digrias de trabalhe, com gradusgio em Pedagogia efou
MNarmal Superior, preferencisbmente com Edpecializacio am EducacBa Infantil ou Psicopedagogia (ndo serd aceiln curso superiar
sequenciall.

|l - Equipe de Apoia Pedagigica

ald2 (dois) Técnicos de Enfermagem com 30 itrinta) haras didrias de rababkho, detribuidas enltre os lurmoes de funcienamenta - formacia
mirnima de apding madio;

bl 01 [wm) profigsional com formacio minima de Ensing Médio para a funcio de Auxiliar de Desenvalvimenta Infantil - A0I, (fungao
exclusiva para & UEEI), para cada ssis horas disrias de trabalho, canfarme quadna de vagas em anexo;

&) 4lium) profizsional para acampanhar as alunes Porladores de Recessidades Especiais com formagio minima de Ensine Médio para a
furigBo de Auxiliar de Turma, pars cada sel boras didgrias de rabatha, conforme quadre de vagas em anexo.

§ 1% Para atender a crianga cam graves Lranstornas neurs-rmalores [crisnga que, em decarréncia da deficiéncia, apresentern mobilidade
reduzida ao ponta de comprometer sua autonomia de ir ao banheire & se alimentar, fenda, portanto, dependente de apoio sxterna) &
crianga cam ranstornos globais de deservolvimento - TSD, mediante & solictacho da Unidade Escolar, ratificada pela Assessoria
Pedagogica & Parecer da SUDE! Geréncia de Educacio Especial, serd disponibilizado 01 jum) TAEMuxiliar de Turmas por turne, para
alander 8 burma erm que 8 crisnca astiver inclusa para cadas turno de 06 (sais) horas didrias de trabalha.

I - Equipe de Apaio Administrativo Edecacianal pf ada UEE| 19 [dezenove) profissionais para as sequintes fungbes:
a) 0f [Seis] Nutrigio Escalar - O3 para cada periodo;

b} O3 [Lrés] Vigilancia;

c) 0F (doit) Manutlencia de infraestruturs - 01 para cada perioda;

dl 06 [Seis] Manutencio de infraestriturafimpeza - 03 para cada periodo;

&} 01 [um) Manutencio de mfrasstruture - para & funcho de lavanderia;

I} 01 [wm) Manutengdo de infraestrulura - para a funcho de servigos gerais.

W - Equipe Técnica Multiprofigsional de cada UEEL: 03 {nés) profiEsionais nas seguintes funcdes para atender & especificidade da
Educacia infantil - com 30 {trinta) horas didrias de trabalbo, distribuidas entre a5 turmes de funcionameanto:

al ol (urm) Assistente SocialProfessor;
b} 01 [wm) Peictlago/Prafessar;
£ 01 {um) MutricionistaProfessor.

§ 2% A jomada de trabalha do Técnice Administrative Educacional, do Apoio Administrative Educacional serd de 30 (rinta) horas
sernanais, 2enda que para a fungio de Vigildncia devers ser observada a mesma escala de trabakho estabeledda na Portaria que dispoe
sobire os critérios e procedimentos para o processo de atribuicio.

AT As matrizes curriculanes das UEE's serfa arganizadas em tempo integral, de acorda com ce respectivas Projetos Politico
Pedagbgico [PPF).

| - Matriz da Base Nacional Carmurm: 800 horas com dois wmos de atendimenta;

Il - Progetos Complementares - confarrme o FFP de cada UEEI - cada UEEl poderd optar por afertar no maxima 03 [trés) projetas, nao
ulirapacsanda 80 horas semanais, podendo oplar entre as projetas abaixo:

al Musicalidade;

bl Praticas Despartivas;
&) Danga/Coreogralia;
d} Educarte,

§ 1% O Servidar, para atusr nos projelos, devers ter formacia especifica para o tipo de atividade que ird desenvolver, sendo requisile
bésico:

a) Projeto Musicalidade: Frofessor Habilitado em Arte;
b} Projeto Préticas Desportivas: Professor Habilitada em Educagio Fisica;
&) Projeto DangafCoreografia: Prolessor Habilitado em Educaco Fisica, Pedagogia ouw Arte, com expernéncia em danga;

) Projeto EDWCARTE: Frofessor Habilitado em Arte, Mdsica ou Letras, desde gue comprove soperiéncia nas atividades do Frojeta
Educarte para Educacho Infantil {Portaria n? 42718 & Orientativa Pedagogico 18/CPESUERSEDUC).

§ 2% Para desenvolver of Projelos respeclivos @ temn |, serd designade preferencialmentz 01 {um) professor efelivo, & na auséncia
deste, serd contralado prafessor com a jornads de trabalbe de 20 [vintel horas sermanais, sendo 16 |dezesseish horas em regéncia & 4
[guatro) haras atividades, em caso de 30 {trinta) sSemanais serd 20 (vinle) horas em regéncia e 10 [dez) horas atividades.

Art.18 O candidato & contrate temporario inscrilo para o cargo de Auxiliar de Tiema, ndo atribuido nas UEEI's, poderd paricipar, sem
gualgueer prejuizo, do processo de atribuicho na etapa da Assessoria Pedagogica, para atribuicdo em outras unidades escolares,
seguindo a dassificacio geral do PAS na mesma fungio.

Art. 19 O candidato a contralo temporaria ingcrite para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimanta Infantil - AD1, ndo stribeido nas UEER's,
ficard no CADASTRD GERAL - elapa da Assessoria Pedagogica, de acorda cam 4 sua classificacie do PAS, para futuras contratagfes,
sormenle para as UEErs.

Art. 20 0% professares efetivos da UEEl nda poderdo alribuir sulas adicionais na propaa unidade de lptache, da mesma larma que o
professor de contrato tempordrio nge poderd ter carga hordria excedida na UEEL



art. 21 & profissional da edwcacso, efetive sfou contratado temporariamente, lotado na UEEI, ndo poderd ter oulre vinculo empregaticio
gue incompalibilize com a fngho exercida na DEEl & no cumprimenta da joermada de trabalhofcargs horaria de 30 (brintal horas
SEMMAnais,

art. 22 Todos prafissional (efetiva e« de contrato temporariop na fungio de: Frofessor Regente, Profestar Frojeto, fuxiisr de Turma,
Desenvolvimento Infantilff Do, para ter sua alribuico confirrmada nas wnidades Creches Escolas, devera assinar o TERMO DE
COMPROMISSO [ANEXOS).

Art. 23 Havenda necessidade de substituicda dos profitsionais da UEEI, serd admitido contralo lemporério, em conformidade cam o
Edital de Selecio n® 024/ LB0GSSEDUCIMT, priorizanda o prafissional constante no cadastre da respectiva UEED & Se necess ario, recorres
a0 cadasira da fssessaria Pedagigica.

Art. 24 Além dos dispositives desta Portaria, aplicam-i2 noe que couber, o2 oritérios estabelecidos nas demais Portarias, instrugio
Marmativa n? 0L0WV1BAGSSEDUCMT = Edital de Selecia n® 0Z4/18MGSSEDUCMT, no gue conceme ao processo de
alribuicdofcargasurmas/mirmero de alunos & calendario de atribuicso - ana letiva.

Art. 25 0% casos omisses serfo resolvides pelas SUEB/CEF/SEDUC,

Art. 26 Esta Portaria entra em vigos a partir da data da sua publicacio, sendo facultada & Administragio as alteragies necessarias para
ajustes fo cronograma de atribuicBa, revogadas as dgposicies &m contrario.

Cuish&-MT, 15 de oulubro de 2018,

[Original assinada)

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK
Secreldria de Estado de Edwcagho, Esporte & Lazer
AMEXD |

CROMOGRAMA DE ATVIDADES

Para as unidades Creches Estaduais o periado de

Validagso das Inscricfes sarda realizadas am 03 |trés) atapas

DATA ATIVIDADE LOCAL

G1/11/201 8 PLATAFCRMA-Procestadeitri
200117018 skl FORMULARIO) MT-FhAS[www seduc. mLgo.l
29/11/2018 . —_—
P ENTREVISTA Unidadedeinscricio- ESCOLA

0471273018 RESULTADODAERTREVISTA

O5/12/3018a

PRATICAPEDAGOGICA
12/12/2018

17112114 RESULTADODAPRATICA PEDAGOGICA

Unidadedeinscricin-ESCOLAI

Unidadedeinscricin- ESCOLA

Unidadedeinscri
muraljedivulgacia

(v seduc.mb.gov. briPlatal
MT- PAS

171212018

] VALIDACAODEROCUMENTOSDOS APROVADDS Unidadedemnscricio- ESCOLA

211272018

17/12/2018a Ocandidatoreprovadonasetapas{entrevistaefoupraticapedagiégicajespeciicasparsallbEEl deverdprocuraraunidad eescolar
21122018  desnsinag regularpela qualaptau poratribuicde guandapreenchey aformulario deenltravista.

AMERD I

TERMODECOMPROMISSOERESPOMSABILIDADE

PelopresenteTERMODECOMPROMISS0D ERESPORSABILIDADE 2u,,

CPFng,

Oeupante docargo de comcantrato lemporariopela SELBUC, lotadolalna CrecheEscolas Estadual

~Cuiaba- MT, adsumaond sequinlescompromissos eresponsabilidadescomn élicaem relagdoa minhapratica pedagégica ano
20.........sbaiwa descrilasde acordacom Regimentolnterno dalnstituicia ePartaria vigenlespara:
AUXILAEDEDESENVOLVIMENTOINFANTIL-{A D 1L):

“ArLTS - DAuxiliar delesensolvimenta Infantil -(A.0.1.) eexercido porum profissonalcom escolarizachode sequndograu complelo na
fung ode auxiliaroprofessorerm aalade s concralizando urnapraticadeeducar cuidando, apudandotantonas
alividadespedagigicas fisicas recreativas, guantoalividades dehigienizacsa®.

“ArL.B0-Shoatribuigdesdofuxiliardelesenvolvimentainfantil (.Gl )

I- Distribuir juntamentecom aprofestar acaléd damanhda;

- Cumprira jornadade trabalhocom cargahorasia de30h semanascanfarme contrataSEDUCIMT;

ll- Recebera alunoem sala deaula quandoeste chegad creche;

n - Ausiliaroprofessor nahigienizacia bucale corparalda crisnca,antese apodas refeigdes;

W - Lewaras refeiciesda refeitdrios salade aulae auxilisro professorna distribuicBodas mesmascriangas;
Wi Levaras refeigdeshd mesa dasrefeildrios paradistribuicdo daalimentagdo scriangas;

Wil - Atendersascuidados esssnciaisdas criangas comahigiene, repousoe alimentagia;



Wil - AuxiBaroprofessar noplanesjamento dasatividades, paraque setenhaintencionalidade eintegracie dasmesmas;
K- Manter relagoesaducativas ealalivas carmas criangas;

¥-  Trabalharintegrado ao professore substitvinde-oguando necessario;

X Enchersslitrasdedguapresentenassalasdeadaquandoestessesncantrarermviasicserealizarshigienizag dodosmesmoste manakmente
- Higienizared copasdas crisncasod guaissio ulilizados nadala deaula parabeber Aguwa;

Xill- Execulara limperadas mesas recalbheren oscapos, pratose Lalheres, apésas refeigies;

Xng- Colocar, higienirar earganizar oscolchdes smsala deaula, parague ascriangas potsamdormir aposa almacgo;

M- Lmilizar-sede umacomunicacho clarse deacordo com afaixa etariaem questso;

Xl Recolheros colchfesapas ascriangas acordareme beva-losao devidolugar;

Hll- Colaborarmo planejarmentoe execugiodo ProjetaPalitica Pedagigico;

Wil Entregaras criancasacs pais,mies eou responsaveis, sobre arientacioda sguipegestora®.

Sabendoque sodescumpri-las, abguipe Gestorapoderd adverlir-mepor escrita, encaminhar asiluagio aoCDCE em dltimainsthnc a
afptivara distrale aqualkquer marmerto.

Cusiaba-pT ¢ ) fzs do Servidar Ass. do Chele mediato

AMEXD I
TERMO DE COMPROMISED E RESPONEABILDADE

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E HESPONSABILIDADE, eu,

JCPF ne ., Ocupante do carga de com contrato temporarie pela SEDUC, lotada {a) na Creche
Escala Estadual -Cuishd-MT, assurna os sequinles campromissos & respansabilidades com ética em relacao a

minkia pratica pedagogica para 20 abaixo descrilas de acarde com Regimenta Infermoe da Indtituicho & Partaria vigenbes.

ALXILIAR DE TURMAS:

- Estar pregsnte no momento de chegada do aluno & unidade escolar conduzindo-o abé & sala de aula, assim como, estar preseribe
na momenta de saida, conduzinde-o da fala de aula ao partdo, onde permanecerd com o mesma até & chegada de familiares ow
responsdveis pelo aluna;

Il Atwar jurte o alune suxilianda-o nas atividades de vida auténoma {refeicies, higienizacBa, lacomocia, racs de vestuaro, entre
outras, visande a avlonormia das mesrmas), atendanda a varias lurmas guando howver dernanda;

- Acompanhar a aluno, junta aos professares e demais funcionarios em atividades extra classe;

- Participar de farmagio continuada;

W- Alender o aluno respeitanda sua dificuldade de locomogio, permanente au transildria

WI- Participar stivamente, na processa de adaplacio e permanéncia do aluno na Unidade Escolar, atendendo Suas necessidades;
Vil- Incentivar a alune 8 conviver com Seus pares;

Wik Participar das formacies propostas pela Coordenadaria de Educagio Especial/CASIES;

1X- Conhecer a Fropodta Politica Pedagogica da Escola;

X-  Buscar formacho continuada relacionada a ternas da Educacio Especial.

Sabendo que aa descumpri-las, a Equipe Gestora padera advertir-me pos escrite, encaminhar 4 siteagdo a0 COCE & em Glima insthncia
efetivar o distrata a8 qualguer momento.

Cuiabs - MT, ! ! Aas do Sardidar Ass, da Cheale Imadiato

ANEXD IV
TERMODECOMPROMISSOEDERESPON SABILIDADE
PelopresenleTERMODECOMPROMISSD EDERESPONSABILIDADE 2u,

JCPFRe JOcupante docargo de JCarm conlralolernporariopela SEDUC lolada (alna
£re ¢ h e EscolaBstadual Cimabd -MT, ASELATIOas AmgunteLC ompromissase
responsabiidadescom  elicaemrelacho aminha praticapedagdgica para2o . abaizodescritas deacordocom Regimentainterma
dalnstitisicho sPortaria vigentes:

DOCORPODOCENTE

BBl Integramocorpo dacenteos professoresquetrabalham naCreche Escolasmregéncia declasse eosprofessores guedeseneolvem
aenging atravésdeprojetos.

Pardgrafodnico  -Docéncia  deveser entendidacomo  rabalhocoletiva, planejada,intencional econtinea, articuladorda  vivénciado
alumacom asaber sEtematizadotendo emyista saproprisgio, condtrugios recriacioda conhedmentodas educandos, de acardocom
aproposta pedagogicads escola™. "Art B2-Shoatribuicdetespecificasdoprolessor:

- Cumprira jornadade trabalhocom cargahoraria de3dh semanaiscanfarme cantrata SEDUCIMT;
1. Participarda elabaracha,execucio savaliacda daPraposta Pedagagicads CrechaBioala;

111 .  Efetuarno digriceletrénica osregistros  diariosde requénciados alunos conteddes programétices, resultados dasavaliagbes,
deacardo com ascritérios deavalisgies cadastradasno SigEduca/GER, e oidias trabalhadas, canfarme calendariosscalar;

M.  Promovera sacializacBoda criancans meisdocial;
. HManejarecoordenarjogos, atividadespedagogicas, musicais, ritmicas entretenimentos eoulrasatividadessseremdete nvolvidaspelas
Criangas.

Wi Pesguisartextosguefaciiternaelaboraciodeatividades educativasepedagogicas.
Wil Participardas reunidespromovidas pelainstituicho nashoras atividades.

Will.  Orieptaros alnmosguanta dsalividades amsala deauls.



1X.  Orientaros alunosnas tarefases seremrealizadas emcasa.

X drganizara seucenhecimenta defarma dindmicae inflegraliva.

. CoordenarasatividadesjumtameantecomauxiliarDesenvelvimentainfantil (6.0 lesuxiliardeTwma
Xl Buscarconcrelizar anocdo deeducar cuidando.

XL, Promavertrabalboscomplementaresde caratercivica, cultural comemorative  erecreativacomas  educandos, farmiiaresetada
acomunidade escolar.

X, Despertarodensocriticodacrianga.
. Transmitiroconhecimentodefarmacritica, refllexivasguestionadara.
Xl Propordonarexperigéncias entreeducadar esducandos®,

Sabendoque sodescumpri-las aEquips Gestorapoderd  advertir-megor escrilo encaminhas  asituacia aaCDCE sem Ultimainstdncia
efetivara distralo aqualkquer momsnlo.

Cumaba-sT_ ¢ ) A5 do Servidar #ss. do chele imedialo

ANEXG W

Tabeda de pontuscha para o carga de docéncia

ENTREVISTA
CRITERIOS PONTUACAD
Concepsio de criances & de educagia infantil 5.0

Conhedimento relative s alribuicies da atividade para a gual inscreveu-

5.0
L

Compreensdo sobre plansjameanta & sua influéncia na peatica pedagégica 5.0

Concepsio de avalisgho educacionsl na educagio infantil 5.0
Compreensdo dos principios estrndurais da educagio basica 5.0
RESULTADS FIRAL 25,0

ANALISE DA PRATICA PEDAGOGICA

CRITERIOS PONTUALAD

Planao de aula tom o lema a ser ministrado, em 4 horas e em duas vias de igeal teor devidamente datadas e

assinadas b
Execucho do planejamente na lempo previslo 50
Relacionarmento interpessaal =]
CristividadePeacurses didaticos 50
Dominic de contabdo & turma 5.0
RESULTADO FIRL 250

AMEXD VI
MODELD PLANC DE ALILA

WOME-

CaRGD:

ESCOLA:

TEMA:

TITULD DA AULA-
PUBLICD ALVD:
CARGA HORARLA:

GEJETIVOS:

Geral:

Especifica:

CONTEODD:

METODOLOGIA:

RECURSOS DIDATICOS:



ATIIDADES (OU ATIVIDADES DE ASSIMILACAD):

AUALIACAD:

MEFERENCIALS:

AMERD VI

Tabela de pontuacho para o Carga de TAE na fungao de ADl e
TaEMuxiliar de Turma e TAETec de Enfermagem
ENTREVISTA

CRITERIOS PONTUACAD

Conhedimento das atribuicdes da funcéa 5,0

Relacionamernte interpessasal 5.0

Concepcio de crianga & de educacda

infantil e
Uso adeguads da Bnguagem 5.0
Afetividaderesponsabilidade 5,0
RESULTADO FIrLAL 25,0
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