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PORTARIA N2 597/2018/G5/SEDUC/MT.

Dispée sobre o processo de atribuicao de classesfaulas e jornada de trabalho dos profissionais da educacdo da Rede Estadual
de Ensino, e da outras providéncias.

& SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAD, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96, Lei n® 11.494/2007 - FUNDEB, as Leis
Complementares Estaduais n® 49/98; 50098, alterada pela LC n2? 206/04 e a Lei Estadual 7.040/98:;

Considerando as Politicas da Secretaria de Estado de Educacio, Esporte e Lazer de valorizacdo dos profissionais da educacao
para assegurar formacao, acompanhamento e avaliacdo sistematica da pratica educativa dos Profissionais da Educacio, de
modo a promover avancos continuos na melhoria da qualidade de ensino;

Considerando a importancia em garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos nas unidades escolares estaduals,
assegurando o compromisso para com os interesses e objetivos fundamentais da educacdo basica;

RESOLVE:

Art. 12 Orientar e estabelecer critérios a serem observados no processo de atribuicdo de classes efou aulas e regime/ jornada
de trabalho do quadro de pessoal, para fins de atendimento 4s demandas das unidades escolares, em consonancia com a
previsdo orcamentaria da Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer, para ¢ ano letivo de 2019, sendo facultado a
Administracdo as alteractes necessarias para ajustes no cronograma de atribuicao.

Art. 22 Para o processo de atribuicdo de classes efou aulas e regime/jornada de trabalho das unidades escolares, serdo
consideradas as turmas formadas pelos alunos efetivamente matriculados para o ano letive de 2019 no SigEduca/GED & as
Matrizes Curriculares inseridas e validadas no Sigeduca/GER/quadro/2019.

Art. 32 A inscricdo no Processo de Atribuicdo/2019/SEDUC-MT, com o preenchimento do formulario de inscricdo (para efetivo) e
de selecdo (para contrato temporario) e a atribuicdo de classes efou aulas e regime/ jornada de trabalho, serdo processadas
no SigEduca/GPE, observando o cronegrama constante na Instrugo Normativa n® 010/2018/G5/SEDUC/MT & Edital de Selecdo
n® 024/2018/G5/SEDUC/MT, que irdo nortear todo o processo de atribuicdo para o ano letive de 2019.

Paragrafe Onico. A cada etapa de atribuicdo, a Comissdo de Atribuicdo da unidade escolar efou da Assessoria Pedagdgica
devera fixar, em local plblico e de facil acesso, o quadro de aulas residuais, aulas livres efou em substituicdo, cargos/funcées
e 0 quadro de pessoal da unidade escolar (apds conclusdo de cada etapa do processo),

Art. 42 A atribuicdo de classes efou aulas e jornada de trabalho dos profissionais da educacdo basica referente a composicdo
do guadro de pessoal das SALAS ANEXAS, localizadas na zona rural, serd desvinculada da escola sede, desde gue conste no
cadastro de registro "AMBIENTE" SigEduca/GEE o nome da localidade e distidncia da escola sede, e gquando se tratar de
"ESPACO COMPARTILHADO" o guantitative de cargos entrara no computo da unidade escolar de origem.

Paragrafo Onico. Sera garantido para as SALAS ANEXAS/zona rural, © guantitative de cargos constantes nos Anexos desta
Portaria, em conformidade com a matriz curricular, quantitativo de alunos, turmas e turnos de funcionamento.

Art. 52 A atribuicdo de classes efou aulas para professor da disciplina de Lingua Estrangeira no Ensino Medio (22 lingua
estrangeira ofertada pela escola, opcional para o aluno) e Educacde Religiosa no Ensine Fundamental {exceto para o 1° Ciclo,
2° Ciclo - quando globalizada e 1° Segmento/EJA com professor unidocente), dar-se-a mediante comprovacéo de constituicao
de turmas atraveés da opgdo dos alunos realizada no ato da matricula escolar.

§ 17 As turmas optativas serdo compostas mediante confirmacao de matricula e quando se tratar de aluno menor de idade,
mediante autorizacdo dos pais ou responsaveis pelo aluno, independente da turma original.

§ 22 E de carater obrigatério o preenchimento do campo pela oferta das disciplinas optativas, sendo gue o ndo preenchimento
do campo "opsdo” inviabilizara a oferta das optativas.

§ 3% As turmas optativas serdo ofertadas impreterivelmente em periodo além da carga-horaria diaria de 04 (quatro) horas.

Art. 62 Na falta de professor efetivo, podera ser atribuido professor candidato a contrato temporario em aulas residualis, aulas
livres ouw em substituicdo, observando no ato da atribuicao:

| - carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais, para atendimento ao disposto na LC n2 510/13, sendo: 20 (vinte) horas



aulas em sala de aula e 10 (dez) horas atividades:

Il - gquando da atribuicdo de professor que occupe outro cargo plblico licitamente acumulavel, deve-se observar gue no
computo geral de sua jornada de trabalho (horas aulas e horas atividades), nao exceda a 60 (sessenta) horas semanais;

Nl - o professor candidato a contrate temporario que ocupe outre carge plblico licitamente acumulavel, devera apresentar
documento de sua carga horaria e hoerarios de trabalho, comprovando a compatibilidade de horario a ser cumprido;

IV - ao professor aposentadoe (em um vinculo) poder-se-& atribuir carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais,
conforme inciso | supra citado, sendo-lhe vedado atribuicio em cargos gque exijam atribuicdo em fungdes com Dedicacio
Exclusiva, tals como Diretor Escolar e Coordenador Pedagégice, bem como nas escolas em Tempo Integral com regime de 40
horas semanais:;

V - & vedada a atribuicdo de professor aposentado em dolis vinculos plblicos.

Art. 72 As unidades escolares a seguir, sao regidas por esta portaria e serdo, complementarmente, normatizadas em portaria
especifica:

a) Escolas de Ensino em Tempo Integral;

b) Unidades Escolares de Educacao Infantil - UEE!'s;

c) Escolas que atendem o Sistema Socio Educativo - Projeto Educar;

d) EE Nova Chance;

e) Escolas de Educacdo Especial;

fl CEJA'S.

Art. 82 O regime de trabalho dos prefessores da educacio basica serd em conformidade com LC n® 50/98 e LC n? 510/13.

§ 12 O acompanhamento das Horas Atividades, tanto para professor efetive guanto para o professor contratado
temporariamente, devera ser registrado conforme instrugdes constantes na portaria especifica que trata da assiduidade.

§ 2° Para o registro no referido livro, deverdo ser observados os critérios em periodos mensals conforme consta na seguinte
planilha:

; . CH
DiafMés Nome/ Servidor Matr. f (vinc.) Sit. Func. ) / Horario Ass. Ohs.
Atividade

Entr. Saida

Art. 92 O professor efetivo detentor de dois cargos, devera atribuir em unidade escolar que atenda em trés turnos -
matutino/vespertino/noturne, e (se possivel) preferencialmente, em uma Onica escola, proporcionando assim, condictes do
cumprimento integral de sua jornada de trabalho (horasfaulas + horas/atividades).

Art. 10 Em caso do professor de dois cargos ndo completar a carga horaria em uma Unica unidade escolar, a Assessoria
Pedagdgica deverd oportunizar ao professor o cumprimente da jornada integral encaminhando-o para outra unidade
escolar que

disponha de carga horaria livre e 03 (trés) turnos de atendimento de forma gque este possa completar sua carga
horariafsemanal.

Paragrafo dnico. O servidor, neste caso, tera sua matricula removida para a folha de pagamento da unidade escolar cuja carga
horaria de atribuicdo for maior,

Art. 11 Para o caso de atribuicdo ac professor efetive e candidato a contrato de aulas adicionais, residuais, livres ou em
substituicdo, deve-se cbservar as seguintes situacdes:

a) o professor efetivo que ocupar cutro cargo plblico licitamente acumulavel deve apresentar documento de sua carga horaria
e horario de trabalho, comprovando a compatibilidade de horario nas 02 {duas) redes de ensino assegurando o cumprimento
do regime de trabalho do cargo efetivo (sala de aula e horas atividades) na rede estadual de ensino, ndo podendo exceder a
60 (sessenta) horas semanais no computo da jornada total de trabalho;

b} a hora atividade deverd ser cumprida no horario de atendimento da unidade escolar, junto aos pares com o devido
acompanhamento do coordenador pedagdgico da respectiva unidade de lotacao.



Art. 12 O profissional da educacio investido em mandato eletivo participara do processo de atribuicdo de classes ejou aulas e
regimefjornada de trabalho, desde gque ndo tenha desincompatibilizado do cargo, aplicando-se as seguintes regras:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargoe ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracan;

- investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuize da remuneracdo do cargo eletivo, &, nao havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior.

Art. 13 Nao poderdo ser contratades temporariamente profissionais da educacio que se encontrem nas seguintes situacoes:
| - o professor que ocupe dois cargos pablicos ou um cargo pdblico administrativo;
Il - técnico administrative educacional e apoio administrative educacional, gue ocupe outro cargo puablico;

Il - o professor, o técnico administrative educacional & o apoio administrative educacional que exerca fungdo ou ocupe cargo
em regime de Dedicagdo Exclusiva em qualguer ente plblico;

IV - o professor, o técnico administrative educacional e o apoio administrative educacional em situacao de cedéncia;

W - o professor, o técnico administrativo educacional e o apoio administrativo educacional que estiverem em gozo de licenca
de qualguer natureza:

V1 - o professor, o técnico administrative educacional e o apolo administrative educacional gque apresentarem, no decorrer do
ano letivo anterior, 10% (dez por cento) de faltas injustificadas:

VIl - o professor, o técnico administrative educacional e o apoio administrative educacional inclusos em Termo de Cooperacio
Tecnica;

VIl - professor, o técnico administrative educacional & o apoio administrative educacional que tiveram historico de registros
oficialmente comprovados de pratica de geragdo de subemprego;

I¥ - o professor, o técnico administrative educacional e o apoio administrative educacional que tenham sofrido penalidade
disciplinar e ainda ndo estejam reabilitados;

X - os profissionais da educagdo nas situagbes previstas nos incisos IV, V, VI, VI, VI, 1IX, Xl & XIV do artigo 17 desta Portaria,
no mesmo ano letivo;

Xl - profissicnal da educacdo aposentado nas seguintes situacdes: aposentado em dois cargos efou aposentado em um cargo e
ative no outro cargo, ou aposentado em um cargo administrative (TAE ou AAE).

Art. 14 Todos os Profissionais da Educacdo em READAPTACAQ, se ainda vigente o periodo da readaptacdo, deverdo participar
do Processo de Atribuicdo/SEDUC- MT, mediante preenchimento do formulério de inscricdo, e no momento da atribuicao fardo
opgdo  por desenvolver uma das atividades pedagdgico-administrativas  elencadas a seguir, de acerdo com suas
possibilidades de atuacdo, contribuinde com a gestio dos processos pedagdgicos e administratives da escola, cumprindo o
regimefjornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais no horario escolar (o professor readaptado, nao faz jus ao
cumprimento de horas atividades devendo desempenhar as 30hs na funcdo atribuida) estabelecido pela escola como de
atendimento ao aluno, tais como:

I - em "APOIO AOQ PROCESSO NSINO APRENDIZAGEM" - até 2 (dois) cargos [por escola) em atividades complementares a sala
de aula (professor);

Il - em atividades pedagogicas desenvolvidas no PROJETO BIBLIOTECA INTEGRADORA (professor, técnico administrativo
educacional & apoio administrative educacional);

Il - em atividades pedagdgicas desenvolvidas no LAB. DE CIENCIA DA MATUREZA E MATEMATICA, (professor, técnico
administrative educacional e apoio administrative educacional), em escolas autorizadas pela CEM/SUEB;

IV - em atividades educativas, acompanhando os alunos no setor externo da sala (patic escolar), denominado "ORGANIZADOR.
DE AMBIENTE" (professor, técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional);

V- “BTENDIMENTC MA RECEPCAO" da unidade escolar (técnice administrative educacional e apoio  administrative
educacional);

V1 - "APOIO NA SECRETARIA ESCOLAR" (técnico administrativo educacional e apoio administrative educacional);

VIl - exercer a funcéo de “SUPORTE TECMICO" na Assessoria Pedagagica, mediante perfil compativel com o exercicio da fungéo
(professor, técnico administrative educacional e apoio administrative educacional), mediante autorizacdo da SAGPE/SEDUC.



VIl - exercer a funcio de "SUPORTE A COORDENACAD PEDAGOGICA", mediante perfil para auxiliar a coordenacao pedagogica
inclusive no projeto de controle de infrequéncia dos alunos - “FICAI" - {professoritécnico).

Art. 15 somente poderd atribuir em uma das funcoes elencadas no artigo anterior o profissional em readaptacdo, com pericia
méedica vigente & pelo periodo da licenca, sendo que para atuar em guaisquer uma das atividades descritas, o servidor devers
desenvolver um projeto e apresentar a equipe gestora da unidade escolar que devera aprova-lo e incluir as atividades no PPP
da unidade escolar, e caso o projeto ndo atenda as necessidades da unidade escolar, devera passar por readeguacao.

§ 12 A atribuicdo des profissionais em readaptacao dar-se-a nas vagas censtantes nos incisos supracitados, ocbedecendo a
necessidade de manutencao do quadro das unidades escolares, observando ainda, a classificacdo no formulario de inscricao, e
a proposta de trabalho, ndo podendo exceder o guantitativo de cargos de direito conforme estabelecidos acima.

§ 20 Em caso de existir mais de um profissional em readaptacdo concorrendo a uma mesma funcdo em uma mesma unidade
escolar, permanecera aquele gue apresentar a melhor proposta de trabalbo e cabera & Assessoria Pedagogica distribuir os
profissionais que ficarem remanescentes entre as demais unidades escolares no municipio.

§ 32 O profissional em readaptacdo devera cumprir a jornada de trabalho integral de seis horas diarias para a execucao
adegquada da proposta do Projeto apresentado.

Art. 16 Serd garantido, ag ESPECIALISTA EM EDUCACAQ, lotacdo no guadro de pesscal das unidades escolares.
Paragrafo dnico. O Especialista em Educacio tera a sua atribuicdo na 12 etapa do processo de atribuigao.

Art. 17 Os contratos temporarios para os cargos de Professor, Técnice Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional, serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situacbes:

| - no caso de nomeacio de concursados;
Il - a pedide do interessade, mediante comunicagdo de 30 dias;

Il - guando do retorno do professor, do técnico administrative educacional e do apoio administrative educacional em condicaes
de assumir a funcdo do cargo efetive, mediante comunicacao de 30 dias;

IV - apresentar, no bimestre, 10% ou mais de faltas injustificadas:
V - descumprirem as atribuicBes legais inerentes aos respectivos cargos,
V1 - desempenho das atribuicdes do cargo de forma insatisfataria desde que devidamente comprovado;

VIl - pratica educativa que contrarie as concepgbes do Projeto Politico Pedagogico da escola, bem como as politicas plablicas
estaduais:

VIl - a titulo de penalidade, nos termos da legislacdo vigente;

I¥ - geracdo de subemprego;

X - em caso de juncdo de turmas, mediante comunicacdo de 30 dias;

Xl - em caso de remogao do profissional da educacao efetivo/estavel, fora do periodo de férias, amparada por lei;

Xl - interesse da administragdo publica, mediante comunicacao de 30 dias;

Xl - confirmada a pratica de NEPOTISMO por parte da equipe gestora da unidade escolar, CEFAPRO e Assessoria Pedagdqgica;
XIW- a pratica de assédio moral, sexual, bullying e agressao fisica.

Art. 18 Mas hipoteses previstas nos incisos VI, VI, XIV do Artigo 17 desta Portaria, a rescisao do contrato sera precedida de
sindicancia administrativa, garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 1% Nas hipdteses previstas nos incisos do Artigo 17 nao especificadas no caput, o distrato sera precedido de aviso prévio de
30 (trinta) dias ao servidor contratado, na forma no Artigo 14 da LC n2 600 de 19 de dezembro de 2017.

§ 20 Cessardo a atribuicdo das aulas adicionais os afastamentos do cargo por periodo superior a 30 (trinta) dias, qualguer que
seja o motivo.

Art. 19 Fica sob a responsabilidade da equipe gestora, a verificacdo e a comunicacdo 3 Assessoria Pedagogica e 3 Secretaria
Adjunta de Gestio de Politicas de Pessoas da Educacdo - SAGPE/SEDUC, a ocorréncia das situagdes que constam no Artigo 17
desta Portaria, no praze maximo de 24 (vinte & guatro) horas, a partir da confirmacao do fato.

Art. 20 Para o exercicio das funcdes de Dedicacgo Exclusiva dos profissionais da educacio basica (Assessor Pedagogico,
Diretor Escolar, Secretario de Unidade Escolar e Coordenador Pedagogico), o servidor devera pertencer ao quadro de Carreira



da Educacdo Basica e em atividade, nos termos do § 12, do Art. 32, da Lei Complementar n2 50/98, com a alteracio dada pela
Lei Complementar n? 211/05.

§ 12 O profissional em regime de Dedicacdo Exclusiva devera trabalhar de modo gue contemple os turnos de funcionamento
da unidade escolar.

§ 220 servidor em desempenho de funcdo de Dedicacio Exclusiva (Secretario Escolar e Coordenador Pedagagico) que se
afastar por periodo superior a 30 (trinta) dias, incorrera em vacancia de funcdo, retornando as atribuicges funcionais inerentes
a0 seu cargo de concurso,

§ 32 Quanto ao Assessor Pedagogico e ao Diretor escolar, uma vez que sdo eleitos, poderdo ter a D.E suspensa durante o
afastamento, desde que haja designacio de substituto legal por Portaria da SEDUC, conforme Parecer n® 654/SGA/PGE.

Art. 21 Para exercer a funcao de COORDENADOR PEDAGOGICO, exigir-se-a, exclusivamente, professor efetive e estavel com
Licenciatura Plena, o qual seré escolhido pelos seus pares, por votacdo direta e simples, para o periodo do ano letive em
CUrso.

§ 120 professor na fungdo de Coordenador Pedagdgico trabalhard em regime de Dedicagao Exclusiva, com regime de 40
horas, de modo que contemple os turnos de funcionamento da unidade escolar.

§ 22 Na auséncia de servidor efetive na unidade escolar, excepcionalmente, podera concorrer ao exercicio da funcéo, o
profissional efetivo em estagio probatério.

§ 320 professor com dois vinculos na rede estadual - 60 (sessenta) horas semanais, podera candidatar-se somente se a
unidade escolar possuir 2 (duas) vagas para os dois vinculos, e atender nos trés turnos, sendo gue neste caso ocupara as duas
funcées de coordenador pedagdgico da unidade e ndo fara jus a gratificagdo, desde gue:

| - cumpra a jormada de trabalho integral, distribuidas nos trés turnos de funcionamento;
Il - ndo concorra a fungdo em unidade escolar que atenda até dois turnos;

Il -no caso de professor com lotacdo em unidades escolares distintas, somente mediante Parecer favoravel emitide pela
Assessoria Pedagdgica do municipio.

§ 42 Em caso de inexisténcia de profissional efetive candidato a funcéo na prépria unidade escolar, caberd a Assessoria
Pedagdgica do municipio, realizar processo seletivo interno para a funcdo de Coordenador Pedagdgico para professores
efetivos de ocutra unidade escolar do mesmo municiplo, devendo esta agdo ser publicada em edital especifico.

Art, 22 O candidato & funcdo de Coordenader Pedagdgico, além de cumprir o edital especifico, devera apresentar um Plano de
Trabalho (modelo Anexo I-B) propondo:

| - meta para elevar a proficiéncia dos estudantes no IDEB:
Il - meta para reduzir as progressdes parciais (depend&ncias), reprovacdo, evasao e infreguéncia escolar.

§ 12 O Coordenador Pedagdgico aprovade no processo seletive, aléem das atribuicdes descritas nas LC n® 50/98, com as
alteragdes da LC n® 206/2004, deverd apresentar, ao final do ano letive, relatdrio escrito sobre as propostas atingidas do plano
de trabalho para a comunidade escolar.

§ 22 Unidades escolares com mais de uma vaga disponivel para a funcéo, os coordenadores pedagogicos aprovados deverao
elaborar e desenvolver um plano de trabalho articulado, possibilitando o desenvolvimento integral do estudante.

Art. 23 Nao podera concorrer & funcdo de coordenador, o professor gue se encontra nas seguintes situacoes:
I - em licencas medicas constantes efou readaptacado por periodo superior a 180 dias (nos dltimos trés anos);
Il - com previsao de licenca gestacional no decorrer do exercicio letive;

Il - em processo de aposentadoria;

IV - com licenca-prémio agendada para o decorrer do ano letivo;

V - profissional gue tenha licenca para qualificacdo profissional agendada;

VI - profissional que tenha vinculo em outras redes piblica efou privada ou gualguer outra situacdo que caracterize acumulo
de cargoffuncao;

VIl - profissional que tenha exercido a funcdo de Coordenador Pedagogico nos dltimos 4 (quatro) anos consecutivos na mesma
unidade escolar.



Paragrafo dnico. No caso do candidato se enguadrar no inciso IV do Artigo 23 este podera exercer a fungdo, se e somente se,
cancelar os agendamentos, desde gque ndo tenham sido publicados e comprovar a compatibilidade de horario para
atendimento nos turnos de funcionamento da escola.

Art. 24 Para as escolas estaduais de ENSINO DIFERENCIADO, o candidate & Coordenacido Pedagogica, além dos requisitos
acima, deverdo seguir o gue for estabelecido em portaria especifica.

§ 12 Para o caso das escolas de Educacao Especial, o candidato devera também, apresentar experiéncia ou conhecimento
sobre as especificidades da Educacdo Especial, cbhservando o guantitative constante no Anexo |, desta Portaria (verificar o
anexol.

§ 20 No caso das especificidades das escolas Quilombola/Campo/findigena e EJA, as quais contam com turmas/ndmero reduzido
de alunos, devera ser observado ANEXO | - A, desta Portaria.

| - Os candidatos a Coordenacio Pedagogica das Escolas Quilombolas/Campo deverao ser preferencialmente da Comunidade a
gual pertencem;

Il - Quando se tratar de Educacdo Indigena, os critérios ficam sob a responsabilidade da CEIJSUDE, gue devera coordenar todo
o processo de atribuicdo das unidades indigenas, com acompanhamento da Assessoria Pedagogica do municipio.

§ 32 A distribuicdo dos Coordenadores Pedagdgicos por unidade escolar seguira rigorosamente o disposto no ANEXO | & ANEXO
| - &, desta Portaria.

§ 42 4 |ista dos Coordenadores Pedagogicos aprovados por processo seletivo nos municipios, devera ser encaminhada pela
Assessoria Pedagdgica & Secretaria Adjunta de Politicas de Gestdo de Pessoas da Educacdo para atribuicdo na funcéo.

§ 52 Ocorrendo vacancia da funcao durante o ano letivo esta deverd ser ocupada pelo segundo colocado na classificacdo dos
concarrentes gue disputaram a funcao.

| - Em caso de ndo haver candidato disponivel, deversd ocorrer nove processo seletive, observando os critérios dispostos nos
artigos anteriores.

Art. 25 PROJETO BIBELIOTECA INTEGRADORA - Trabalho Pedagégico Interdisciplinar - disponibilizara 01 (um) profissional, com
atribuicao, preferencialmente de nivel superior, para atribuicdo na funcéo Biblioteca Integradora.

§ 1% Caberid a Escola interessada encaminhar o Projeto (conforme as orientacdes pedagdgicas do Nicleo de Projetos
Educacionais - NPE/SUEB), EXCLUSIVAMENTE para © EMAIL: biblioteca.integradora®@educacao.mt.gov.br até 21/12/2018.

§ 2% As Escolas deverdo seguir as condices estabelecidas para a implantacao do Projeto Biblioteca Integradora, a saber:
a) executar projetos com acdes de incentivo a leitura;
b) utilizar informatica e midias educativas;

c) organizar o funcionamento da sala de wideo, acervos de livros, DVD, Datashow, projetores, lousa digital, notebooks,
tabletes, softwares educativos:

d) outros equipamentos tecnoldgicos disponivelis.

| - Serd disponibilizada a funcdo somente para as unidades escolares gue atenderem aos critérios dispostos no § 1%,
comprovado pelo CDCE da escola atraveés do PARECER gue serd encaminhado junto com o projeto.

Il - Cabera & unidade escolar atribuir na funcao Biblioteca Integradora, preferencialmente, um profissional efetive em
readaptacdo - Professor, TAE ou AAE (observando gque nos casos de Professor e AAE, estes ndo podem estar em estagio
probatério) e na falta de servidor em Readaptacdo, sera disponibilizado um TAE.

Il - O Profissicnal interessado em exercer a funcdo no projeto sob regime juridico de contrato temporario, devera inscrever-se
no PAS/19 na funcdo e somente apds deferimento do Projeto pelo NPE/SUEE a funcdo Biblioteca Integradora sera liberada para
atribuicdo pela Escola a partir de 04/03/19.

Paragrafo Gnico. O servidor atribuido para a fungdo de Biblioteca Integradora terd jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, exercidas de forma a atender os turnos de funcionamento da unidade em que for atribuido nas atividades do
Projeto, gue exijam habilidades e competéncias especificas para desenvolvé-las.

Art. 26 PROJETO EDUCARTE - Projeto Arte, Milsica e Comunicacdo - as escolas interessadas na adesdo ao Projeto EDUCARTE
para o ano letive de 2019, deverao construir & encaminhar o Projeto com Parecer do CDCE, somente por e-mail:
educarte@educacao.mt.gov.br, até 21/12/2018, sendo gque a analise & o parecer do Projeto sdo de responsabilidade do
MPE/SUEB que tera o prazo final até 28/02/2019 para esse procedimento; seguindo orientacbes constantes em Portaria
Especifica e Orientativo Pedagdgico do Educarte/SUEB/2018.



| - O professor a ser atribuido no Projeto EDUCARTE deverd ser efetivo, com Licenciatura Plena em Letras, Artes ou MUsica, com
habilidades para desenvolver a funcao pretendida e atividades propostas no projeto enviado pela Escola;

Il -0s professores de contrato temporario, ndo terdo atribuicdoe imediata na funcdo de Professor EDUCARTE, devendo se
inscrever no PAS/19 conforme a disciplina de sua Habilitagdo; & também na opgdo para a Funcdo Educarte. Esta funcio sera
liberada para atribuicdo pela Escola a partir de 04/03/19.

Paragrafoe dnico. A carga horaria semanal do Programa EDUCARTE sera definida pelo NPE/SUEB, mediante analise do projeto
encaminhado, a demanda e a necessidade apresentada pela unidade escolar. & carga horaria de atribuicdo serad conforme o
nimero de estudantes matriculados no Projete EDUCARTE (GER/Sigeducal, a saber:

| - 20 horas semanals - para aquelas escolas gue cadastrarem de 50 a 100 alunos;
Il - 30 horas semanais - para unidade escolar que cadastrar acima de 100 alunos.

Il - no caso de Escolas Especials, Creches e Socioeducativo/Projeto Educar, poderd ser autorizado o Projeto com o ndmero de
alunos inferior a 50 e superior a 30.

Art. 27 LABORATORIO DE CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA - A atribuicdo de 01 (um) profissional de 30 horas ocorrera
somente para as escolas que j& possuem esse ambiente devidamente cadastrado no sistema SIGEDUCA/GPO, conforme os
seguintes critérios & condicdes gerals:

| - Relatdrio ano letivo 2018 - Enviar relatdrio circunstanciado evidenciando as atividades e os experimentos desenvolvidos
durante o ano letivo no laboratério, especificando disciplinas, conteddos, datas e registros gue retratam impactos nos
resultados de aprendizagem, bem como o ndmero de alunos participantes e de guais anos;

Il - Projeto para o ano letivo de 2019 - Enviar projeto contendo: objetivo, justificativa, lista quantificada de materiais existentes
no laboratario (equipamentos, vidrarias, reagentes, entre outros), registro do espaco fisico (fotos) e cronograma previsto das
atividades {por bimestre), especificando as disciplinas envolvidas, atividades propostas, contelddo relacionado, anofsérie, turno
e resultados esperados;

Il - Parecer do CDCE - Aprovando o relatério de atividades 2018, as condigdes fisicas e o projeto a ser executado em 2019,

IV - Parecer da Assessoria Pedagogica - Aprovando o relatorio de atividades 2018, as condig@es fisicas e o projeto a ser
executado em 2019;

W - Laboratdrio Brasil Profissionalizado - As escolas que possuem os 05 laboratdrios (Matematica, Fisica, Quimica, Biologia e
Linguas), construidos pelo convénio Brasil Profissionalizado, terd direite a mais 01 {um) cargo com jornada de 30 horas,
totalizando 02 (dois) cargos, desde que, os 05 espacos fisicos estejam em funcionamento com os laboratérios e que atendam
aos critérios descritos nos itens 1, 1, 1Il e IV deste artigo e justifique no item Il a necessidade de dois cargos;

VI - Periodo - Os documentos previstos nos itens |, 11, 1l e IV deste artigo deverdo ser encaminhados no periodo de 10 a
21122018 - documentos com envio fora deste prazo ndo serdo analisados:

VIl - Envio eletrénico - Os documentos previstos nos itens I, Il Il e IV deste artigo deverdo ser encaminhados exclusivamente
por e-mall institucienal pela unidade escolar, no endereco eletrénico laberatorio.ciencia@educacao.mt.gov.br - o comprovante
ie-mail) deve ser guardado para comprovacdo de envio;

VIl - Analise - Os relatdrios & projetos serdo analisados pela Coordenadoria de Ensino Médio {CEM) e no caso das Escolas
Plenas pela Coordenadoria de Ensino Integral (CEIn), no periodo de 07 a 25/01/2019 e retornados a unidade escolar com
parecer nas condi¢bes: APROVADO/ PARA AJUSTES/NAOC APROVADO - os projetos aprovades serdo cadastrades no
SIGEDUCA/GPO;

IX - AtribulcdofContrato - Apds cadastro do cargo pela CEMJCEIn, a atribuicdo poderd ocorrer para o profissional - Professor
Efetive Readaptado, TAE Efetivo ou Servidor Efetivo Remanescente no municipio em regime de 30 (trinta) horas, apto a
exercer as funcdes nos turnos de funcienamento da escola, respeitando carga horaria dividida de acorde com o ndmero de
turnos de atendimento ao aluno - somente abrird vaga para contrato temporario, na auséncia dos profissionais descritos,

X - Atribuices do cargo - As atribuigdes previstas/definidas para execucdo pelos profissionais atribuidosfcontratados serdo
especificadas e detalhadas em orientativo pedagogico da SAPE/SUEB.

Art. 28 As funcoes de gue tratam aos artigos 25, 26 e 27 desta Portaria, serdo liberadas no sistema pela area responsavel
(NPE/SUEEB), desde que as unidades escolares tenham atendido os critérios constantes nos respectives artigos, nas portarias e
orientativos especificos, observando as datas:

a) quando se tratar de atribuicdo a servidores efetivos - até 25.01.19;

b} para servidores de contratos temporarios - a liberacdo dos possivels cargos ocorrera somente a partir ded4.03.19, para



efeito de planejamento orcamentario.

Paragrafo Unico. Nao serd autorizado contrato temporario com data retroativa, portanto as unidades escolares, somente terdao
direito aos respectivos cargos, apds liberacdo dos mesmos pelas areas responsaveis e pela SAGPE/SEDUC.

Art., 29 O ndmero de Técnico Administrative Educacional/TAE da unidade escolar serd definido de acordo com o critério
estabelecido no Anexo 1ll, desta Portaria.

Art. 30 O guantitativo de profissionais para o cargo de Apoio Administrative Educacional/Nutricdo Escolar sera definido de
acordo com ANEXO IV & ANEXD IV-A, desta Partaria.

Art. 31 A jornada de trabalho dos cargos de Apoio Administrativo Educacional/Vigilancia sera cumprida intercalando 12 (doze)
horas de trabalho & 36 (trinta e seis) horas de descanso e cbedecera a escala de horario constante do AMEXO I, desta Portaria.

Paragrafo Onico. Serd concedido Adicional Noturno ao profissional vigilante gue cumprir sua jornada de trabalho no periodo
noturno entre as 22h:00min e Sh:00min.

Art. 32 O quantitativo de profissionais para o cargo de Apoio Administrative Educacional na fungdo de Limpeza & calculado com
base no numero de salas de aula da unidade escolar, ndmero de turmas, area construida e ndmero de turnes, conforme
ANEXO WV e ANEXO V-4, desta Portaria.

§ 1° Para as unidades escolares gue possuem area construida diferenciada das demals unidades {(prédio de dois ou mais pisos,
com piscina, gindsio de esportes, anfiteatro, area desportiva, horta comunitaria), sera garantido o mesmo ndmero de
profissionais, autorizado em 2018.

§ 22 A Assessoria Pedagogica no municipio serd corresponsavel pelos dados apontados pela unidade escolar, encaminhando-os
para conhecimento & providéncias junto & SAGPE/SEDUC.

§ 32 A escola que desejar contestar a area informada pela Superintendéncia de Acompanhamento e Moniteramento da
Estrutura Escelar, podera, através de documento formal, solicitar a retificacdc da mesma e protocolar na Assessoria
Pedagdgica, gue serd corresponsavel pelos dados apontados pela unidade escolar, encaminhande-os para conhecimento e
providéncias junto & SAMEE/SEDUC.

Art. 33 Para o ano letivo de 2019 serad garantido a liberacdo de manutengio da infraestrutura, a partir de 25.01.19, para as
unidades escolares gue tém em seu quadro, servidor efetivo no respectivo cargo.

§ 12 Para as demais unidades escolares que ndo possuem servidor efetive poderd ser disponibilizado servidor de contrato
termporario, através de solicitacdo a SUEB/SUDE (area responsavel), até 21.12.18, comprovando a necessidade em funcao da
escola localizar-se em regido de vulnerabilidade socio educativa, mediante apresentacao de documentos comprobatdrios, tais
como, B.O., relatdrios do CDCE, Assessoria Pedagdgica ou Conselho Tutelar.

§ 2° Caber3 a area responsavel/SEDUC, o estudo e analise dos pedidos/justificativas e em caso de deferimente, encaminhar ao
Secretério da Pasta, validar conforme previsio orcamentdria e financeira quando serd disponibilizada a funcdo a contrato
termporario com data a partir de 04.03.19.

§ 32 O profissional designade para esta funcao terd jornada de 30 (trinta) horas semanais exercidas especificamente nas
atividades inerentes & seguranca, assumindo as funcoes especificadas no orientativo das atribuicdes.

Art. 34 Os servidores ocupantes de cargos administrativos em extingdo: Especialista da Educaco, Auxiliar de Servicos Gerais,
Porteiro, Agente Escolar, Assistente de Administracdo e Auxiliar de Administragdo, enquadrados na Lei n? 6.027/92, serdo
inseridos no quadro de servidores da unidade escolar em cargos correlates ao perfil de atuacdo ou funcdo desempenhada na
Unidade Escolar.

Art. 35 5era de responsabilidade da equipe gestora da unidade escolar:

| - a articulacdo da construcdo do plano de trabalho anual (cronograma de trabalho e atividades pedagégicas), incluindo,
objetivamente, as acdes a serem desenvolvidas nas horas atividades;

Il - fazer cumprir o estabelecido na Portaria n® 308/2014/SEDUC, publicada no DOMT de 24/10/2014, pag. 25, que trata da
Assiduidade;

Il - definir a forma de operacionalizacdo das horas atividades, bem como o acompanhamento e avaliacdo que devera ocorrer
bimestralmente,

IV - assegurar o registro de presenca em atividades internas e externas;

V - encaminhar os casos de ndo cumprimento das horas atividades & SAGPE/SEDUC, para desconto em folha de pagamento,
conforme estabelecido na Portaria de Assiduidade;



VIl - o cumprimento da jornada de trabalho dos Profissionais da Educacdo efetives e os de contrato temporario, € de
responsabilidade da Equipe Gestora (Diretor, Secretario e Coordenador Pedagogico) da unidade escolar, com
acompanhamento da Assessoria Pedagogica.

§ 12 sera de responsabilidade do Coordenador Pedagdgico, o controle & cumprimento da jornada de trabalho do professor
|otado na unidade de ensino e, mensalmente, entregar ao Secretario Escolar o relatdrio das faltas (horafaula e hora/atividade)
para serem langadas no Sistema Sigeduca - Mddulo GPE - Assiduidade.

§ 22 Cabera ao Secretario Escolar, o controle e o lancamente do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores
administratives, servidores em Readaptagdce de Funcdo e servidores com atribuicde de funcdo (diretor, coordenador,
secretdario, entre outros).

§ 3¢ Todo afastamento de servidor efetivo devera estar devidamente amparado na legislacdo vigente (LC n? 04/90 e LC n®
50/98) e registrado no Livro Ponto, sendo gue, em se tratando de atestado médico (independente de necessitar de Pericia
Medica/SEGES), o servidor ou seu preposto deverda comunicar de imediato o seu superior e dentro de 48 (guarenta e oito)
horas apresentar o atestado médico na Secretaria Escolar, sendo passivel de, mediante o ndo cumprimento deste prazo, ser
considerade falta injustificavel com desconto em folha de pagamento, dos dias ndo comprovados.

£ 42 O servidor ou seu preposto sob contrato temporario afastado por motivo de saldde deverd comunicar de imediato ao seu
superior & dentro de 48 [(guarenta e oito) horas apresentar o atestado meédico na Secretaria Escolar, sendo passivel de,
mediante o ndo cumprimento deste prazo, ser considerado falta injustificavel com desconto em folha de pagamento, dos dias
nao comprovados.

Art. 36 Fica proibida a designacdo ou escolha de Secretario Escolar e Coordenador Pedagdgico que tenha parentesco
consanguineo ou por afinidade até o 3° grau com o Diretor da unidade escolar.

§ 12 A Equipe Gestora da unidade escolar efou o Assessor (a) Pedagdgico (a) gue descumprir as orientacdes constantes no
caput deste artigo, praticando acdo que caracterize NEPOTISMO no processo de atribuicdo de classes efou aulasfjornada de
trabalho, ou atos gue venham comprometer a legalidade, lisura e transparéncia no processo de atribuicdo, podera ser
responsabilizada pelos seus atos na forma da LC n® 04/90, LC n® 112/04 & LC n® 207/2004.

§ 22 As excepcionalidades gue possam haver em comunidades indigenas, guilombolas, educacdo do campo, municipios de
escola Unica deverdo ser justificadas e submetidas & SUDE/SAGPE/SEDUC para andlise e validacdo junto ao Secretario da
Pasta.

Art. 37 Os casos omissos deverdo ser solucionados em primeira instancia pelas Comisstes de Atribuicdo de classes efou aulas
e regimefjornada de trabalho instituidas nas unidades escolares e nas Assessorias Pedagdgicas e, em caso de impossibilidade,
deverdo ser encaminhados & Comissdo Estadual/SEDUC, para analise e parecer definitive, ocbservando as politicas pdblicas
definidas pela mantenedora e dotacde orcamentaria.

Art. 38 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacgo, sendo facultado & Administracgo as alteragoes
necessarias para ajustes no cronograma de atribuicdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Cuiaba-MT, 15 de outubro de 2018.

(Original assinado)

MARIONEIDE ANGELICA KELIEMASCHEWSK
Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer
ANEXC |

DISTRIBUICAD DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS

Porte da M° de
N2 Turmas

Escola Coordenadores

MIM [

PEQ I - 5 -

PEQ Ila MED I & 16 1



MEDIA Il a GD | 17 30 2

GO 31 45 3
GO IV 46 i0 4
EE Ed Especial - Até 2 turmos 1
ANEXD |- 4

EDUCACAD QUILOMBOLA, EDUCACAD DO CAMPO, EDUCACAD INDIGENA E EJA

COORDENADOR PEDAGOGICO

Ma escola de Educacdo Quilombelafindigena - sede, na escola de Educacdo do Campo & EJ& a partir de 100 {cem) alunos serd
atribuido 01 {um) professor efetivo, escolhido entre os pares para a funcdo de Coordenador Pedagdgico - com regime de
dedicacdo exclusiva (desconsiderando as salas anexas se houver),

I} no caso de nao ter professor efetivo podera ser um professor de contrato temporario com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais distribuidas entre os turnos de atendimento da escola.

A escola sede efou salas anexas concentradas com até 05 (cinco) turmas constituidas - serd acrescida 4 carga horéria de
atribuicdo a 01(um) professor, escolhido entre os pares, destinada & orientacdo pedagogica como disposto na LC 206/04. Esse
professor serd atribuide na funcao de Professor Integrador Curricular.

[0 2 turmas - acrescer jornada de trabalho em 4 horasfaulas:
[0 3 turmas - acrescer jornada de trabalho em 6 horas /aulas:
[0 4 turmas - acrescer jornada de trabalho em 8 horas jaulas:
[0 5 turmas - acrescer jornada de trabalho em 10 horas faulas;

OBS.: MNas salas anexas concentradas (na mesma localidade) a partir de 6 (seis) turmas constituidas, serd atribuido L{um)
Professor Integrador Curricular, escolhido entre os pares (do quadro das salas anexas) com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, distribuido entre os turnos de atendimento da anexa, estando esse profissional vinculado a escola sede.

AMEXO |- B

MODELO DE PLANO DE TRABALHO - COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Capa,

2. Justificativa:

3. Objetivo geral;

&, Objetivos especificos;

5. Fundamentacdo tedrica (citacdes utilizadas devem seguir as normas da ABNT);
f. Procedimentos metodolagicos:

7. Resultados esperados;

. Cronograma;

a9, Referéncias (sequir norma da ABNT);

ANEXO 11

TABELA SEMANAL DE HORARIO DOS VIGIAS

SEG/ TERS QUAJS QUIf SEX/ SABS SAB f DOM DOM /
WIGIAS



MOl WOl NCI NOI NOI DIA NOL DlA NOI

AMNEXO 1

DISTRIBUICAOQ DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Critérios  para Dimensionamento  do mMe  de Técnicos
Administrativo Educacional por Unidade Escolar

Categoria/Porte NE de Alunos N2Administrativo Secretario Total
PEC I/ Ate 200 1 1
PEQ NIV 201 A400 1 1 2
MEDIA 11 401 A 600 2 1 3
MEDIA I 601 ABOOD 3 1 4
GRANDE I/l 601 A 1200 4 1 5
GRANDE Il 1201 A 2400 5 1 7]
GRANDE IV ;'E:]";A DE G 1 7
AMEXAS ACIMADELOO 1TAEparaauxiliarnaescolasede 1

ANEXO IV

APOID ADM. EDUCACIONAL - NUTRICAD ESCOLAR

| - até 200 alunos por turno de funcionamento:

0 01 {um} Apoio Administrative Educacional, na funcao de Mutricdo Escolar

Il - de 201 a 600 alunos por turno de funcionamento:

a | 02 (dois) Apecios Administrativos Educacionals, na funcdo de Nutricdo
Escolar.

Il - acima de 600 alunos por turno de funcionamento:

(] 03 (trés) Apoios Administratives Educacionais, na funcgo de Nutricdo
Escolar.

ANEXO IV - A



- ED.QUILOMBOLA, ED. DO CAMPO, ED. INDIGENA E EJA -

APCIO ADM. EDUCACIOMNAL - NUTRICAD ESCOLAR

| - escola sede ou se salas anexas concentradas - a partir de 40 (quarenta)
alunos:

01 (um]} cargo de AAE/nutricao

ANEXO WV

- DISTRIEUWICAD DE APOIO ADM. EDUCACIONALLIMPEZA -

FATOR = {[{Area/100) *1] + (N© Salas*5) + (N2 Turmas*10)} /16

Area = Area Construida da Unidade Escolar - Peso 1

M2 de Salas = NUmero de Sala de Aula da Unidade Escolar - Peso 5

N2 de Turmas = Nimero de Turmas atendidas pela Unidade Escelar - Peso 10

As escolas serdoe contempladas com AAE/limpeza, de acordo com o gquadro abaixo,
considerando os turnos de funcionamento

Tabela 1

FATOR CALCULADO NUMERD DE SERVIDORES
Fator menor ou igual a 18 1 AABE\Limpeza por turno
Fator maior gue 18 e menor ou igual a 31 2 AAB\Limpezas por turno
Fator maior gue 31 e menor ou igual a 41 3 AAB\Limpezas por turno
Fator maior que 41 e menor ou igual a 53 4 AABE\LImpezas por turno
Fator maior gue 53 e menor ou igual a 60 5 AABE\Limpezas por turno
Fator maior gue 60 e menor ou igual a 68 6 AABE\Limpezas por turno
Fator maior que 68 e menor ou igual a 80 7 AAE\LImpezZas por turno
Fator maior que 80 e menor ou igual a 90 8 AAE\LImpezas por turno
Fator maior que 90 11 aAE\Limpezas por turno

Obs. FATOR DE REDUCAD PARA ESCOLAS QUE POSSUEM TURNO NOTURND

Tabela 2

Fator de redugdo = (n° total de
(NUmero de servidores) servidores) /



n® de turnos x AAE/limpeza

1AAE\Limpeza por Turno 1/1/1= 3 AAE\Limpezas

2 para cada Turno (Diurno

2 AAE\Limpez Turn
El\Limpezas por Turno Matuma}

3 para cada Turne Diurno +

3 AABE\Limpezas por Turno
P P Turno Moturno

4 para cada Turng Diurno +

4 ApE\Limpezas por Turno
P P Turno Moturno

5 para cada Turne Diurmo +

5 AABE\Limpezas por Turno
P P Turno Moturno

& para cada Turne Diurnoe +

6 AAB\Limpezas por Turno
s P Turno Moturno

7 para cada Turnge Diurmo +

7 AAE\Limpezas por turno
P P Turno Moturno

8 para cada Turne Diurno +

8 AAE\Limpez Turn
E\Limpezas por Turno Turno Noturno

11 para cada Turno Diurno +

11 AAE\Limpezas por Turno
P P Turno Moturno

AMNEXO WV - A

ED. QUILOMBOLA, ED. DO CAMPO, ED. INDIGENA E EJA

APCIO ADM. EDUCCIONAL - LIMPEZA

| - escola sede ou se salas anexas concentradas - a partir de 40 (quarenta)
alunos:

01 (um]) cargo de AAE/limpeza.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua ]ilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticacdo: al2bc5390

Consulte a autenticidade do cddige acima emhttps:fhomolog.iomat.mt.gov.brflegislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2025-04-12T20:59:25-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




