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PORTARIA M2 B00.
Aprova o Conteddo Etico-Institucional no dmbito da Secretaria de Estado de Meio Ambiente de Mato Grosso,

0O SECRETARIO DE ESTADO DE MEID AMBIENTE, no uso de suas atribuictes legais que lhe confere o Art. 71 da Constituigao
Estadual, e considerando o disposto no inciso XV, do art. 49, da Lel Complementar n? 112, de 01 de julho de 2002, combinado
com o inciso 1l do art. 143, da Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990:

Considerando a necessidade de enunciar valores ticos e de cidadania que inspirem e orlentem o exercicio da funcao plblica
aos servidores de meio ambiente de forma a garantir a manutencio de imagem, padroes de atendimento e zelo pela conduta
gtica na SEMA/MT;

RESOLWE:

Art. 12 Aprovar o Contetdo Etico-Institucional na forma do Anexo Unico desta Portaria, como instrumento de prevencio &s
condutas incompativeis com o padrao ético almejados na conduta do servidor no exercicio de sua funcdo, bem como para
regular as relacbes dos servidores plblices entre si, com os cidaddos-usuarios, com a administracdo plblica estadual e com a
sociedade.

§ 12 Cabe & Comissdo de Etica - CE a gestdo e a disseminacdo do conteGdo Etico-Institucional no &mbito da SEMA.

§ 22 As unidades da SEMA, gue atuam como foco direcionado na orientacdo e capacitacdo de servidores, deverao adeqguar
seus critérios e contelddos as diretrizes de conduta estabelecidas neste documento narmativo.

Art. 22 Para fins de apuracdo do comprometimento ético entende-se por servidor plblice todo aquele que, por forga de lei,
contrato, ou de qualguer outro ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda gue
sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualguer orgdo ou entidade do Poder Estatal, conforme
art, 3% da Lei Complementar n2 112/02.

Art. 32 Compete aos gestores, servidores, empregados plblices e demais agentes eguiparados, a observancia e cumprimento
das diretrizes previstas no Conteldo Etico-Institucional, & Comissdo de Etica, no dmbito de suas competéncias, atuar sobre os
desvios de conduta €tica, bem como a Unidade Setorial de Correicdo - Uniseco naguile que couber.

Art. 42 Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Cuiaba/MT, 28 de setembro de 2018.

André Luis Torres Baby

Secretario de Estado de Meio Ambiente

SEMA-MT

ANEXO UNICO

CONTEUDC ETICO-INSTITUCIOMAL ESTABELECIDO PARA A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIQ AMBIENTE DE MATO GROSSO

1 - O Conteddo Etico-Institucional & um instrumento direcionador de padries de comportamento &tico dos servidores da SEMA,
gue visa despertar a consciéncia e o comprometimento pessoal e profissional, na promocao e defesa do interesse plblico, bem
como na afirmacao permanente dos principios e valores institucionais.

2 - Constituem principios éticos gue norteiam a atuacdo dos servidores da SEMA a integridade, honestidade, imparcialidade,
zelo, eficiéncia, decoro, disciplina e respeito.

3 - A Secretaria de Estado de Meio Ambiente deve adotar as seguintes condutas guanto aos seus servidores:

I - Incentivar o envolvimento de todos os servidores para atuarem em consonancia com as diretrizes emanadas para a
consecucdo da missao, visdo e valores institucionais da SEMA, promovendo o espirito e integracao da equipe;

Il - Fomentar a responsabilidade pdblica aos servidores no cumprimente de seu papel de agente pdblico, estimulando os
valores e o comportamento €tico em todos os niveis;



Il - Adotar comportamentos e atitudes para assegurar a decisfo para a continuidade e a exceléncia na prestacdo de servicos
aos cidadaos-usuarios;

IV - Garantir um comportamento €tico em todas as suas acdes, bem como garantir satisfatoério padréo dos servicos prestados,
atraveés do aprimoramento continuo:

V - Empenhar-se em conhecer sua equipe e suas atividades, reconhecer as aptiddes, incentivar a cooperacdo entre os grupos
de trabalho e a participacao individual, além de estimular o trabalho, reconhecendo o mérito de cada um;

V1 - Estimular a abertura de canais de comunicacao;
VIl - Ser transparente e tomar decisbes de forma clara;

Vil - Desenvolver acbes para prevenir gualquer tipo de discriminacdo em razao de cor, sexo, crenca, origem, orientagdo
sexual, classe social, idade, incapacidade fisica ou qualguer outro motivo;

I¥ - Adotar medidas destinadas a eliminar as possiveis irregularidades, os desvios funcionais, a corrupcao e o desperdicio;
X - Assegurar a defesa dos legitimos interesses e direitos de seus servidores:

Xl - Estabelecer clima favoravel a realizacdo profissional de seus servidores em ambiente de trabalho produtivo, saudavel e de
respeito mutuo, com adeguada gualidade de vida;

Xl - Garantir & providenciar de imediato as medidas protetivas necessarias ao servidor, prezando pela seguranga no trabalho,
assim gue detectados riscos no desenvolvimento da atividade laboral.

4 - Os servidores devem ter asseguradas, indistintamente, pela administracdo da Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
iguais oportunidades para seu desenvolvimento pesscal e profissional, além de garantides todos os meios de representacdo
contra irregularidades observadas, conforme disciplinado abaixo:

| - Ter igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional;

Il - Ter liberdade de manifestacdo, observado o respeito a imagem da instituicdo, as autoridades constituidas e aos demais
agentes plblicos;

Il - Ter igualdade de tratamento nos sistemas de afericdo, avaliacdo e reconhecimento de desempenho;

IV - Poder se manifestar, nos canals de comunicacio institucional disponiveis, sobre fatos gque possam prejudicar seu
desempenho ou sua reputacao;

WV - Ter garantide o sigilo & informacde de ordem pessoal e atuacdo em defesa de seu interesse ou direito legitime;
VIl - Direito de representacdo contra ordem infundada ou absurda do superior hierarquiceo;

VIl - Ter acesso a instancias apuratdrias para formalizar representacdo, sem sofrer retaliacées;

VIl - Ser ouvido em suas opinides e ideias, bem como ser respeitado em sua integridade e nos seus méritos;

I¥ - Ter acesso a programas gue promovam o seu bem-estar psiquice e social, que possibilitemn melhor desempenho
profissional;

X - Ter disponivel instalagées fisicas e equipamentos adequadeos ao exerciclo de suas fungdes. Contribuinde para um ambiente
de trabalho produtivo, saudavel e de respeito mituo, com adequada qualidade de vida:

Xl - Ter acesso a aprimoramento técnico-cientifico, atraveés de formacao continuada;

Xll - Poder exercer suas atividades dentro dos principios de honradez e justica, sem interferéncias econdmicas, politicas ou
administrativas que venham a prejudicar o bom andamento do servigo;

Xl - Ser respeitado pelos cidaddos-usuarios, e ter respaldo do superior hierarquico, quando sofrer agressao e ou desacato no
exercicio da funcao.

5 - Cada servidor piblico deve reconhecer, individual ou coletivamente, como direcionadores de conduta inerentes ao exercicio
profissional e civico de suas funcées publicas, os seguintes preceitos:

| - Respeitar e cumprir @ Constituicdo Federal, as Leis Federais, Estaduals & Municipais, e as normas internas da SEMA, com a
devida observancia da disciplina e da hierarguia;

Il - Preservar a imagem da SEMA, bem como de seus servidores;

Il - Desempenhar suas atividades com honestidade, objetividade, diligéncia, imparcialidade, dignidade, dedicacdo, urbanidade,



retiddo e boa-fé, visando os interesses do cidaddo-usuario;
IV - Zelar pelo patriménio e recursos pablices, utilizando-os de forma racional e evitande o desperdicio;

V- Agir com transparéncia, clareza e precisao na comunicacdo com todos os plblicos envolvidos nas relagdes profissionals,
bem como nas praticas de governanga corporativa;

VI - Ser justo e imparcial ne julgamento dos atos e na apreciacdo do desempenho funcional de seus subordinados;
VIl - Cumprir e fazer cumprir as lels, os regulamentos, as instrucdes e as ordens dos superiores hierarguicos;

Vil - Buscar o bem-comum, extraido do eqguilibrio entre legalidade e finalidade do ato administrative a ser praticade;
I - Respeitar a hierarguia administrativa e representar contra atos ilegais ou imorais;

X - Comunicar imediatamente a seus superiores todo e gualguer ato ou fate contrario ao interesse pdblico, exigindo as
providéncias cabivels;

X1 - Manter organizado o local de trabalho;
Xl - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adeguadas ao exercicio da funcao;

Xl - Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacdo pertinente ao 6rgac onde exerce suas
funcoes;

XIX - Respeitar o sigilo das informactes profissionais, preservando os interesses da organizacdo,;

XV - Exercer suas atribuictes, com celeridade e profissionalismo, cumprindo os prazos informados ao cidaddo-usuario;
XV - ser assiduo ao servico, cumprindo o horario de trabalho estabelecido;

XVII - Evitar situacdes de conflito de interesse pessoails com os institucionais;

VI - Prestar atendimento de forma satisfatoria ao cidaddc-usuario, tratando-o com urbanidade e, aperfeigoando, o processo
de comunicagdo e contato com o plblico;

XX - Respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos ou solucdes de problemas apresentados por outros servidores.

6 - 05 servidores reconhecem gue sao vedados, por constituirem ilicito administrativo, além de condutas previstas na Lei
Complementar Estadual n204/1990, de 15/10/1990 (Estatutoe do Servidor Pdblico) e na Lei Complementar Estadual 2 112/2002,
de 01/07/2002 (Cdédigo de Etica Funcional), as condutas abaixo relacionadas:

| - Valer-se dos recursos humanos, materiais e financeiros postos a sua disposicdo, em razao do cargo, para fins nao
autorizados;

Il - Fazer uso de informactes privilegiadas obtidas no ambito do drgdo em beneficio préprie ou de terceiros e contrarias ao
interesse da SEMA;

Il - Fraudar, adulterar ou deturpar o teor de documentos, de informacoes ou de dados, assim como retirar do local de trabalho,
sem estar devidamente autoerizado, qualquer documents ou bem pertencente a SEMA;

IV - Receber, sob gqualguer pretexto, para o cumprimento de seu trabalho ou de outrermn, gualguer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualguer pessoa;

V- Manter externamente atividades de interesse pessoal conflitantes com os interesses pablicos ou relacionados com as
atividades da SEMA;

VI - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por gualguer pessoa, causando-lhe dano
moral ou material;

VIl - Desviar servidor de suas funcdes para atendimento a interesse particular;
Vil - Difamar ou macular publicamente a imagem da SEMA, de servidores, lideres e dirigentes;

1% - Comportar-se indevidamente em pdblico quando estiver usando uniforme, identidade funcional ou veiculo com o logotipo
da SEMA;

X - Cometer praticas abusivas no ambiente de trabalho que induzam a um ambiente de intimidacdo e constrangimento como
acbes, insinuacdes ou atitudes que atinjam a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica das pessoas, qualgquer ato
relacionado a assédio sexual ou constrangimento moral entre colegas de trabalho, independentemente de subordinacao
hierarguica;



Xl - Exercer acoes politicas-partidarias nas dependéncias da SEMA, bem como promover aliciamento para tal fim;
Xl - Utilizar o cargo para obtengdo de proveitos ou vantagens de gqualguer espécie em beneficio proprio ou de terceiros;

Xl - Dar a conhecimento informacdo confidencial de computador ou outros arquivos para qualguer pessoa ndo autorizada a
recebe-la;

XV - Utilizar as instalacbes, os equipamentos ou guaisguer cutros bens ou direitos para obter informacdes privilegiadas;

XV - Discriminar gualguer servidor por motive politico, ideclégico ou partidario, de género, origem ética, idade ou portador de
necessidades especiais;

XV - ldentificar-se, come servider da SEMA fora de suas atribuicdes funcionals para fins de se utilizar das prerrogativas do
Cargo,;

XVIl - Exigir, insinuar ou aceitar presentes, doacoes, beneficios, vantagens, favores, gratificacoes, prémios, recompensas,
comissdo, gorjetas ou cortesias de pessoas fisicas, empresas, grupos econdmicos, ou auteridades pdblicas, comoe contrapartida
a suas atividades profissionais, podendo aceitar brindes promocionais, pablicos, ndo exclusivos, de finalidade comemorativa,
sem valor comercial.
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