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Consbreio Intermunicipal de Sadde da Regido Gargas/araguala/MT. Edital de Publicagio n® 043/2018. Resolugio n® 002018, Dispde sobre as
atribuicies dos servidores ocupantes de cargos de provimento parmanente e de comissionados do CISRGA e da oulras providéncias. Roberto
.ﬁ.ngelu de Farias, presidente do CISRGA, no uso das atribuigdes que lhe confere o seu Regimento Interno, bem como o Anexo W, da Resolucdo
n? 013/2014, de 08/10/2014, faz saber gue ele sanciona a seguinte Resolugdo: ArL1% Ficam estabelecidas as atribuices dos servidores
ocupantes dos cargos de provimento permanente e de comissionados do Consdrcio Intermunicipal de Salde de Regido do
Garcas/AraguaiaTICISRGA, com efeitos a partir da assinatura dessa Resoluggo, sendo: 1. Cristiane Lanzarin, Secretaria Executiva (cargo
comissionado); &) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades politico-administrativas do CISRGA,; b) Zela pelo perfeito funcicnamento do
CISRGA, exercendo todas as atividades de gestdo para que se cumpra o plano de metas estabelecido anualmente, em consondncia com a
diretriz orcamentéria; c) Promover formas articuladas de planejamento e execucdo de agdo e servigos de salde com visla ao cumprimento dos
principios de integralidade, equidade e universalidade do atendimento no erritério comum; d) Representar o conjunto dos municipios gue o
integram, em assuntos de interesse comum, perante quaisquer outras entidades do direito piblico e privado, nacional e internacional; &)
Desenvialver servigos de atividades de interesse dos municipios membros, de acordo com proposta de atvacio aprovada pelo Conselho Diretor;
f) Responder como corresponsavel por acompanhar os emvios de remessas do APLIC e fechamento do Contahilidade, bem como controlar e
acompanhar os prazos e nolificagdes juridicas. |1 Adriana Schimid, Assessora da Presidéncia (cargo comissionado). a) Promover o controle da
agenda do Presidente, incluindo correspond&ncia; b) Promover o controle das comunicactes entre orgéo e os prefeitos membros do Conselho
Diretor; c) Controlar e registrar as audiéncias da Presidéncia e membros do Conselho Diretor; d) Acompanhar reunido dos drgéos do CISRGAe
promover minuta das informacdes a serem levadas para o Presidente; e) Efetuar os registros de Atas de reunifio sempre gue necessarios, f)
Exercer outras atividades correlatas. 1. Carlos Antonio Mecena de Oliveira. Assessor Juridico (cargo comissionado). &) Assessorar a ndos os
drgdos do CISRGA, promovendo atendimento as solicitagies de pereceres técnico-juridico; b) Promover a defesa dos interesses do Consdreio
judicial ou extrajudicial, em actes de qualquer natureza; ¢) Orientar aos demais servidores guanto aos exercicios de suas atividades; d) Elaborar
normas internas com base nas necessidades contatadas, €) Zelar pelo cumprimento das nommas legais, estatutanas e regimentais, f) Apresentar
pareceres sugestivos de modificactes de norma internas; g) Exercer qualguer atividade correlata as questbes de natureza juridica. IV, Virginia
Patricia 5. R. de Oliveira. Agente Administrative (processo seletive). A) Executar servigos de apoio nas areas de recursos humano,
administragdo, financas e logistica; b) Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; c) Trala
de documento variados, cumprindo todo o procedimenta necessarios referente aos mesmo, lais como preenchimento; preparacio de relatdrios,
formularios e planilha; d) Acompanhar processos administrativos; ) Atender clientes; f) Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos;
g) Prestar apoio logistico. V. Fabiani Francisca Vieira. Telefonista (processo seletivo). a) Executar servicos de atendimento ao publico com
gualidade; b) Executar servigos de comunicagan telefonica; ¢) Realizar servigos de arguivamento de correspondéncia; d) Executar o zelo no uso
de equipamentos de telefone e outros; €) Anotar recados & mensagens quando o senvidar interessade ndo for localizado ou ndo seja possivel
localizar algum de seus assessores; ) Comunicar ao superior imediato a contratacdo de qualguer anormalidade na recepgdo; g) Tomar
conhecimento de todos os rabalhos do constcio, pautas, sessdes de licitagBes, reunifo, projetos, etc. para informagSes rapidas e precisas ao
plblice; h) Executar outras atribuicBes que forem determinadas pelos seus superiores. V1. Pedro Henrigue Silva Alves. Motorista (processo
seletivo). a) Executar todos os setvigos de transporte de paciente atendides pelo consgcio; b) Encarregar- se da condugdo e conservacdo dos
veiculos colocados sob sua responsabilidade; ¢) Realizar tarefas de entrega de correspondéncia e servigos de transpontes em geral, guando néo
estiver no atendimento de pacientes. d) Dirigir veiculos, conduzindo pacientes atendidos pelo consdcio; &) Transportar, com autorizacdo
superior, funcionarios e outros pessoas; [) Conduzir veiculos leves e pesados a servicos do consdcio; g) Recolher o veiculos & garagem guando
concluida a jormada de trabalho diaria; h) Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; §) Realizar pequena reparos de
emergéncia no veiculo; j) Zelar pela conservacio do veiculo gue lhe for entregue; k) Encarrega-se do ranspone de corespondéncia e objetos
gue |he forem confiado; [) Providenciar abastecimento de combustivel, dgua e dleo do veiculo; m) Comunicar as seu superior imediato qualguer
anomalia verificada no funcionamento do veiculo, n) Responsabilizar-se pelo pagamento de multa de wrdnsito quando as infragdes lhe forem
cometidas, o) Executar outros tarefas comelatas. VI Giselle Susana da Silva. Auxiliar de Servigos Gerais (processo seletivo). &) Executar
trabalhos de preparacio de lanches, café, sucos, chas aos funciondrios e pessoas que visitem as repartigdes do consocio; b) Executar senigos
de limpeza e conservacdo do prédio do consdcio; ) Manter o controle de estoque dos produtos de limpeza e higiene: d) Executar outras
atividades correlatas as acima descritas e critério do superior imediato. &) Auxiliar no atendimento telefnico na auséncia dos responsaveis; f)
Augiliar nas reunites do consdcio; g) Cumprir as regras de hierarquias nos servigos; h) Executar outras atividades designadas. A 2° Fica
consignado que os servigos referentes a conlabilidade e envio de carga de APLIC, séo de responsabilidade das empresas contratadas Elane
Mendes Pereira-ME e Rafaela Ferreira Ribeiro-ME, respectivamente. Arl. 3% Esla Resolugdo entra em vigor na datla de sua publicagdo. Art. 4°.
Revogam-se as disposigies em contrario. Em 03/09/2018. Cristiane Lanzarin. Secretaria Executiva/CISRGA.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticagao: 50431407 ]

Consulte a autenticidade do codigo acima em hitps:/homolog.iomat.mtgov.brilegislacao/diario_oficiallconsultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		suporte@ionews.com.br
	2026-05-11T15:31:08-0400
	IOMAT
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




