IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL DE PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2023/SEPLAG

0O SECRETARIO DE ESTADO DE PLAMEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento as normas
previstas no art. 37, 1¥, da Constituicdo Federal, na Lel Complementar Estadual n? 04, de 15 de outubro de 1990 & na Lei
Complementar Estadual n2 600, de 19 de dezembro de 2017, bem como em razao das determinacdes contidas no Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n? 01/2021, torna plblica a abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas a
realizacdo de Processo Seletive Simplificado destinado 3 formacao de cadastro de reserva para atender a necessidade
termporaria de excepcional interesse plblico do Estado de Mato Gresso no perfil profissional de Analista de Desenvolvimento
Econdmico e Social - Contador, a ser desempenhado na cidade de Cuiaba-MT, segundo os termos e as condicdes estabelecidas
neste Edital.

1. Das disposicoes preliminares

1.1. O presente Processo Seletive Simplificado serd regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificacdes, devidamente publicadas no Digrio Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de gue trata este Edital se dara por meio da avaliacdo curricular (titulacdo e experiéncia
profissional).

1.3. O(A) candidato(a) ndao podera alegar, sob hipdtese alguma, o desconhecimento das regras previstas neste Processo
Seletivo simplificado.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado & realizado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituido
pela Portaria n2 57/2023/SEPLAG , de 10 de julho de 2023,

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva para as funcoes de Analista de
Desenvolvimento Econémico & Social - Perfil Contador.

1.6. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direite 3 contratacdo, condicionada a eventual e real
necessidade da Secretaria de Estade de Planejamento & Gestio para a qual estdo sendo selecionados, & observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Estadual, & rigorosa ordem de
classificacdo & ao prazo de validade deste Processo Seletive Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigacdo de
aproveitamento imediato dos(as) candidatosi(as) classificados(as).

1.7. O efetivo exercicio das fungbes associadas ao objeto deste Processo Seletive Simplificade sera realizado na cidade de
Cuiaba/MT.

1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso & no site da Secretaria de Estado de Planegjamento e Gestdo, sendo de total e exclusiva responsabilidade dola)
candidatola) o seu acompanhamento,

2. Das inscricdes e dos documentos

2.1. As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 23/08/2023 a 04/09/2023, por meio de formulario eletrénico disponivel
no link www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo.

2.2, No ato da inscricdo, os documentos pessoais e comprobatorios de avaliacdo curricular serdo apresentados,
obrigatoriamente, ne modelo Portable Document Format (PDF), de modo legivel & com tamanho maximo individual de 1 MB, na
seguinte ordem:

al Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Macional de Habilitagdo (CNH) ou Passaporte com foto
(frente e verso):

b} Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

cl Diploma de Graduacdo em Ciéncias Contabeis (frente e verso), emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), sendo admitida declaracdo de conclusao de curso assinada pelo responsavel da Instituicdo de Ensino - IES
emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da colagdo de grau, caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido;

d)l documentos elencados no item 2.5.8, se candidatola) a vaga destinada a pessoa com deficiéncia - PcD.



2.3, Os documentos comprobatérios para pontuacdo na avaliacdoe de titulos deverdo ser organizados e anexados na
seguinte ordem:

al documentos comprobatdrios dos requisites basicos do itemn 4.2;
b}  documentos comprobatoérios da pontuagdo do item 5.3 (tabela 1 - formagdo académica);
c)  documentos comprobatérios da pontuacao do item 5.4 (tabela 2 - experiéncia profissional).

2.3.1. A Comissdo Organizadera do Processo Seletivo simplificado podera solicitar complementagdo da documentacdo, caso
entenda necessario.

2.3.2. Nao serdo aceitas inscrictes presencials, via fax, correio ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.4, As informacoes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade dola) candidatola), dispondo a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificadoe o direito de exclui-lo{a) do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento
for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as informacdes, apds ouvido(a) ofa)
candidatola).

2.5. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcD

2.5.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se engquadram na definicdo do art. 12 da Convencéo sobre os
Direites da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Magdes Unidas (Decreto Legislative n? 186/2008, de 09/07/2008;
Decreto N2 6.949/2009 de 25/08/2009), Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e da Lei Complementar Estadual n2 114, de
25/11/2002.

2.5.2. A proporcdo de nomeaclo ocorrera da seguinte forma: para cada 09 (nove) noemeacdes na lista de ampla
concarréncia, ficara assegurada a nomeacdo de 01 (um) candidato na lista para PcD.

2.5.3. Na hipdtese de nomeacdo de candidato gue figure nas duas listas, sera dada a preferéncia pela nomeacdo na ampla
concorréncia, assegurando a nomeacio do proximeo candidato na lista de PeD.

2.5.4. Os(As) candidatos{as) com deficiéncia devem estar em condictes de exercer as atribuicdes exigidas para o
desempenho das atividades da funcdo conforme consta no item 4 deste Edital.

2.5.5. 0O(A) candidate(a) inscrito(a) na condi;o de PeD nao eliminado no Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na
lista geral de classificacdo para a respectiva fungdo, terd o nome publicado em lista de classificacdo especifica.

2.5.6. Somente utilizard a vaga reservada a PcD ola) candidate{a) cuja classificacao obtida no guadro geral de ampla
concorréncia seja insuficiente para habilita-lo & contratacdo geral.

2.5.7. 0Os candidatos PcD concorrerdo ao cadastro de reserva de ampla concorréncia, em face da classificaco geral obtida,
lhes sendo, ainda, reservado o percentual de 10% das vagas convocadas, na forma do art. 21 & seguintes da Lei
Complementar Estadual n? 114, de 25/11/2002.

2.5.7.1 A convocacdo de candidatos PcD classificados no cadastro de reserva de ampla concorréncia ndo sera contabilizada na
referida cota de 10%, sendo considerada, para os fins de ordem de convocacao, como vaga de ampla concorréncia.

2.5.7.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.5.7 resulte em ndmere fracionario decimal superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseguente. Isto &:

2.5.7.3 5e convocados apenas 7 candidatos, ndo ha vaga exclusiva de PcD:

2.5.7.4 Se convocados apenas B candidatos, a 82 vaga € exclusiva de PcD;

2.5.7.5 se convocados apenas 9 candidatos, a 92 vaga € exclusiva de PcD;

2.5.7.6 Se convocados 10 candidatos, a 102 vaga & exclusiva de PcD.

2.5.8. Para concorrer as vagas reservadas a PcD, ola) candidato(a) devera, no ato da inscricdo:
a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

b Anexar laudo médico expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados da data de publicacdo deste Edital, o qual
devera conter:

I} Mome completo dofa) candidatola);

I} Diagnéstico com a descricdo gue especifica a espécie & o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacio Internacional de Deenca - CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo



com a lei;
) Assinatura e identificacdo do medico com o respectivo registro no Conselho Regicnal de Medicina (CRM).

2.5.9. W&o serdo considerados resultados de exames gfou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior
efou emitidos no periodo superior a 12 (doze) meses.

2.5.10. Ao final do Processo Seletive Simplificade, ola) candidato(a) que tiver sua inscricdo na condicdo de PcD indeferida,
gue nao interpuser recurse contra indeferimento, ou gue tiver seu recurso julgado improvide, integrara a lista da ampla
concorréncia.

2.511. A vaga reservada gue ndo for preenchida por candidatol(a) na condicdo de PeD, seja por falta de candidatos(as) ou
por eliminacdo no Processo Seletivo Simplificado, serad preenchida pelos(as) demais candidatos{as) da ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacéo.

2.5.12. 0O(a) candidatola) que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD ou gue nao anexar o documento, ou anexar em
desacordo com o solicitado no subitem 2.5.7 deste Edital, ndo serd considerado como Pessoa com Deficiéncia, nao podendo
alegar essa condicdo futuramente para reivindicar garantia legal no seletive, cabendo-lhe participar somente da ampla
concarréncia.

2.6. 5erd vedada a contratacdo dola) candidato(a) que:
al tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato.

k) nao possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para o caso de nacionalidade portuguesa, amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconheciments do gozo dos direitos politicos, conforme § 12
do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972.

c) nao comprovar a escolaridade minima exigida;
d}  n&o comprovar com documentacdo original, as informacdes enviadas na inscri¢do, no momento da contratacao;

e) esteja incompativel para a contratacdoe em decorréncia da aplicacdo de pena de demissdo, destituicdo de cargo em
comissdo ou a perda dos direitos politicos em razéo de condenacao judicial;

f) esteja impedide de ser contratado pela administracde em decorréncla de aplicacdo da pena em sindicancia
administrativa a gue tenha sido submetido em razdo de ato praticade em relacdo contratual anterior;

gl  tenha sido submetidoe & rescisdo do contrate temperario, nos Gltimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento
de ocbrigacdo contratual;

h}  possuir vinculo pdblico, salvo nas hipoteses de cumulagio previstas pela Constituicio Federal;

] tenha sofride condenacdo criminal da qual decorra proibicdo de contratar com a administracao piblica, enguanto
perdurarem seus efeitos;

|V esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitive ou por invalidez em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

k) nao apresentar a documentacao exigida neste Edital ou apresentar documentos inidéneos, com informactes nao
verificaveis ou com informacdes gue se demonstrem falsas;

[} nao aceitar as condigdes do contrate, como jornada de trabalho contratada, o horario estabelecido ou outras obrigacoes
gue lhe seja imposta para a contratacao;

m) seja beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPg ou FAPEMAT) guando em dedicacdo exclusiva;
n}  estiver em exercicio de mandatoe eletivo ou registrado oficialmente para candidatura de cargo eletivo;
o)  seja ocupante de cargo exclusivamente comissionado na data prevista para inicio do contrato;

pl tiver contrato rescindide, ou ainda suspenso de licitarfcontratar com gualguer drgao federal, estadual e municipal de
gualquer unidade da federacao;

gl  esteja buscando nova contratacdo antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de contrato anterior, salvo nas
hipoteses dos incises 1, U1, VI, 1X, X1, XI1, X1V, XV, XX, XX e XX do art. 22 da Lei Complementar n2 600, de 19 de dezembro de
2017:

r incorrer em qualguer outra vedacdo legal ou regulamentar que impeca a sua contratacdo.

2.6.1. A constatacdo de gualguer um dos motivos acima, apds a celebracdo do contrato, ensejara motivo para rescisao



contratual, além de outras medidas cabiveis,

2.6.2. Comprovada, a gualguer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracde falsa ou inexata, ofa)
candidatola), se em fase de avaliacdo, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato
rescindido nos termos do art. 14 da Lei Complementar n? 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditdrio, sendo que
nestes casos acarretara a remessa dos documentos para apuracao das instituigdes responsaveis, inclusive no ambite criminal.

3. Da fungao, da remuneracdo e da carga horaria

3.1. Os profissionais selecionados para a formacao do cadastro de reserva neste Processo Seletivo Simplificade passardo a
exercer a sua funcdo com remuneracio e jornada de trabalho de acorde com o quadro abaixo:

Subsidio
Funcao Classe/Mivel Carga Horaria (diaria/semanal)
(R$)
Analista de Des lvimento Econdmi Social - Perfil
alis g Desenvolvimento Econdmico e Soci & AL gh/4oh 7.153 53
Contador

4. Dos requisitos e das atribuictes

4.1, A comprovacao do requisite de escolaridade deve ser anexada no ato da inscricdo em formato digital/eletrdnico, contendo
frente e verso, em formatoe "PDF", de mode legivel e com tamanhe maximeo individual de 1 MB, e posterior apresentacdo das
vias originais, no ato da assinatura do contrato:

a) diploma de graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacao, ou

b} atestado ou declaracdo de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC, assinada e com o carimbo da instituicao, devendo a
emissao estar dentro de 01 {um) ano a contar da data da colacdo de grau.

4.2. Os requisitos basicos e as atribuicdes para a funcao de Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social - Perfil Contador
530 as seguintes:

PERFIL

REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES
PROFISSIONAL

Contador

a) Reguisito de Escolaridade: Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis.

b) Registro profissional no Conselho de Classe, para o exercicio da profissdo de Contador.
® classificar, registrar, elaborar e revisar balangos e demonstratives contabels;

@ cvidenciar atos e fatos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimenial;

@ reqgistrar a previsdo da receita e a fixacdo da despesa;

@ reqgistrar a divida ativa;

@ claborar Calculos Administrativos;

] Realizar controle patrimonial da unidade em que estiver wvinculado, inclusive com calculos de depreciacdo efou
amortizacao;

@ prestar assisténcia e assessoramento de calculo, realizando atividades periciais assistindo a PGE no ambito administrativo
e judicial:

® proceder com atualizacdo de Créditos Salariais;
@ revisdo de Créditos Salariais para infarme de IR.;

e fornecer aos gestores informacdes técnicas contabeis atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos
orgdos de controle interno e externo para o cumprimento da legislacde e as instituicoes governamentais e particulares,



informacoes estatisticas e outras de interesse dessas instituicdes;
@ claborar Informacoes Técnicas;

e analisar e propor solugdes para situacdes gue incluam maltiplas e complexas variaveis e regueiram capacidade de
julgamento;

® desenvolver e coordenar trabalhos/projetos, assegurando a sua execucdo de acordo com padrées de gualidade definidos
pelo drgdo;

e disponibilizar relatarios guando solicitados e informacdes sobre os processos adotados, repassando ao gestor imediato
para analise e decisdo da tomada de acio;

@ Atuar em procedimentos relacionados a gestdo patrimonial, de pessoal, administrativa, financeira, orcamentaria & outras
vinculadas a sua area de atuacao.

5. Dos critérios de avaliacao

5.1. A comprovacdo da formacdo académica deve ser anexada no ato da inscricdo em formato digitalfeletrénico, contendo
frente & verso, em formato "PDF", de modo legivel e com tamanho maximo individual de 1 MB, e posterior apresentacdo das
vias originais, no ato da assinatura do contrate dos documentos elencados na tabela do item 5.3 deste Edital.

5.2, 05 documentos comprobatérios dos titulos, cursos e experiéncias profissionais serfo avaliados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. A avaliacdo dos titulos tera carater somente classificatorio e sera realizada considerando a pontuacao constante na tabela
a seqguir:

TABELA 1 -
FORMACAD
ACADEMICA
i Walor  Valor
Quantidade o .
. TEAE] | Informagdes e tipos  de documentols) ara
Item Descrico Unitario Maximo o p [

Méxima COmprovacao
{Pontes) (Pontos)

1. diplema reconhecido pelo MEC;

2. ata de defesa da tese expedida pela instituicdo
de ensino, na gual ndo conste observacio de
correcdes, acompanhada de grade curricular e o
devidoe registre do curso nafaculdade ou
universidade na Plataforma Sucupira da CAPES.
Caso ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de reqguisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ou ata de defesa da tese nao
sera aceito:

3. atestado ou declaracio de conclusdo de curso

reconhecido pelo MEC gue seja: assinada e com o

carimbo da instituicde, a emissdo estar dentro de
Doutorado em contabilidade ou 01 (um) ano a contar da data da colacgo de grau
ou de conclusdo do curso de pos-graduacao;

finangas (Stricto Sensu)

4. em caso de especializacdo, ter carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

5. certificado de curso de capacitacdo, de no
minimo 40 (guarenta) horas, que contenha
descricdo de carga horaria e pericdo de realizacéo,
com data de inicio e fim, assinados ou com
certificagao eletrénica, gue possam ser validados;

6. ndo serdo somadas as cargas horarias de mais
de um titulo para completar a carga horaria minima



exigida em gualquer itemn;

7. todos os cursos devem ter sido concluidos até a
data final para a inscricdo no processo seletivo.

Mestrado em contabilidade ou

[ , 7.0 7.0
finangas (Stricto Sensu)
Especializacao em

" ccfnt:ilhllldade publica, HnanEas a5 90
pablicas, ou  contratagdes

pablicas. (Lato Sensu)

Curse de capacitagdo na area
de contabilidade publica
realizadoe nos  dltimos 05
(cinco) anos.

Curso de capacitacdc na area
de recolhimento dos encargos
sociais, fiscais e obrigagdes

W o , ) 2.0 4.0
acessorias relativos ao esocial,
EFD-Reinf & DCTFWeb nos
ltimos 02 (dois) anos.
Curso de capacitacdoc na area
de calculos trabalhistas, 2.0 20

realizado nos dltimos 03 (trés)
anos.

Curso de Excel intermediario ou
Wi avancado realizados nos 1 1.0 1.0
ltimos 02 (dois) anos.

Pontuacao

maxima

para 35,0 -
formacao

académica

5.4, A avaliacdo de experiéncia profissional terd carater classificatdrio e eliminatdrio, sendo realizada considerando a
pontuacdo e a comprovacao dos documentos constantes no guadro a seguir:

TABELA 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacio
ia cada
fracao igual
Tempo de Experiéncia ou superior
a b meses -
180 dias/
aprovacao

Pontuacao

i Informacdes e tipos de documento(s) para comprovacao
maxima & P (s)p P ¢

1. Somente  serdo consideradas  como  experiéncias
profissionais de atuacdo na area de Contabilidade.

2. Em drgdc ou entidade plblica: Declaracdo expedida pela



I} Exercicio de cargo, emprego plblico

na area da Contabilidade Pdblica

decorrente de cargo em comissao,

contrato temporario, contratacao 6 24
terceirizada ou cargo efetivo, em drgéos

ou entidades da Administracao Publica

federal, estadual ou municipal.

) Experiéncia profissional na é|rv.=_-E|3

12
privada em contabilidade

I} Estagio de pas-graduacdo na area de
Contabilidade Pilblica nos orgaos ou
entidades  da Administracdo  Pablica
federal, estadual ou municipal.

12

IV} Estagio de graduacdo na area de
Contabilidade Pdblica em drgdos ou
entidades  da  Administracao Plblica
federal, estadual ou municipal.

06

V) Desempenho das atividades previstas
nos itens 1, Il e IV especificamente no
Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso.

2,75 11

Pontuacdo maxima para experiéncia

. 65,0 -
profissional

gestdo de pessoas:

a) do drgao ou entidade em que conste o cargo exercido, o
periodo de trabalho e as atividades desenvolvidas pelo
candidatola);

b) do érgao ou entidade em que trabalhou come terceirizado,
o cargo exercido, o periodo de trabalho e as atividades
desenvaolvidas pelo candidatola).

3. Nos casos de estagio também serfo admitidas declaracoes
do agente de integracdo do estigio, desde que conste o
periodo do estagio (minimo de & meses), o curse de
graduacao ou pos-graduacdo, o orgdo e as atividades
desenvolvidas pelola) estagiariofa).

4. Em empresafinstituicdo privada: copla do contrato de
trabalhe ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
{CTPs), contendo a pagina de [dentificacdo do trabalhador e a
pagina onde conste o registro do empregador, informando o
periodo (com data de inicio e fim, se for o caso), bem como a
pagina subsequente a esta. Sera desconsiderada a pontuacao
do(a) candidato (a) que ndo apresentar a folha de
identificacao da CTPS.

5. somente serd considerada para pontuacio a experiéncia
profissional com fracao igual ou superior a de pelo menos 6
meses (180 dias), independentamente do dia de seu inicio.

6. Cada fracdo igual a 6 meses (180 dias) sera pontuada.

7. Cada fracdo igual a 6 meses (180 dias) de experiéncia
profissional no Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
independente do item em gue se enguadre, sera pontuada a
mais na forma do item V, observado o seu limite maximo.

8. Mdo serd computado tempo simultaneo de exercicio de
atividade em categorias distintas, ocasio em gue serd
apurada a experiéncia de malor pontuacao.

9. Nao sera analisado curriculum vitae ou curriculo lattes,



Pontuacao maxima =  {formacdo
académica + experiéncia profissional) 100,00

5.4.1 Sera considerado eliminado o candidato que na experiéncia profissional receber zero na pontuacdo referente 3
experiéncia profissional.

5.5. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, & da Resolucdo CME/CES n2
01, de 03 de abril de 2001.

5.5.1. Para efeito de pontuacdo, serdo considerados validos apenas os certificados efou diplomas de cursos de pos-
graduacdo com reconhecimento ou convalidagdo no Brasil;

5.5.2. Quante a formacdo académica e capacitacdoe complementar, serd pontuada uma Onica vez para cada titulo
apresentado, devendo ser inserida a copia digitalizada no ato da inscricao.

5.5.3. Os certificados dos cursos deverfo conter impressa a carga hordria e a data de inicio e términgo (periodo de
realizacdo), sem os quais nao serdo considerados.

5.54.  As titulagbes e capacitacbes deverdo ter sido concluidas até a data do inicio das inscrictes, e serdo desconsideradas
se nao houver a devida comprovacao.

5.5.5. Quanto 3 formacio académica e capacitacao complementar, ndo serdo aceitas disciplinas isoladas de graduacao efou
pos-graduacao.

5.6. A experiéncia profissional somente sera valida mediante comprovacao dos decumentos elencados no quadro constante no
itern 5.4 deste Edital.

5.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera realizar diligéncias para aferir as informagbes ou
documentos entregues pelola) candidatol(a).

5.8. O(A) candidatota) ndo recebera pontuacio guando:

al nao atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;
bl  apresentar documentacdo incompleta ou ilegivel.

6. Da classificaco

6.1. A ordem de classificacdo entre os{as) candidatos{as) ocorrerd em ordem decrescente, apds a somatoria das notas de
formacéo académica e experiéncia profissional.

6.2. Em caso de empate na classificacdo do processo seletive simplificado, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato de idade mais elevada, entre agueles com idade igual ou superior a 60 anos, até o altimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme o disposto no Estatuto da Pessoa |dosa:

b) candidate com maior nota na experiéncia profissional;
c) candidato com malor nota na formacgio académica;

d} candidato com maior idade, exceto para agueles enquadrados no Estatuto da Pessoa ldosa, considerando ano, més e dia de
nascimento.

7. Dos recursos

7.1, O(A) candidatel(a) gue sentir-se prejudicado guanto a sua inscricdo ou avaliagde podera interpor recurso, justificando os
motives da divergéncia perante a Comissao Organizadora do Processo Seletive Simplificado, respeitande a seguinte ordem:

7.1.1. O recurso devera ser redigide com os fundamentos dentro do prazo limite estabelecido no cronograma constante no
item 9 do Edital e enviado atraveés do formulario  disponibilizado na pagina oficial do processo  seletivo:
http:/fwww.seplag mt.gov.br/processoseletivo

7.1.2. 0Os pedidos de recursos enviados por outros meios ndo serdo aceitos,
7.2, A decisao do recurso apresentado sera divulgada na pagina oficial do Processo Seletive Simplificado.

7.3, Apds a analise do recurso, cabera & Comissdo Organizadora de Processo Seletive Simplificado adotar as medidas
necessarias para o cumprimento das providéncias em conformidade com a decisdo, bem como dar ciéncia ao interessado.



8. Do resultado final

8.1. O resultado final do Processo Seletivo simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso e
no site da Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo por meio do link httpyiwww.seplag.mt.gov.briprocessoseletivo.

8.2, Os(As) candidatosias) do cadastro de reserva serdo convocados(as) de acordo com a ordem classificataria, mediante
comprovada necessidade da Secretaria de Estado de Planejamento & Gestao.

8.3. A convocacdo para contratac&o sera publicada no Didrio Oficial do Estade e divulgada no site da Secretaria de Estado de
Flanejamento e Gestdo, por meio do link www.seplag.mt.gov.br/processoseletive, sendo de inteira responsabilidade dola)
candidatola) o acompanhamento das publicagdes guanto as convocacdes.

8.4. O ndo comparecimento dola) candidato(a) para contratacao no praze estipulado acarretara a perda do direito & vaga.

8.5. A contratacao doslas) candidatoes(as) dar-se-a por meio da assinatura do Contrato Temporario de Trabalho por tempo
determinado, respeitando a ordem de classificacao.

9. Do cronograma

EVENTO DATA/PERICDO

Publicacio do edital de divulgag&o do Processo Seletivo Simplificado 16/08/2023

17/08/2023 a

Periodo de imy Ges ao Edital
ernodg ae | pugnagne 2] lﬂfUﬂJfZUEE

Divulgacdo do resultado das andlises das impuanacbes 22/08/2023

23/08/2023 a

Inscrigbes
04/09/2023

Publicacdo da homologagae das inscricdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgagao no site 08/09/2023

12/09/2023 a

Prazo para apresentacio de recursos de inscricdo pelo interessado
14/09/2023

Divulgacio do resultado do julgamento dos recursos de inscricdo e publicacdo da homologagdo das inscricbes

19/09/2023
na Diario Oficial do Estado de Mato Grosso Fosi

20/09/2023 a

Analise de dos document mprobatorios de formacao profissional iencia fissional
allse de do o enLos comprobalorio e i Cad prof Onal € exXperiencia profizsiona 03/10/2023

Divulgacio do resultado da analise de formacao profissional e experiéncia profissional 04/10/2023

05/10/2023 a

Prazo para apresentacio de recursos
0&/10/2023

Divulgacdo do resultado do julgamente dos recursos contra resultado da fase de analise de documentacao

- . , 11/10/2023
comprobatoria e divulgacao do resultade final do Processo seletive Simplificado

10. Do regime juridico, do regime previdenciario e da vigéncia contratual

10.1. Os contratos temporarios serdo regidos pelo regime juridico administrativo especial da Lei Complementar Estadual n®
600, de 19 dezembro de 2017, e suas clausulas e condigfes contratuais, segundo os modelos de instrumento contratual do
Anexo |l a este Edital, e estarde vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, atraves do Instituto Nacienal do Seguro
Social - INSS, para o gual o centratade contribuira obrigatoriamente.

10.2. O prazo de vigéncia do contrato temporario serd de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por até mais 30 (trinta)



meses, desde que permanecam as condicbes que ensejaram a contratacao, mediante declaragdo da Secretaria do Estado de
Planejamento e Gestdo de Mato Grosso, e a concordancia do contratado, totalizando até 60 (sessenta) meses, na forma do
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n2 0172021 e do art. 22, XV, XX, oj/c art. 11, Il e § 22, da Lei
Complementar Estadual n? 600, de 19 de dezembro de 2017.

11. Da extincdo do contrato temporario

11.1. Ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato temporario, sem direito & indenizacdo, nas
hipateses:

a) de término pelo fim do prazo contratual:

b} de rescisdo por iniciativa dola) Contratado(a);

c) de rescisdo por iniciativa da Administracéo Pablica.

11.1.1. Mo caso da alinea "a", fica dispensada a comunicacio prévia de quaisquer das partes contratantes.

11.1.2. A extingdoe do contrato prevista na alinea "b" deverd ser comunicada pelo Contratade ao Contratante com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.1.3. Mo caso da alinea "c”, a Administracdo devera comunicar a rescisdc ao Contratade com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

11.2 O distrato de contrato temporario, guando ndo se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a
data do efetivo encerramento das atividades do(a) contratado(a).

11.3. A rescisdo por iniciativa da Administracdo Plblica podera se dar guando constatada uma das hipdteses de que trata
este Edital, por razdes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em que a contratacio ndo
mais atender s necessidades da secretaria a qual o contratado esta vinculado.

11.4. Mos casos de rescisdo por descumprimento das obrigacdes contratuais por parte do(a) Contratadola), deverd ser
observado procedimento estabelecide na legislacao.

11.5. Em caso de suspensdo da prestacdo de servicos objeto do contrato temporario, a remuneracdo proveniente deste
devera ser suspensa até a retomada da execucdo das atividades contratadas, quando ndo se tratar de afastamento ou licenca
regularmente concedida.

12.  Das disposicées finais

12.1. O provimento das vagas ocorrerd conforme a necessidade da administracdo Publica no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletive Simplificado, ndo havendo, portante, obrigacdo de aproveitamento pleno e imediato dos(as)
candidatos(as) classificados.

12.2. 0 prazo de validade do Processo Seletive Simplificade serd de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da
homolegacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Mate Grosso, podendo ser prorrogado, uma Onica vez, por igual
pericdo.

12.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato{a) acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao
Processo Seletive Simplificado, divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso e no site da Secretaria do
Estado de Plangjamento e Gestao.

12.4, 0s casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo simplificado.

12.5. A Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo sera responsavel pela convocacdo dos{as) candidatos(as), bem
como publicagdo e divulgacao dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.

12.5.1. A Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo, a seu critério, poderd designar oslas) candidatos(as)
classificados(as) para realizar suas atividades em oltro orgao ou entidade.

12.6. o4} candidatola) convocado devera se apresentar no prazo estabelecido em edital de convocagdo para a efetivacao
do contrate de servidor temporario, munido de toda a documentacao original elencados no Anexo | & na Instrugdo Normativa
ne 004/2023/SEPLAG, para conferéncia e autenticacdo das fotocodpias, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado e convecacdo dola) candidatela) seguinte na classificagdo.

12.7. O ndo atendimento de guaisguer das exigéncias deste edital implicard a desclassificacdo ou eliminacdo dofa)
respectivola) candidatola) no Processo Seletive Simplificado.

12.8, Consideram-se as relactes de candidatos{as) indeferidosi(as), deferidos{as), classificados{as) & eliminados{as) como



complementares a este Edital.

12.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, para a organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as alteragbes gue se mostrarem necessarias, em
especial quanto aos reajustes do cronograma.

12.10.  Faz parte deste Edital o Anexo | - Documentos que ola) candidatola) devera apresentar no ato da contratacdo e o
Anexo Il - Minuta do Contrato Temporario de Prestacdo de Servigos n? f2023/SEPLAG.

Cuiaba-MT,15 de agosto de 2023,

(assinado digitalmente)

Basilic Bezerra Guimarées dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestio
ANEXC |

DOCUMENTOS QUE O(A) CANDIDATO(A) DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATACAD

01 Formulério de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante)

02 01 foto (tamanho 3x4) recente

Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH) ou passaporte com foto
(frente e verso) - fotocdpla e original (para ser conferida pelo servidor no ate da assinatura do contrato)

04 CPF {Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

Certiddo de Mascimento ou Casamento - fotocopia e original (para ser conferida peloe servidor no ato da assinatura do
contrato)

Certificado de Reservista (somente para homens) - fotocdpia e original (para ser conferida pele servider no ato da
assinatura do contrato)

Folha de identificacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - fotocapia e original {para ser conferida pelo
servidor no ate da assinatura do contrato)

PIS ou PASEP, com data & ano de emissao - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no atoe da assinatura do
contrato)

09 Titulo Eleitoral - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrata)

10 Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil

11 Declaracdo de imposto de renda ou declaracdo de bens de valores que constituem o patriménio

Certiddo de Mascimento dos filhes menores - fotocopia e original (para ser conferida pelo servider no ato da assinatura do
contrato)

Comprovante de enderego atual no maximo dos dltimos 3 meses - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no
ato da assinatura do contrato)

13

14 Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, n&o superior a 30 (trinta) dias de emissédo

15 Certificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor do drgao)



16 Registro no Conselho de Classe - CRC - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor do grgao)
17 Certiddo de Regularidade emitido pelo Conselho de Classe - CRC

Curricule atualizado com todas as titulacdes e certificacdes apresentadas no momento da inscricdo - fotocdpla e original
(para ser conferida pelo servider de drgdo)

19 Declaracado de que ndo acumula carge, emprege ou funcdo plklica, salvo as hipoteses previstas na Constituicdo Federal
20 Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo pablico

1 Declaracdo de ndo participacdo de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio
e, nessa qualidade, ndo transacionar com o Estado

22 Termo de compromisso de acatamento e observincla das regras estabelecidas no Cadigo de Etica Funcional

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranga Pablica do Estado
23

https://portal.sesp. mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/femissacAntecedentesCriminais.seam?cid=45948

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (com emissdo ndo superior a 30 dias)
24
httpsyfwww. tse, jus.brieleitorjcertidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certiddo Criminal e Civil da Justica Estadual em primeire e segundo grau
25
http:isec.tjmt. jus.br

Certiddo Criminal e Civel da Justica Federal (de MT & 12 Regido)
26

https:ifsistemas.trfl.jus.bricertidao/#/solicitacao

Certiddo da Justica Eleitoral
27
https:fwww tse jus brieleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Certiddo do Banco Central do Brasil
28
https:/fwww3.bcb.gov. brinadaconstajemitirCertidacSancionador

Certidao da Justica Militar Federal
29
https:ifiwww.stm. jus briservicos-stmyjcertidao-negativalemitir-certidao-negativa

Certiddo do Conselho Nacional de Justica
30

https:ffiwww.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

Formulario de Adesdo, caso deseje inclusdo ao Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores do Estado de Mato Grosso -
2 Mato Grosso Salde, de seus dependentes e agregados

https:/f/www.matogrossosaude.mt.gov. brfarquivesfformulario_de_adesAo_mt_salde_- junho_05015651.pdf

ANEXO 11

[MINUTA]



CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 {2023/

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADC DE SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAM A SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANE[AMENTO E GESTAQ E O (A) SR.(4)

0O ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direitoe publico, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE

PLANE]AMENTO E GESTAD - SEPLAG, inscrita no CNP] sob o ng , com sede na
Cuiaba/MT, CEP n2 , ora representada pelo Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, s
brasileiro, , servidor plblico estadual, inscrito no CPF n2 , residente & domiciliado
em Cuiaba-MT, nomeado pelo Ato Governamental n? . publicade no Didrie Oficial do Estado de Mato Grosso no
dia . doravante denominada CONTRATAMNTE, & de outro lado o 5r.ia) ,
portadoria) do RG n2 e do CPF ne2 , residente e domiciliade{al na Rua
. ne . Bairro ., Municipio de ,
CEP n2 , doravante denominadola) CONTRATADO(A), cbservados o art. 37, IX da Constituicdo Federal, o art. 129,

W1 da Constituicdo Estadual de Mato Grosso, art. 263 da Lei Complementar Estadual n? 04, de 15 de outubro de 1990, a Lei
Complementar Estadual n? 600, de 19 de dezembro de 2017, o Termo de Compromisso  de Ajustamento de Conduta ne
01/2021 e 0s 12, 22 & 32 Aditivos ao TAC n2 01/2021, firmado com o Ministério Pablico Estadual no ambite do SIMP n2 000017-
023/2021, firmam o presente contrate administrativo por prazo determinado de servico temporario mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por cbjeto a prestacao pessoal de servicos para atender & necessidade de excepcional interesse
piblice nas funcdes de

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1, A presente contratacdo € motivada pela necessidade temporaria de excepcional interesse pdblico descrita no Edital de
Abertura do Processo Seletive Simplificado n® sxxx, nos maldes do art. 37, 1X da Constituicao Federal, o art. 129, VI da
Constituicdo Estadual de Mato Grosso, do art. 263 da Lel Complementar Estadual n? 04, de 15 de outubro de 1990, da Lei
Complementar Estadual n2 600, de 19 de dezembro de 2017, bem como o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
ne 0172021, firmado com o Ministério Pablico Estadual no dmbito do SIMP n® 000017-023/2021, e seus 12, 22 e 32 Aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito PUblico, a presente contratacdo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso
1%, da Constitulgdo Federal, no art. 263 da Lei Complementar n2 04, de 15 de cutubro de 1990, nos art. 12 e art. 22, VII, X & XV
da Lei Complementar n2 600, de 19 de dezembro de 2017, no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n? 0172021
g nos 12, 22 & 32 Aditivos ao TAC n? 0L/2021, firmado com o Ministério Pablico Estadual no ambito do SIMP n® 000017-
023/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. Este Contrato € firmado pelo prazo de 30 (trinta) meses, com inicio a partir de g com término em .
prorrogavel por igual periodo, até o prazo maxime disposto no art. 11, inciso |ll, e § 22 da Lei Complementar n® 600, de 19 de
dezembro de 2017, mediante Termo Aditive, de acordo com a legislagde de regéncia e previsdo no Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta n2 0172021 e nos 12, 22, 32 Aditivos ao TAC n® 012021, firmado com o Ministério Publico Estadual no
ambito do SIMP n2 000017-023/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAQ, LOTACAOD E ATRIBUICOES DO CARGO

5.1, O(A) CONTRATADO(A) receberd, mensalmente, o valor bruto de R$ 7.153,53 (sete mil, cento e cinquenta e trés reais e
cinguenta e trés centavos), correspondente ao subsidio do carge de Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social - Perfil
Contador, classe A, nivel 1.

5.2. O(A) CONTRATADO(A) exercerd suas atribuicdes nas unidades vinculadas da SECRETARIA DE ESTADO DE PLAMEJAMENTO E
GESTAO ou outra unidade da Administracio Direta ou Indireta a que for designado, nos termos das clausulas 82 e 92 do 12
Aditivoe ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n2 0172021, firmado com o Ministério Plblico Estadual no
ambito do SIMP n2 000017-023/2021.

5.3. As atribuicdes gue o servidor contratado exercera serdo relacionadas ao atendimento de demandas administrativas,
auxiliando no pleno desenvolvimento da Administragdo Plblica, conforme consta no 12 Aditive ac TAC n® 01/2021, guais
sejam:

@ classificar, registrar, elaborar e revisar balancos e demonstrativos contabels;

® evidenciar atos e fatos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;



@ registrar a previsdo da receita e a fixacao da despesa;
® registrar a divida ativa;
@ elaborar Calculos Administrativos;

. Realizar controle patrimenial da unidade em gue estiver vinculade, inclusive com calculos de depreciacdo efou
amortizacao;

@ prestar assisténcla e assessoramento de calculo, realizando atividades periciais assistindo a PGE no ambito administrative
e judicial:

@ proceder com atualizacdo de Créditos Salariais:
@ revisdo de Créditos Salariais para informe de IR.:

@ fornecer aos gestores informacdes técnicas contabeis atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos
drgdos de controle interno e externo para o cumprimento da legislacdo e as instituicdes governamentais e particulares,
informacdes estatisticas e outras de interesse dessas instituicdes;

® elaborar Informacoes Técnicas;

& analisar & propor solucdes para situacdes gue incluam mudltiplas e complexas varidveis e requeiram capacidade de
julgamento;

® desenvolver e coordenar trabalhos/projetos, assegurando a sua execucdo de acordo com padrées de qualidade definidos
pelo drgao;

@ disponibilizar relatdrios guando solicitados e informagdes sobre os processos adotados, repassando ao gestor imediato
para analise e decisdo da tomada de acio;

® atuar em procedimentos relacionados & gestao patrimeonial, de pessoal, administrativa, financeira, orgamentaria e outras
vinculadas a sua area de atuacao;

® exercer outras atividades, correlatas as previstas neste contrato, gue lhe sejam determinadas.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

6.1. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se por este instrumento a desempenhar suas atribuicées com &tica, assiduidade, zelo,
disciplina e competéncia, ficando sujeito &s sangdes civis, penais e administrativas por agdes que configurem delo ou culpa.

6.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo(a) CONTRATADOD(A) &€ de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

6.3. O(A) CONTRATADO(A) devera demonstrar no seu colidiano os cursos e experiéncias profissionais declaradas no Processo
Seletivo Simplificado, bem como o cumprimento de metas estipuladas pela Instituicdo, sob pena de rescisdo contratual.

6.4. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior & 15 (quinze) dias proceder-se-a, de oficlo, a extingao do contrato.
CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DO CONTRATADO(A)
7.1. 5erd assegurado ao CONTRATADO (A):

7.1.2 Gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, da remuneracao a gque fizer jus ao
més de dezembro, no respective ano, sendo a fracdo igual ou superior a 15 (guinze) dias considerada como més integral.

7.1.3. Gozo de férias remuneradas, com o adicional de 1/3 constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato, podendo o usufruto ser parcelado em até 03 (trés) etapas, com periodo minimo de 10 (dez) dias, com o adicional
correspondente ao periodo usufruido.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME JURIDICO

8.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Plblico rege-se pelos principios do Direito Pdblico e pelo Regime
Administrativo Especial disposto na Lei Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017, no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n? xxxx & nas clausulas e condicdes deste instrumento contratual.

CLAUSULA NOMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

9.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social gerido pelo Instituto Nacienal do Seguro Social -
INS5, segundo a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto Federal n® 3.048, de 6 de maioc de
1999, para o gual ola) CONTRATADO(A) seguradola) e o CONTRATANTE contribuirdo obrigatoriamente, nos termos da Lei



Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
CLAUSULA DECIMA - RECURSO ORCAMENTARIO

10.1. Os recursos financeiros necessarios e suficientes & contratacdo serdo oriundos da SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAQ, tendo como objeto a execugdo de:

DOTACAD ORCAMENTARIA:

Projeto Atividade: 2008

Elemento de Despesa: 319004

Fonte de Recurso: 100

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZACAQ

11.1. Este Contrato & celebrado nos termos do art. 82 da Lei Complementar Estadual n® 600, de 17 de dezembro de 2017, com
autorizacdo presente no Processo Seletivo ne xxxx/2023/SEPLAG e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n2
0172021 & nos 12, 22 e 32 Aditivos ao TAC n2 01/2021, firmado com o Ministério Plblico Estadual no dmbito do SIMP n2 000017-
023/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME DISCIPLINAR

12.1. Of{A) CONTRATADO(A) estd submetido, no gue couber, ao regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos,
instituido pela Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Cadige Disciplinar dos Servidores Plblicos, instituido
pela Lei Complementar n® 207, de 29 de dezembro de 2004.

12.2. O(A) CONTRATADO(A) deverd observar, no exercicio de suas atribuigtes, o Cddigo de Etica Funcional do Servidor Plblico
Civil do Estado de Mato Grosso, instituido pela Lei Complementar n? 112, de 12 de julho de 2002, ficando sujeito, em caso de
seu descumprimento, as sancoes nele previstas e, cumulativamente, se for o caso, as punicoes disciplinares estabelecidas pelo
Estatuto dos Servidores Pablicos, instituido pela Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990, & pele Cadigo Disciplinar
dos Servidores Plblicos, instituido pela Lei Complementar n2 207, de 29 de dezembro de 2004.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Este contrato podera ser rescindido a qualguer tempo, se verificadas infracdes ao disposto na clausula sexta, bem como
guaisquer situactes que configurem lesao ao interesse plblico ou a pratica de atos dolosos efou culposos que configurem
crimes, ates de improbidade administrativa ou infragtes administrativas, como também nas seguintes hipdteses:

| - faltas injustificadas iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) no bimestre:
Il - desempenho insatisfatério das atribuicoes;

Il - penalizado nos termos da legislacao:

IV - pratica de nepotismo;

V- acdmule llegal de cargos pablicos.

13.2. Na hipotese prevista no item 13.1.1, & rescisao do contrato sera efetuada com base em relatdrio circunstanciado,
elaborado pelo respectivo Chefe imediato, observado o item 13.3.

13.3. As infracdes disciplinares atribuidas ac CONTRATADO(A) serdo apuradas e sancionadas mediante sindicancia, concluida
no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa e o contraditario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAQ

14.1. Este Contrato serd extinto, sem direito a indenizacéo, nas hipoteses de:

| - pelo térming do prazo contratual, ressalvada a hipdtese de prorregagdo contratual, nos termos da clausula guarta;
Il - por rescisdo por iniciativa dola) CONTRATADO(A):

Il - por rescisao por iniciativa da Administracao Pablica.

14.2 No caso do inciso |, fica dispensada a comunicacdo prévia por guaisquer das partes contratantes,

14.3 No caso previsto no inciso I, € obrigatéria a comunicacdo prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo que para ofa)
CONTRATADOC(A) podera ser reduzido o prazo para tal comunicag&o, por interesse pdblico e conveniéncia administrativa.



14.4 Sera aplicada multa equivalente a 1 {um) més de remuneracdo, gue podera ser descontada dos eventuais créditos dola)
CONTRATADO(A), caso nao cumpra a comunicacdo prévia prevista no item anterior, desta Clausula, exceto comprovado caso
fortuito ou forca maior.

14.5. Fica facultado ao CONTRATANTE rescindir este contrato na hipotese de ficar demonstrado que oa) CONTRATADO(A) nao
atende aos interesses do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o art. 92 da Lei Complementar n? 600, de 17 de
dezembro de 2017, Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n2 01/2021 & nos 18, 22, 32 Aditivos ao TAC n®
01,2021, firmado com o Ministério Plablico Estadual no dmbito do SIMP n2 000017-023/2021, e somente produzird efeitos
financeiros apos a respectiva publicacdo no Didrio Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, para dirimir as controvérsias eriundas deste
Contrato, renunciando as partes a outro, por mais privilegiado gue seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas, para gue surtam seus efeitos legals.

Cuiaba-MT, de de

(nome secretario)

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
(nome completo)

Contratado

Funcdo/Perfil Profissional

Testemunhas:

12 Nome:

RG:

CPF:

22 Nome:

RG:
CPF:

*Republica-se por ter saido incorreto no Diario Oficial de 16/08/2023, pagina 39,

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julic Domingeos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Cidigo de autenticacdo: 98786901 ]

Consulte a autenticidade do cédige acima emhttps:/homolog.iomat. mt.gov.br/legislacac/diario_cficial/consultar
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