IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018/ SEJUDH/ 01 DE AGOSTO DE 2018.

O Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento das normas
prewvistas no artigo 37, incisa 1, 1l e VIl da Constituigdoe Federal de 05 de outubro de 1988, & no Decreto Estadual 5.356 de 25
de outubro de 2002, torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo -
IBADE, Concurso Plblico para preenchimento de CADASTRO DE RESERVA para os cargos de Agente de Seguranca
Socioeducativo, Assistente do Sistema Socioeducative - Perfil:  Assistente Administrative e Assistente do  Sistema
Socioeducativo - Perfil: Técnico de Salde Bucal, todos da Carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducativo, integrando a
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanas, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pablico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuals retificacbes, sendo executado pelo Instituto
Brasileiro de Apoio & Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rendncia
exXpressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Pdblico & de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao de
seu resultado final, podendo ser prorrogade, uma vez, por igual periodo.

1.4, As inscricbes para este Concurse Plblico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Pdblico, com as informacoes pertinentes, estara disponivel no site
www.ibade.org.br.

1.6. O Edital de abertura e o resultado final do Certame serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosse nos
sites: www.iomat.mt.gov.br & www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as informagdes relativas a este Concurso Pdblico nos sites citados no subitem anterior,
pois, casoe ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estao disponivels no ANEXO 1.

1.9. O0s candidatos aprovados que wvierem a ingressar no guadro de pessoal da Carreira dos Profissionais do Sistema
Socioeducativo pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas normas constitucionais, pela Lel Complementar
Estadual n2. 04/1990; e Lei n® 9.688/2011 e suas alteracdes.

1.10. Os cargos/perfis, lotacdo, carga horaria, requisitos, atribuicdes e vencimentos s&o os estabelecidos no ANEXO |
1.11. O Edital & seus Anexos estardo disponiveis no sitewww.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pdblico;

b) ser brasileiro nate ou naturalizado, ou, em caso de naclonalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal,

c) estar guite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculing;

e] encontrar-se em plenc gozo de seus direitos peliticos e civis;

f) ndo ter sofride, no exercicio de fungdeo plblica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g} apresentar diploma devidamente registrade, de conclusdo de curse, conforme reguisito do carge pretendido, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio, comprovado por meio da apresentagdo de original e cdpia do
respectivo documento, observado no ANEXO | deste Edital:



h} estar apto, fisica @ mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funges do cargo, fato
apurado pela Pericia Médica Oficial do Estado de Mato Grosso;

i} ter no minimo 21 (vinte & um) anos de idade completos, e 50 (cinguenta) anos, no maximo, a data do encerramento das
inscricbes para o Concurso Pablico para o provimento dos cargos, conforme inciso 11l do art. 14 da Lei 9.688/2011;

|} apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal dos lugares onde tenha residide nos dltimos 05 (cinco)
anos, das instancias de 12 e 22 graus;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes pdblicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
[} cumprir, na integra, as determinacoes previstas no Edital de abertura do Concurse Pablico;
m) apresentar declaracdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasiao da nomeacdo, devera provar gue possui todas as condiges para a investidura no
carge para o gual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem
solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direite a vaga.

2.3. 0= Profissionais do Sistema Socioeducativo serdo submetidos a curso de formacaofqualificacdo com carga horaria minima
de 480 (guatrocentas e oitenta) horas, a ser realizado pela Geréncia de Socioeducacao do Estado de Mato Grosso, apos posse
no cargo.

3. DAS FASES

3.1. Em conformidade com a Lei n® 9.688, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011 e suas alteracdes, o presente Concurse Plblico sera
composto das seguintes fases e etapas:

CARGO: AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVD

FASES CARATER RESPOMNSABILIDADE

12 FASE ETAPA DL Prova Objetiva Classificatorio e eliminatorio IBADE
ETAPA 02 Redacdo Classificatario e eliminatdrio IBADE

28 FASE Exame de Salde Eliminatério IBADE

Teste de Aptidao Fisica

33 FASE " Eliminatério IBADE
TAF
43 FASE  Avaliacdo Psicoldgica Eliminatério IBADE
53 FASE Investigacdo Social Eliminatério SEJUDH/MT

CARGO: ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVG

PERFIS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO DE SAUDE BUCAL

FASES CARATER RESPOMNSABILIDADE
12 FASE Prova Objetiva Classificatdrio e eliminatario IBADE
23 FASE Exame de Sadde Eliminatario IBADE

Teste de Aptiddo Fisica -
TAF

32 FASE Eliminatdrio IBADE

43 FASE Avaliacio Psicoldgica Eliminatdrio IBADE



52 FASE Investigagdo Soclal Eliminatdrio SEJUDH/MT

3.2. Ao final de cada fasefetapa, o resultado serd divulgado no sitewww.ibade.org. br.

3.3. A primeira fase sera aplicada nas cidades de Mato Grosso: Barra do Gargas, Caceres, Cuiaba, Lucas do Rio verde,
Rondondpolis, Sinop & Tangara da Serra, conforme opgdo do candidato no ato da inscricdo.

3.3.1. As demais fases serdo aplicadas em Cuiaba/MT.

3.3.2. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da SEJUDH/MT, havendo necessidade,
candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio de escolha.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se Inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas gue regem o presente Concurso Plblice, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidatofinteressado a identificaco correta e precisa dos requisitos e das
atribuicdes do cargo - ITEM 2, ANEXO | & ANEXO IV.

4.2, Ainscricdo no Concurso Pablico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas pela Internel: no sitewww.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma
Prewvisto - ANEXO 11,

4.4, O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgao de cargo,
lotacao e local de realizacdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscricao, ndo serd aceito pedido de alteracdo desta
opcao,

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um carge, desde gue nao haja coincidéncia nos dias e turnos de
aplicacao das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
AGENTE DE SEGURANCA ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVG - AMEOS OS5
SOCIOEDUCATIVOD PERFIS

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo escolhido e
pagar o valor da Inscricdo correspondente a cada opgdo. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do
valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 4nus de qualquer divergéncia de valor,

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcicnara maior oportunidade de concorréncia aos candidatos,
devendo ser cbservada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos cargos plblices, no caso de aprovacdo do candidato
em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mals de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turnoterd somente a
Gltima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas automaticamente canceladas, nao havendo
ressarcimento do valor page, referente as inscricdes canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a dltima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o ndmero gerado no ato da
inscricdo, validande-se a dltima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera:
R4 90,00 (noventa reais) para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo,
R4$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Assistente do Sistema Socioeducativo.

4.7.1. & importancia recolhida, relativa a inscricdo, nao sera devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Plblico, exclusao do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecidaou em razdo de fato atribuivel somente &
Administragdo Pdblica.



4.8. Somente havera isencdo do valor da inscricdo nos casos previstos na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992,
alterada pela Lei Estadual n. B.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002,
conforme procedimentos descritos a sequir:

4.8.1. Roteiro para solicitacio da isencao de pagamento do valor da inscricao

4.8.1.1. Acessar o site www.ibade.org.br, impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma Previsto - ANEXD I, das Bh do
primeiro dia até &s 17h do dltimo dia, cbservando o Horario oficial do Estado de Mato Grosso/MT.

4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo e juntar a seguinte documentacao,
conforme abaixo:

4.8.1.2.1. Trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio, ou se encontrem desempregados:

a) empregados de empresas privadas: copia do doecumento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
copla da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia; identificacdo e anotacdes do
Gltime contrato de trabalho, e da primeira pagina subsequente em branco, e das alteragdes salarials, guando houver, com a
primeira pagina subsequente em branco e se nao houver, todas as paginas em branco.

b} servidores plblicos: cdpia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, & copia do
contracheque referente ao més de Junho/2018.

c) autdnomos: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; declaracdo dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico efou copia de contrato de prestacéo de servicos e de recibo
de pagamento autdnomo (RPA), e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas gue contenham
fotografia, identificacdo, anotacao do dltime contrato e da primeira pagina subseguente em brance e com correspondente data
de saida da anotacao do Ultimo contrato de trabalho.

d} desempregados: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; declaracao de gue
esta desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, ndo participa de sociedade profissional e gue a sua situacao
econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil & eriminalmente pelo inteire teor das afirmativas; cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS) - paginas gue
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do dltimo contrato de trabalho, da primeira paging subsequente em branco e
com correspondente data de saida da anotacao do Oltime contrato de trabalho.

g) servidores plblicos exonerados ou demitidos: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF; copia do ato correspondente e sua publicacdo no érgao oficial, além dos documentos constantes da alinea "d” deste
subitem.

fl pensionistas: copia do documento oficial de identidade: copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF: copia do Comprovante de
Creédito atual do beneficio fornecide pela Instituicdo pagadora; cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas gue contenham fotografia, identificacdo, anotacdo do dltimo contrato de trabalho & da primeira pagina subsequente
em branco e com correspondente data de saida da anotacao do dltime contrato de trabalho.

0} estagiarios: cdpia do documento oficial de identidade: copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF: cdpia do Contrato de
Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo, anotacao
do Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco & com correspondente data de saida da anotacdo
do dltimo contrato de trabalho.

4.8.1.2.2. Os Doaderes Regulares de Sangue:copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessca Fisica -
CPF; cépia do documento padronizade de sua condicdoe de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizade pelo Poder Publice, no qual o doador faz a sua doagio.

4.8.1.2.3. Nao € necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 4.8.1.2.

4.8.1.3. A documentacio especificada acima deverd ser encaminhada para o correio eletrdniconotificacac@ibade.org.br,
especificando o concurso, nome completo do candidato, ndmero da Ficha de Inscricdo, observando as datas indicadas no
Cronograma Previsto - ANEXO (1.

4.8.1.3.1. Fica reservado & Comissdo do Concurso Plblico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a gualguer tempo, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.1.4. Ndo havera prorrogacao do periodo para a entrega da documentacdo.

4.8.2. A relacdo das isencoes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no sitewww.ibade.org.br na data prevista no
Cronograma Previsto - ANEXO (1.

4.8.3. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante



preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h
do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO 11, considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso/MT.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.3.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferide podera gerar o DAR para pagamento somente apds a
divulgacao do resultado final dos pedidos de isencdo.

4.8.3.2. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.4. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualguer erro ou falsidade.

4.8.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricao ao candidato gue:

a) omitir informacdes efou torna-las inveridicas;

b} fraudar efou falsificar infermacao/documentacao;

c) nao observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Ndo sera permitida, apds o envio do pedido de isencao, a complementaco da informacao.

4.8.7. Ndo serd aceita solicitacdo de isengao de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, ou outros ndo mencionados
neste Edital.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de gualquer informacio, sera cancelada a inscricdo efetivada e
anulados todos os atos dela decorrentes, respendende o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo dentro
do prazo estabelecido no ANEXO Il deste Edital estard automaticamente excluido do Concurso Plablico.

4.8.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para ¢ Mesmo cargo ou para
outro cargo terd a isencao cancelada.

4.9. Da inscricdo pela internet:

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o sitewww.lbade.org.br, onde consta o Edital, a Ficha de
Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo a inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel
durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as 23h59min do altimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO |1, considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso/MT.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscricde via Internet e
demais procedimentos tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscricdo,
evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Apds efetuar a inscricdo por melo do sitewww.ibade.org.br, para fins de pagamento do valor da inscricdo, o candidato
devera acessar o link gue o direcionara para o site da SEFAZ/MT e preencher:

a) Numero do CPF do candidato;
b} Codigo da receita: 6677 e Sub-receita de acordo com o cargo/perfil escolhido, conforme quadro abaixo e ainda observando

o AMEXO VIL

C ODI G ODA

RECEITA:
Cadigo Descricdo
6e7Ty RECEITA DO CONCURSO PUEUCD-SE]UDH

CODIGO DA SUB-RECEITA:

Cadigo Descricdo

7 Agente de Seguranca Socioeducativo-Cuiaba



8 Agente de Seguranca Socioeducativo-Lucas do Rio Verde

g Agente de Seguranca Socioeducativo-Rondondpolis
10 Agente de Seguranca Socioeducativo-Barra do Gargas
11 Agente de Seguranca Socloeducative-Sinop

12 Agente de Seguranca Socioeducalivo-Caceres

Assistente  Sistema  Socioeducative Técnico  Salde Bucal-

13
Cuiaba

14 Assistente Sist.Socioeducativo Ass, Administ.-Lucas Rio Verde

4.9.3.1. Apds confirmar todas as informacdes, gerar e imprimir o DAR (documento de arrecadacao) até as 23h59min do dia 03
de setembro de 2018 e efetuar o pagamento do valor da inscricao até o dia 04 de Setembro de 2018 considerando os horarios
dos Bancos arrecadadores, conforme ANEXO VIl Apos essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.Nao sera
possivel a emissdo de 22 via do DAR. Caso necessario, o candidato poders preencherfemitir nove DAR gque devera ser pago até
o dia 04 de Setembro de 2018, seguindo as mesmas instrugdes. O candidato devera atentar-se ac horario de funcionamento
da instituicde financeira que efetuara o pagamento.

4.9.4. As inscricoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetive pagamento do valor da inscricdo, que devera
ser feito dentro do prazo estabelecido, nas agéncias arrecadadoras conforme ANEXD VI, obrigatoriamente por meio do
DARespecifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. N3o sera aceito pagamento feite por meio de
deposito bancario, DOC s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja divergente ao valor da inscricdo, a inscricdo ndo serd confirmada.

4.9.5.1. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento e a impressdo do DAR referente ao cargo que se
inscrevel. Caso o candidato efetus pagamento para cargo diferente do escolhide no momento da inscricde, a inscricdo nao
sera efetivada.

4.9.6.0 DAR pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de posse do candidato durante tedo o
Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacio de sua inscricdo nosite www.ibade.org.br a partir do quinto dia Otil apds
a efetivacdo do pagamento do DAR.

4.9.8. A confirmacao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o DAR e respectivo
comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet & de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitande-se o
possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos dltimes dias de inscrigdo.

4.9.11. Nao havera restituicdo de valores ao candidato gque tiver sua inscricdo paga e indeferida proveniente de erros no
preenchimento da inscricdo ou do DAR.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESS0AS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas gue |he s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Estadual n? 114/02 & noe Decreto Federal n® 3.298/99, & assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso, desde gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicoes do cargo.

5.2. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal & na forma do Decreto Federal n2 3.298/99 &
Lei Complementar Estadual n2 114/2002, serad reservado o percentual de 10% (dez por cento) e serd utilizado o referido
percentual para as vagas ao cadastro reserva, citada no ANEXO | deste Edital, em face da classificacdo obtida na lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

5.2.1. No caso do cargo em gue nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do numero de vagas,



o candidato com deficiéncia podersd se inscrever para o cadastro de reserva, [a que a SEJUDH pode, dentro da validade do
Concurso Pdblico, alterar o seu gquadro criando novas vagas.

5.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas gque se enguadram na definicde do artigo 12 da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das MNagdes Unidas (Decreto Legislative n? 186/2008 e Decreto Federal n2
6.949/2009), com os artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, da Sdmula 377 do Superior Tribunal de Justica - 5T) e
do Decreto Federal n2 8.368/2014, Lei Federal 13.146 de 2015 e na Lei Complementar Estadual n2 114/2002.

5.2.3. A deficiéncia do candidato, admitida a correcao por equipamentos, adaptacoes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

5.3. Ressalvadas as disposicies especials contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso
Plblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao
contelddo, & correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacio, a4 pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Piblico.

5.4. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao geral, caso
obtenha a pontuacdo necessaria para tanto, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.5. O candidate gque se declarou com deficiéncia que for convocado para o Exame de Salde serd submetido também a
avaliacdo médica com a presenca de Equipe Multidisciplinar da Sejudh, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no
subitem 5.1 e se necessita de adaptacdo para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, observadas as seguintes
disposicoes:

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na data indicada na convocacao, munidos de:
a) documento de identidade original;

b} laudo médico, emitido nos Gltimos doze meses (original ou copia autenticada em cartdrio), que ateste a espécie & o grau ou
nivel de deficiéncla, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) exames complementares especificos gque comprovem a deficiéncia fisica; e

d} declaracdo de médico especialista indicando expressamente a adaptacdo e explicitar tecnicamente, com base em sua
deficiéncia, o motive da adaptacdo para a realizag8o da fase TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF, caso necessario.

5.5.1.1. O candidatoe que nao apresentar a declaragio citada na alinea "d” do subitem 5.5.1 realizara a fase TESTE DE APTIDAOD
FISICA - TAF observando os exercicios, execucdes, tempos, repeticdes, etc, conforme indicado no subitem 12.7.

5.5.2. A avaliacdo de gque trata este itemn serd realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, e tera carater terminativo,

5.5.3. Ndo havera segunda chamada, seja gual for o motive alegado, para justificar o atrase ou a auséncia do candidato com
deficiéncia & avaliago de que trata o subitem 5.5,

5.5.4. 5erad eliminado da lista de candidatos com deficiéncia agquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nao
for constatada na forma da Convencdo scbre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Magdes Unidas
(Decreto Legislativo n2 186/2008 & Decreto n? 6.943/2009) combinado com Decreto n® 3.298/1999, a s0mula 377 do Superior
Tribunal de Justica - 5T)] e do Decreto Federal n2 8.368/2014, a Lei n2 114/2002 e a Lei Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015,
devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

5.5.5. As vagas que ndec forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou na pericia
medica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificataria.

5.5.6. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposictes deste capitulo, implicara a perda do direito 3 nomeacao
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.5.7. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuictes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

5.5.8. Sera exonerado o candidato com deficiéncia gue, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

5.5.9. 0 laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Pdblico e nao sera devalvido.

5.5.10. Apos a investidura do candidate no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para, licenga por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.



6. DA INSCRICAD DAS PESS0AS COM DEFICIENCIA
6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia gue pretende concorrer 3s vagas reservadas devers, sob as penas da lei, declarar esta condigao
no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, atéo Oltimo dia de pagamento da inscricdg
enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, & o laudo médico, atestando claramente a espécie & o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificago Internacional de Doengas - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, para o correio eletrdnico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso, nome completo
do candidato 2 o ndmero da Inscrico.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidate devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e
previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo das provas com tempo adicional regueridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 7.2, ficara
sujeita, ainda, & apreciacao e deliberagdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditive devera solicitar atendimento especial, nos termos do item 7
deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de gue ndo incorra na proibicao prevista no subitem
8.18 deste Edital.

6.5, O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo médico ou
envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 nio afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do referido laudo
guando da realizacao da pericia médica, conforme dispostoe no subitem 5.5.1.

6.6. & relacdo das pessoas gue se declararam com deficiéncia estara disponivel no sitewww.ibade.org.br, na data indicada no
Cronograma Previsto - ANEXO (1.

6.6.1. O candidato podera interpor recurse contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararamcom deficiéncia nas
datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO 1, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, gue estara
disponivel no site www.ibade.org.br, das 08h do primeire dia até as 18h do Gltimo dia, observado o Hordriodo Estado de Mato
Grosso/MT.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAD DA 12 FASE

7.1. Caso haja necessidade de condicbes especiais para se submeter a 12 Fase, o candidato devera solicita-las no ato da
inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricao, indicando claramente gquais os recursos especials necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o Gltimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico, que ateste a necessidade de
condicao especial, para o correio eletrénico notificacac@ibade.org.br, especificando o Concurse, nome completo do candidato
e o numerg da Inscricao.

7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laude meédico que justifigue a necessidade do atendimento especial, ndo terd o
pedido atendido,

7.1.2. Os recursos especials que serdo disponibilizades aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do subitem acima sdo:
Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante
e Bebé, Intérprete de Libras, auxilio para Transcricdo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. &s provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, malor de idade, que ficara em sala reservada e gue sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante gque comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizars a prova.
7.1.3. No atendimento as condigdes especials, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condicdes especiais para
realizar a 12 Fase devera, em até 2 dias Oteis antes da realizacdo das provas, regueré-las ao IBADE enviando ¢ laudo meédico
gue ateste a necessidade de condigdo especial, para o correlo eletrdnico atendimento@ibade.org.br.



7.2. A realizacdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, & apreciacdo e deliberacdo do IBADE, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacao dos candidatos gue tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo das provas, sera divulgada no site
www.ibade.org.br.

7.2.1.1. 0 candidato dispora, unicamente, de 02 (deis) dias para contestar o indeferimento da condicdo especial,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara dispenivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h
do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO 1l, considerando-se o horario do Estado de Mato
Grosso/MT. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

g. DAS CONMDICOES PARA REALIZACAC DAS FASES

8.1. As informagbes sobre os locals e os horarios de aplicacdo das fasesfetapas serfo divulgadas no sitewww.ibade.org.br nas
datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

8.2. Os candidatos deverdao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), constando data,
horario e local de realizacao da Prova Objetiva e Redacdo, disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante gque o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva e Redacdo, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do
documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. MNio serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. © candidate inscrito dewvera obter as
informacgdes necessarias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 24
(vinte e guatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-3o ao Horario Oficial do Estado de Mato Grosso/MT.

8.5.Quando da realizacdo da Prova Objetiva e Redacdo, o candidato devera, ainda, cbrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ac local de realizacdo da Prova Objetiva e Redacdo, portando documente oficial e
original de identificagde, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecide para o fechamento dos portdes.

8.5.2. 0 candidate deverad comparecer ao local de realizacdo das demais fases, portando documento oficial e original de
identificac&o, com anteced&ncia minima de 30(trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio da prova.

8.6. N&o serd permitide o ingresso de candidato no lecal de realizacho das fases, apds o horario fixado para o fechamento dos
portbes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario. Apds o fechamento dos portdes,
n&o sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficials de identidade:
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional {Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal,
valem como identidade;

- Certificado de Reservista:

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Plblico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por orgao pablico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impressa);

- Carteira de trabalho {vide Lei 12037/2009).

8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;



- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Maotaorista (modelo sem foto) ou digital:

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentas ilegiveis, ndo identificdveis efou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidatdfoto
e assinatura).

8.7.2.Caso o candidato esteja impossibilitade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motive de perda, reubo ou furto, deverd apresentar documento gue ateste o registro da ocorréncia em orgao
policial, expedido ha, ne maximo, 30 (trinta) dias. Na ccasido sera submetido a identificagio especial, compreendendo coletas
de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas
a fisionomia ou & assinatura do portador.

8.9. 0 documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso 3 sala ou ao local de
prova.

8.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresse nas salas ou no local de realizacdo das provas de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar aguardande gue alguém o traga.

8.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira identificada com o seu nome e nao podera
consultar ou manusear qualguer material de estudo ou de leitura enquanto guardar o horario de inicio das provas.

8.10. M3o sera permitida a permanéncia de candidatos que j& tenham terminado as provas no local de realizacdo das
mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nao podendo ficar no lecal com a alegacao
de aguardar o proxime turno, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

8.11. As fases acontecerdo em dias, horarios e locals indicados nas publicacées oficiais e no COCP. N&o havera, sob pretexto
algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Pdblico o candidato que faltar
as fases. N&o havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualguer fase, a critério do IBADE e da Comissdo Especial de
Concurso Pdblico do Sistema Socioeducativo de Mato Grosso, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a
confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das Fases.

8.14. 0 candidate ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, & importante gue o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por gualguer motive, prorregacdo do tempo previsto para aplicacao das provas em virtude de afastamento
do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico, o candidato gue durante a realizacao das fases:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacio das fases;

b} for responsavel por falsa identificacdo pessecal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d} ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

0} perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;



h} nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais:

i} ngo atender as determinagdes deste Edital;

|} for surpreendido em comunicacio com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas efou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
[} ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias
(guandeo for possivel), e guardados dentro do envelope fornecide pelo IBADE ao entrar em sala, mantidoes lacrados e dentro da
sala até a saida definitiva do local da realizacgo da prova;

i) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portande o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes dltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo
IBADE;

o) for surpreendide em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
pl utilizar-se de livros, dicionarios, cadiges impressos, maguinas calculadoras e similares ou qualguer tipo de consulta;
g) ndo devolver o Caderno de Questbes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao & permitido qualguer tipo de anotacdo efou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartao
de Respostas e Folha de Respostas nao sendo permitida, nem mesmeo, a anotacao de gabarito.

8.17.1. O candidato gue for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso
de recusa serd eliminado do Certame.

8.18. Apos entrar em sala nao serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem &
utilizacdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maguina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maguina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou gualguer outro
receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de gualguer forma, material ou especificacdg dculos escuros ou guaisguer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bong, gorro, etc. Também n3o serd admitida a utilizacdo de gualguer
objeto/material, de qualguer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o cuvido.

8.18.1. O IBADE recomenda gue, no dia de realizacio das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item
anterior.

8.18.2. O IBADE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacdo das provas, nem por danos neles causados,

8.18.3. Constatando-se gue o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico, wvisual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 4h, exceto para o cargo de Agente de Seguranca Sociceducative
gue o tempo de duracdo sera de 4h e 30 min em funcdo da realizacdo da Redacao.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas.

8.21.2. O candidatoe s& podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacgo da prova apds 1 (uma) hora, contada do seu
efetivo inicio.

8.21.3. O candidato sd poderd levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para
o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo permansacer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma
de uma sd vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para
cumprir o subitem 8.21.4, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sortelo.

8.22. No dia de realizacdo da prova nio serdo fornecidas, por gualguer membro da equipe de aplicacao e/ou pelas autoridades



presentes, informacdes referentes ao contelddo da mesma efou aos critérios de avaliacao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente & permitido ao candidato fazer qualguer anotacdo durante a prova no seu Caderno de
Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao o puder levar, o Cartdo
de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e gqualguer material cedido para a execucio da prova.

8.25. Mo dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos |ocais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do DAR com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original & uma
copla, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo
IBADE. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito 3 reclamacgao,
independentemente de qualguer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e gualguer ocorréncia, reclamacado ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou
representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da fase, para o registre na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na ocasido.
8.27. Demals informagdes a respeito da realizacio das fases constardo no respectivo Edital de Convocagao e/ou COCP,
9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatario e classificatdrio & sera constituida de guesties de maltipla escolha, conforme o
Quadro de Provas, subitem 9.5,

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2.Cada candidate recebera um Caderno de Questdes e um Onico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

9.3.0 candidate deverd seguir atentamente as recomendacies contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo
de Respostas.

9.3.1. As instrucdes gue constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas,
berm como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4, Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes
para o guadro "Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, ndmero de guestdes por disciplina e valor das guestées encontram-se
representados nas tabelas abaixo:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Agente de Seguranca Socioeducativo.

QuantidadedeValorde cadaPontuacio

Disciplinas guestoes guestao maxima
Area de Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10 1,5 15

- Raciocinio Logico 5 1,5 7.5

- Histdria & Geografia de Mato Grosso 5 1,0 5

- Nocdes Basicas de Direito 5 2,0 10



Area de Conhecimentos Especificos:

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA 10

- Sistema MNacional de atendimento Sociceducativo - SINASE e

Legislacdo Pertinente 10
- Nocdes de Direitos Humanos B
- Etica e Legislacdo na Administracdo Plblica 7
Totais &0

2.0

2.0

1.5

1.5

20

20

12

10,5

100

CARGO DE MNIVEL MEDIO: Assistente do Sistema Socloeducativo - Perfil Assistente Administrative, Assistente do Sistema

Socioeducativo - Perfil Técnico de Sadde Bucal.

QuantidadedeValor de
guestoes

Disciplinas

Area de Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
- Raciocinio Logico 5
- Histéria & Geografia de Mato Grosso 5
- Nocdes Basicas de Direito 5
Area de Conhecimentas Especificos:

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA 8

- Sistema Macional de atendimento Socioeducativo - SINASE E?
Legislacdo Pertinente

- Nocdes de Direitos Humanos 5
- Etica e Legislagdo na Administragdo Plblica 5
- Conhecimentos Especificos do Perfil do Cargo 10
Tatais 60

guestdo

1.5

1.5

1.0

2.0

2,0

2.0

1.5

1,0

2.0

cada Pontuacao

maxima

15

7.5

10

16

14

7.5

20

100

§.6.5era eliminado do presente Concurse Pdblico o candidate gque nio obtiver, pelo menos, 50% (cinguenta por cento) dos

pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota O (zero) em qualguer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, gue serd o dnico documento

valido para correcdo eletrénica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira



responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a
correcdao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato
obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu ndmero de inscricdo contido
no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmao teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma
gue, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartio de Respostas corresponde a do Caderno de
Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar
a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada guesto, somente uma das opcdes de resposta. Serd considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcdo marcada, sem opcdo marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizade no sitewww.ibade.org.br no 22 dia Otil apds a data de realizacdo da prova, a partir
das 12 horas (Horario do Estado de Mato Grosso/MT), conforme Cronograma Previsto - ANEXO 1.

9.11. Os cartdes de respostas estar@o disponivels no sitewww.ibade.org.br até 15(guinze) dias apds a divulgacao do resultado
da Prova Objetiva.

10. DA REDACAD

10.1. A Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada para o cargo de Agente de Seguranga Socioeducative,
no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas e 30 minutos previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Redacdo valera 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta),
personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pele candidato, que
devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrals, sendo a Folha da Redacdo o Unico documento valide para
correcao.

10.1.2. A Redacio deverd ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nio serd
permitido o use de gualguer cutro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira cu "caneta borracha”, sendo eliminado do
Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Redacdo ndo podera ser assinada, rubricada efou conter qualquer palavra ejou marca gue
identifigue o candidato em cutro local gue ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualguer marca
identificadora no espago destinado & transcricdo dos textos definitivos acarretarad nota ZERO na Redacio.

10.1.3.1. N&o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta efou escrever no verso do
formularic de resposta. Cada linha excedente a0 maximo exigido, implicard em deducdo de pontos, conforme o guadro TIPOS
DE ERROS - subitem 10.3.1.

10.2. A Redacao devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de guestées.

10.2.1. 5e a redacao ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura) serd desconsiderada; e a redacao absolutamente
ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a redacdo recebera a nota ZERO.

10.3. Para efeito de avaliacdo da Redagdo serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos abaixo:
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGCAQ DA REDACAQ PONTOS

1) aspecto Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto, pontuacdo, ortografia, "
formal concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

2) Aspecto Respeito & estrutura da tipologia textual solicitada, unidade logica e coeréncia das ideias, uso adequado 5
textual de conectivos e elementos anafdricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensao da proposta, selecao e organizacdo de argumentos, progressao tematica, demonstracao de

3) Aspecto i | , o i

técnifu conhecimento  relative ao assunto especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 8
circularidade, apropriagdo produtiva, autoral & coerente do recorte tematico.

TOTAL 20

10.3.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais, referentes,



respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e & estrutura, coeréncia, unidade logica e observancia de
aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

PONTOS A
TIPOS DE ERROS

DEDUZIR

-0,2 cada
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. [r ’ |

rro

_— . - [-0,2 cada

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de empraego e colocacao, sintaxe de regéncia e pontuacao. rro)

erro

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); concordancia; clareza; concisZo; unidade (-0.5 cada

tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular, paralelismo semantico e sintatico et. ali; paragrafacao. erro)
Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3)
Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3)

10.3.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacoes, fatos e opinides, em defesa de
argumentos, coerentes e adeguados ao desenvolvimento e progressdo tematica além da objetividade, concisdo e clareza,
sequéncia logica do pensamento, apropriacdo produtiva, autoral e serdo aferidos peloe examinador com base nos critérios a
seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentacio Até 1.5 pontos
Sequéncia ldgica do pensamento Até 1,5 pontos
Alinhamento ao tema Até 1.5 pontos
Visdo sistémica Até 1,0 pontos

Cobertura dos topicos apresentados  Até 1,5 pontos

Capacidade  de resolucdo d

e :
blemas Ate 1,0 pontos
problema

10.4. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.4.1. Serad desconsiderado, para efeito de awvaliacdo, gualguer fragmento de texto escrito fora do local apropriado efou que
ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

10.4.2. Ao terminar a redacdo, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas.

10.5. Somente sera corrigida a Redacdo do candidate aprovado na Prova Objetiva dentro do gquantitative abaixe indicado:

CARGO: 501 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVG -
FEMINING

AMPLA

LOTACAOQ .
CONCORREMNCIA

PCD#



Caceres 16 oz

Culaba 81 09
Lucas do Rio Verde 120 14
Rondonapaolis 45 05
Sinop 24 03
CARGO: 502 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVG -

MASCULING

LOTAGAO iﬂ:innﬁucm Pepe
Barra do Garcas 308 35
Caceres 146 17
Cuiaba 729 a1
Lucas do Rio Verde 1.079 120
Rondonapaolis 408 46
Sinop 219 25

LEGENDA: * PCD = Pessoa com deficiéncia

10.5.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de
empate na Ultima posicdo do guantitative definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo convocados.

10.5.2. Caso ndo tenha candidato PCD suficiente, o referide guantitative serd complementado pela vaga de ampla
concarréncia da referida lotacdo, observada a ordem decrescente de posicionamento.

10.5.3. Caso ndo tenha candidata - FEMINING suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela vaga de candidato -
MASCULING da referida lotacdo e vice e versa, observada a ordem decrescente de posicionamento.

10.6. O candidato gue ndo tiver a Redacdo corrigida estard eliminade do Concurso, ndo tendo classificacdo alguma no
Certame.

10.7. O resultade da Redacdo sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br.

10.8. Sera aprovado na Redagdo o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.9. A Folha de Resposta da Redacdo podera ser visualizada no sitewww.ibade.org.br apds a divulgagio do resultado
preliminar da fase e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacio da mesma.

11. DO EXAME DE SAUDE
11.1. A fase de Exame de Salde serd realizada para os candidatos ao cargo de Agente de Segurancsocioeducativo

aprovados na Redagdo, dentro do gquantitativo abaixo indicado.

CARGO: 501 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVG -
FEMINING

AMPLA
LOTACAD CONCORRENCIA RCD*



10 0z

Caceres

Culaba 54 06
Lucas do Rio Verde 79 09
Rondonopolis 31 04
Sinop 16 0z

CARGO:502 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATINVG -

MASCULING
AMPLA
LOTACAQ . PCD*
CONCORRENCIA
Barra do Garcas 205 23
Caceres 93 11
Cuiaba 4860 54
Lucas do Rio Verde 720 80
Rondonopolis 268 30
Sinop 146 17

LEGENDA: * PCD = Pessoa com deficiéncia

11.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota final obtida apds a soma das notas
finais da Prova Objetiva & Redacdo. Em caso de empate na dltima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicao serdo convocados.

11.1.2. Caso ndo tenha candidato PCD suficiente, o referido gquantitative sera complementado pela vaga de ampla
concarréncia da referida lotacio, observada a ordem decrescente de posicionamento.

11.1.3. Caso ndo tenha candidata - FEMINING suficiente, o referido quantitativo sera complementadeo pela vaga de candidato -
MASCULING da referida lotacdo e vice e versa, observada a ordem decrescente de posicionamento.

11.2. A fase de Exame de Salde sera realizada para os candidatos ao carge de Assistente do Sistema Socioeducative - ambos
os perfis, aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo abaixo indicado:

CARGO:502 - ASSISTENTE DO SISTEMA  SOCIOEDUCATIVG - PERFIL:  ASSISTENTE
ADMINISTRATIVG

AMPLA
LOTACAO N PCD*
COMCORRENCIA
Lucas do Rio Verde 36 04
CARGO: 503 - ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - PERFIL: TECNICO DE SAUDE BUCAL
AMPLA
LOTACAC N PCD*
COMCORRENCIA
Cuiaba 36 04

LEGENDA: * PCD = Pessoa com deficiéncia

11.2.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de
empate na Oltima posicdo do guantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo convocados.



11.2.2. Caso ndo tenha candidato PCD suficiente, o referide guantitative serd complementado pela vaga de ampla
concofréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

11.3. O candidato gue ndo for convocado para participar da fase Exame de Sadde estara eliminado do Concurso, nao tendo
classificacao alguma no Certame.

11.4. A convocacdo com a data, local e o horario de entrega dos Exames Médicos e laudos e realizacao da fase sera divulgada
no site www.ibade.org.br.

11.5. O Exame de Salde, de carater eliminatario, objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica e psiguicpara
desempenhar as atribuicdes tipicas dos cargos.

11.5.1. O exame de saude compreendera em consulta médica (anamnese, exame fisico & biométrico) realizada por junta
medica indicada pelo |bade e apresentacio de exames laboratoriais e complementares e respectives laudos, cuja relacdo
consta do subitem 11.6 deste Edital.

11.5.1.1. © candidato submetido ao exame de salde dewverad apresentar a junta meédica os exames laboratoriais e
complementares, previstos no subitem 11.6 deste Edital.

11.5.1.2. O candidato devera providenciar, 3s suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.

11.5.2. Apds a entrega dos Exames Médicos, conferéncia, anamnese e analise dos exames laboratoriais, laudos & exames
complementares, este dltimo se houver, o candidato sera considerado “apto” ou "inapto”.

11.5.3. Nao serdo fornecidas pelo IBADE coplas dos exames apresentados.

11.6. Os candidatos deverdo apresentar no dia de realizagdo da fase os seguintes exames acompanhados dos respectivos
laudos, todos a expensas do candidato

a) hemograma completo;

b} glicose em jejum;

c) uréia e creatinina;

d) exame de chagas (1GG & IGM);
el VDRL;

f) HBSAQ;

g) TGO,

h) TGP;

i} bilirrubinas e fragdes;

|} tipo Sanguineo e fator RH;

k) eletrocardiograma:

[} eletroencefalograma;

m) raios-X do tarax (PA E PERFIL);
nijradiografia panorédmica das arcadas dentarias;

o) toxicolégico, do tipo "larga janela de deteccdo” (cabelo ou pelo), gue acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiguica de gqualgquer natureza e deverdo apresentar resultados para um periodo
minimo de 90 (noventa) dias;

pl eftalmoldgico completo (inclusive com avaliagdo sensocromatical;
g} audiometria tonal e vocal.
11.6.1. Qutros exames poderdo ser solicitados na convocacao para a fase.

11.6.2. A candidata gestante, em virtude de sua condicdo, devera apresentar os exames de Raio-X (PA e PERFIL) eradiografia
panoramica das arcadas dentarias, assim gue tiver a liberacdo medica, apds a data do parto ou o fim do periodo gestacional,
em local, data e horario indicados pelo IBADE.

11.6.2.1. A candidata gestante devera comparecer na data, no local e no horario de realizacdo da fase munida de atestado



médico original ou de copla autenticada em cartorio, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo
gestacional em gue se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo & o CRM do profissional gque o emitiu.

11.6.2.2. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a entrega dos exames e
laudos, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

11.6.2.3. A candidata gestante que nao entregar o atestado médico citado no subitem 11.6.2.1 deste Edital e ndo entregar os
exames de Raio-X (PA E PERFIL) e radiografia panoramica das arcadas dentarias, sera eliminada do concurso.

11.6.2.4. A candidata gestante deverd enviar ao IBADE, 30 dias apds a realizacdo do parte, ou do fim do periodo gestacional
(no caso de aborto), nove documento médico, no gual devera constar, expressamente, o dia do nascimente da crianca, ou
aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico gue o emitiu, parao correio eletrénico notificacao@ibade.org.br,
especificando o Concurso, nome completo da candidata e o nidmero da Inscricao.

11.6.2.5. A candidata gestante gue deixar de apresentar gualquer dos documentos meédicos nos dois momentos ou gue
apresenta-los em desconformidade com o subitem 11.6. e seus subitens deste Edital sera eliminada do Concurso.

11.6.2.6. Caso a candidata gestante seja eliminada nas fases posteriores ao Exame de Salde, serd automaticamente
eliminada do Certame, perdendo o direito de entregar os exames de Raio-X (PA E PERFIL) e radiografia panoramica das
arcadas dentarias apos a data do parte, ou o fim do periodo gestacienal.

11.7. Em todos os exames laboratoriais, laudos e complementares, além do nome do candidate e ndmero do seu RG ou CPF,
deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no drgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido registro e deverdo ser emitidos
com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias da data de realizacdo da fase.

11.8. Antes da divulgacdo do resultado preliminar a banca meédica podera solicitar a entrega de exame ou laudo faltoso,
exame ou laudo com erro efou vicio ou de forma incompleta ou & realizacdo de outros exames laboratoriais ef/ou exames
complementares, além dos previstos no subitem 11.6. deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidacao
diagndstica, todos a expensas do candidate O candidato ndo poderd, por decisio propria, reapresentar gualquer exame
posteriormente & realizacio da fase, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado gualguer exame gue se enguadre neste
Caso.

11.8.1. Apds a analise dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, serd emitido parecer conclusivo da aptidao
ou da inaptiddo do candidato.

11.9. As condigdes que incapacitam o candidato para o exercicio do carge, nos termos do subitem abaixe, serao consideradas
para efeito de eliminacdo no Concurso Plblico:

11.9.1. DAS CONDICOES INCAPACITANTES:
I} Apresentar os diagndsticos que inabilitern o candidate, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos efou adquiridos, com debilidade efou perda de sentido ou de funcdo: cirurgias
mutiladoras; neoplasias malignas; doengas cronicas efou agudas incurdveis ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato
ou gque tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades praprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotenso ou hipertensdo arterial que esteja acompanhada de
sintomas, possua carater permanente e ndo possa ser controlada suficientemente pelo uso de medicacdo adeguada;
vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular efou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna
vertebral; artropatia cronica; reducdo dos movimentos articulares; doencas dsseas; distdrbios importantes da mimica e da fala;
disritmia cerebral; distirbios da sensibilidade tactil, térmica efou deolorosa; incoordenacdo motora, bem como doengas
incuraveis ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades
proprias do cargo;

I} Ndo apresentar os exames obrigatérios;

) Tiver resultado inconclusive no exame toxicolégico por nao fornecer material biclégico ou o mesmo ndo ser suficiente para
a analise;

V) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:
a) Causadoras de dependéncias guimica ou psiguica de qualguer natureza;

b) Maconha e derivados;

c) Cocaina e derivados;

d) Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA & MDE), piniciclidina [PCP), anfetaminas, metanfetaminas.



11.9.2. No momento de entrega dos exames e laudos, o candidato devera declarar a exist&ncia ou inexisténcia de qualguer
condicao incapacitante para o exercicio do cargo.

11.10. Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) ausente na fase de Exame de Sadde;

b} ndo apresentar documentacdo/examesflaudos exigidos em conformidade com o Edital:

c) for considerado inapto, conforme condicoes incapacitantes relacionadas no subitem 11.9.1.

11.11. O resultado preliminar da fase de Exame de Sadde, com lista nominal dos candidatos APTOS, bem como o link para
consulta individual do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.ibade.org.br, nas datas indicadas no Cronograma
Previsto ANEXO II.

11.12. Cabera pedido de revisao contra o resultado preliminar do Exame de Sadde, de acorde com o item 15deste Edital.

11.13. O resultado da analise dos pedidos de revisdo contra o resultado da fase de Exame de Salde serd divulgado no portal
www.ibade.org.br, bem como o resultado final da fase.

11.14. Demais informagdes a respeito da fase de Exame de Salde constardo na convocagdo para essa fase.
12. DO TESTE DE APTIDAQ FISICA - TAF
12.1. Participarao desta fase todos os candidatos aptos no Exame de Salde.

12.2. O Teste de Aptidao Fisica - TAF possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e
aerabica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

12.3. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser realizada em qualguer dia da semana (0til ou ndo), sendo a chamada por
grupo: feminino & masculino, ambos em ordem alfabética.

12.3.1. Dependendo do nidmero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns candidatos
gue contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados.

12.4. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica - TAF deverd apresentar-se munido de Atestado Médico nominal
ao candidato, emitide com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e
carimbadeo pelo médico, constando visivelmente o nimere do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que
certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO, conforme modelo ANEXO V1. O candidato que
deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo poderd realizar o teste, sendo considerado
inapto.

12.4.1. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

12.4.1.1. A candidata que, no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, apresentar atestado médico que comprove
seu estado de gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a realizacao do referide teste apds 120 dias a
contar da data do parto ou do fim do periode gestacional, de acorde com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da
participacdo nas demais fases do Concurso.

12.4.1.2. A Candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizacao munida de atestado médico original, ou
de cépia autenticada, em cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em
gue se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional gue o emitiu.

12.4.1.3. O atestado medico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo do teste de
aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado medico em outro momento.

12.4.1.4. A candidata que nao entregar o atestado médico citado no subitem 12.4.1.1 deste Edital e se recusar a realizar o
teste de aptidao fisica alegando estado de gravidez, serd eliminada do concurso.

12.4.1.5. A candidata que apresentar o atestado médico gque comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o
teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em gue conste, expressamente, gue a candidata esta apta a realizar o
teste de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos.

12.4.1.6. A candidata devera enviar ao IBADE, 30 dias apos a realizacdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de
aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianca, ou aborto, &
assinatura, o carimbo & o CRM do meédice que o emitiu, para o correio eletrdnico notificacac@ibade.org.br, especificando o
Concurso, nome completo da candidata & o ndmero da Inscricdo.

12.4.1.7. A candidata que deixar de apresentar gualguer dos documentos medicos nos dois momentos ou gque apresenta-los



em desconformidade com o subitem 12.4.1 e seus subitens deste Edital sera eliminada do Concurso.

12.4.1.8. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao Teste de Aptidao Fisica, sera automaticamente eliminada
do Certame, perdendo o direito de realizar o teste de aptiddo fisica apds 120 dias a contar da data do parto, ou o fim do
pericdo gestacional.

12.4.2. O Atestado Medico ficara retido e fard parte da documentacdo do candidato.

12.4.3. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Plblico os candidatos
convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motive alegado.

12.4.4. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Pablico.

12.5. A preparacéo e 0 aguecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidate, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

12.6. O Teste de Aptidao Fisica - TAF consistira na execucdo de baterias de exercicios, todos de realizacao obrigataria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o
desempenho minimo indicado para cada exercicio no subitem 12.7.

12.6.1. serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O intervalo minimo entre a primeira
e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

12.6.1.1. O candidato poderd optar por ndo realizar a seqgunda tentativa e, neste caso, serd considerado o resultado da
primeira tentativa.

12.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica - TAF devera assinar declaracio
de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, sendo, portanto,
eliminado do concurso.

12.6.3. As baterias do Teste de Aptid&o Fisica - TAF, a critéric do IBADE, poderdo ser filmadas e/ou gravadas, ndo sendo
fornecida copla ao candidate, em hipdtese alguma.

12.6.4. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera realizado independentemente das condicdes meteoroldgicas.
12.7. Os exercicios fisicos e a ordem para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF serdo os seguintes:

12.7.1. PARA © CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATNG:

MASCULING
. APTO = QU
EXERCICIO - INAPTO = TEMPO TEMTATIVA(S)
. 30 30 .
12 Abdominal remador . . 1 min duas
repeticoes repeticoes
2 2 Flexdo de braco no 25 25
. . livre duas
solo repeticoes repeticoes
32 Salto em distancia 3,00m 3,00m livre duas

42 Corrida de 12 minutos 2,100 metros 2.100 metros 12 minutos uma

FEMIMING
. APTO = QU
EXERCICIO _ IMAPTO = TEMPOD TENTATIVA(S)
25 25 .
12 Abdominal remador 1 min duas

repetictes  repeticoes



2 2 Flexdo de braco no 16 16
solao repetictes  repeticoes  livre duas

32 Salto em distancia 2,50m 2,50m livre duas

42 Corrida de 12 minutos 1.900 metros 1.900 metros 12 minutos uma

12.7.2. PARA O CARGO DE ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATICO (AMBOS OS PERFIS):

MASCULING
. APTO ou
EXERCICIO B = INAPTO = TEMPO TENTATIVAIS)
. 25 25 .
12 abdominal remador 1 min duas

repeticées  repeticies

2 2 Carrida d 12 )
© = 1.900 metros 1.900 metros 12 minutos uma

minutos
FEMIMING
. APTO ou
EXERCICIO - = INAPTO = TEMPOD TEMNTATIVA(S)
, 20 20 .
12 Abdominal remador 1 min duas

repeticées  repeticoes

a
2 eComlda de 12, .., etros 1.700 metros 12 minutos uma
minutos

12.7.3. Os procedimeantos para a preparacao e execugdo dos exercicios s30 os constantes do ANEXD V - Procedimento - Teste
de Aptiddo Fisica - TAF.

12.8. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar o teste no tempo efou nas repeticdes/distancias exigidas para o
MEsmao.

12.9. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocacio para a realizacio do Teste de Aptidao
Fisica - TAF, trajando: camiseta, calcio, short ou bermuda ou legging ou malha de compressao, meias e ténis. O candidate gue
nao se apresentar vestido adequadamente ndo realizara o teste, sendo considerado inapto.

12.10. No dia do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato apresentard além do Atestado Médico, o documento de identidade
original e assinara a lista de presencga.

12.11. O candidato gue der ou receber ajuda sera considerado inapto.

12.12. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes,
luxacbes, fraturas etc.) gue impossibilitern a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, nao serdo
levados em consideracio, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

12.13. Ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica - TAF nao serdo atribuides pontos ou notas, sendo o candidate considerado
APFTO ou INAPTO.

12.13.1. Para o candidato ser considerado APTO na Fase do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o mesmo devera obler o resultado
APTO em todos os exercicios fisicos.

12.13.2. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.



12.14. 0 candidato inapto tomard ciéncia de sua eliminacdo do Concursoe Plblico assinando a Ficha de Avaliacdo em campo
especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

12.15. O resultado do Teste de Aptid3o Fisica - TAF serd disponibilizado no sitewww.ibade.org.br na data prevista no
Cronograma Previsto - ANEXO (1.

12.15.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado doTeste de Aptidao Fisica - TAF, nos termos do item 15
deste Edital.

13. DA AVALIACAD PSICOLOGICA

13.1. Todos os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica - TAF serdo convocados para a Avaliacao Psicoldgica,
de presenca obrigatoria e de carater eliminatério, a ser realizado nos dias, locais e horarios infermados no Ato da Convocacao,
a ser divulgado no site www.ibade.org.br.

13.2. A avaliacdo psicoldgica para fins de selecdo de candidatos & um processo sistematico, de levantamento e sintese de
informacoes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicoldgicos dola) candidato(a)
compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia do cargo, conforme resolucdo CFP n? 002/2016.

13.3. Para proceder a Avaliacdo Psicoldgica ofos psicologo/os utilizardo meétodos e técnicas psicoldgicas gue possuam
caracteristicas e normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa natureza, ndo
dependendo do julgamento subjetive do aplicadaor,

13.4. Os testes psicoldgicos sdo instrumentos de avaliacdo ou mensuracdo de caracteristicas psicoldgicas, constituindo- s um
méetodo ou uma técnica de uso privative do psicdlogo. Os testes psicologicos abarcam tambeém os seguintes instrumentos:
escalas, inventarios, gquestionarios e métodos projetivos/expressivos.

13.5. Para todos os cargos, a Avaliacdo Psicologica tera por objetivo identificar no candidato as caracteristicas necessarias ao
desempenho das funcées dos cargos relativas a personalidade (modelo dos 5 Grandes Fatores - extroversdo, ajustamento
emocional, socializacao, realizacdo e abertura), 3 memadria, 3 capacidade atencional (considerando atencdo concentrada,
dividida e alternada), & inteligéncia geral e &s habilidades sociais, conforme os critérics abaixo & em conformidade com o
disposto no Art. 72, inciso |, e no Art, 82 da Lei estadual n® 9.688/2011:

CARACTERISTICA DIMENSAOQ

Inteligéncia Adequadofelevado
Memdria Adequado/felevado
Atencao Geral Adequadofelevado
Extroversio Adequado
Meuroticismo Baixo/Adequado
Socializacao Adequado
Realizacdo Adequado/Elevado
Abertura Adequado/Elevado

Habilidades Sociais Adequadojelevado

Os candidatos serao avaliados levando-se em consideragdo os seguintes parametros:
| - ELEVADO: acima dos niveis medianos:
Il - ADEQUADO: dentra dos nivels medianos;

Il - BAIXO: abaixo dos niveis medianos.



13.6. Para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo além das caracteristicas do subitem 13.5., serBo avaliadas
também, a capacidade de resiliéncia, agressividade e a impulsividade, conforme os critérios abaixo e em conformidade com o
disposto no Art. 72, inciso |, e no Art. 82 da Lei estadual n® 9.688/2011:

CARACTERISTICA DIMENSAQ

Impulsividade  Baixo/Adequado

Resiliéncia Adequado/Elevado

Agressividade  Baixo/Adequado

Os candidatos serao avaliados levando-se em consideragdo os seguintes parametros:
| - ELEVADO: acima dos niveis medianos:

Il - ADEQUADD: dentro dos niveis medianos;

Il - BAIXO: abaixo dos niveis medianos.

13.7. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselhe Federal de Psicologia, drgée
normative da profissdo, e somente serdo aplicados por psicdlogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

13.8. A Avaliacdo Psicologica sera administrada de forma coletiva e os instrumentos irdo aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos necessarios para o desempenho das atribuicdes em consonancia com o grau de escolaridade
previsto neste edital.

13.8.1. Competéncias dispostas no Art. 72, inciso |, & no Art. 82 da Lei estadual n® 9.688/2011, que ndo constem relacionados
no presente Edital, ndo serdo objeto de avaliacio ou consideradas para fins de eliminacdo nessa etapa.

13.9. No dia da realizacao da &valiacdo Psicolégica, o candidato devera atentar somente as instrugdes gue forem transmitidas
pelos psicélogos responsavels pela aplicacao.

13.10. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica
azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

13.11. Mas horas que antecedem a Avaliacdo Psiceldgica os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

D Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
D Alimentar-se adegquadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com refeicgo leve e saudavel;
O Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

13.12. N&o serdo consideradas as alteracdes psicologicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no desempenho da
realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica.

13.13. Na Avaliacdo Psicoldgica o candidato poderd obter um dos seguintes resultados:

a) APTD - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicelégico compativel com as caracteristicas
psicoldgicas e as dimensdes indicadas para o cargo pretendido, conforme os subitens 13.5 & 13.6.

b} INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com as caracteristicas
psicologicas e as dimensdes indicadas para o cargo pretendido, conforme os subitens 13.5 e 13.6.

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliagdo Psicoldgica.
13.14. Sera eliminado do Concurso Pdblico o candidato INAPTO E FALTOSO na Avaliacdo Psicoldgica.

13.15. A publicacdo do resultado da avaliagdo psicolégica sera feita por meilo de relagde nominal, constando os{as)
candidatosi{as) aptos(as), conforme disposto na Resolucdo CFP n2 002/2016.

13.16. Apos a divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicologica - primeira oportunidade, serd concedida uma segunda
oportunidade de realizagdo desta fase aos candidatos considerados inaptos.



13.16.1. Os candidates considerades inaptos na Avaliacdo Psicoldgica - primeira cportunidade serdo convocados para a
segunda oportunidade de Avaliacdo Psicologica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatério, a ser realizado nos dias
locais e horarios informados no Ato da Convocacao, a ser divulgado no site www.ibade.org.br.

13.16.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato FALTOSO e INAPTO na segunda oportunidade de avaliacdo
Psicologica.

13.16.3. A publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica serd feita por meio de relacdo nominal, constando os{as)
candidatos({as) aptos(as), conforme disposto na Resolucdo CFP n2 002/2016.

13.17. A inaptiddo na Avaliagdo Psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas,
gue o avaliado ndo atende aos pardmetros exigidos para o exercicio das funcoes inerentes ao cargo.

13.18. Sera facultado ao candidato considerado inapto nas duas oportunidades, & somente a este, tomar conhecimento das
razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nos dois dias dteis apds a divulgacao
do resultado preliminar da segunda oportunidade, no horario compreendido entre 10h do primeiro dia até as 18h do ditimo dia,
via formulario disponivel no portal www.ibade.org.br, considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso, devendo conter,
obrigatoriamente, o nome do candidato & o ndmero de sua inscricdo.

13.19. A entrevista devolutiva sera realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista devolutiva,

13.19.1. No comparecimente a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicdlogo. Caso
esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serd
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motive da ndo aptiddo do candidato ao proposito seletivo, ndo
sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo da Avaliacdo Psicologica. As
informacoes tecnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicdlogo contratado, conforme a legislagao vigente
da classe. Caso o candidato compareca sozinho 3 sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo
discutidos, bem como nao serd permitido o acesso aos testes realizados. E proibida a filmagem ou gravacdo da entrevista
devolutiva.

13.20. Apds a entrevista devolutiva, serd facultade ao candidato requerer formalmente documento resultante da Avaliacio
Psicologica.

13.21. Sera facultado ao candidato interpor recurse contra os resultados da Avaliacdo Psicoldgica podendo ser assessorado ou
representado por um psicdlogo devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, conforme item 15 deste Edital.

13.22. & analise dos recursos contra o resultado da Avaliacao Psicologica sera disponibilizado no sitewww.ibade.org.br na data
prevista no Cronograma - ANEXO 1.

13.23. Apods a analise dos recursos contra o resultado da avaliacdo Psicoldgica, sera disponibilizado no sitewww.ibade.org.br,
lista aberta, apenas dos candidatos aptos de acordo com o gue estabelece a Resolucdo CFP n.2 002/2016 do Conselho Federal
de Psicologia, na data prevista no Cronograma - ANEXO 11,

14, DA INVESTIGACAD SOCIAL

14.1. Serdo convocados para a entrega da documentacdo para a Investigacdo Social todos os candidatos aptos na fase de
Avaliacao Psicologica.

14.2. A Investigagdoe de Conduta Social tem como objetive verificar se o candidate apresenta idoneidade moral e conduta
compativeis com as responsabilidades do cargo, nos termos da legislacao vigente,

14.2.1. Os candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado no edital de convocacao da fase para entrega da
FIC - ficha de informacées confidenciais, devidamente preenchida e entrega dos seguintes documentos e certiddes, todos
obrigatoriamente autenticados em cartdrio, exceto os emitidos pela internet:

a) fotocdpia autenticada do documento de identidade;
k) fotocdpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c)] fotocopia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

d) fotocépia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votacdo da Oltima eleicdo ou certiddo do cartdrio eleitoral
guante ao cumprimento das obrigacdes eleitorais;

e) fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaracdo do orgao gue comprove o dltimo
efou atual emprego, ou declaracao firmada pelo candidato de gque nunca exerceu atividade laboral;

fl fotocopia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, etc.);



g} declaraco firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exerciclo profissional ou de gualguer funcdo plblica,
penalidade disciplinar de suspensido ou demissao, aplicada por gualquer drgao publico efou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos, expedidos pela
Paolicia Civil:

i} certiddes negativas criminais, primeira e segunda instancias, da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residide nos dltimos 05 (cince) anos.

14.2.2. Outras certiddes ou documentos poderdo ser solicitados na convecagdo para a fase ou durante a realizacdo da mesma.

14.2.3. Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das mesmas, e na
auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital.

14.2.3.1. Os candidatos que entregarem certiddes expedidas via internet deverdo fazer juntada, também, das respectivas
autenticactes fornecidas pelos sites emissores, por ocasido da geracdo do documento.

14.3. A investigacao social serd de responsabilidade da SEJUDH/MT, nos termos do artigo 15, § 12, inciso V da Lei n® 9.688, de
28 de dezembro de 2011.

14.3.1. A Banca Examinadora, apos colhidos os dados e os elementos necessarios, expedira o relatdrio INDICANDO ou
CONTRAINDICANDO o candidato.

14.4, Caso seja constatada, e demonstrada, a existéncia de qualguer fato desabonador da conduta do candidato, sob aspectos
morais, civis ou criminais, gue o incompatibilize com a condicdo de servidor plblico, sera declarada a CONTRAINDICACAD do
candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminac&o do concurso.

14.5. O candidato CONTRAINDICADO na Investigacdo Social sera eliminade do concurse pablico.

14.6. O resultade preliminar da Investigacio Social com lista nominal des candidatos INDICADOS, bermn como o link para
consulta individual do motive da CONTRAINDICACAD, estardo disponiveis no site www.ibade.org.br nas datas estabelecidas no
edital de convocacdo para esta fase.

14.7. Caberd interposicdo de pedido de revisgo, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital contra o
resultado da Investigacdo Social.

14.8. O resultado da analise dos pedidos de revisdo contra o resultade da Investigagdo Social sera divulgado no portal
www.ibade.org.br, bem como o resultado final da fase.

14.9. Demais informacdes acerca da Investigacdo Social constarde na convocacao para a fase.
15. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAD

15.1. O candidate poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagde a qualquer das guestdes da Prova
Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteddo da questao.

15.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias dteis apds a divulgacdo do
gabarito oficial.

15.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um dnico recurso por guestao, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel On-line no site www.ibade.org.br, gue deverd ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um
formulario para cada guestao recorrida. O formulario estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
Ultime dia do prazo previsto no Crenograma - ANEXO |, censiderando-se o Horario de Estado do Mato Grosso.

15.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em brance ou faltando informacgdes sera automaticamente
desconsiderado, nao sendo encaminhado & Banca Académica para avaliacdo.

15.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citacao de artigos, amparados pela
legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

15.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura
anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

15.3.2. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apos o resultado dos recursos,

15.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo contra os resultados preliminares: da Prova Objetiva, da Redacdo, do Exame
de Salde, do Teste de Aptid3o Fisica - TAF, da Avaliacdo Psicologica e da Investigacao Social.

15.4.1. Admitir-se-a somente um dnico pedido de revisdo por resultado preliminar das fases acima citadas.



15.4.2. Para a Redacdo admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso para cada critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual
e Aspecto Técnico).

15.4.2.1. O candidato no momento da interposicdo do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto gue deseja recorrer.
15.4.2.2. Nao sera analisado o pedido de revisdo gue tiver razoes diversas ao aspecto de correcao selecicnado.

15.4.3. Apos o envio do pedido, ndo sera permitida complementacdo ou alteracdo, nem mesmo por meiode requerimentos,
reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja o mesmo objeto do pedido
apontado nos subitens 15.1 e 15.4.

15.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o ndmero de sua inscricdo e ser
encaminhado ao |IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO 1l, no horaric compreendido entre 08h e 18h
(Horario do Estado de Mato Grosso/MT), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

15.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de reviso que descumprir as determinactes constantes neste Edital;
for dirigido de forma ofensiva ao IBADE efou & SE|UDH; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

15.7. A Banca Examinadora constitui a dltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decistes, razdo
porgue n&o caberdo recursos adicionais.

15.8. As anulagbes de questdes ou alteragtes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos
ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site www.ibade.org.br nas datas
estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO 11

16. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1. A nota final no Concurso Pdblico para os cargos de Assistente do Sistema Socioeducativo sera a nota final da Prova
Objetiva, condicionada & aptidao no Exame de Salde, & aptidao no Teste de Aptidao Fisica-TAF, a aptiddo na Avaliacdo
Psicolégica e a indicacdo na Investigacdo Social. A classificacdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota
final obtida.

16.2. A nota final no Concurso Plblico para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo sera a nota final da Prova
Objetiva, somada a nota final da Redacdo, condicionada & aptiddo no Exame de Sadde, & aptidao no Teste de Aptidao Fisica -
TAF, & aptiddo na Avaliacdo Psicoldgica e & indicacdo na Investigacao Social. A classificacde no Concurso sera feita mediante a
nota decrescente da nota final obtida.

16.3. No caso de igualdade de pontuacdo para classificacdo dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
Mos cargos de Nivel Superior: Agente de Seguranca Socioeducativo:

a ) maior ndmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos - Sistema Macional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE e Legislacdo Pertinente;

b maior ndmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos - Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA:

¢} maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos - Nocdes de Direitos Humanos;
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerais - Nogdes Basicas de Direito;

e) malor nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerals - Lingua Portuguesa;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplinag Area de Conhecimentos Gerais - Raciocinio Légico;

g} malor nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos - Etica e Legislagdo na
Administracdo Pdblica;

h) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compresndidoe entra a
data em vigor da lei n® 11.689/2008 e o término das inscricdes para este concurso.

Mos cargos de Mivel Médio: Assistente do Sistema Sociceducativo - Perfil Assistente Administrativo e Assistente do Sistemna
Socioeducativo - Perfil Técnico de Sadde Bucal:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos -Conhecimentos Especificos do
Perfil do Cargo:

b ) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na discipling Area de Conhecimentos Especificos -Sistema Naclonal de
Atendimento Socioeducativo - SINASE e Legislacdo Pertinente;



c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos Nogdes de Direitos Humanos,
e)] malor nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerals Nocdes Béasicas de Direite;

fi maior nimero de pentos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa;

g} maior nimere de pontos na Prova Objetiva, na discipling Area de Conhecimentos Gerals Raciocinio Ligice;

h ) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos Etica e Legislacdo na
Administragdo Pdblica;

i) tiver exercido a fungdo de jurade, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entra a
data em vigor da lei n® 11.689/2008 e o término das inscricdes para este concurso.

16.3.1. Os candidatos a que se referem as alineas do desempate do exercicio da funcéo de jurado serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para o envio da documentacdo gue comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

16.3.1.1. Para fins de comprovacdo da funcdoe citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou
outros documentos pdblicos emitides pelos Tribunals de Justica Estaduais e Reglonals Federais do Pals, relativos ao exercicio
da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei no
11.689/2008.

16.4. Os candidatos nio eliminados no Concurso serdo classificados por cargo/perfil/lotacdo para o qual concorrem, conforme
disposto no ANEXO |, segundo a ordem decrescente da pontuacdo final apurada de acordo com os subitens 16.1, 16.2 e 16.3
deste Edital.

16.5. serdo divulgadas duas listagens para os cargos que possuem mals de uma lotagao:
a) Classificacao por lotacdo; e
b} Classificacao Geral do Cargo.

16.6. Em virtude da necessidade do preenchimento de vagas,ndo havendo mais candidato aprovade ou classificado por
Lotacao - alinea "a" do subitem 16.5, a Administracdo podera convocar candidate para agquela localidade pela Classificacao
Geral do Cargo - alinea "b" do subitem 16.5, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

16.6.1. Se o candidato renunciar ao convite, ele manterd sua Classificacdo por lotacdo de sua opcdo, mas passara a ser o
lltime colocado na Classificagdo Geral do Cargo.

16.6.2. O candidato convocado pela Classificacido Geral do Cargo gue apresentar Termo de Aceitacio sera automaticamente
excluido da Classificacio por lotacio de sua opcao.

17. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAD

17.1. A classificacdo final no Concurse Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de nomeacao segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada
ao interesse, 4s necessidades e possibilidade financeira do Orgéo.

17.2. Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Plblico e
poderdo ser convecados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
das nomeacoes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Plblico.

17.3. A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificac&o para o cargo/perfil profissionalflotacdo para gual concorreram.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacoes.

17.5. A posse fica condicionada 3 realizacdo de avaliacdo medica pericial pela Coordenadoria de Pericia Medica da Secretaria
de Estado de Gestio, conforme procedimentos dispostos na Instrucdo Normativa n. 003/2013/SEGES, publicada no Diario
Dficial do Estado de 28 de maio de 2013, e posteriores alteracdes, caso ocorram.

17.6. O nao comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito & vaga, com
consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeagio.

17.7. A primeira lotacdo serd no municipio para qual concorreu.Ressalvada a necessidade da Administracdo Plablica em
convocar os candidatos de acordo com a classificag&o geral, conforme requisitos do subitem 16.4 & seguintes.



17.8. Apos a posse no cargo, os Profissionais do Sistema Socioeducative serdo submetidos a prévio curse de
formacaofqualificacdo com carga horaria minima de 480 [gquatrocentas e oitenta] horas, a ser realizado pela Geréncia de
Socioeducacao.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico atraves do sitewww.ibade.org.br ou por
meio dos telefones (21) 3674-9190 - Rio de Janeire / (65) 4052-9536 - Cuiabsd/MT ou pelo e-mailatendimento@ibade.org.br.

18.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras gualsguer relacionadas aos resultades provisérios ou finais
das provas e do Concurso Pdblico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

18.1.2. Quaisguer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por melo de edital de retificacdo.

18.1.3. A SEJUDH/MT e o IBADE nao se responsabilizam por informacoes de qualquer natureza, divulgadas em sites de
terceiros.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicactes, retificacbes e
convocacdes referentes a este Concurso Pdblico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

18.3. Caso o candidato gueira utilizar-se de gualgquer direito concedido por legislac&o pertinente, devera fazer a solicitacdo ao
IBADE, ate o dltimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periode ndo sera
prorrogade em hipdtese alguma, nao cabendo, portante, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

18.4. O resultado final do Concurso Pdblico de gue trata este edital, bem como sua homologacéo serd publicado no Diario
Oficial do Estade de Mato Grosso www.lomat.mb.gov.br, em ordem decrescente da nota final obtida, contendo nome, ndmer
de identidade, tipo de vaga concorrida (ampla concorrénciafsexo/PCD), divulgade na internet, no endereco eletrénico
www_ibade.org.br.

18.5. Acarretara a eliminacdoe do candidato no Concurso Pablico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital efou em outros editais relativos ao Concurso Plblico, nos
comunicados efou nas instrucdes constantes de cada prova.

18.6. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, das vagas gue vierem a surgir ou forem criadas por lel, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

18.7. A nomeacdo sera feita por meio de publicagdo no DiarieOficial do Estado de Mato Grossowww.iomat.mb.gov.br.

18.8. O candidato que ndo comparecer no prazo de 30 dias, apds a nomeagdo, ou ndo apresentar os requisitos citados no item
2 & ANEXO | deste Edital terd sua nomeacao tornada sem efeito.

18.9. Mao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em gualquer fase do presente Concurso
Piblico, valendo, para esse fim, o resultade final divulgado nas fermas previstas no subitem 18.4.

18.10. O candidato devera manter atualizade o seu endereco junto ao IBADE por melo do e-mail:atendimento@ibade.org.br,
até a divuglacdo do resultade final do Certame, & apos homologado, a SEGES - Secretaria de Estado de Gest3g sob sua
responsabilidade.

18.11. As legislactes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracoes em dispositivos
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente Concurso Pablico.

18.12. O candidato nomeado sera submetido a Pericia Madica para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo cardter &
eliminatdrio e constitui condicdo e preé-reguisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidate a realizacio de
todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua nomeacao.

18.13.As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusive e irrecorrivel da Comissao do Concurso
Piblico e do IBADE.

18.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados nos Item 2 & AMEXO | deste Edital, deverdao ter o
recenhecimento efou sua devida autorizacdo por orgao oficial competente,

18.15. A SEJUDH/MT & o IBADE nio se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso
Pablicao.

18.16. 05 documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Plblico sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a



devolucéo ao candidato.

18.17. O IBADE & aSEJUDH - Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanosreservam-se o direite de promover as
correcies que se fizerem necessarias, em gualguer fase do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

18.18. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Pablico & & sua apresentacdc para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

18.19. Todos os calculos de pontuacdo citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados para
o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS,

ANEXC Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO |Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

ANEXD IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO V - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAD FISICA - TAF:

ANEXO V1 - MODELO DE ATESTADO MEDICO; E

ANEXO VI - INFORMACOES SOBRE O DAR/SUB-RECEITAS E 05 BANCOS ARRECADADORES DENTRO E FORA DO ESTADO.

Cuiaba/MT, 01 de Agosto de 2018,

FAUSTO JOSE FREITAS DA SILVA RUY CARLOS CASTRILLON DA
. FOMNSECA

SECRETARIC DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS

HUMANOS SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAD

AMEXO | - QUADRO DE WAGAS
LEGENDAS: *AC= Ampla concorréncia / *PCD = Pessoa com deficiéncia / ? CR = Cadastro de Reserva

CARGO:
ASSISTENTE DO
SISTEMA
SOCIOEDUCATIVOD

CARGA HORARIA

SEMAMAL: 40
HORAS
REMUMERACAD
INICIAL MEMSAL:
R% 2.570,35
COD PERFIL REQUISITO LOTACAD VAGA VAGA -EZETAL
A0 pcr oo
WVAGAS
Mivel Médio Completo eter no minimo 21 (vinte & um) anos
ASSISTENTE de idade completos, e 50 (cinguenta) anos, no maximo, & Lucas do

e H a 3 k]
MO1 ADMINISTRATIVO I:IErlta do Ehl:errarr?ehtu das inscricoes para o ;nncurﬁu Rio CR* CR* CR
Piblico para o provimento dos cargos, conforme inciso Il do Verde

art. 14 da Lei 9.688/2011.

Mivel Médio Completo e Certificado de conclusdo de Curso
Técnico em Sadde Bucal e ter no minimo 21 (vinte & um)
TECNICEO DE anos de idade completos, & 50 (cinguenta) anos, no
SAUDE BUCAL — Mmaximo, & data do encerramento das inscrigdes para o
Concurso Pdblico para o provimento dos cargos, conforme

Moz Cuiaba ©CR* CR* CR®



inciso Il do art. 14 da Lei 9.688/2011.

CARGO: 3501 -
AGENTE DE
SEGURANCA
SOCICEDUCATIVG
- FEMINING

CARGA HORARIA

SEMAMNAL: 40

HORAS

REMUNERACAD

INICIAL  MEMNSAL:

R% 3.023,92

COD REQUISITO LOTA DUAGA VAGA-EI;ETAL

GA ACT PCD#

WAGAS

MNivel Superior Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria
"B” dentro do prazo de Validade e ter no minimo 21 (vinte & um) anos de
s01 idade completos, & 50 (cinguenta) anos, no maximo, a data do encerramento Caceres CR* CR* CR®
dasinscricdes para o Concurso Publico para o provimento dos cargos,
conforme inciso Il do art. 14 da lei 9.688/2011.

Cuiaba* CR? CR= CR?

1II:rut::5 do  Rio CRs R CRs
erde

Rondonapaolis CR? CR? CR?

Sinop CR2 CR= CR2

CARGO: Ss02 -

AGENTE DE

SEGURANCA

SOCIOEDUCATIVO

- MASCULING

CARGA HORARIA

SEMAMAL: 40
HORAS
REMUMNERACAD
INICIAL  MEMNSAL:
R% 3.023,92
cOD REQUISITD LOTACAD VAGA VAGA o
G ACT PCDE
WMAGAS
Nivel Superior Completo e Carteira Macional de Habilitagdo (CNH) Categoria
“B" dentro do prazo de Validade e ter no minime 21 (vinte & um) anos de
Barra do

s02 idade completos, e 50 (cinguenta) anos, no maximo, & data do encerramento CR* CR* CR®

I o . \ Garcas
dasinscricdes para o Concurso Publico para o provimente dos cargos, -
conforme inciso Il do art. 14 da lei 9.688/2011.
Caceres CR* CR* CR*
Cuiaba® CR* CR? CR?
Lucas d Ri
cas oG9 PO s CR CR?
Verde
Rondonopolis CR* CR* CR2
Sinop CR* CR* CR*

* Cuiaba (CASE Internacdc Masculina, CASE internacdo Provisoria Masculina e CASE Internacdo Provisdria e Internacdo
Feminina)



ANEXD Il - CRONOGRAMA PREVISTO*

EVENTOS

Pericdo de inscricdes pela Internet e emissio do DAR (Documento de Arrecadacao)

Solicitacdo de isengdo do valor da inscrico

Divulgacdo das isengdes deferidas e indeferidas

Recurso contra o indeferimento da isengio

Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao

Ultimo dia para pagamento do DAR {Documento de Arrecadacio)

0 Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos

O Divulgagdo dos candidatoes que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD

0 Divulgacdo preliminar das inscrigdes

0 Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial & dos candidatos gue se declararam

como Pessoa com Deficiéncia - PCD

0 Recursos contra o resultade das inscricdes preliminares

0 Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se

declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD e respectivas relacdes finais

0 Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares
0 Divulgacdo da homologacio das inscricdes
O Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva e Redacdo

Realizacio da Prova Objetiva e Redacdo

Divulgacio do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas)

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

0 Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
0 Divulgacéo do gabarito oficial final da Prova Objetiva
0 Resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

DATAS
PREVISTAS

03/08a
03/09/2018

08 /08a
10/08/2018

22/08/2018

23f/08e
24/08/2018

30/08/2018

04/03/2018

12/09/2018

13/70%9e
14/09/2018

25/09/2018

30/09/2018

02/10/2018

03/10e
04/10/2018

24/10/2018

25/10e
26/10/2018



0 Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
0 Resultado final da Prova Objetiva

O Divulgagio dos candidatos gue terfo a Redacao corrigida

Resultado preliminar da Redacio

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Redacao

0 Respostas aos pedidos de revisdo do resultado preliminar da Redaco
0 Resultado final da Redacdo
0 Convocacdo para o Exame de Saldde

Realizacdo do Exame de Salde

Entrega dos exames complementares

Resultado preliminar do Exame de Salde

Pedido de revisao contra o resultado preliminar do Exame de Salde

0 Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar do Exame de Salde
0 Resultado final do Exame de Sadde
0 Conveocacdo para o Teste de Aptid3o Fisica - TAF

Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF

Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF

Pedido de revisao contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF

0 Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF
0 Resultado final Teste de Aptidao Fisica - TAF
0 Convocacdo para a Avaliagdo Psicoldgica - 12 oportunidade

Realizacdo da Avaliacdo Psicologica - 12 oportunidade

Resultado preliminar da Avaliacao Psicoldgica - 12 oportunidade

Pedido de entrevista devolutiva da Avaliacio Psicoldgica - 12 cportunidade

Realizacio da Entrevista Devolutiva - 12 oportunidade

31/10/2018

12/11/2018

13/11e
14/11/2018

28/11/2018

07/01a
11/01/2019

18/01/2019

25/01/2019

28f/01e
29/01/2019

08/02/2019

15/702a

18/02/2019

26/02/2019

27/02e

28/02/2019

13/03/2019

24/03/2019

16/04/2019

17/04e
18/04/201%

21/04/2019



Resultado preliminar da Avaliacao Psicoldgica - 12 oportunidade 22/04e

23/04/2019
0 Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da Awvaliacdo Psicologica - 12
oportunidade
. . ) 30/04/2019
0 Resultado final da Avaliacdo Psicoldgica - 12 oportunidade /04
O Convocagdo para a Avaliagdo Psicolagica - 22 oportunidade
Realizacio da Avaliacdo Psicoldgica - 22 oportunidade 05/05/2019
Resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica - 22 oportunidade 14/05/2019
Pedido de entrevista devolutiva da Avaliacao Psicoldgica - 22 gportunidade 15/05e
g v Bhad 16/05/2019
Realizacdo da Entrevista Devolutiva - 22 oportunidade 19/05/2019
_— " . 20005
Resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica - 22 oportunidade / =
21/05/2019
0 Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da Awvaliacdo Psicologica - 22
oportunidade
0 Resultado final da Avaliacdo Psicolagica - 22 oportunidade 29/05/2019
0 Convocagdo para a entrega da documentacdo para a Investigagdo Social
0 Convocacdo para entrega de documentagdo de desempate - fungdo de jurado

DEMAIS DATAS SERAD DIVULGADAS MO SITE WWW.IBADE.ORG.ER

* 0 cronograma podera ser alterado a critério da SEJUDH e do IBADE
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAQ: TODA A LEGISLACAC CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAD DE
QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAD AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAD DO EDITAL.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Agente de Seguranca Socioeducativo.
Area de Conhecimentos Gerals:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, com dominio de relagdes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo, Géneros discursivos. 40 Coesgo e coeréncia textual. valor dos
conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem:
hipérbole, metafora, metonimia, personificacao e outros. Estrutura e formacdo de palavras: composicao, derivacdo e oultros
processos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e wverbal. Estruturacdo de periodos: coordenacdo, subordinacdo e correlacdo. Pontuacdo. Variacio
linguistica. Ortografia vigente.

RACIOCINIO LOGICO: Mogdes de Calculo Proposicional: proposicbes simples e compostas, tabelas verdade, conectivos, leis de
negacdo, implicacio logica, equivaléncia logica, guantificadores; Argumentacio Lagica; Sequéncias Logicas e leis de formacao
iverbais, numéricas, geomeélricas); Teoria dos conjuntos (simbologia, cperacoes e diagramas de Venn-Euler); Proporcdes,
Regras de Trés Simples e Composta; Regra de Sociedade. Analise Combinataria: Aplicagdes do Principio Fundamental da
Contagem e do principio da casa dos pombos; Nocdes de probabilidades (definigies, propriedades, problemas).

HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Periodo Colonial. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploracdo do ouro. A
fundacdo de Cuiaba: Tenstes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial. A fundacdo de Vila Bela da Santissima
Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso. A escravidido negra em Mato Grosso. Os Tratados de Fronteira entre
Portugal e Espanha. Os Capitdes-Generais e suas principais realizacées. Periodo Imperial. A crise da mineracdo e as



alternativas econdmicas da Provincia. A Rusga. Os guilombos em Mato Grosso. Os Presidentes de Provincia e suas realizacdes.
A Guerra da Triplice alianca contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. A economia mato-grossense apos a Guerra da
Triplice Alianca contra o Paraguai. @ fim do Império em Mato Grosso. Periodo Republicano. O coronelismo em Mato Grosso.
Economia de Mato Grosso na Primeira Replblica: usinas de aclcar e criacdo de gado. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na
Primeira Repiblica. Mato Grosse durante a Era Vargas: politica e economia. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo.
Os governadores estaduais e suas realizacdes. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes histdricas.
Desmembramento do Estado em MT e MS, ocorrido em 1977, Hidrografia do Mato Grosso. Principals unidades de relevos e
Biomas do Mato Grosso. Aspectos climaticos do estado e do Centro Oeste. Fuso horario do Brasil em relaco ao estado do Mato
Grosso. Expansdo da fronteira agricela a partir da segunda metade do século XX. Principals culturas agricolas do estado.
Principails setores industriais & da minerac&o. Divisao territorial entre os municipios e as divisas - fronteiras do estado do Mato
Grosso. Unidades de conservacdo do Mato Grosso.

NOCOES BASICAS DE DIREITO: Nogdes de Direito Administrative: Estado, governo e administracde piblica: conceitos,
elementos, poderes & organizacdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa da Unido: administracdo direta e
indireta. Principios da Administracdo Publica. Agentes pdblicos: espécies e classificacao; poderes, deveres e prerrogativas,;
cargo, emprego e funcdo publices; regime juridico dnico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicdo; direitos
e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal & administrativa. Poderes administrativos: poder hierarguico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos plblicos: conceito, classificacdo,
regulamentacic e controle; forma, meios e reguisitos; delegacio: concessdo, permissio, autorizacdo. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: contrale administrative; controle judicial; controle legislative; responsabilidade civil do
Estado. Nocdes de Direito Penal: Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ative e sujeito passivo da infracdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurse de pessoas.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a administracao pablica. Lei de tortura {Lei 9455/97).
Mocdes de Direito Processual Penal: Do inguérito policial. Da prova. Dos peritos e intérpretes,

Area de Conhecimentos Especificos:

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA: Parte Geral - Titulo @ Das Disposicoes Preliminares. Titulo 1I: Dos Direitos
Fundamentais - Capitulo I: Do Direito & Vida e & Saldde, Capitulo II: Do Direito & Liberdade, ao Respeito e & Dignidade, Capitulo
lll: Do Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria (Secdo I Disposicbes Gerals & 5ecdo |l: Da Familia Natural), Capitulo IV: Do
Direito & Educacdo, & Cultura, ao Esporte e ao Lazer, Capitulo v Do Direito a Profissionalizacdo & a Protecao no Trabalho.
Titule 1I: Da Prevengdo - Capitulo I: Disposicdes Gerais. Parte Especial - Titulo I: Da Politica de Atendimento - Capitulo |I: Das
Entidades de Atendimento. Titulo 11: Das Medidas de Protecdo. Titulo 1Il: Da Pratica de Ato Infracional. Titulo IV: Das Medidas
Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V: Do Conselho Tutelar. Titule VI: Do Acesso 3 Justica - Capitulo |: Disposicbes
Gerais. Titulo Vil: Dos Crimes e das Infragdes Administrativas.

SISTEMA MACIONAL DE ATENMDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SINASE E LEGISLACAC PERTINENTE: Resolucdo COMANDA n2
119/2006 e Lei federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012,

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS - Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo dos Direitos da Crianca; Regras
Minimas das MNacbes Unidas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude - Regra de Beijing; Principios
Orientadores de Riad - Principios Orientadores das MNacoes Unidas para a Prevencdo da Delinguéncia Juvenil; Regras das
Macdes Unidas para a Protecdo dos Menores Privados de Liberdade.

ETICA E LEGISLACAD NA ADMINISTRACAC PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988, artigos de 12 & 162 e artigos 37 a 41. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/92). Lei de acesso a informacao (Lel Federal n? 12.527/11). Artigos 312 ao
326, do Cddigo Penal, gue tratam dos crimes cometides por funcionario pdblico contra a Administracdo Pdblica. Lei
Complementar n® 112 de 01.07.02 - Institul o Cddigo de Etica Funcional do Estado de Matoe Grosso; Lel Complementar n® 207
de 29.12.04 - Institui o Cddige Disciplinar do Servidor Civil; Lei n® 7.692, de 12 de julhe de 2002 - Regula o processo
administrative no ambite da Administracao Pdblica Estadual; Lei complementar estadual n? 04, de 15 de outubro de 1990 e
alteragbes posteriores (Estatuto dos Servidores Pablicos da administrac&o Direta, das Autarguias e das Fundagdes Plblicas
Estaduais): Lei estadual n® 9.688, de 28 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 10.499, de 17 de janeiro de 2017.

CARGO DE NIVEL MEDIO: Assistente do Sistema Sociceducative - Perfil Assistente Administrative e Assistente do Sistema
Socioeducativo - Perfil Técnico de Sadde Bucal.

AREA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, com dominio de relacbes discursivas, seméanticas & morfossintaticas. Tipos
textuais: narrative, descritive, argumentativo e injuntivo. Geéneros discursivos. Coesao e coeréncia textual, Valor dos
conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, peolissemia, homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem:
hipérbole, metafora, metonimia, personificacio e outros. Estrutura e formacdo de palavras: composicao, derivacdo e oultros
processos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e werbal. Estruturacdo de periodos: coordenacdo, subordinagdo e correlacdo. Pontuacdo. Variagdo



linguistica. Ortografia vigente.

RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Ldgicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geometricas); Teoria dos conjuntos
isimbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler); Problemas com tabelas; Problemas sobre as guatro operacoes
fundamentais da matematica; Proporgdes; Regra de trés simples e composta; Regra de Sociedade; Anadlise Combinataria:

Aplicactes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da casa dos pombos; Nocbes de probabilidades (definigtes,
propriedades, problemas).

HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Periodo Colonial. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploracio do ouro. A
fundacdo de Cuiaba: Tensoes politicas entre os fundadores e a administracao colonial. A fundacao de Vila Bela da Santissima
Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso. A escravidido negra em Mate Grosso. Os Tratados de Fronteira entre
Portugal e Espanha. Os Caplties-Generais & suas principais realizagdes. Periodo Imperial. A crise da mineracdo e as
alternativas econdmicas da Provincia. A Rusga. Os guilombos em Mato Grosso. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes.
A Guerra da Triplice alianca contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. A economia mato-grossense apos a Guerra da
Triplice Alianca contra o Paraguai. O fim do Império em Mato Grosso, Periodo Republicano. O coronelismo em Mato Grosso.
Economia de Mato Grosso na Primeira Replblica: usinas de aclcar e criago de gado. Relagbes de trabalho em Mato Grosso na
Primeira Replblica. Mato Grosse durante a Era Vargas: politica e economia. Politica fundiaria & as tensdes soclals no campo.
Os governadores estaduais e suas realizacdes. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes histdricas.
Desmembramento do Estado em MT e MS, ocorrido em 1977, Hidrografia do Mato Grosso. Principais unidades de relevos e
Biomas do Mato Grosso. Aspectos climaticos do estado e do Centro Qeste. Fuso heréric do Brasil em relacdo ao estado do Mato
Grosso. Expansdo da fronteira agricela a partir da segunda metade do século XX. Principals culturas agricolas do estado.
Principals setores industriais & da minerac&o. Divisao territorial entre os municipios e as divisas - fronteiras do estado do Mato
Grosso. Unidades de conservacdo do Mato Grosso.

MOCOES BASICAS DE DIREITO: Nocdes de Direito Administrative: Estade, governo e administracdo plblica: conceitos,
elementos, pederes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e
indireta. Principios da Administracdo Publica. Agentes plblicos: espécies e classificacao; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e funcdo publices; regime juridico dnico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicdo; direitos
e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal & administrativa. Poderes administrativos: poder higrarguico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos plblicos: conceito, classificacdo,
regulamentacdo e controle; forma, melos e requisites; delegacio: concessdo, permisséo, autorizacio. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislative; respensabilidade civil do
Estado. Nocdes de Direito Penal: Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ative e sujeito passive da infragdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administracao pablica. Lei de tortura {Lei 9455/97).
Mocdes de Direito Processual Penal: Do inguérito policial. Da prova. Dos peritos e intérpretes.

AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA: Parte Geral - Titulo I: Das Disposicoes Preliminares. Titulo Il Dos Direitos
Fundamentais - Capitulo I: Do Direito & Vida e & Salde, Capitulo Il: Do Direito & Liberdade, ao Respeito e & Dignidade, Capitulo
lIl: Do Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria (Secdo I: Disposigdes Gerals e Secdo |l: Da Familia Maturall, Capitulo IV Do
Direito & Educacdo, & Cultura, ao Esporte e ao Lazer, Capitule v Do Direito a Profissionalizacdo e a Protecao no Trabalho.
Titule 1I: Da Prevengdo - Capitulo I: Disposicdes Gerais. Parte Especial - Titulo I: Da Politica de Atendimento - Capitulo |I: Das
Entidades de Atendimento. Titulo 1I: Das Medidas de Protecdo. Titulo IIl: Da Pratica de Ato Infracional. Titulo IV: Das Medidas
Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo Vv Do Conselho Tutelar. Titulo VI: Do Acesso a Justica - Capitule 1@ Disposicdes
Gerals. Titulo VII: Dos Crimes e das Infragdes Administrativas.

SISTEMA MACIOMAL DE ATEMDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SINASE E LEGISLACAOQ PERTINENTE: Resclucdo CONANDA n2
119/2006 e Lei federal n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS - Declaracdo Universal dos Direitos Hurmanos; Declarac3o dos Direitos da Crianca; Regras
Minimas das Nacbes Unidas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude - Regra de Beijing; Principios
Orientadores de Riad - Principios Orientadores das Nacoes Unidas para a Prevencdo da Delinguéncia Juvenil; Regras das
Macdes Unidas para a Protecdo dos Menores Privados de Liberdade.

ETICAE LEGISLACAC NA ADMINISTRACAD PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 12 a 162 e artigos 37 a 41. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/92). Lei de acesso a informacdo (Lel Federal n2 12.527/11). Artigos 312 ao
326, do Cddigo Penal, gue tratam dos crimes cometidos por funcionario piblico contra a Administracdo Pdblica. Lei
Complementar n® 112 de 01.07.02 - Institul o Cédigo de Etica Funcional do Estado de Mato Grosso; Lel Complementar n® 207
de 29.12.04 - Institui o Cddige Disciplinar do Servidor Civil; Lei n® 7.692, de 12 de julhe de 2002 - Regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Plblica Estadual; Lei complementar estadual n? 04, de 15 de outubro de 1930 e
alteragdes posteriores (Estatuto dos Servidores Pdblicos da Administracdo Direta, das Autarguias e das Fundacdes Plblicas
Estaduais): Lei estadual n® 9.688, de 28 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n? 10.499, de 17 de janeiro de 2017.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO PERFIL DO CARGO:
ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - PERFIL ASSISTENTE ADMINISTRATNVG

Rotinas administrativas: técnicas de arguive e protocolo. Classificacdo de documentos, correspondéncias, atos oficiais,
envelope e enderecamento postal. Racionalizacdo do trabalho. Redacdo oficial e técnica. Aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, oficios, requerimentos, pareceres e outros modelos oficias de correspendéncia. O emprego adequado dos
pronomes de tratamento. A correta utilizacdo de abreviaturas, simbolos e siglas. Gestdo de material e controle de estogues.
Etigueta no trabalho. Etica. Relagdes humanasf/interpessoal: trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento,
Informatica basica: sistema operacional, editor de textos e planilhas.

ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - PERFIL TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Basicos de Saldde Publica: Constituicgo da Replblica Federativa do Brasil - Salde. Evolugde das politicas de
sallde no Brasil. Sisterma Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulacdo com servigos de salde (Lei n2 8.080/90 & Lei n2 B.142/90). Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor scbre a organizacao do Sistema Unico de Salide - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagdo Inter federativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera
a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em
salide no Ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, gue acrescenta arts. 14-A e 14-B &
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promocao, prolecdo e recuperacao da salde,
a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissoes Inter
gestores do Sistema Unice de Sadde (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Sadde (Conass), o Conselho Macional de
Secretarias Municipais de Sadde (Conasems) e suas respectivas composices. Epidemiologia, histdria natural e prevencao de
doencas. Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salde da populacao. Doencas de notificacdo compulsdria. Participacao
popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Sadde. Sistema de Informacao em Sadde.
Processo de educacdo permanente em saldde. Nogdes de planejamento em Saldde e Diagndstico situacional. Conhecimentos na
area de formacdo: Higiene dentaria. Técnicas de escovacdo. Instrumentagdo. Manipulacdo de materiais & equipamentos.
Preparo e isolamente do campo preparatorie. Selecdo de moldeiras e confecgdo de modelos. Revelagdo e montagem de
radiografias. Conservacdo e manutencio dos eguipamentos. Nocdes basicas de controle de infeccies: microrganismos,
infeccoes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizacdo. Nocdes de anatomia oral. Nomenclatura e cronologia
de erupcao dentaria.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVG

Atribuigdes: secretariado, digitaco, arguivo, protocolo, manutencdo de dados, programacao, eletrotécnica, mecanica, técnicas
agricolas, atendimente e acompanhamento do custodiado nos tratamentos nas areas clinica e odontolégica, orientacdo e
prevencao de doengas infectocontagiosas, preservacio dos materiais e equipamentos da unidade de sadde, administracdo de
medicacdo conforme prescricdo médica, supervisao da medicacdo dos programas basicos de salde, coleta de materiais para
realizacao de exames e apoio aos trabalhos técnicos.

Competéncias pessoais: empatia, proatividade, sensibilidade, respeito as diversidades, bom senso, dinamismao, flexibilidade,
visdo global e espacial, discernimento, administracdo de conflitos, capacidade de analise, sintese, decisdo, comunicacdo e de
negociacdo, visdo critica, autocontrole, trabalho em equipe, pontualidade, assiduidade, imparcialidade, resisténcia a frustracao
e a fadiga.

CARGO: AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVD

Atribuicdes: atendimento; orientagdo; assisténcia; disciplina; vigilancia; seguranga interna; guarda; custddia; escolta; operar
sistema de comunicacdo; conduzir veiculos: realizar revista nos segregados, nas celas, nos patios e dependéncias afins;
prestar seguranca aos diversos profissionais gue fazem atendimentos especializados as pessoas custodiadas.

Competéncias pessoais: empatia, proatividade, sensibilidade, respeito as diversidades, bom senso, dinamismao, flexibilidade,
visdo global e espacial, discernimento, administracdo de conflitos, capacidade de analise, sintese, decisdo, comunicacdo e de
negociacdo, visdo critica, autocontrole, trabalho em equipe, pontualidade, assiduidade, imparcialidade, resisténcia a frustracao
e a fadiga.

ANEXO VW - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAQ FISICA - TAF
DO ABDOMINAL REMADOR (MASCULING/FEMINING)
1. 0 procedimento para a preparacdo e execucdo do abdominal remador obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicao inicial: ao comando do avaliador, o candidato devera tomar a posicdo deitado em declbito dorsal, permas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;



b} ao comando do avaliador, o candidato flexionard simultaneamente o tronco & membros inferiores na altura dos quadris,
lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a
linha dos joelhos e, em sequida, voltara a posicdo inicial, completando uma repeticdo.

2. 0s comandos para iniciar & terminar o teste serdo dados por um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1{um) minuto.
4. Sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora.

5. Cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial.

6. somente serd contado o exercicio realizado corretamente, ou seja, se ao sinal sonoro para o término da prova, o candidato
estiver no meio da execugdo, esta nao sera computada.

DA FLEXAO DE BRACO NO 50LO
Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo femining)
1. O procedimento para a preparacgdo e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: & candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de "em posicdo”, a candidata
tomara a posicdo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os
dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera
apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execucio do movimento;

b} Execucdo: Ao comando de "iniciar®, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até gue as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante
a execucao do teste, a candidata ndo poderd tocar o solo com qualgquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha
tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde gue
respeitada a constancia no ritmo das repeticBes. Caracterizada a interrupcdo na execucdo, a contagem dos exercicios serd
encerrada.

Teste de Flex8o de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo masculing)
a) A metodologia para a preparacio e execucdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

consiste em o candidato ficar em 04 {(quatro) apoios com o corpo em extensao e cotovelos estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na linha dos ombros), ponta dos pés em
contato com solo e unidos, e a cabega acompanhando a linha do tronco. Realizar a flexao dos cotovelos até que estes figuem
ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o torax, voltande em seguida a posicdo inicial, realizando a extensio total dos
cotovelos:

b} Execucdo: Ao comando de “iniciar”, o candidate flexionara simultaneamente os bracos até gue as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicio inicial pela extensio completa dos bracos;

c) Durante a execucdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com gualguer parte do corpo, exceto maos e os pés. Nao
ha tempo determinadoe para a execucdo dos exercicies, gue poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde gue
respeitada a constancia no ritmo das repeticbes. Caracterizada a interrupcdo na execucdo, a contagem dos exercicios serd
encerrada.

DO SALTO EM DISTANCIA

a) O salto em distancia medira a distancia alcancada, através de um salto para frente, do ponto de impulsdo mais préximo da
gueda até a marca mais préxima deixada pelo candidato no solo, com gualguer parte do corpo.

b) O deslocamento até a linha de partida podera ser feito através de corrida com metragem livre, sem prévio aguecimento,
nao podendo ultrapassar 10 (dez) metros.

D& CORRIDA DE 12{DOZE) MINUTOS {MASCULING/FEMINING) - EM PISTA/LOCAL
1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a ) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O candidato efetuars,
durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr:

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissao avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

c) apds o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou deslocar-se em sentide perpendicular & pista/local, sem
abandona-la, até ser liberado pela comissao:



d} ndo sera informado o tempo gue restar para o término do teste, mas oia) candidatela) podera usar reldgio ou crondmetro
somente para controlar o seu tempo, porém, o dUnico crondmetro, o do Examinador de Banca, controlara o tempo oficial do
teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término.

2. Ndo sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pistaflocal antes de ser liberado pela comissao avaliadora;
b} dar ou receber qualguer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressive ou regressivo da marcacdo da pista/local, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter side liberado pela comissdo avaliadora.

3. 0 candidato devera completar o percurso (na disténcia estabelecida - feminino / masculine), no tempo de 12 (doze) minutos,
para obter o APTO. A ndo execucao da distdncia minima eliminara o candidato.

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMEO DO ORGAQ DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, gue ofa) sr.(a)

, RG n.2 . UF , encontra-se apto para realizar atividades de esforcos fisicos,
podendo participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF para o CONCURSO PUBLICO SEJUDH - SOCIOEDUCATIVO - MT.

Local e data

(maximo de 30 dias Oteis de antecedéncia & data da prova)l.

Assinatura do Profissional
Carimbof/CRM

AMNEXO VIl - INFORMACOES SOBRE O DAR/SUB-RECEITAS E O5 BANCOS ARRECADADORES DENTRO E FORA DO ESTADOD

BANCOS ARRECADADORES

Bancos Horario Inicial Hordrio Final HorariofLocalidade
BAMCO DO BRASIL 00:00 h 21:00 h Brasilia/DF
ERADESCO 00:00 h 23:51 h Brasilia/DF
SICREDI 08:00 h 18:30 h Brasilia/DF
PRIMACREDI 11:00 h 16:00 h Mato Grosso
SICO0B 09:00 h 16:00 h Mato Grosso
TAL/UNIBANCO 00:00 h 23:00 h Brasilia/DF
SANTANDER 00:00 h 23:51h Brasilia/DF

RECEITA DO CONCURSO PUBLICO-SOCIOEDUCATIVO: 6677

SUB-RECEITAS



CODIGO DA SUBE-

RECEITA:

Codigo Descricdo

7 Agente de Seguranca Socioeducativo-Cuiaba

a Agente de Seguranca Socioeducativo-Lucas do Rio Verde

9 Agente de Seguranca Socloeducativo-Rondonapolis

10 Agente de Seguranga Socioeducativo-Barra do Gargas

11 Agente de Seguranca Socioeducativo-Sinop

12 Agente de Seguranca Socloeducativo-Caceres

13 Assistente Sistema Socioeducative Técnico Sadde Bucal-
Cuiaba

14 Assistente Sist.Socioeducativo Ass. Administ.-Lucas Rio Verde

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua ]ilie Demingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacdo: e03b63e6

Consulte a autenticidade do cddige acima emhttps:/homoloeg.iomat.mt.gov.brflegislacac/diario_cficial/consultar
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