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DECRETO MN# 1.601, DE 27 DE JULHO DE 2018.

Dispée sobre a estrutura organizacional da Empresa Mato-grossense de Tecnoelogia da Infermacdoe, a redistribuicdo de cargos
em comissio e funcies de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuicdes gue |he confere o art. 66, incisos Il e V, da
Constituicde Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n® 344813/2018,

DECRETA:

Art. 17 A Empresa mato-grossense de Tecnologia da Infermacdo - MTI tem como finalidade desenvolver projetos e prover
solucdes de Tecnologia da Informacado e Comunicacdo, especialmente as que contribuam para a melhoria da eficiéncia da
Gestao Plblica.

Art. 22 Fica aprovado a estrutura organizacional da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI, de acordo
com o dispde a Lei Complementar n2 566, de 20 de maio de 2015, a Lei Complementar n2 574, de 04 de fevereiro de 2016, o
Decreto n? 793, de 28 de dezembro de 2016 e a Lei n® 13.303 de 30 de junho de 2016.

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacéo - MTI compreende
as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho de Administracdo

2. Conselho Fiscal

3. Diretoria Executiva

Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1 Gabinete do Diretor-Presidente

1.1. Gabinete do Diretor Vice-Presidente

1.2. Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira
1.3. Gabinete da Diretoria de Gestdo Estratégica e Monitoramento de Resultados
1.4, Gabinete da Diretoria de Infraestrutura e Operacoes
1.5. Gabinete da Diretoria de Projetos de Software

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade |uridica

2. Unidade de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno
3. Ouvidoria

4. Unidade de Seguranca da Informacao

5. Unidade de Comunicacio e Marketing

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gahinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Unidade de Gesltdo de Pessoas

1.1. Geréncia de Aplicacdo, Desenvolvimento e Qualidade de Vida



1.2. Geréncia de Provimento, Movimentacdo e Manuteng&o

2. Unidade de Gestao de Orgamento e Finangas

2.1. Geréncia de Execucdo Orcamentaria

2.2. Geréncia de Faturamento e Cobrancas

2.3. Geréncia de Programacio e Execucdo Financeira

3. Unidade de Gestao Administrativa

3.1. Geréncia de Patriménio e Servicos Gerais

3.2. Geréncla de Aguisicdes, Licitacbes e Contratos Setoriais

4. Unidade de Gestao Contabil

4.1. Geréncia Contabil

4.2, Geréncia de Custos e Investimentos

V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Unidade de Gestdo Empresarial

1.1. Geréncia de Relacionamento Comercial e de Portfélios e Inovacdo
2. Unidade de Gestdo de Suporte & Governanca

2.1. Geréncia de Planejamento & Monitoramento de Resultados

2.2. Geréncia de Desenvolvimento Organizacional, Processos e Conformidade
3. Unidade de Gestao de Infraestrutura e Tecnologia da Informacao
3.1. Geréncia de Administracdo de Banco de Dados

3.2, Geréncia de Administracdo de Datacenter

3.3, Geréncia de Administracdo de Rede Corporativa

3.4, Geréncia de Administracdo de Aplicacio

4. Unidade de Gestao de Serviges de Tecnologia da Infermacéo
4.1.Geréncla de servicos de Tecnologia da Informacao e Aplicacdes
4.2. Geréncia da Central de Servicos

5. Unidade de Gestao de Projetos

5.1. Geréncia de Processo e Engenharia de Software

5.2. Geréncia de Projeto de Informacoes Gerencials

5.3. Geréncia de Projeto de Software

5.4, Geréncia de Suporte, Manutencao & Evolucdo de Projetos Estratégicos

Art. 42 Os cargos em comissdo e funcbes de confianca integrantes da lotacdo da Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da
Informagdo - MTI sdo os constituidos do Anexo Unico deste Decreto, com a distribuicdo, denominacdo e quantificacdo ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ ou transformados
sem aumento de despesas, nos termos das Leis Complementares n? 566, de 20 de maio de 2015, n® 574, de 04 de marge de
2016, Lei n®? 13.303 de 30 de junho de 2016 e Decreto n2 793 de 28 de fevereiro de 2016.

Art. 52 Os cargos em comissdo e funcdes de conflanca sao criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder
Executive, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacéo e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 49 da Lei Complementar n? 566, de 20 de maio de 2015.

Art. 62 As Unidades Administrativas de gue tratam os itens 1, 2, 3 e 4 do inciso Il & o item 2 do incise IV, ambos do artigo 32
deste Decreto estdo vinculadas administrativamente ao Gabinete do Diretor-Presidente.



Art. 72 A Unidade Administrativa de gue trata o item 5 do inciso Il do artigo 32 deste Decreto estdo vinculadas
administrativamente ao Gabinete de Direcao.

Art. 82 As Unidades Administrativas constantes no inciso V do artigo 32 estdo vinculadas administrativamente ao Gabinete da
Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 92 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 1 e 2 do inciso VI do artigo 32 deste Decreto estdo vinculadas
administrativamente ao Gabinete da Diretoria de Gestio Estratégica e Monitoramento de Resultados.

Art. 10 As Unidades Administrativas de gue tratam os itens 3 e 4 do inciso VI do artigo 32 deste Decreto estao vinculadas
administrativamente ao Gabinete da Diretoria de Infrasstrutura e Operaces.

Art. 11 As Unidades Administrativas de gque tratam o item 5 do inciso VI do artige 32 deste Decreto estdo vinculadas
administrativamente ao Gabinete da Diretoria de Projetos de Software.

Art. 12 Compete ao Conselho de Administragdo, estabelecer os valores dos subsidios dos cargos em comissao e fungdes de
confianca da Empresa.

Art. 13 Incumbe ac Presidente da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacdo, atualizar seu Estatuto em
conformidade com o inciso Il do Art. 37 da Lei Complementar n? 566, de 20 de maio de 2015 e editar o Regimento Interno no
prazo de 150 (cento & cinquenta) dias, em conformidade com o Decrete n® 268, de 28 de setembro de 2015, gue regulamenta
os procedimentos para elaboracdo e atualizacdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades
administrativas, bem como as atribuictes dos servidores lotados.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor a partir do dia 29 de junho de 2018.

Palicio Paiaguas, em Cuiaba, 27 de julho de 2018, 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.
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