I 0 Superintendéncia da Imprensa Oficial
il e ' do Estado de Mato Grosso

do Dsindo de Mwin Grosso

CONSELHO REGIONMAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSS0D
RESOLUCAD CFM 05/2018
Aprova o Regimento Interno do Conselha Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso

O COMSELHO REGIOMAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das alribuicbes conferidas pela Lel n® 3.268, de 30 de
setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958, respectiva e posteriormente alterada pela Lei n® 11.000, de 15
de dezembro de 2004, e Decreto n® §.821, de 14 de abril de 2009, e

COMSIDERANDO a atribuicdo do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso de organizar seu Regimento Intemo, nos termos da
Lei n® 11.000/04;

COMNSIDERAMNDO a determinagéo do plenario do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso

COMSIDERANDO o decidido em sessbes plenarias ocorridas nos dias 21 de fevereiro de 2017 e 20 de marco de 2018, realizadas na sede do
Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba-MT,

RESOLVE:

Art. 17 Aprovar o Regimento Intemo do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
Art, 27 Revoga-se 0 Regimento anterior € as demais disposigdes em contranio.

Art. 3 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgn.

Cuiabd, 12 de julho de 2018

REGIMENTO INTERNC DO CONSELHD REGIOMNAL

DE MEDICINA DO ESTADDS DE MATO GROSSO
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TITULO |
DA MATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 19, O Conselho Regional de Medicina do Estado de Malo Grosso - CRMMT, com sede em Cuiaba, constitui Autarguia Federal, dotada de
personalidade juridica de direito pdblico com autonomia adminstrativa e financeira nos termos da Lel n® 3.268, de 30 de Setembro de 1957,
alterada pela Lei n® 11.000, de 15 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n® 44,045, de 19 de julho de 1958 e pelo Decreto N° 6.821,
de 14 de abril de 2009.

Art. 2°. O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso tem por finalidade & supervisdo da Stica profissional médica, bem como
julgar e disciplinar a classe médica cabendo-lhe 2zelar e trabalhar, por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeilo desempenho élico da
medicing, pelo prestigio e bom conceito da profisséo e dos gue a exercam legalmente na drea do Estado de Mato Grosso.

TITULC N
DA COMPETENCIA
Art. 37 Compete ao CRMMT.

l. deliberar sobre a inscricéo e cancelamento de inscricdo de profissionals médicos, bem como sohre o registro e cadastro das pessoas
juridicas;

Il. mantar um registro atualizado dos médicos legalmente habilitados e das pessoas juridicas com exercicio no Estado de Mato Grosso,
M. fiscalizar o exercicio da profissdo médica e das pessoas juridicas renistradas ou cadastradas no CRMMT,

I, conhecer, apreciar & decidir os assuntos atinentes & ética profissional, com observancia ao Codigo de Etica Médica e ao Cadigo de
Processo Elico Profissional, impondo as penalidades que couberem;

W organizar o seu regimanto intermo e revisa-lo, submetendo-o em ambos 0s casos & aprovacan do Consslho Federal de Medicing - CEM;
WI. expedir carteira profissional, consoante o disposto pelo Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 e demais disposigoes vigentes;

WL velar pela consarnvacio da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre exercicio legal dos direitos dos meédicos;

WIIL. promover, por todos os meios e o seu alcance, o perfeito desempenho técnico & moral da medicina e o prestigio e bom conceito da

medicing, da profisséo e dos que a exergam;

[ publicar relatdrios anuais de seus trabalhos e a relacio dos profissionais registrados;

. exercer os atos de jurisdicio gue por lei hes sejam cometidos;

xl. representar an Conselho Federal de Medicina sobre providéncias necessdarias ao seu funcionamento;

Xl promover & eleigio dos seus conselheiros titulares e suplentes, nos termos do Capitulo |V, do Decreto 44.045, de 19 de julho de 1958,
K. promover & eleigio do representante do Estado de Mato Grosso, junto ao Conselho Federal de Medicing e de seu respectivo suplente;
K. eleger sua Diretoria, o Corregedor e o Corregedor Adjunto, na forma estabelecida neste regimento;

EATH crigr Delegacias Regionais efou Representagies e promover a eleicio dos delegados Regionais e de seus suplentes, em conformidade

com a Resolugdo CFM n® 1.367/1993;

AT crigr Camaras, comissies e demals instancias;

VL CrEr 05 Servicos necessanos ao bom desempenho de suas atividades e autorizar a compra de material para suas instalagies:

VL preservar, zelar e manter o seu patnmanio, bem como autonzar compras,

K. organizar o quadro de pessoal, de acordo com a Lei e as Resoluges do CFM,

WL cobrar as taxas, anuidades, emolumentos e multas, bem como estabelecer valores para a concessao de diana, verba indenizatona e

auxilio de representagéo, legalmente admitidas e fixadas na forma determinada pelo CEM;

EEAR conceder licenca aos seus membros, a pedido do interessado ou afastamento por decisfio do CRMMT e prorrogé-la quando for o caso.



WXL deliberar sobre a prestacio de contas da Diretoria, o orgamento anual & o relatorio do Presidente a serem submetidos & Assembleia
Geral & ao CFM:

LAl comvocar anualments a Assembleia Geral, nos termos dos artigos 23 a 25, da Lei n 3268, de 30 de setembro de 1957, ou quando julgar
oportuna, autorizando a Diretoria a tamar as providéncias necessanas;

WA criar e designar os membros das Comisstes de Tomada de Contas e de Licitagio, compostas por 3 (rés) integrantes no minimo;
LA representar, em juizo ou fora dele, os interesses coletivos dos meédicos regularmente inscritos, nas matérias de sua competéncia;
HENL representar a categoria médica perante os poderes constituidos nas matérias de sua competéncia;

KRV zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagao da medicing;

MWL resolver casos omissos, apds aprovacdo em Sessao Plendria;

EEAES requisitar aos Grgaos da Administragdo Pdblica e de instituigdes privadas, quaisgquer documentos, pegas, inclusive processuais, ou

infarmagtes necessarias 4 instrugao de processos élico profissionals ou sindicancias;

HNH expedir normas e resolugdes para o pleno cumprimento do Codigo de Etica Médica e o desempenho legal da Medicina em sua
jurisdicao;
HHHL designar representantes para participar de instiluigdes & drgéos colegiados, quando e ande couber,

HXIL fiscalizar a publicidade médica;

HRKIL registrar tiulos de especialista;

MKV visar & promogdo, protecio e recuperacio da salde dos cidadios;

¥XXW.  apoiar o desenvolvimento da profissio, da dignidade dos que a exercem e a defesa das dignas condicdes de trabalho;

AV atuar solidariamente com o sistema educacional tanto na promogio e controle da qualidade guanto no aprimoramento permanente da
formacio médica e atualizacio técnico-cientifica, em especial guanto aos aspectos élicos,

VL atuar concorrentemente & ariculadamente com o sistema de Vigilancia Sanitéria, visando ao efetivo controle das condicies do
exercicio da medicing;

VI enfatizar a funcio pedagogica das acbes fiscalizadoras, do processo judicante e das medidas disciplinares,
HXKIK. promover articulagBes com as entidades profissionals que atuam no campo da sadde ou gue concorram para ela;
HL. promover articulagSes com as entidades representativas dos médicos, visando o fortalecimento da categonia.
TITULO I

DA ORGANIZACAD

Art, 47, Para a consecugdo de seus objetivos, o CRMMT & dividido organicamente em:

l. Assembléia Geral;

I. Pleno;

M. Dhiretoria;

I, Comissies Permanentes;

V. Comisstes Especials;

Wl Camaras Técnicas e de Julgamento de Sindicancias/Processos élicos/Pareceres;
Wil Departamentn de Fiscalizagio;

WIILL Delegacias elou Representagies Regionals.

TITULO IV

DA ASSEMBLELA GERAL

Art. 57 A Assembleia Geral serd constituida pelos médicos inscritos no CRMMT & em pleno gozo dos dirgitos e tenham no Estado de Mato
Grosso a sua inscricdo principal;

§1° 5S4 poderdo volar 0s gue estiveram quites com suas anuidades.



§2° & Assembleia Geral serd dirigida pelo presidente e os secretérios do CRMMT.

Arl. 89, A Assembleia Geral s2 reunird ordinariamente na segunda guinzena de margo de cada ano, para ouvir a leitura e discutir o relatario e
contas da Diretoria, podendo ser incluidos outros assuntos na convocagdo, a critério do Conselho,

Art. 7. A Assembleia serd convocada pelo Presidente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em edital onde constara o ndmero de
medicos inscritos no CRMMT.

§ 1% A convocagio da Assembleia Geral sera feita através de edital publicado duas vezes, pelo menos, no Didrio Oficial & em jornal de grande
circulagao;

§2° A Assembleia Geral se reunirda em Primeira Convocagdo, com a maioria absoluta de seus membros e em Segunda Convocacio, 30 (trinta)
minutos apos, com qualguer numero de inscritas presentes;

Art, 8. Podera ser tambeém convocada Assembleia Geral Extracrdinaria, por decisdo da maioria da Diretoria ou por maioria dos Conselheiros do
CRMMT, por meio de reguerimento motivado, dirigido ao Presidente, gue publicara a respectiva convocagao duas vezes, pelo menos, no Didrio
Oficial & em jomal de grande circulagao,

§1°. Caso a convocacdo solicitada nos termos deste artigo ndo seja feita, os signatarios do requerimento poderdo fazé-la diretamente,
ohservadas as exigéneias da parte final deste artigo, quanto as publicages necessarnias.

§2°. A Assembleia Geral 50 podera ser convecada extraordinariamente, com pauta pré-definida e se aterd (8o somente aos assuntos contidos na
paula,

Art. 99, Compete & Assembleia Geral, nos termos do artigo 24 da Lei 3.268/1957:

| - ouvir & leitura & discutir o relatdrio € contas da diretoria. Para esse fim e reunird, ao menos uma vez por ano, sendo, nos anos em gque se
tenha de realizar a eleigdo do Conselho Regional, de 30 (trinta) & 45(quarenta e cinco) dias antes da data fixada para essa eleigéo;

Il - autorizar a alienacéo de imoveis do patimonio do Conselho;

Il - fixar ou alterar as de contribuigdes cobradas pelo Conselho pelos servigos praticados,

IV - deliberar sobre as guestdes ou consultas submetidas & sua decisdo pelo Conselho ou pela Diretoria;

W - eleger um delegado & um suplente para eleicao dos membros & suplentes do Conselho Federal.

TITULO WV

OO PLENG

Art. 10, O Pleno do CRMMT compde-se de 21 (vinte & um) membros efetivos e 21 (vinte & um) membros suplentes.

§1°. Dos membros efetivos e suplentes, 20 (vinte) de cada categoria serdo eleitos por escrutinio secreto, na forma estabelecida pela Lei e pelas
Resolugies do CFM, sendo o membro efetivo e suplente restantes, indicados pela Associacdo Médica de Mato Grosso, em conformidade com o
art. 13, da Lei 3.268, de 20 de setembro de 1957,

§ 29 As eleigbes para os membros efetivos e suplentes do CRMMT serdo feitas sem discriminagio de cargos, os guais serdo providos na
primeira reunido ordinana do Conselho eleito, em conformidade com o artigo 29 do Decreto 44.045/1958.

§ 3% Serd exigida a condicdo de brasileiro nato ou naturalizado aos candidatos a membros do CRMMT, em conformidade com § 27 do art. 13, da
Lei 3.268, de 30 de setembro de 1957,

§ 4° O mandato dos Conselheiros do CRMMT terd duragéo de 5 (cinco) anos, nos lermos do art. 41 do Regulamento aprovado pelo Decreto
44.045,de 19 de julho de 1958,

§ 5% A convocagdo dos Conselheiros Suplentes ocomera por ato do presidente e poderdo ser designados para o exercicio de atividades
necessarias ao funcionamento deste Conselho nos termos do Decreto n® 6.821, de 14 de abril 2009, que alterou o art. 24 do Decreto n® 44.045,
de 19 de julho de 1958,

Art. 11, A funcdo de conselheiro ndo & remunerada, cabendo, no entanto, a concessao de didrias, jetons ou verba de representacio e de
atividade conselhal, inclusive para os delegados e representantes regionais, guando da realizagio de tarefas, na forma regulamentada pelo CFM
e por este Regional & em havendo disponibilidade financeira.

Art. 12 - O Pleno do CRMMT reunir-se-a:
| - ordinariamente, uma vez por semana, independente de prévia convocagao.

Il - extraordinariamente, em qualguer dia, com objetivo expresso e convocado com antecedéncia minima de 48 (guarenta & oito) horas.



Paragrafo Onico. Na primeira Sessdo Ordindria de cada ano, o CRMMT fixard o dia da semana em gue se realizario as Sessies subseqgientes,
berm como a hora em que os trabalhos deverdo ter inicio.

Art. 13. O Pleno do CRMMT poderd se reunir em cardter extraordindrio sob convocagio do Presidente, ou quando solicitado pela maioria dos
conselheiros em pleno exercicio do seu mandato;

Paragrafo dnico. As reunides extraordingrias, iniciadas em hora previamente designada, durardo o lempo necessaro 4 solugdo das matérias
para gue foram convocadas.

Art. 14, Compete ao Pleno do CRMMT:

l. eleger a diretona do CRMMT,

Il. aprovar a criagéo de delegacias regionais e representagbes,

M. homologar a criagéo de comissdes e cdmaras, indicadas pelo presidente;

I, deliberar sobre as prestagbes de contas do presidente, apds avaliagio da comissio de tomada de contas € sobre o orgamento anual a
serem submetidos & Assembleia Geral e ao Conselho Federal de Medicing;

W aprovar o plano de cargos e vencimentos do pessoal do CRMMT e suas alleragies;

W1, cumprir & fazer cumprir & kegislagdo aplicavel aos Conselhos de Medicina, as deliberagdes da assembleia geral e as disposiges deste
regimento;

VIl deliberar sobre a baixa ou doacao de bens moveis considerados inservivels ao CRMMT;

WL autorizar a alienacio de bens imdveis do patrimdnio do CRMMT, a ser submetida & Assembleia Geral, observado o artigo 3°, §3° da

Resolugin CFM n® 2063/2013;

. conferir honrarias a médicos regularmente inscritos, nos termos de resolugdo plenaria;

. julgar privathvamente:

a) processas étlico-profissionais;

b pareceres decorrentes de consultas.

c) as sindicancias, guando declinada sua competéncia de julgamento por gualguer das camaras, devidamente fundamentada e assinada

pela maiona de seus membros, e aceita pelo pleno;

xl. aprovar resolugdes que visem o perfeite desempenho &tico da medicing, bem como outras que normatizem o presente regimento ou
que digam respeito ao funcionamento do CRMMT;

Xl promover a parlicipagdo do Conselho em instancias deliberativas do sistema de salde, bem como indicar o seu represantante nas
MESMAas;
KN, deliberar sobre a participacie do CRMMT em agdes que visem o resgate da dignidade profissional & na atuagio junto aos diversos

orgdos e poderes constituidos;
W deliberar sobre a publicagio de notas oficiais que objetivem o resgate da dignidade da profissao meédica;

pATE decidir sobre a suspensdo tempordria da inscricio e a interdigio cautelar das atividades médicas de estabelecimentos de salde que
nao oferecam condigies adeguadas de funcionamento, até o saneamento dos problemas ocoridos, de acordo com as normas expedidas
praviaments pelo CRMMT & CFM.

W Deliberar pela instauragdo de PEP quando cumulada com interdicéio cautelar de exercicio profissional de médico.
TITULO VI

OA DIRETORIA

Art. 15, A Diretoria tem por finalidade executar as acies determinadas pelo Pleno.

Art. 16. Cabem aos membros efetivos e suplentes do CRM-MT eleger em sua primeira reunido ordindria, a Diretoria, que se compora de
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretano, Segundo Secretanio, Tesoureiro e Vice-Tesoureiro.

§1° A eleicdo serd realizada por escrutinio aberto e os cargos preenchidos par meio de chapas com os nomes dos respectivas candidatos.

§29. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos dos conselheiros presentes. Em caso de empate a chapa vencedora
sera aquela cupo candidato a Presidente for o mais idoso.



§3° A sessdo plendria de eleicdo da Diretoria serd presidida pelo conselheiro mais idoso presente e o 1° Sacretario lavrard, em livro prapno, o
compelente lermo de posse gue serd assinado pelos conselheiros eleitos.

§4°. O Corregedor & Corregedar Adjunto (Assessores da Diretoria) serdo eleitos também nesta sessdo plenaria por maioria simples de voto dos
conselheiros presentes e participardo das reunides de Diretoria.

857, (s cargos da Direlona, do Corregedor & do Corregedor Adjunto so poderdo ser ocupados por conselheiros efetivos.

§6°. Verificada a vacancia em gualquer cargo da Diretoria, o Pleno a preenchera em eleicio a ser realizada na primeira sessao posterior & sua
OCOMENCia.

Art. 17. Sera permitida a reeleicao dos diretores para o mesimo cargo por uma dnica vez consecutiva, devendo haver renovagao minima de pelo
menos dois cargos.

Paragrafo Onico. O Presidente nao podera ser reeleito para o periodo imediatamente subseqiente & sua gestao.

Art, 18. A duracdo do mandato de cada Diretoria eleita sera de 30 meses e podera ser mudada de acordo com as mudancas na Lei gue rege os
Conselhos de Medicina.

Paragrafo Onico. As eleicbes para o segundo mandato serdo realizadas até 15 dias antes do término da gestio da Diretoria, cujo mandato esteja
BT Vigor.

Art. 19, Compete a Diretoria, como orgéo executivo do CRMMT:

| - cumprir @ fazer cumprir & legislacéo aplicavel aos Conselhos de Medicina;

Il - cumprir & fazer cumprir as resolugoes e deliberagtes do Pleno do CRMMT e da Assembleia Geral;

Il - administrar os servicos, o patrimdnio € as financas do CRMMT;

IV - indicar um de seus membros para cada Comissao prevista neste Regimento, onde couber;

V - apreciar e deliberar sobre as justificativas de faltas dos Conselheiros desde que devidamente fundamentadas e apresentadas em tempo habil;

VI - deliberar, ordinariamente, sobre inscrigdo e cancelamento de inscrigio de pessoas fisicas e juridicas nos guadros do Conselho e levar para
homologagdo do pleno;

VIl - zelar pelo fiel cumprimenta dos termos deste Regimento, responsabilizando cada diretor, em seu dmbito, por eventusis inobservancias.

Arl. 20. Mo exercicio de suas afribuigbes, a Diretoria observara a discriminagéo da compet&ncia dos seus respectivos membros, de acordo com
as disposicoes deste Regimento.

Paragrafo (nico. E vedado a gualquer membro da Diretoria exercer atribuigéo fora de sua competéncia regimental ou acumular cargo de
Diretoria.

Art. 21. A Direloria devera levar os assuntos relevantes por ela discutidos e deliberados, ao Pleno, para conhecimento.

Arl. 22, Compete ao Presidente:

l. cumprir & fazer cumprir as normas legais e regulamentares gue regem os Conselhos e os preceitos desle Regimento Interno;
Il. convocar e presidir as reunites e sessies plendrias do Conselho, tendo o dever de votar e dar o voto de desempats;

M. convocar e presidir a Assembleia Geral;

I, rubricar e assinar as atas das reunides do CRMMT;

W dar posse ans Conselhzairos;

WI. dar execucdo as decisies da Assembléia Geral e do Pleno;

WL designar, dentre oz mambros do CRMMT, secretrio “ad hoc”, quando necessario;

WIIL. convocar, dentre os Conselheiros Suplentes, o gue deva substituir membro efetivo licenciado ou afastado;

. distribuir aos Conselheiros e s Comisstes toda documentagio pendente de estudo ou parecer;

. delegar ao Conselheiro Comegedor a fungéo de deliberar sobre a instauragao de consultas e sindicancias, designar instrutor, relator e

revisor para os processos élico-profissionais,

xl. apresentar an Pleno do CRM, relatdrio anual & final no término de seu mandato, encaminhando capia do mesmo ao Conselho Federal
de Medicing;



Xl superintender os servicos do Conselho, nomear, contratar, dar posse, licenciar, punir & demitir funcionanos ou rescindir contratos de
prestacio de servicos, com aprovagio da Diretoria;

K. assinar com o Tesoureiro os chegues e demais documentos referentes & receita e as despesas do Conselho;

KM adouirir bens maveis e imdveis ou entrar em negociagdo para tais fins aprovados pela Diretoria e com prévia autorizacdo do Plano, em
gualguer caso atendidas as normas legais e regulamentares;

AT representar o Conselho em solenidades & perante os Poderes Plblicos, ou em juizo e em todas as relagies com lerceiros, designando
representantes, quando necessario;

WL constituir advogado efou procurador mediante mandato especifico;
VL organizar com o Tesoureiro, & propasta argamentaria;
VN propor a0 Pleno a criacdo e contratagio dos servigos gue se fizerem necesséarios, aprovados pela Diretoria, em obediéncia ao disposto

na Lel n.® 8.666 de 21 de junho de 1993.

K. assinar com o Secretdrio, as carteiras profissionais e as publicagbes do Conselho;

ML promaver o encaminhamento ao CEM, das importancias que lhe forem devidas e o balango anual da receila e despesa do Consealho;
KX coordenar os senvigos do Depanamenta Juridico;

WXL conceder licengas aos Conselheiros, desde gue justificadas, por escrito, por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias, em cada

exercicio (ano), salvo 0s casos especiais, a criténo do Pleno, observadas, ainda, as disposicoes deste Regimento; VER O ARTIGO 64

EEAl Indicar os Coardenadores das Delegacias Regionais.

Art. 23 - Ao Vice-Presidente compets:

I substituir o Presidents em caso de auséncia efou impedimento;

Il. exarcer oulras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente, pela Diretoria ou pelo plena;

M. Coordenar o departamento de fiscalizagio.

Art. 24. Ao Primeiro Secretario compete:

l. substituir o Vice Presidente em caso de auséncia efou impedimento;

Il. secretariar as reunibes do CRMMT e da Assembleia Geral, providenciando a publicagio de suas deliberagies, guando necessario;

M. subscrever lermos de posse ou compromisso dos membros do CRMMT,

I, dirigir 0s servigos de secretaria, tendo o arguivo sob sua responsabilidade;

W preparar o expediente e a ordem do dia das sessbes do CRMMT,

WI. COMmuUnicar, em sessao0 a matéria do expediente, providenciando o destino determinado pelo CRMMT;

Wil expedir certidies, promover e assinar a correspondéncia da secretana;

WL organizar e atualizar o registro geral dos meédicos inscritos na jursdicao:;

. exercer outras atividades gue lhes sejam atribuidas pelo Presidente, pela Direloria ou Pleno;

. apresentar anualmeante an Pleno o relatorio dos trabalhos da Secretaria;

Xl redigir e ler as atas do conselho e encerrar em cada sesséo o livro de presenca;

Kl assinar com o Presidente, as caneiras profissionais e as publicagies oficiais;

EAlIR ordenar e dirigir as Secies de Registros de Pessoas Fisicas e Juridicas, Atendimento ao Plblico, Secdo de Pessoal e de Recursos

Humanos, Manulengdo & Servigos Gerais e Patrimanio;

KV coordenar a Comissao de Qualificagio Profissional com o auxilio de outros Conselheiros, sendo no méximo de 2 (deis) Conselheiros,
indicados pelo Presidente, ad referendum da Diretoria;

FATH propor ao Presidente a promogao dos funcionarios,

VL propor a0 Presidente a abertura de processo administrativo para apuragio de falta funcional, garantindo-se ao funciondrio a ampla
defesa e o contraditorio.



MWL acompanhar as compras, contratos e licitagdes do CRM-MT:

HVNL coardenar as atividades da Comisséo Permanente de Licitagdo, Camaras Técnicas de Especialidades e Comissdes Especiais, com
excecdo da Comissdo de Tomada de Contas;

Art. 25 Ao Segundo Secretano compets:

I. substituir o Primeiro Secretario em casos de auséncia efou impedimento;

1. auxiliar o Primeiro Secretario em suas atribuigBes;

M. exgrcer outras atividades gue lhe sejam atribuidas pelo Presidente, pela Diretoria ou Pleno.

. coordenar o funcionamento da biblioteca do CRMMT.

Art. 26. Ao Tesoureiro compets:

l. ter sob sua guarda e responsabilidade o patriminio do Conselho, em co-responsabilidade com a Primeira Secretaria,
I. arrecadar a receita ordinana e eventual;

M. assinar cheques com o Presidente e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados pelo Presidents;

I, dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria de tal sorte que os registros financeiros e contabeis se apresentem em ordem, asseio e
clareza;

W apresentar ao Pleno balancetes mensais, balancos e relatdrios anuais;

Wl organizar com o Presidente a proposta orgamentaria;

WL proceder a remessa ao CFM balancetes mensais e outros previstos em lei;

VL. providenciar juntamente com o Presidente, a cobranga das anuidades em atraso tanto da pessoa fisica guanto da pessoa juridica

inscritas no CRM, inclusive a cobranga judicial;

[, exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente, pela Diretoria ou Pleno;

. supenvisionar as atividades de compras e administragéo patrimonial;

xl. exercer o controle da legalidade da receita e da despesa do CRMMT;

Xl assinar, com o Presidente, os Termos de Abertura e Encerramento, bem como rubricar as paginas do livro Diario da Contabilidade;
EAlIR verificar e acompanhar o saldo bancario das contas correntes e aplicagdes financeiras do CRMMT,

K. coordenar o Setor de Divida Aliva e Execucao Fiscal, auxiliado pelo vice Tesoureiro.

ArM2T. Ao Vice-Tesoureiro compete:

l. auxiliar e substituir o Tesourgiro em suas faltas e impedimentos:

Il. exercer outras atribuicies determinadas pelo Presidente do CRMMT,;
M. auxiliar o Tesoureira no Setor de Divida Ativa e Execucin Fiscal

Art. 28. Compete ao Corregedor:

l. coordenar os servicos de Tribunal de Etica;

Il. exgrcer o juizo de admissibilidade dos recursos,

M. organizar, distribuir e acompanhar o andamento das sindicdncias, pareceres consultas, processos élico profissionais, processos
administrativos de interdicdo cautelar e apuragao de doenga incapacitants,

I, cumprir e fazer cumprir pelos responsaveis designados os prazos legais e suas prorrogagdes,

W deliberar sobre instauragdo de sindicancia para apuragdo de possiveis faltas éticas de oficio ou em face de dendncia formulada contra
prafissional médico, designando conselheiro sindicante, confarme disposto no Cadigo de Processo Etico-Profissional:

I, designar conselheiro instrutor, relator e revisor para os processos Sticos profissionais;
Wil designar em concorréncia com o Corregedor Adjunto o conselheiro para elaborar parecer consulta;

WIIL. designar conselheiro para instrugéo e relatona de processo administrativo para apuracgao de doenca incapacitante;



[, solicitar a inclusdo de sindicincias, pareceres consullas e processos em pauta para julgamento;

. requisitar do conselheiro designado a documentagdo sob sua responsabilidade quando ultrapassados os prazos estabelecidos e indicar
conselheiro para substitui-lo;

Xl. realizar correigiies em processos élico-profissionais e sindicncias, em seus aspectos legais,

Xl instruir ou distribuir as Cartas Precaldrias;

EAlIR fiscalizar a observancia das disposicies deste Regimento, levando ao conhecimento do Pleno as transgressies constatadas;

K. designar os julgamentos, submetendo a pauta previamente & Diretoria;

AT apresentar a cada trés meses relatdrio a Presidéncia sobre a situacdo das Sindicancias e dos Processos Etico-Profissionais em

andamento, indicando os conselheiros que estejam realizando sindicncias e retardando, injustficadaments, os despachos e decistes dos
proCessos;

V. assinar, na auséncia do Conselheire Sindicante ou Instrutor, as notificagles as partes, acerca dos alos processuals a serem
praticados;

Arl. 29. Compels ao Corregedor Adjunto:

E| substituir o Corregedar nos casos de auséncia efou impedimento;

)] atuar nos procedimentos relacionados com a investigagio de doenga incapacitante para o exercicio profissional;

c) designar em concorréncia com o Corregedor o conselheire para elaborar parecer consulta;

d) arganizar, distribuir e acompanhar o andamento dos pareceres consultas,

€) auxiliar o Corregedor em suas atribuictes,

i realizar despachos saneadores em Parecer consulias e investigacdo de doenca incapacitante, quando necessanos;
a) zelar pelo cumpnmento dos prazos prescricionais.

h) exercar outras atribuigdes determinadas pelo Presidente do CRMMT.

TITULD VI

DAS REUNIOES DE DIRETORIA

Art. 30. A Diretoria se reunird em sessao ordindria semanalmente, e em dia pré determinado independente de convocag8o com o guorum minimo
de 4 {guatro) de seus membros e deliberara por maioria dos presentes,

Paragrafo Onico - A Diretoria do CRMMT, podera se reunir em carater extraordinrio sob a convocagio e livee iniciativa do Presidente, ou quando
solicitado pela metade dos seus componentes em exercicio.

Art. 31. As reunides de Diretoria do CRM serdo presididas pelo Presidente, auxiliado pelos Primeiro Secretario & Segundo Secretdrio.
TITULS VI
DAS SESSOES PLENARIAS ADMINISTRATIVAS

Art. 32, As sessbes plenarias administrativas serfo presididas pelo Presidente do CRMMT, auxiliado pele Primeiro Secretario & Segundo
Secratario;

Paragrafo Onico. As sesstes plendrias serdo realizadas com quorum minimo de 11 conselheiros incluindo o presidente.

Art. 33, As Sessies plenarias ordingrias (administrativas) serdo realizadas em reunides do pleno e terdo a seguinte sequéncia:

| - Expediente:

E leitura, discussdo e aprovacao da ata da Sessdo anterior e também das atas das cdmaras éticas;
b leitura dos oficios, comunicagtes e informes;

c) temas livres por ordem de inscrigio;

Il - Ordem do dia:

E deliberacdo sobre matérias da competéncia do Conselho;

b apreciacao e julgamento de resolucies, pareceres consultas e processos administrativos.



Paragrafo Gnico. 30 poderdo ser apreciadas em sessdo plendria as malérias que constarem na pauta de convocagdo. Por solicitagdo de
Conselheiros e com aprovagdo do Pleno, poder-se-a incluir, na discussao, matéria ndo pautada, se caracterizada a urgéncia.

Art. 34. Os Delegados e os Representantes Regionais somente poderdo participar das sesstes administrativas do Conselho com direito a voz e
sem direito & voto.

Paragrafo Onico. Outros médicos, devidamente registrados nos conselhos, somente poderdo participar das sesstes administrativas com direito a
voz e sem direito a voto, sendo necessario para tal agendamento prévio com a Diretoria.

Art. 35, O presidente do CRMMT podera marcar sesstes plendrias sobre determinado tema de interesse da classe medica dentro ou fora da
sede do conselho, desde gue aprovadas pelo pleno do Conselho.

TITULO IX

DAS SESSOES PLENARIAS DE JULGAMENTOD

Arl. 36. As sessdes plenarias de julgamento terdo a finalidade julgar os processos éticos profissionais do CRMMT.

Art. 37. As plendrias de julgamento serfio presididas pelo Presidente do CRMMT, auxiliado pelo Primeiro Secretéario e Segundo Secretario;
§1° As sessbes plenarias serdo realizadas com guorum méaximo de 21 (vinte & um) & minimo de 11 conselheiros, incluindo o presidents.
§29. Serdo considerados aptos a votar os 21 (vinte & um) primeiros conselheiros gue assinarem o livro de presenca.

§3°. Os demais conselheiros presentes, além dos 21 (vinte & um) primeiros, erao direito & voz, mas ndo a voto;

Art. 3B, As sessbes plendrias de julgamento serfio convocadas e conduzidas de acordo com o que preceltua o Cddigo de Processo Etico-
Profissional;

Art. 39. O Presidente do CRMMT volara sequencialmente e em caso de empale, exercera o volo de desempate;

Art. 40. O comparecimento dos conselheiros sera consignado no respectivo livio de presenca, cujo termo sera aberto e encerrado a cada sessdo,
pelo conselheiro que a secrefanou;

Art. 41 - Para registro dos trabalhos de cada sessio, devera ser lavrada a competente ata, a qual sera rubricada e assinada pelo conselheiro que
a presidiu & pelo secretério da sessao, devendo ficar consignade:

a) data, hora da abertura e numero da sessao,
)] nome do presidents, dos conselheiros presentes efetivos e dos conselheiros suplentes convocados e as justificativas dos ausentes.
c) sUmula dos assuntos tratados e respectivas resolugdes, oficios ou requerimentos apresentados e os nomes dos interessados,

Art. 42. Lida e aprovada, com as retificagbes acaso solicitadas, a ata da sessfo anterior sera encerrada pelo secretano da sessho, que devera
assina-la juntamente com o conselheiro gue a presidiu.

TITULO X
DAS COMISSOES

Art. 43 O CRM-MT tera as seguintes comissbes permanzntes:

E Comissdo de Tomada de Contas;

b Comissdo de Qualificacdo Profissional;

c) Comissio de Divulgagdo de Assuntos Meédicos;
d) Comissdo de Educacao Médica Permanente;
£) Comissdo de Comunicacan;

fi Comissdo de Licitacdo;

§1° A Comiss&o de Licitagio obedecera as disposicbes da Lei n. 5566 de 21 de junho 1993.

§29. As demais comissbes serdo compostas de wés membros cada uma, indicados na primeira sessfo plenaria de cada mandato e cujos
mandatos coincidirdo com a Diretoria:

Art. 44, Quiras comissoes paderdo ser constiuidas & extintas a critério da plenaria do CRMMT, por proposta da Diretoria.

CAPITULO |



DA COMISSAO DE TOMADA DE COMTAS

Art. 45. Compete 4 Comissio de Tomada de Contas:

i) verificar se foram devidamente recebidas as importéncias pertencentas ao CRMMT,

b verificar os comprovantes de doagdes, subvengies ou outras contribuicdes especiais de terceiros, de aquisicdes e alienagies;
c) examinar os comprovantes de despesas, guanto a validade das autorizactes e respectivas quitagbes,

d) acompanhar e elaborar pareceres em relagio aos processos de baixa patimonial;

] visar os balancetes e dar parecer sobre os balangos e Prestacdo Anual de Contas apresentados pela Tesouraria.

§19. Os pareceres da Comissdo de Tomada de Contas serdo obrigatoriamente submetidos 4 apreciagéo e deliberago do Pleno do CRMMT, para
posterior encaminhamento ao CFM, para aprovagio superior.

§2°. E vedada a paricipagio de membros da Diretoria na Comisséo de Tomada de Contas.
537 Sera facultada a reeleicio dos membros da Comissao de Tomada de Contas, no todo ou em parte.

§4°. As vagas que se verificarem na Comissdo de Tomada de Contas sero preenchidas pelo Pleno, em sua primeira reuniao ordinéria posterior
avacancia, devendo o novo membro exercer suas fungdes até o término do mandato confendo ao seu antecessar.

857, A Comissao de Tomada de Contas terd 01 (um) presidente e 01 (um) secretario escolhidos entre os membros,
§6°. O Presidente da Comissao de Tomada e Contas, guando convocado, participard das reunites da Diretoria.
CAPITULO NI

DA COMISSAO DE QUALIFICACAD PROFISSIONAL

Art.46. Compete & Comisso de Qualificacdo Profissional:

l. emitir parecer sobre os pedidos de registro de titulo de especialidade médica, observadas as normas emanadas por este CRMMT e do
CFM;

I. colabarar com entidades nacionais e estaduais gque tenham como objetivo a tilulagio dos especialistas, cujos registros sio passiveis
de registro neste Conselho;

Paragrafo dnico. As deliberagtes da Comissdo de Qualificacio Profissional serdo tomadas por maioria de seus membros e delas ndo cabera
gualquer recurso.

CAPITULO I

DA COMISSAD DE DIVULGAQ.&D DE ASSUNTOS MEDICOS - CODAME

Art. 47. Compete a Comissao Divulgagio de Assuntos Médicos (CODAME):

l. emitir parecer as consultas dirigidas ao CRMTM sobre matérias a serem divulgadas pela imprensa, envolvendo a ética médica;
I. exercer fiscalizag&o sobre os assuntos da area médica divulgados pela imprensa ou outro meio de comunicagao,

M. manter entendimentos com a imprensa visandao o acatamento ao Cadigo de Etica Médica;

1. propor a0 Corregedor do CRMMT, em caso de infragdio ao Codigo de Etica Médica, a instauracéo de Sindicancia,
W propor alteragdes que se fagam necessarias as normas de publicagio de assuntos médicos;

Wl assessorar o Presidente do CRMMT, quanda solicitado, sobre entrevistas a serem concedidas & imprensa;

Wil emitir parecer prévio sobre matérias a serem publicadas por médicos, submetidas ao exame prévio do CRMMT;
WIIL exercer oulras atribuicdes determinadas pelo Presidente do CRMMT.

Paragrafo Onico. As deliberagies da Comissdo de Divulgagdo de Assuntos Médicos serdo tomadas por maioria de seus membros.
CAPITULD IV

DA COMISSAQ DE EDUCACAO MEDICA PERMANENTE

Art. 48 Compete & Comissao de Educacgio Médica Permanente:

l. promover por todos 0s meios ao seu alcance, o apimoramento do ensino medico no Estado;



Il. realizar gestao junto 4 coordenagdo dos cursos de Medicina e Coordenagdo dos Programas de residéncia médica, com o objetivo de
estimular e cooperar com o ensino da ébica médica;

M. colaborar com entidades nacionals e estaduais gue tenham como objetive a avaliagio & a melhoria das escolas médicas,

I aprimarar e intansificar a cooperagio e integracio de programas educacionais para os médicos localizados fora dos centros
especializados, através do uso de informagéo médica veiculada de um local para outro, por meio de técnicas de comunicagio eletrénica e outras
tecnologias da informacgio;

V. exercer oulras atividades referentes & educagio medica e telemedicing, por deliberagdo da comissio e aprovacio pelo pleno.
§ 17 As deliberagdes da comissdo serdo lomadas por maioria de seus membros.

CAPITULO W

DA COMISSAO DE COMUMICACAD

Art. 49. Compete & Comissao de Comunicacdo coordenar e orientar os informativos do CRMMT, selecionando as matérias a serem publicadas e
dirigir os demais servigos da Assessoria de Comunicagio.

817 O Presidente do CRMMT integrard obngatornamente esta comissao.
CAPITULO VI
DA COMISSAC DE LICITACAO

Art. 50, Ma primeira Sessao Plendria de cada mandato do CRMMT, os Conselheiros aprovardo a indicacdo dos membros da Comissgo de
Licitagao.

Art. 51, A Comiss@o de Licitagdo serd composta de, no minimo, 3 (rés) membros, sendo pelo manos 2 (dois) deles servidores gualificados
pertencentes aos quadros permanentes do CRMMT, seguindo o disposto na Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993.

§ 1° Compete & Comissdo de Licitaco promover as acdes necessanas para a compra e venda de bens maveis e imoveis, senvicos e obras a
serem edificadas, observando o disciplinamento da Lei n.® 8.666 de junho de 1993 e demais disposicoes legais aplicavels;

g 2°. 0Os membros das Comissoes de licitacao responderdao solidariamente por todos os atos praticados pela Comissao, salvo se posigao
individual divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em gue tiver sido tomada a decis&o.

TITULO X

DAS COORDEMAGCOES, DAS CAMARAS ETICAS, DAS CAMARAS TECMICAS, DAS DELEGACIAS E DAS REPRESENTACOES
CAPITULO |

DAS COORDEMAGCCES

Art. 52, O CRMMT terd em cardler permanente as seguintes coordenacoes:

a) Fiscalizagao;
b Delegacias Regionais;
c) Representagies Regionais;

Arl. 53. A Coordenadoria de Fiscalizagio serd desempenhada pelo vice-presidente.

Art. 54 Ap Coordenador do Departamento de Fiscalizacio compete:

l. dirigir os services do depanamento de fiscalizagéo;

Il. planejar as agdes estratégicas do departamento de fiscalizagio;

M. apresentar anualmente, relatdrio de atividades do deparamento de fiscalizagso.

Art. 55 A composican, competéncia e forma de atuacdo do Departamento de Fiscalizacio serdo regidas por resolugdo do CEM.
CAPITULC N

DAS CAMARAS DE JULGAMEMNTO

Art. 56 As Camaras de Julgamento do CRMMT criadas com o objetivo de apreciar sindicncias e pareceres consultas seguirdo Resolugbes
especificas vigentes.



§17. Os Conselheiros suplentes eleitos poderdo ser designados para o exercicio das fungdes conselhals de  julgamento de
Sindicancia/PEP/parecer consulta e administrativas.

§2° As Camaras de julgamento de sindicAncia reunir-se-8o com o quoruem minimo de 4 (guatra) Conselheiros e deliberaro por maioria dos
presentes, enguanto que a camara de julgamento de pareceres consultas terdo gudrum minimo de 7 (sete) conselheiros.

537 Antes do inicio da sessdo da camara devera ser nomeado entre 05 seus membros o conselheiro gue presidira a sessdo (presidente) e o
secrelario da sessdo da camara.

§4° As deliberacies das Camaras constardio de uma ata gue sera lavrada pelo seu Secretario e assinada por ele e o Presidente de sessao.

§59. O parecer do Conselheiro gue instruiu a sindicancia somente serd apreciado com a sua presenca, quando esle assim se manifestar,
expressamente, por escrito.

§6°. O CRM-MT poderd criar camara de julgamento de Processo Etico Profissional gue sera regulamentada por resolugéo especifica.
CAPITULS Il
DAS CAMARAS TECHMICAS E COMISSOES TRANSITORIAS

Art. 58. As Camaras Tecnicas s&o orgéos consultivos e de assessoramento ao CRMMT em areas especificas do conhecimento médico e serdo
criadas mediante solicitagdo da Diretoria e aprovada pelo pleno, com finalidade de auxiliar os trabalhos do Conselho, e sardo regulamentadas par
resolugdo propria;

Art, 59. Cada Camara Técnica serd composta, no minimo, de 3 (rés) e maximo de 5 (cinco) membros, de notoro conhecimento da
especialidade, convidados pelo Presidente do CRMMT.

§1° Cada Camara terd um sacretério eleito entre seus membros.

§2° A participacdo dos Médicos especialistas nas Camaras Técnicas & voluntaria e ndo prevé indenizagdes, na forma de pagamento de verba
indenizatoria efou auxilio de representacao.

Art, 60, As comisstes transitorias serdo propostas pelo Presidente ou gualguer conselheiro, aprovadas pelo Pleno, e instituidas para tratar de
guesties especificas, de natureza diversa e de caraler ransitdnio, e se extinguirdo com a conclusdo dos seus trabalhos.

§1° Ma composigdo das comissdes transitdrias poderdo participar pessoas ndo pertencentes ao corpo de Conselheiros.

§29. As comissbes transitorias serdo presididas, obrigatoriamente, por um conselheiro, indicado pelo Presidente do CRMMT.
CAPITULO IV

DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 61, Serdo criadas as Delegacias Regionais em numero a ser decidido pelo CRMMT de acordo com as suas necessidades, e serdo
regulamentadas por resolugio especifica, podendo ser extintas por decisio da Diretoria & homologag&o da Plendria, com a devida revogacio da
Resolucio gue a criou.

Art. 62, O CRMMT mantera representactes em municipios do Estado de acordo com as suas necessidades e serdo regulamentadas por
resolugdo propria;

TITULD X1
DAS VACANCIAS, LICENCAS E SUBSTITUICOES
Art. B3 - Sao deveres dos membros do Conselho, no exercicio de seu mandato:

l. cumprir e fazer cumprir as normas do Cédigo de Etica profissional, da Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957, do Decreto n® 44.045
de 19 de julho de 1958 & demais dispositivos lagais vigentes,

Il. desincumbir-se das tarefas que lhes forem atribuidas pelo corregedor e presidente, salvo impedimento legal;

M. comparecer as reunides do Conselho, das Camaras, Comissdes e Plendrias, no hordrio marcado para o seu inicio, permanecendo atgé
o seu final, salvo por motivos relevantes;

I, guardar sigilo sobre os assuntos de gue tomou conhecimento na sua fungdo de consalheiro;
W, abster-se de falar em nome do CRMMT, salvo gquando credenciado ou designado pelo presidents ou pelo pleno;
WI. declarar o seu impedimento ou suspeicio para participar das sindicincias e processos éticos, verificadas quaisquer das hipdteses

estabelecidas neste regimento e no Cddigo de Processo Etico-Profissional, bem como retirar-se do pleno antes do inicio do julgamento do
processo para o gual esta impedido ou em suspeicio.



WL nbedecer ao decoro regimental;
WL acatar as decisdes do Conselho Regional de Medicina.

Art. B4, Os pedidos de licenga dos membros do Conselho deverdo ser encaminhados, por escrito e defendos pelo Presidente, para periodos de
até 90 (noventa) dias no mesmo exercicio.

Paragrafo dnico. Nao serdo concedidas licengas aos Conselheiros, enguanto ndo se desincumbirem das tarefas gue lhes forem atibuidas, ou
gue estiverem submetidos a ingquéritos administrativos, salvo por motivo justo.

Arl. B5. Nos casos de impedimento de membros da Diretoria, deverd ser feita nova eleicio pelo pleno, para o periodo restante do mandato.

Arl. 6. Os Conselheiros podergo justificar as suas faltas por comeio eletrdnico ou por telefone devendo, neste caso confirma-las por coreio
eletrdnica ou por escrito & Secretdria da Presidéncia, no prazo de 07 (sete) dias, apos a sua ocorréncia.

Ar. 67, Perderd o mandato, apos apuracio do processo administrativo, com regras preestabelecidas, o Conselheiro que faltar, no exercicio
(ano), no seu computo geral, a mais de 10 (dez) sessoes plenarias, ordinarias ou extraordinarnas, consecutivas ou ndo, sem justificativa ou com
justificativas ndo aceilas pela Presidéncia

§1°. Os conselheiros que residirem a mais de 70 km da sede do conselho deverdo comparecer no minimo a 25% das sessdes plendrias,
ordindrias ou extraordindrias do exercicio (ana).

§29. O 19 Secretario do CRMMT mantera registro de faltas ndo justificadas dos Conselheiros.

§3° Mao serdo computadas como falias s auséncias de conselheiros guando a servico do Conselho Regional ou Federal, ou designado para
representa-los em eventos.

§47. O processo administrativo referente &s faltas de gue trata este artigo néo implicard em penalizago ética e sera regulamentado em resolugo
editada pelo CRMMT.

§5°. Serd exigido o voto da maioria absoluta dos membros do Conselho para aplicacdo das penalidades previstas neste artigo.

Art.68 - O mandato de conselheiro poderd se extinguir antes do seu término normal, em razédo da pratica de falta grave, apods indicagio da
Diretoria & aprovagdo de, no minimo 2/3 dos conselheires efetivos que compdem o corpo de conselheiros do CRM, garantindo-se ao conselheino
a ampla defesa e o contraditario.

Paragrafo Unico. Entende-se por falta grave praticada por conselheiro:
| - for proprietério, controlador, socio ou diretor de empresa gue preste senicos aos Conselhos de Medicing,
Il - Exercer funcéo remunerada pelos Conselhos de Medicing:

Il - Patrocinar causas em gue seja interessada pessoa juridica de sua propriedade ou da gual seja socio, diretor ou controlador, ou pessoa fisica
gue seja seu cnjuge ou companheiro(a), filho(a) ou parente até o 4° grau;

IV - receber vantagens indevidas a qualguer tiulo:

W - agir de maneira protelatdria e recidivante, sem motivo justo, propiciando, inclusive, a ccorréncia da prascricio de sindicancias e processos
&tico-profissionais em face da demora nas providéncias processuais gue lhe competem exclusivamente,

Art. B9. O Presidente podera depois de ouvido o pleno, convocar eleicies suplementares para preenchimento das vagas sempre gue o ndmero
de conselheiros que perderam o seu mandato venham a comprometer o perfeito funcionamento do Conselho, shservando sempre as instrugbes
do CEM.

Art. 70, O médico elsito gue, convocado, ndo comparecer & respectiva posse, serd considerado como néo ter aceilo o cargo, salvo par
impedimento justificado perante o Conselho, na sessdo de posse ou na imediatamente seguinte;

Art. 71, Estard impedido de participar das sindicincias e processos élicos, em quaisguer de suas fases, o conselheiro gue se enguadrar nas
situagdes de impedimento e suspeicio prevista no Cddigo de Processo Etico-Profissional.

TITULS XN
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 72, O expediente do CRM-MT sera de segunda a sexta feira em horério comercial.

Art. 73. E vedada ao CRMMT & realizagfio de despesas gue néo tenham vinculagdo com as suas atividades de fiscalizagéo do exercicio
prafissional e preservacéo da &lica madica, de forma clara e direta.

Art. 74, A participagio do CRMMT na publicagdo de notas de protestos ou esclarecimentos pdblicos deverd, obrigatoriamente, ser precedida de
avaliagio e autorizagio do texto pelo Pleno.



Art. 75, Qualquer proposta de mudanca deste Regimento acompanhada pela respectiva justificativa devera ser encaminhada pelo conselheiro ao
Presidents, gue designara uma Comiss&o Transiloria para apreciagio e a submeterd ao Pleno para deliberacio em sessdo especifica.

Paragrafo Onico. A alteracio de que trata este artigo estd sujeila 4 aprovagdo de 203 dos conselheiros presentes.
Art. 76 - Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos & decisé@o ao Pleno do Conselho;

AL 7T - O presente Regimento Intemo entrarda em vigor apds sua aprovagao pelo pleno do CRM-MT, "ad referendum” do CFM, revogando-se as
disposicies em contrario;

Aprovado em Sessdo Plendria do CRM-MT em 21 de fevereiro de 2017.

Submetide & nova aprovagao em razdo das sugestbes de modificagio apresentadas pelo CFM na Sessdo Plenaria do CRM-MT do dia 20 de
margo de 2018,

Aprovado pelo CEM em atengBo ao artigo 15, alinea "e", da Lei 3.268/1957 em 22 de junho de 2018,
EXPOSICAD DE MOTIVOS DA RESOLUCAD CRM-MT N°0S/2018

Considerando a necessidade de adequacino das normas regulamentares ou regimentais do Conselho Regional de Meadicina do Estado de Mato
Grosso, em face das mudangas ocorridas no lapso temporal determinado desde a aprovacio do Regimento Interno em vigor e o momento atual,
no gual desenvolvem-se as acdes conselhais com grandes mudangas de ordem lécnica, cientifica, politica, normativa e legal, torna-se
indispensavel a reformulagéo do Regimento Intemo do CRM-MT.

De acordo com determinacan da Diretoria e do plenario, de revisdo do supracitado Regimento, & comissdo designada para este mister, apresenta
o5 trabalhos realizados para analise e aprovagao plenaria.

Dia. Mana de Fatima de Carvalho Ferreira

Presidente do CRM-MT

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 7T8050-970 | Cuiaba, MT
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