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o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA 022/2018/SEPLAN

Dispoe sobre procedimentos para implementagdo do “Projeto Socializagdo do Conhecimento” no ambito da Secretaria de Estado de
Planejamento de Mato Grosso.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTD, no uso de suas atribuigies legais, em especial o gue dispbe o artigo 33 da Lei
Complementar n® 566 de 20 de malo de 2015,

CONSIDERAMDO & necessidade de estabelecer procedimentos internos na SEPLAN relativos ao que dispbe o Decreto n® 2.347 de 09 de maio
de 2014 gue instituiu & Politica de Desenvolvimento Continuo dos Servidores da Administragio Pdblica Direta, Autarguica e Fundacional do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso em nivel de Qualificagio Profissional e Capacitagio e di outras providéncias.

CONSIDERANDO a relevancia da socializagio do conhecimento adguinido pelos servidores nos cursos de Capacitagies ou Qualificagtes
Profissionais e o estabelecimento de diretrizes para disseminagio desse conhecimento, visando & aplicabilidade dos principios gue regem a
Administragio Pablica.

RESOLVE:
Art. 17 Institir procedimentos para implementacio do Projeto "Socializagio do Conhecimento™ no ambito da SEPLAN,
Arl. 2" Para os efeitos da presente Portania 580 adotadas as seguintes conceiluagies;

| - gualificacio profissional - € o processo de aprendizagem baseado em agies de educagio formal gue traz como resultado uma formacao que
lorna & pessoa habilitada para o exercicio de suas atividades, dotando-a de um conjunto de conhecimentos gue possibilita o exercicio
profissional. Este conjunto de conhecimentos, agui tratado, se refere & pds-graduaciio em nivel de Especializacio, Residéncia, Mestrado,
Doutorado e Pos-doutorado.

Il - capacitagio profissional - € o processo de aprendizagem gue contém maior especificidade com o objetive de tomar o profissional apto para
o desempenho de suas fungbes. Capacitacio raduz-se por preparar a pessoa para enfrentar as situagbes referentes 4 sua atividade
desenvolvendo competéncias, gue sdo resultados de conhecimentos, habilidades e atitudes. Inclui-se paricipagies em cursos, visilas 1&cnicas,
capacitacdo em servigo, conferéncias, congressos, simpdsios, workshops, extensdo, estagio curricular e extracurricular, oficinas, seminarios e
similares para a aguisicio de conhecimento,

Il - aperfeicoamento profissional - € o processo gue objetiva revitalizar, aprimorar e aprofundar os conhecimentos adguiridos
Arl. 3% O Projeto de Socializagdo do Conhecimento ficara sob a responsabilidade da Coordenadoria de Gestio de Pessoas da SEPLAN,
Art. 4% Sdo objetivos especificos do Projeto de Socializagdo do Conhecimento:

| - disseminar conhecimento aos demais servidores da Secretaria, atraveés da socializagio do conhecimento adquirido pelo servidor & custeado
pelo Estado;

Il - estimular a criatividade e inovagao,

Il - valorizar a dedicacdo e o empenho dos servidores na busca por melhorias em conhecimento;
I -fortalecer o comprometimento dos servidores com a missao institucional;

V - favorecer as relagBes interpessoais e o trabalho em equipe;

VI - promover a integracéo entre os servidores.

Art. 57 - Qualguer servidor ou Unidade com o intito de ministrar cursos ou palestras como facilitadores no ambito da SEPLAN deverdo
primeiramente procurar a Coordenaria de Gestdo de Pessoas para realizar os tramites.

| - abertura de processo especifico junto ao protocole da secretaria com antecedéncia minima de 30 da data de realizagio do curso.

Il - Juntar a0 processo as seguintes informagdes; nome do curso, periodo, carga horaria, quantidade de vagas, local, instruter, mini curriculo do
instrutor, justificativa, objetivo do curso, ementa & demais informacdes gue forem pertinentes ao caso especifico. (vide documento anexo)

Arl. 67 Aguels servidor que atuar de forma espontdnea como facilitador fard jus a 1 (um) dia de folga a cada curso ministrado, em data
praviamente acordada com o superior imediato.

Paragrafo Unico: O prazo para usufrulo ndo sera superior a 20 (lrinla) dias da data de realizacao do curso.



ARLT® Os servidores gue realizarem capacitages custeadas pela SEPLAN, Lais como; cursos, conferéncias, congressos, simpdsios, workshops,
oficinas, seminarios e outros similares néo farfo jus a folga citada no artigo anterior.

Arl. 8° Os servidores contemplados com cursos de capacitagao ou aperfeicoamento profissional, se comprometem &

| - Retirar o Termo de Aceile na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, contendo numeragdo de controle, preencher e devolver assinado pelo
servidor e por seu superior imediato antes do inicio do curso a ser realizado;

Il - Coneluir o curso para o qual foi inscrito cumprinda no minimeo 70% (setenta) por cento da carga horaria total;
Il - Concluir positivamente todos os modulos, provas e trabalhos gue fizerem parte do cronograma do curso,

IV - Ndo desistir ou abandonar de forma injustificada os cursos de capacitagio ou aperfeigoamento profissional, com os quais foi beneficiado,
sob pena de ficar impedido de participar de quaisguer outras capacitacdes, sem prejuizo das demais punigbes aplicaveis ao caso;

W - Apresentar copia do certificado com a ciéncia do superior imediato, 4 Coordenadoria de Gestio de Pessoas no prazo de 30 dias,

Paragrafo Onico: Finalizado o processo de capacitacio custeado pela Seplan, o servidor beneficiado e comprometido através do Termo de
Aceite especifico, assinado previamente, obriga-se ao repasse do conhecimento aos seus pares interessados no prazo de 60 (sessenta) dias,
podendo oplar pelos seguintes instrumentos:

| - Apresentagdo oral em forma de palestra, workshop, seminério, dentre outros;

Il - Relatdrio em formato digital que serd publicado na Intranet pela Coordenadoria de Gestio de Pessoas para disponibilizagio e consulta aos
demais servidores,

Arl. 97 Os servidores beneficiados com a concessdo de Licenga ou Dispensa para Qualificacio Profissional deverfo observar do Decreto n®
2.347 de 09 de maio de 2014 em especial ao gue dispbe o artigo n® 21 para fins de socializacdo do conhecimento.

Art. 10° Existindo outras demandas para capacitagbes internas, estas poderdo ser realizadas por servidor gue seja habilitado ou com notério

conhecimento, a ser convidado em consondncia com o Projeto de Socializagio do Conhecimento e sob a coordenacio da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas da SEPLAN.

Art. 11° Os casos omissos serfo analisados pela Coordenadoria de Gestldo de Pessoas, gue emitira parecer conclusivo.
Art. 12° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba, 08 de junho de 2018,

Guilherme Frederico de Moura Muller

Secretario de Estado de Planesjamento

(original assinado)

ANEXCD

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

SUPERINTENDEMCIA ADMIMISTRATIVA

COORDEMADORIA DE GESTAC DE PESSOAS

PROJETO DE CURSO DE CAPACITAGAD

MOME DO CURSO:

PERIODO (DATAS): CARGA HORARIA;

OT. DE VAGAS:

TIPO DE CURSO { )Basico ( )Sistémico ( ) Gerencial

UMIDADE OFERTANTE:

LOCAL:



MOME DO INSTRUTOR TELEFOMES E-MAIL

MINI-CURRICULO DO (S) INSTRUTOR(ES)

OBJETIVO DO CURSO

EMENTA

PUBLICO-ALYVO E CRITERIOS DE SELECAO

INSCRIGOES

CRONOGRAMA

Data CH Professor (es) Conteddo

METODOLOGIA

FORMA DE AVALIACAD

RECURSOS NECESSARIOS

MATERIAL DIDATICO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Instrutor(es)

Coordenadoria de Gestao de Pessoas/SEPLAN

Cuiaba, de de 2018,

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTD

IDEMTIFICACAD DO CURSO

NOME DO CURSO:

PERIODO (DATAS): Periodo de realizagiio do curso com datas e hordrios,
CARGA HORARIA: Carga hordria total do curso.

QT. DE VAGAS:

LOCAL: Onde sera realizado a capacitagdo.

INSTRUTOR (ES): Pode haver mais de um instrutor,

MINI CURRICULUM DO (S) INSTRUTOR {ES): O mini curriculum podera ser utilizado pela SEPLAN para divulgagdo dos cursos. Deve conter
nome, formagio e experiéncia mais relsvantes.



CBJETIVO DO CURSQ: Descrever o objetivo.

EMENTA: Sintese dos pontos a serem abordados.

PUBELICO ALVO E CRITERIOS DE SELECAQ: Definir guem sdo os beneficidrios do curso.

INSCRICOES: Meio pelo qual os alunos podem fazer as inscrighes.

CRONOGRAMA: Distribuicio do conteldo nos dias do curso, ohservando a carga hordria preestabelecida.

METODOLOGIA: Descricio de como a discipling sera desenvolvida, especificando-se as técnicas de ensino a serem utilizadas.

FORMA DE AVALIACAO: Descrigéio dos instrumentos e critérios a serem utilizados para avaliagio do curso.

RECURSOS MECESSARIOS: Especificar os recursos utilizados. (Ex.: data show, laboratdrio, computador, caneta, blocos de anotages, etc.).

MATERIAL DIDATICO: Material a ser utilizado pelo instrutor, atividades realizadas em sala de aula; atividades complementares para gue seja
compartilhado com os alunos.

BIELIOGRAFIA: Listar os principais sites, livros e peariddicos gue abordam o conteddo especificado no plano. Deve ser organizada de acordo
com norma da ABNT.
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