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*DECRETO N2 1.536, DE 12 DE JUNHO DE 2018.

Dispoe sobre a alteracao da estrutura organizacional da Casa Militar do Estado de Mato Grosso, a redistribuicdo de cargos em
comissdo e fungdes de confianca.

0 GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuictes que lhe confere o art. 66, incisos 1l e W, da
Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1% A Casa Militar do Estado de Mato Grosso, compete assistir direta e imediatamente ao Governador do Estado no
desempenho de suas atribuicdes, prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente
ameaca a estabilidade institucional, realizar o assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranca, coordenar as
atividades institucionais de inteligéncia e contra inteligéncia, coordenar o cerimonial militar, realizar a seguranca do Palacio
Governamental, das residéncias do Governador & do Vice-Governador do Estade, do Transporte Agreoc e Viario da
Governadoria, zelar pela seguranca pessoal do Governador, do Vice-Governador e respectivos familiares, dos titulares dos
drgdos essenciais do Governo do Estado e de outras autoridades ou personalidades quando determinado pelo Governador e
ainda ocutras atribuigdes gue lhe forem confiadas.

Art. 20 Fica alterada a estrutura organizacional da Casa Militar do Estado de Mato Grosso, de acordo com gue dispde: Lei
Complementar n2 13 de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n2 266 de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n2
506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n? 566, de 20 de maio de 2015.

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Casa Militar do Estado do Mato Grosso, compreende as seguintes
unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1 - Comité Estadual de Acompanhamento de Conflitos Fundiarios de Mato Grosso
Il - NIVEL DE DIRECACQ SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Militar

1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto da Casa Militar

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Ndcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER
2 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3 - Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1 - Coordenadoria de Administracdo Sistémica

1.1 - Geréncia Administrativa

1.2 - Geréncia de Orcamento e Conveénios

1.3 - Geréncia Financeira & Contahil
1.4 - Geréncia de Aquisicdes e Contratos
1.5 - Geréncia de Patriménio

2- Coordenadoria de Transportes

2.1- Geréncia de Transporte Agéreo



2.2- Geréncia de Transporte Terrestre

V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA,

1 - Coordenadoria de Seguranca

1.1 - Geréncia de Protecdo de Dignitarios
1.2 - Geréncia de Areas e Instalagdes

2 - Coordenadoria de Inteligéncia

2.1 - Geréncia de Inteligéncia

2.2 - Geréncia de Contra Inteligéncia

2.3 - Geréncia de Operacbes de Inteligéncia

Art. 42 Os cargos em comissdo e fungdes de confianca integrantes da lotacdo da Casa Militar do Estado de Mato Grosso, s80 05
constituidos dos Anexos | e ll, deste Decreto, com a distribuicao, denominacdo e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas
Leis que deram origem aocs referidos cargos e funcdes, ora remangjados efou transformados sem aumento de despesas, nos
termos da Lei Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006,

Art. 5% Os cargos em comissdo e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder
Executivo, mediante decreto governamental, o remangjamento, a transformacdo e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 62 As Unidades Administrativas constantes nos incisos V e VI do artigo 32, deste Decreto, possuem vinculo hierarguico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto da Casa Militar.

Art. 72 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Militar, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinguenta) dias, em
conformidade com o Decreto n® 268, de 28 de setembro de 2015, que regulamenta os procedimentos para elaboracio e
atualizacdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuicdes dos
servidores lotados.

Art. 8% O ato de nomeacédo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa 3 unidade administrativa onde serd
lotado o ocupante do cargo.

Art. 9° Este Decreto entra em viger na data de sua publicacio.
Art, 10 Revoga-se o Decreto n® 1,225, de 16 de outubro de 2017.

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 12 de junho de 2018.

AMEXO |

DISTRIBUICAD DE CARGOS EM COMIS5A0 E FUNCOES DE COMFIANCA NA
ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

SIMBOLOGLA

UNIDADE . QUANTIDADE
REMUMERATORIA

CARGO FUNCAD

MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Comité Estadual de Acompanhamento de Conflitos Fundiarios de Mato Grosso

MIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gahinete do Secretario-Chefe da Casa Militar



- Sacretario-Chefe DGA-1

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto da Casa Militar

- Secretario Adjunto DGA-2

MIVEL DE &POIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Contraole Interno - UNISECI

3. Unidade Juridica

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

- Ajudante de Ordens DGA-7
- Assistente Técnico | DGA-B
- Assistente Técnico I DGA-9
- Assistente de Gabinete DGA-10

MIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

1. Coordenadoria de Administracio Sistémica

- Coordenador DGA-G

1.1 Geréncia Administrativa

- Gerente DGA-B

1.2. Geréncia de Orcamento e Convénios

- Gerente DGA-8

1.3. Geréncia Financeira e Contahil

- Gerente DGA-B

1.4. Geréncia de Aguisicdes e Contrato

- Gerente DGA-8

1.5. Geréncia de Patrimanio



- Gerente

2. Coordenadoria de Transportes

- Coordenador

2.1- Geréncia de Transporte Aéreo

- Gerente

2.2- Geréncia de Transporte Terrestre

- Gerente

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Seguranca

- Coordenador

1.1 Geréncia de Protecdo de Dignitarios

- Gerente

- Agente de Protecdo de Dignitarios

1.2 Geréncia de Areas e Instalacdes

- Gerente

2. Coordenadoria de Inteligéncia

- Coordenador

2.1 Geréncia de Inteligéncia

- Gerente

- Agente de Protecdo de Dignitarios

2.2 Geréncia de Contra Inteligéncia

- Gerente

- Agente de Protecdo de Dignitarios

2.3 Geréncia de Operacdes de Inteligéncia

- Gerente

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-G

DGA-B

DGA-10

DGA-8

DGA-G

DGA-B

DGA-10

DGA-8

DGA-10

DGA-8

47



SUBTOTAL g1

TOTAL dl

AMEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISS5A0 E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAD

DGAal 1

DGA 2 1
DGA 3 0
DGA 4 0
DGA 5 0
DGA 6 a
DGA 7 1
DGA B 16
DGA 9 1
DGA 10 57
SUBTOTAL 81 0
TOTAL 81

*Republique-se por ter saido incorreto no D.O.E de 12 de Junho de 2018.
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