IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2018/SE|UDH

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANDS, no uso de suas atribuices legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso 1¥, da Constituicdo Federal, de 5 de cutubro de 1988, Lei Complementar n? 04, de 15 de outubrao
de 1990, Lei Estadual n? 9.688, de 28 de dezembro de 2011 e Lei Complementar n2 600, de 19 de dezembro de 2017, torna
plblica & abertura de inscricdes e estabelece normas relativas & realizacdo de Processo Seletivo destinado a selecionar
candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratacao de Profissionais do
Sistema Socioeducativo para atuarem na Secretaria de Estado de Justica e Direites Humanos - SEJUDH, no municiplo de Cuiaba
- MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo sera regldo por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagdes.

1.1.1. Ofa) candidatola) ndo podera alegar sob hipotese alguma o desconhecimento do Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificacdes,

1.2. O processo seletivo sera realizado pela Comissio instituida pela Portaria n? 27/2018/SEJUDH-MT, de 08 de feversiro de
2018 - DOE de 08/02/2018 e pela Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos e todas as etapas serdo realizadas na
cidade de Cuiaba-MT.

1.3. Nao serd cobrada taxa de inscricdo no certame.

1.4. Todes os atos oficiais relativos ao Processo Seletive serdo disponibilizados no site www.sejudh.mt.gov.br, devendo o
candidato acompanhar o mesmo, pois, caso ocorra alteracdo nas normas contidas neste Edital, elas serao nele divulgada.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrictes deverdao ser realizadas presencialmente no Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, Rua
Tenente Euldlic Guerra, N®488, Esg. com Av. Presidente Afonso Pena, Bairro Quilombo, Cuiaba - MT {Antigo Colégio Plural) das
09h00 as 16h00, por meio de Requerimento de Inscricdo (ANEXD 1) devidamente preenchido em letra de forma e assinado
sendo obrigatéria a apresentacdo dos documentos elencados no subitem 2.3 (originais e copias), cbservando o prazo
estabelecido no cronograma deste Edital.

2.1.1. Serdo aceitas inscricoes realizadas por procurador com poderes especiais, desde gue a Procuracdo tenha firma
reconhecida em Cartorio.

2.1.2. Ndo serd aceita inscricdo via fax, correio, correio eletrdnico ou fora do prazo estabelecide no Edital.

2.2 As informacgoes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH do direito de exclui-lo do Processo seletivo se o preenchimento
for feito com dados incompletos, incorretos, bem come se constatado posteriormente serem inveridicas as informacoes.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas no
Edital especifico, dos guais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.3. O candidate devera entregar os seguintes documentos na inscricdo:
|. Fotocdpia nitida do Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il. Fotocdpia nitida da Carteira Nacional de Habilitagdo - "B" dentro do prazo de validade (Apenas para o Cargo de Agente de
Seguranca Socioeducatival;

M. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com declaracdo com firma reconhecida em cartorio pelo
dono do imavel;

. Fotocopia nitida dos documentos comprobatdrios de escolaridade;

V. Folocdpia nitida dos documentos a serem utilizados na avaliacdo de titulos que foram elencados no requeriments de
inscricao.

WI. Documentos elencados no item 8.4.



2.3.1. No ato da inscricdo, o candidate deverd apresentar as vias originais dos documentos exigidos para conferéncia e
autenticacio das fotocdpias pelo servidor responsavel, ou as copias dos documentos deverdo estar devidamente autenticadas.

3. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS LEGAIS, DA REMUNERACAD E DAS ATRIBUICOES

3.1. As vagas, requisitos legais e a remuneracao,

e Total
estdo apresentados na tabela abaixo: Jornada de Subsidio

Perfil CIEEEEMWEITrahthD (RS) Vagas de

Cargo / Perfil Vagas
] , R% .
Agente de Seguranca Socieeducativo - A-1 40 hs Masculino 25 30
2.959,12

Feminino 5

. ., Técnico em R% Ambos os
Assistente do Sistema Socioeducati R A-1 40 hs 2 2

SSIStEnie GO sistema soclneducative Satde Bucal 2.515,27 Sexos
. . , , R Ambos os

Analista do Sistema Socioeducativo Enfermeiro A-1 40 hs § 0= 0 i z

5.969 66 Sexos

3.2. 530 requisitos para os cargos:

I. Agente de Seguranca Socioeducativo:

a) Habilitacdo em ensino superior completo, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacio e Cultura - MEC.
b} Carteira Macional de Habilitacao (CNH) categoria B dentro do prazo de validade;

¢l Ter no minimo 21 (vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinguenta) anos, no maximo, & data do encerramento das
inscricbes para o processo seletivo para o provimento dos cargos.

d} Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatutoe de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.2 do artige 12 da
Constituicdo Federal & na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972.

. Assistente do Sistema Socioeducativao - Perfil: Técnico em Salde Bucal:
al Certificado de conclusao de ensino madio.
b} Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Sadde Bucal

¢} Ter no minimo 21 (vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinguenta) anos, no maximo, & data do encerramento das
inscricbes para o concurso plblico para o provimento dos cargos.

M. Analista do Sistema Sociceducative - Perfil: Enfermeira:
a) Diploma de graduacio de curso superior em Enfermagem reconhecido Ministério da Educacaon (MEC);
b} Registro no Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

¢} Ter no minimo 21 (vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinguenta) anos, no maximo, & data do encerramento das
inscricbes para o concurso plblico para o provimento dos cargos.

3.3 As atribuicdes dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducative sdo disciplinadas no art. 82 da Lei
Estadual n2 9.688, de 28 de dezembro de 2011.

3.4. Os candidatos aprovados serdo CONVOCADOS, na ordem de sua classificacio.
3.4.1. Havendo surgimento de vaga, os candidatos classificados poderao ser convocados e contratados.

3.4.2. As convocacbes para contratacdo serfo publicadas no Didrio Oficial do Estado e no site da SEJUDH
iwww.sejudh.mt.gov.br).

4. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS



4.1. O contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorregado, desde gue haja previsdo legal.

4.2, 05 contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social,
atraves do INSS, para o qual o (a) contratado (a) contribuira obrigatoriamente.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Para os cargos de Assistente do Sistema Sociceducative - Perfil: Técnico em Sadde Bucal e Analista do Sistema
Socioeducative - Perfil: Enfermeiro, o processo seletivo sera composto de 02 (duas) fases:

12 Fase: Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio e eliminatdrio.

22 Fase: Investigacao Social, de carater eliminatdrio (gue podera ocorrer a gualguer tempo até o ato da contratagao).
5.2. Para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducative, o processo seletivo sera composto de 03 (trés) fases:

12 Fase: Avaliacio de Titulos, de carater classificatorio e eliminatario.

22 Fase: Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio;

32 Fase: Investigacao Social, de carater eliminatdrio (gue podera ocorrer a gualguer tempo até o ato da contratagao).
6. DA AVALIACAD DE TITULOS

6.1. & Avaliacdo de Titulos sera realizada considerando a pontuagdo constante na tabela a seguir:

CARGO: Agente de Sequranca Socioeducativo PONTUACAD

ITENS A SEREM ANALISADOS

Maximo
1. ATIVIDADES PROFISSIOMAIS PTS de
Pontos
por ltem
Experiéncia profissional na execucdo de acbes e servicos em Unidades Socioeducativas efou no trato a2 5
com adolescentes em projetos educativos efou assistenciais - por més de efetivo exercicio '
Maximo
. d
2. FORMACAD ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR PTS F‘:nlus
por ltem
Pos-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Doutorado [ i
Pos-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5
Pos-Graduacao Lato Sensu 4 4
CARGO: Assistente Sistema Socioeducativo - Perfil: Técnico de Salde Bucal PONTUACAD

ITENS A SEREM ANALISADOS

Maximode Pontos
por ltem

1. ATWIDADES PROFISSIONAIS FTS

Experiéncia profissional como "Técnico de Saldde Bucal™ no Sistema Socioeducative - por

. . 0,2 ]
més de efetivo exercicio



Experiéncia profissional como "Técnico de Sadde Bucal” - por més de efetivo exercicio 0,1 &

Maximo de Pontos

2. FORMACAQ ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR FTS por Item

or Ite
Curso de Graduacio 4 4
CARGO: Analista do Sistema Socioeducativo -Perfil: Enfermeiro PONTUACAD

ITENS & SEREM ANALISADOS

Maximo de Pontos por

1. ATWIDADES PROFISSIONAIS PTS

Itermn
Experiéncia profissional como "Enfermeiro” no Sistema Sociceducative - por més de 0.2 6
efetive exercicio '
Experiéncia profissional como "Enfermeire” - por semestre de efetive exercicio 0,1 G

. Maximo de Pontos
2. FORMACAO ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR TS aximo de Fontos por

Itam
Pos-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Doutorado 6 [
Pos-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5
Pos-Graduacao Lato Sensu na area da salde 4 4

6.1.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:
I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il. Contrate de Trabalho, em papel com timbre (ou carimbo), & assinatura do contratante, gue expresse claramente a funcio
exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o
caso), com sua publicacdo em Diario Oficial ou outro meio gue ateste a validade do referido contrato;

M. Declaracdo de vinculo {apenas declaracdes emitidas pelo Poder Executiveo do Estado de Mato Grosso).

6.1.1.1. Nao sera considerado declaracées de vinculos gue ndo sejam emitidas pelo Poder Executive do Estado de Mato
Grosso.

6.1.2. Quanto a formacdo académica e capacitagdo complementar, sera pontuada uma Unica vez para cada titulo
apresentado.

6.1.3. Quanto 3 formacdo académica e capacitacdo complementar, ndo sera aceito disciplinas isoladas de graduacao efou pos-
graduacdo.

7. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.1, O Teste de Aptiddo Fisica, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizado na cidade de Cuilaba-MT, com os candidatos
considerados aptos apds & Avaliacdo de Titulos, dentro de 5 (cinco) vezes o ndmero de vagas do cargoe, nao resguardade o
excedente referente ao empate.

7.1.2 A banca examinadora responsavel pela aplicacao do teste de aplidao fisica sera composta por profissionais educadores
fisicos devidamente inscrites no Conselho Regional de Educacdo Fisica e vinculades & Secretaria de Estado de Justica e Direitos

Humanos.

7.2, A convocacio com a data, loecal e o horario de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica sera divulgada no site da Secretaria
de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH www.sejudh.mt.gov.br.



7.3, A convecacdo sera dividida por sexo e observard a ordem alfabética.

7.4, O Teste de Aptidio Fisica possul a finalidade de avaliar a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e
organicamente, o desempenho eficiente das funcoes.

7.5. O candidato devera comparecer para realizar o Teste de Aptidao Fisica devidamente trajado, preferencialmente conforme
especificado abaixo:

al Traje Masculino: ténis ou sapatilha, mela, calcdo e camiseta;
k) Traje Feminino: ténis ou sapatilha, meia, short & camiseta.

7.6. No dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer ao local & no horario designado para sua
realizacdo, munide de original de documento oficial de identidade, e apresentar atestade meédico original e copia de acordo
com o AMEXO Il deste edital.

7.6.1. 0 candidato gue ndo comparecer para a realizacdo do Teste de Aptiddc Fisica na hora e local determinados, sera
considerado desistente e estarad automaticamente eliminado.

7.6.2. O Atestado Médico devera ter o nome completo do candidato e ter sido emitido com, no maximo 30 (trinta) dias corridos
de antecedéncia da data do Teste de Aptid3o Fisica, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando de forma
legivel o nimero do registro do Conselhe Regional de Medicina de mesmo, em gue certifigue especificamente gque o candidato
esta apto a realizar esforco fisico, conforme modelo disposto no ANEXO 111,

7.6.3. O candidato gue ndo estiver de posse do atestado médico, ou gque apresentar atestade medico que ndo conste,
expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptidao Fisica, conforme disposto no ANEXO IIl, sera impedido
de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do processo seletivo.

7.6.3.1. O candidato gue for impedido de realizar o Teste de Aptid3o Fisica devido a apresentacdo de atestado divergente do
exigido (modelo ANEXD I}, tera retida a cdpia do atestado em guestdo, sendo anotado na via original do atestado &
observacdo de recusa pelos fiscais da Secretaria de Estado de Justica e Direltos Humanos - SEJUDH, onde constara carimbo e
assinatura do fiscal.

7.6.4. O Atestado Médico original do candidato gue realizar o teste ficara retido e fara parte da documentacio do candidato.

7.7. Os casos de alteragbes organicas (estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez, etc.), bem como
gualguer outra condico que impossibilite o candidato de submeter-se ao teste ou diminua sua capacidade fisica efou
organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado sera concedido.

7.8. O Teste de Aptidao Fisica constara de 1 (um) teste pratico:

12 dia

Corrida de 12 (doze) minutos.

7.8.1. O exercicio do Teste de Aptid3o Fisica devera ser executado de acordo com o previsto no presente Edital.

7.9. O candidato considerado inapto no teste fisico relacionado no subitem 7.8. estard eliminado do Processo Seletivo, nao
podendo nem permanecer no local de realizacao.

7.10. Ser3 considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica somente o candidato aprovado no teste fisico descrito no subitem 7.8.

7.11. O Teste de Aptidde Fisica serd realizado independentemente das condicdes meteoroldgicas e em gualguer dia da
semana, seja dia util ou nao.

7.12. O candidato terd apenas uma Unica tentativa de realizacao.

7.13. Os candidatos reprovados no Teste de Aptidao Fisica nao poderdo repetir os exercicios, salvo por caso fortuite ou forga
maior (assim considerados: pane em crondmetros e defeitos em aparelhos ocorridos durante realizacdo do exercicio efou
situacdes técnicas imprevistas e inviabilizadoras da execucdo dos testes, a critério da banca avaliadora).

7.14. As baterias do Teste de Aptid3o Fisica, a critério da SEJUDH, poderdo ser filmadas efou gravadas.
9.15. O teste fisico descrito no subitem 7.8, devera ser executado conforme descriminado no ANEXO V.
8. DA INVESTIGACAD SOCIAL

8.1. A investigacdo social tem por objetivo verificar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis
para o exercicio das atribuicdes inerentes aos cargos da Carreira dos Profissionals do Sisterma Socioeducativo.



8.1.1. A idoneidade moral e a conduta ilibada serdo apuradas por meio de investigacdo sobre a vida pregressa e atual do
candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal.

8.2. A investigacao social serd realizada pela Coordenadoria de Inteligéncia e Prevencdo de Riscos do Sociceducativo e
ocorrera durante todo o processo seletivo, desde a inscricdo do candidato no processo seletivo até a contratacdo.

8.3. Durante a investigacdo social, a Coordenadoria de Inteligéneia e Prevencao de Riscos do Socioeducativo podera obter
elementos informatives de gquem os possa fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado,
assegurada a tramitacdo sigilosa e o direito de defesa.

8.3.1. Poderdo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e documentos, sem prejuizo de outras investigagoes,
inclusive entrevistas.

8.3.2. Poderdo ser solicitados documentos complementares para esclarecer fatos levantados durante o curso das investigacdes
e das diligéncias a gque se refere ao item 8.3.1.

8.4. O candidato devera apresentar no momento da inscricdo os seguintes documentos:

| - Certiddo Negativa de Civil & Criminal da Justica Estadual em primeiro e segundo grau
LIMK: http:/feidadao. tjmt.jus.br/Servicos/CertidaoMegativa/

Il - Certidao Negativa de Civil & Criminal da Justica Estadual da Justica Federal (12 Regiga)
LIME: http:twww trfl jus.briServicos/Certidao/

Il - Certiddo Negativa da Justica Militar Federal (Somente para homens)

LIME: http:diwww.stm.jus. briservicos-stm/certidao-negativa

IV - Certiddo Negativa da Justica Eleitoral

LIME: http:/iwww. tse jus. brieleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-guitacao-eleitoral

IV - Certiddo Negativa do Conselho Nacional de Justica

LIMK: http:/fwww.cnj.jus.brfimprobidade_adm/consultar_requerido.php

V- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca Pdblica do Estado
LIMK: https:/fportal. sesp.mb.gov.briportaldaseguranca/pages/criminal/emissacAntecedentesCriminais.seam?cid=65948

8.5. Somente serdo aceitos documentos expedidos, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores & data de entrega fixada em
edital & dentro do prazo de validade.

8.5.1. Serdo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que acompanhados de mecanismo de autenticacao.
8.5.2. serdo desconsiderados os documentos rasurados ou contendo dados incorretos.

8.6. A Coordenadoria de Inteligéncia e Prevencdo de Riscos do Socioeducative podera solicitar, a qualguer tempo durante a
investigacao social, outros decumentos ou declaragdes necessarios para comprovacao de dados ou para o esclarecimento de
fatos e situacoes envolvendo o candidato.

8.7. 530 fatos gue afetam a idoneidade moral & a conduta ilibada para contratacio nos cargos da Carreira dos Profissionais do
Sistema Socioeducativo:

| - habitualidade em descumprir cbrigacées legitimas;

Il - exibicdo em pablico efou redes soclais com pessoas possuidoras de antecedentes criminals ou integrantes de organizagdes
ou associactes criminosas ou terroristas:

Il - pratica de ato gue possa comprometer a atividade sociceducativa;

IV - uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

V - vicio de embriaguez;

V1 - pratica de ato que possa ser enguadrado como infracdo penal durante a realizagdo do certame;
VIl - habkitualidade na pratica de transgressées disciplinares administrativas;

Vil - apolo, ainda gue meramente moral, participacdo ou filiagde como membro, socio ou dirigente, em entidade ou



organizacdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as disposicbes da Constituicdo Federal e ao Estado
Democratico de Direito;

I¥ - veiculacdo de discurso de ddio, por qualguer meio;
X - existéncia de registros criminais:

Xl - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da funcao plblica em drgdo da administracao
direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo especial;

Xl - demissio por justa causa nos termaos da legislacio trabalhista;
Xl - pratica habitual de jogo proibido;
XV - existéncia de outras sancdes aplicadas ao candidato em fungdo de praticas delituosas;

XV - outras condutas gue revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda que ndo consideradas ilicitas,
desde gue incompativels com a natureza da fungio dos cargos;

8.8. A existéncia de investigacdo, acdo ou condenacdo penais, esta nao definitiva, podera ser considerada em conjunto com
outros fatos relevantes para apuracdo da idoneidade do candidato.

8.9. A ndo apresentacao de gquaisguer dos documentos estabelecidos, apresentacao de documentos falsos efou rasurados para
investigagdo social acarretara a eliminacao no processo seletivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:
a) Aquele gue tiver maior idade.

9.2. Esse critério serd adotado para a classificacdo e realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.
10. DO CRONOGRAMA:

10.1. O Protocolo do regueriments de inscricdo serd realizado conforme disposto no subitem 2.3 do presente edital:
26/03/2018 a 27/03/2018.

10.2. Analise de titulos: 28/03/2018 a 03/04,/2018.

10.3. Divulgacio da lista dos classificados para o Teste de Aptiddo Fisica no endereco eletrénicowww.sejudh.mt.gov.br:
03/04/2018.

10.4, Teste de Aptidao Fisica: 06/04/2018.

10.5. Investigacao Social: 28/03/2018 a 10/04/2018.

10.6. Divulgacio do resultado preliminar do processo seletivo no endereco eletranicowww.sejudh.mt.gov.br: 10/04/2018.
10.6.1. Prazo para interposicdo de recursos: 11/04/2018.

10.6.2. Andlise de recursos: 12/04/2018 5 13/04/2018,

10.7. Publicacdo em Diario Oficial do resultado final do processo seletivo: 16/04/2018.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos que por ventura ja prestaram servicos no Sistema Sociceducative e tiveram o contrato rescindido por
descumprimento do referide contrato, serdo considerados inaptos na investigacao social.

11.2. Serdo Classificados candidatos em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas e formacdo de cadastro de reserva.

11.3. O provimento das vagas ocorrera cenforme a necessidade de recursos humanos na unidade Socioeducativa, no decorrer
do prazo de validade deste Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento pleno e imediato dos
candidatos aprovados/classificados.

11.4. O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da publicacdo do resultado final no DIARIO
OFICIAL DO ESTADO, podendo ser prorrogado, desde que haja previsao legal.

11.5. O candidato convocado para formalizacdo do contrato temporario deverd providenciar Atestado Medico emitido pelo
PSIQUIATRA que ateste condigdes mentais aptas e favoraveis para o desempenho das funcées exigidos pelo cargo.



11.6. Mao sera formalizado o contrato do candidato gue:

al Mo entregar os Exames de Sadde no momento da assinatura do contrato;
b} Se for considerado inapto no Exame de Salde.
cl Mao apresentar documentos elencados no Anexo Il

11.7. Fazem parte deste Edital:

al Anexo | - Requerimento de Inscricdo;

b} Anexo |l - Documentos que o candidato devera apresentar no ato da contratacao;
c) Anexo Il - Modelo de Atestado Médico; e

d) Anexo IV - Protocolo de Aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica.

Cuiaba, 20 de margo de 2018,

(original assinado)

Fausto José Freitas da Silva

Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAD

REQUERIMENTO DE INSCRICAD

Pelo presente, solicito inscricdo como candidate (a) ao Processo Seletivo para contratacdo
temporaria de Profissionais do Sistema Sociceducativo, para atuarno Centro de Atendimento
Sociceducative, em Culaba-MT, da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, gue
todas as informacoes aqui prestadas sao verdadeiras, gue nao omiti fato algum gue impossibilite
meu ingresso no cargo pretendido e autorizo a Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos
a realizar levantamento social e funcional scbre minha vida, para obter ou confirmar as
informacdes prestadas e verificar se possuo idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis
para o exercicio das atribuigtes inerentes ao cargo pretendido.

Cargo Pretendido:
(%X} Agente de Seguranca Sociceducative
(XX} Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil: Técnice de Salde Bucal

(xx) Analista do Sistermnma Sociceducativo - Perfil: Enfermeiro

Sexo: [XX) Feminino It'v}:::culinn
Infarmactes Pessoais

Mome Completo:

Endereco: Bairro:

Cidade: LIF: CEP:

RG no: CPF n2:



Maturalidade: Macionalidade:

Data de Mascimento: Estado Civil:
Formacao: Ano:
Telefone Residencial: Celular:
E-mail:

Assinatura do Candidato

COMPROWANTE DE INSCRICAQ

Mome Completo do Candidato:

CARIMBO  E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA
INSCRICAO

Data: i !

ANEXO 11

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR MO ATO DA CONTRATACAO

1. Registro Geral - RG - fotocdpia e original {para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

Carteira Macional de Habilitagdo vigente - CNH categoria B - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor da
SEJUDH)*

4. Titule eleitoral - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

Certidéo de Quitacao Eleitoral (com emissdo nao superior a 30 dias) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor
da SEJUDH) ou via impressa do site da Justica Eleitoral

6. Carteira de reservista (para candidatos homens) - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

7. Certificado de Escolaridade - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

8. Fotocopia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emissgo

Comprovante de endereco atual no maximo dos dltimos 3 meses - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor da
SEJUDH)

10. Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil

11. Declaracao (padrao) de ndo acimulo de cargo.



12. Exames de Salde exigidos no item 11.5.

* Apenas para o Cargo de Agente de Seguranca Socioeducative
ANEXC I

MODELC DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, gue ola) 5r.(a)

., RG n.2 . UF , encontra-se apto para realizar atividades de esforcos fisicos,
podendo participar do Teste de Aptiddo Fisica (Corrida de 12 (doze) minutos) para o Processo Seletive do Sistema
Socioeducativo de Cuiaba-MT.

Local & data (maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional Carimbo/CRM

ANEXO IV

PROTOCOLO DE APLICACAD DO TESTE DE AFTIDAD FISICA

1. Corrida de 12 {doze) Minutos

1.1. Posicao Inicial: em pé, parado e atras da linha de partida demarcada no solo.

1.2. Execucdo: ao sinal, o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, no tempo maximo de 12 (doze) minutos. O
candidato, durante os 12 (doze) minutos, podera deslocar-se em qualguer ritmo, correndo ou caminhandoe, podendo, inclusive,
parar & depols prosseguir. O inicio & o término do teste serdo determinados pela banca avaliadora do teste por meio de sinal
convencionado previamente.

1.2.1. A performance minima exigida estd apresentada no quadro

abaixo. Distancia minima exigida

Candidato

Masculing 2.200 m {dois mil & duzentos metros)
L 1.800 m (um mil & oitocentos

Feminino

metros)

1.3. A correta execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) O tempo oficial do teste sera controlado pelo reldgio da banca avaliadora, sendo o Onico que servira de referéncia para o
inicio & término do mesmao;

b} A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca avaliadora, e nao
serd informada ao candidato durante a execucdo do teste.

1.4, Serd eliminado o candidato, quando da realizacao do teste de corrida de 12 (doze) minutos:
a) Depois de iniciade o teste abandonar a pista sem a autorizacdo da banca avaliadora;

b) Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo depeis de findade os 12 (doze) minutos, sem a autorizacdo da banca
avaliadora;

c) Dar ou receber gualguer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);
d) Praticar qualguer ato de deslealdade com candidato concorrente,

e) Fazer uso de equipamento esportivo, relégio, crondmetro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia



fquimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlic Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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