IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

DECRETO N2 1.37E, DE 09 DE MARCO DE 2018.

Dispée sobre a alteracdo da estrutura organizacional da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso, a redistribuicdo de cargos em
comissao e fungdes de conflanca.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuictes que lhe confere o art. 66 incisos Il e W, da
Constituicéo Estadual,

DECRET A:

Art. 1 A Casa Clvil do Estado de Mato Grosso compete fortalecer o relacionamento e facilitar a articulacio do Governo com as
entidades da sociedade civil, visando maior participacdo do cidaddo mato-grossense nas acoes de Governo; garantir a
representacao politica do Governador perante os Poderes, outros Entes da Federacao, auteridades nacionais e internacionais e
sociedade mato-grossense, promovendo a integracio politica institucional; atuar como elo entre o Governe e demais drgdos,
executando e transmitindo decisdes governamentais; avaliar previamente a nomeacio e a exoneracdo de todos os cargos
comissionados da Administracdo Plblica Direta e Indireta; planejar, promover e coordenar os planos e programas de
regularizacdo fundiaria rural e urbana; promover e coordenar a buscar, em articulacdo com entidades descentralizadas
vinculadas ao orgao, por solugdes adegquadas e pacificas para os conflitos fundiarios, rurais e urbanos do Estado; coordenar e
fiscalizar, em coordenacdo com entidades descentralizadas vinculadas ao drgdo, a regulagdo dos servigos plblicos delegados
pelo Estado e as politicas de Defesa Civil do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Casa Civil do Estado de Mato Grosso, de acordo com o gque dispde a Lei
Complementar n2 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n2
506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n® 566, de 20 de maio de 2015 e Lei Complementar n? 591, de 19 de
maio de 2017.

Art. 3% A estrutura organizacional basica e setorial da Casa Civil do Estado de Mato Grosse, compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social

1.1. Secretaria Tecnica do CONDES

2. Conselho de Governo

Il - NIVEL DE DIREGCAQ SUPERIOR

1. Gabinete do Secretaric-Chefe da Casa Civil

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Acdo Governamental

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Politicas com os Municipios e Sociedade Organizada
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Promocdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
1.4, Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao sistémica

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa Civil

1.6 Escritdrio de Representacdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia -DF - ERMAT

Il - NIVEL DE APOID ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nidcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcdo

2. Unidade de Assessoria



V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1 Coordenadoria de Or¢camento, Convénios e Financas

1.1.1 Geréncia de Orcamento e Convénios

1.1.2 Geréncia Financeira

1.1.3 Geréncia Contabil

1.2 Coordenadoria Administrativa

1.2.1 Geréncia de Gestdo de Pessoas

1.2.2 Geréncia de Aquisicdes e Contratos

1.2.3 Geréncia de Apoio Logistico e Servigos Gerals

1.2.4 Geréncia de Protocolo e Postal

1.2 Coordenadoria de Patrimonio, Almoxarifado e Transporte

1.2.1 Geréncia de Arguivo

1.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Atos e Decretos

1.1. Coordenadoria de Controle & Analise de Atos e Decretos

2. superintendéncia de Cargos Comissionados

2.1. Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados
3. superintendéncia de Seguranga Institucional

4. Superintendéncia de Promogdo e Articulacio das Politicas Pablicas para as Pessoas com Deficigncia
5. superintendéncia de Assuntos Indigenas

5.1. Coordenadoria de Assuntos Indigenas

6. superintendéncia Operacional de Protecdo e Defesa Civil

6.1. Coordenadoria de Prevencio e Preparacao

6.1.1 Geréncia de Monitoramento e Alerta

6.1.2 Geréncia de Capacitacdo, Pesquisa e Projetos

6.1.3 Geréncia de Mapeamento de Areas de Risco

6.2 Coordenadoria de Administragdo e Logistica

6.2.1 Geréncia de Logistica Operacional

6.3 Coordenadoria de Resposta e Reconstrucao

6.3.1 Geréncia de Operacbes e Assisténcia

6.3.2 Geréncia de Articulagdo e Comando Operacional

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servicos Plblicos Delegados - AGER
2. Agéncia de Desenvolvimento Metropolitano da Regldo do Vale do Rio Cuiabs - AGEM/NVRC

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT



Art. 42 Os cargos em comissdo e fungdes de confianca integrantes da lotacdo da Casa Civil do Estado s3o os constituides do
Anexos | e ll, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagio e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram

origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados efou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei
Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 532 Os cargos em comissao e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lel, facultado ac Chefe do Poder
Executivo, mediante decreto governamental, ¢ remanejamento, a transformacdo e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aurnento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 62 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinguenta) dias, em
conformidade com o Decreto n® 268, de 28 de setembro de 2015, que regulamenta os procedimentos para elaboracio e

atualizacdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuicdes dos
servidores lotados.

Art. 7° O ato de nomeacdo dos cargos em comissdo deverd fazer referéncia expressa 3 unidade administrativa onde sera
lotado o ocupante do cargo.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 92 Revoga-se o Decreto n? 1.352, de 31 de janeiro de 2018.

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 09 de marco de 2018.

AMEXO |

DISTRIBUICAD DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE CONFIAMNCA NA
ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

UNIDADE i::ﬂﬂl.?hll_sﬁﬁ.ﬂi:ﬁlﬁlh QUANTIDADE
CARGO FUNCAD

MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

1.1 secretaria Técnica do CONDES

2. Conselho de Governo

MNIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

- Secretario-Chefe DGA-1 1 -
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Acdo Governamental

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Politicas com os Municiplos e
sociedade Organizada

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -



1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Promocdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

- Secretario Adjunto DGA-2

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa Civil

- secretario Adjunto DGA-2
- Assessor Especial | DGA-2
- Assessor Tecnico Il DGA-5
- Assistente Técnico | DGA-8

1.6. Escritdrio de Representacao do Estado de Mato Grosso em Brasilia - DF -
ERMAT

- Chefe do ERMAT - DF DGA-2

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade IV DGA-6

2. Unidade setorial de Controle Interno - UMISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcdo

- Chefe de Gahinete DGA-4

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2
- Assessor Especial 1l DGA-4
- Assessor Técnico 1l DGA-5

- Assessor Técnico I DGA-6

25

23

18



- Assistente Técnico |

MIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente

1.1 Coordenadoria de Orcamento, Convénios & Financas

- Coordenador

1.1.1 Geréncia de Orcamento e Convénios

- Gerente

1.1.2 Geréncia Financeira

- Gerente

1.1.3 Geréncia Contabil

- Gerente

1.2 Coordenadoria Administrativa

- Coordenador

1.2.1 Geréncia de Gestdo de Pessoas

- Gerente

1.2.2 Geréncia de Aguisicdes e Contratos

- Gerente

1.2.3 Geréncia de Apolo Logistico e Servigos Gerals

- Gerente

1.2.4 Geréncia de Protocolo & Postal

- Gerente

1.3 Coordenadoria de Patrimonio, Almoxarifado e Transporte

- Coordenador

1.3.1 Geréncia de Arguivo

DGA-B

DGA-4

DGA-&

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-6

18



- Gerente

1.4 Coordenadoria de Tecnologia da Infermacao

- Coordenador

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Atos e Decretos

- Superintendente

1.1. Coordenadoria de Controle e Andlise de Atos e Decretos

- Coordenador

2. superintendéncia de Cargos Comissionados

- Superintendente

2.1. Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados

- Coordenador

3. superintendéncia de Seguranca Institucional

- Superintendente

- Assessor Técnico 1l

4. superintendéncia de Promocao e Articulacdo das Politicas Pablicas para as

Pessoas com Deficiéncia

- Superintendente

5. Superintendéncia de Assuntos Indigenas

- Superintendente

5.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

- Coordenador

6. superintendéncia Operacional de Protegdo e Defesa Civil

- Superintendente

6.1 Coordenadoria de Prevencao e Preparacéo

DGA-B

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-4

DGA-3

DGA-4

DGA-4

DGA-6

DGA-4



- Coordenador

6.1.1 Geréncia de Monitoramento e alerta

- Gerente

- Agente de Defesa Civil

6.1.2 Geréncia de Capacitacdo, Pesquisa e Projetos

- Gerente

- Agente de Defesa Civil

6.1.3 Geréncia de Mapsamento de Areas de Risco

- Gerente

- Agente de Defesa Civil

6.2 Coordenadoria de Administracdo e Logistica

- Coordenador

- Agente de Defesa Civil

5.2.1 Geréncia de Logistica Operacional

- Gerente

- Agente de Defesa Civil

6.3 Coordenadoria de Resposta e Reconstrucéo

- Coordenador

6.3.1 Geréncia de Operactes e Assisténcia

- Gerente

6.3.2 Geréncia de Articulagdo e Comando Operacional

- Gerente

- Agente de Defesa Civil

SUBTOTAL

TOTAL

DGA-&

DGA-B

DGA-10

DGA-B

DGA-10

DGA-B

DGA-10

DGA-6

DGA-10

DGA-B

DGA-10

DGA-6

DGA-B

DGA-B

DGA-10

145

146



AMEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISZA0 E FUNCOES DE CONFIANCA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAO

DGA 1 1 )
DGA 2 13 )
DGA 3 0 )
DGA 4 33 )
DGA 5 25 )
DGA 6 29 .
DGA 7 0 )
DGA 8 33 )
DGA 9 0 )
DGA 10 11 -
SUBTOTAL 145 1
TOTAL 146

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cdadigo de autenticacdo: 55cd94a7

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:fhomolog.iomat mt.gov brilegislacao/diario_oficial/consultar
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