IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

DECRETO DE INTERVENCAD NE 40 DE 25 DE ABRIL DE 2023.

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saldde de Cuiaba -SMS e a redistribuicdo de cargos em
comissao e fungdes de conflanca.

A INTERVENTORA ESTADUAL NA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das atribuicdes gue |he confere o artigo
189, § 17, alinea "c”, da Constituicdo Estadual, bem como, o artigo 42, § 19 do Decreto estadual n.2 1.591, de 29 de dezembro
de 2022, e:

CONSIDERANDO gque o art. 35, IV, da Constituicdo Federal dispde gue o Estado nao intervird em seus Municipios, nem a Unido
nos Municipios localizados em Territério Federal, exceto quando o Tribunal de Justica der provimento a representacdo para
assegurar a ohservancia de principios indicados na Constituicdo Estadual, ou para prover a execucdao de lei, de ordem ou de
decisdo judicial;

CONSIDERANDO gue o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso - TJMT julgou procedente a Representagdo n® 1017735-
80.2022.8.11.0000, formulada pela Procuradoria Geral de Justica - PG|, para determinar a intervencao do Estado de Mato
Grosso no Municipio de Cuiaba, exclusivamente na pasta da sadde, incluindo a Administragdo Direita e Indireta relacionadas a
esta politica publica:

CONSIDERANDO gue o Tribunal de Justica conferiu & interventora, que substituira o Prefeito, com amplos poderes de gestao e
administracdo, pedendo editar decretos, atos, inclusive orcamentérios, fazer nomeacdes, exoneracdes, determinar medidas
imperativas aos subordinados e demais servidores da Secretaria, até gue se cumpram efetivamente todas as providéncias
necessarias a regularizacdo da sadde na cidade de Cuiaba.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n® 093, de 3 de julho de 2003,
CONSIDERANDO o disposto no Art. 57 e 59 da Lei Complementar Municipal n® 476, de 30 de dezembro de 2019;
DECRET A:

Art. 12 Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Sadde de Cuiaba, de acordo com o gque dispée a
Lei Complementar Municipal n® 093, de 3 de julho de 2003 e os arts. 57 e 59 da Lei Complementar Municipal n2 476, de 30 de
dezembro de 2019;

Art. 22 A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Sadde de Cuiabd compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Municipal de salde de Cuiaba

Il - NIVEL DE DIREGCAQ SUPERIOR

1. Secretario Municipal de Salude

Il - NIVEL DE GEREMCIA SUPERIOR

1.1 secretario Adjunto de Gestao

1.2 secretario Adjunto de Atencdo Hospitalar e Complexo Reguladeor
1.3 Secretario Adjunto de Atencdo Primaria

1.4 secretario Adjunto de Atencdo Especializada e Vigilancia em Salde.
IV - ASSESSORAMENTO SUPERICR

1.1 Chefe de Gabinate

1.2 Assessor Tecnico do Conselho Municipal de salde de Cuiaba

1.3 Auditor Geral da Secretaria Municipal de Salde

1.4 Quvidor Geral do SUS



1.5 Assessor Técnico de Controle Interno

1.6 Assessor Técnico de Plangjamento & Gestio

1.7 Assessor Técnico de Apoio Juridico

1.8 Assessor Técnico de Controle e Contengdo de Despesas

1.9 Assessor Técnico de Assisténcia Farmacéutica

1.10 Assessor TEChico

1.11 Assessor

1.12 Assistente |

1.13 Assistente |1

1.14 Assistente I

W - EXECUCAD PROGRAMATICA

1.1.1 Diretor Administrative, Servigos e Aguisicdes

1.1.1.1 Coordenador Técnico Administrativo

1.1.1.1.1 Gerente Administrativo & de Transportes

1.1.1.2 Coordenador Técnico de Licitactes e Contratos
1.1.1.2.1 Gerente de Contratos

1.1.1.2.2 Gerente de Licitactes

1.1.1.3 Coordenador Técnico de Obras, Servicos e Manutengdes
1.1.1.4 Coordenador Técnico de Tecnologia da Informacgio
1.1.1.5 Coordenador Técnico de Logistica e Patriménio
1.1.1.5.1 Gerente de Patrimdnio e Almoxarifado

1.1.1.5.2 Gerente de Logistica e Distribuicdo

1.1.2 Diretor de Orcamento e Financgas

1.1.2.1 Coordenador Técnico de Orcamento e convénios

1.1.2.2 Coordenador Técnico de Contabilidade

1.1.2.3 Coordenador Técnico Financeira

1.1.2.3.1 Gerente de Execucdo Financeira e Monitoramento de Receitas
1.1.3 Diretor de Gestdo de Pessoas

1.1.3.1 Coordenador Técnico de Provimento e Desligamento
1.1.3.1.1 Gerente de Provimento e Desligamento

1.1.3.1.2 Gerente de Folha de Pagamento

1.1.3.2 Coordenador Técnico de Monitoramento e Desempenho Funcional
1.1.3.2.1 Gerente de Educacio Permanente & Qualidade de Vida
1.2.1 Diretor do Complexo Regulador

1.2.1.1 Coordenador Técnico de Controle e Avaliacéo

1.2.1.1.1 Gerente de Controle e Avaliagdo Ambulatorial

1.2.1.1.2 Gerente de Controle e Avaliacdo Hospitalar



1.2.1.2 Coordenador Técnico de Regulacdo

1.2.1.2.1 Gerente de Regulacdo Eletiva

1.2.1.2.2 Gerente de Urgéncia e Emergéncia

1.2.2 Diretor Administrative do HPSMC

1.2.2.1 Coordenador Técnico Administrative e Apoio Diagnostico
1.2.2.1.1 Gerente de Apoio Logistica e Diagndstica

1.2.2.1.2 Gerente de Faturamento e Estatistica

1.2.2.2 Coordenador Técnico de Assisténcia

1.2.2.2.1 Gerente de Apoio Terapéutico

1.2.2.2.2 Gerente de Enfermagem

1.3.1 Diretor de Atencdo Primaria

1.2.1.1 Coordenador Técnico de Acdes Primarias

1.3.1.1.1 Coordenador de Programas Especials e Estratégicos
1.2.1.1.2 Coordenador de Supervisao Regional Norte
1.3.1.1.3 Coordenador de Supervisdo Regional Leste
1.3.1.1.4 Coordenador de Supervisdo Regional Oeste
1.3.1.1.5 Coordenador de Supervisdo Regional Sul

1.3.1.1.4 Coordenador de Supervisao Regional Rural

1.2.1.2 Coordenador Técnico de Sadde Bucal

1.4.1. Diretor de Atencdo Especializada

1.4.1.1 Coordenador Técnico de Assisténcia Geral

1.4.1.1.1 Coordenador Técnico Policlinica do Pedra 90
1.4.1.1.2 Coordenador Técnico da UPA NORTE

1.4.1.1.3 Coordenador Técnico da UPA SUL

1.4.1.1.4 Coordenador Técnico da UPA OESTE

1.4.1.1.5 Coordenador Técnico da UPA LESTE

1.4.1.2 Coordenador Técnico de Atencdo Especializada
1.4.1.2.1 Coordenador de Servigos Especializados/IST
1.4.1.2.2 Coordenador Centro de Especialidades Médicas
1.4.1.2.3 Coordenador Centro de Especialidades Médicas Coxipd
1.4.1.2.4 Coordenador dos Servicos de Atencao Especializada (SAE's)
1.4.1.2.5 Coordenador dos Servicos de Reabilitacao

1.4.1.2.6 Coordenador do LACEC

1.4.1.3 Coordenador Técnico de Salde Mental

1.4.1.3.1 Gerente CAPS AD

1.4.1.3.2 Gerente CAPS CPA IV

1.4.1.3.3 Gerente CAPS I



1.4.1.3.4 Gerente de Residéncias Terapéuticas

1.4.2. Diretor de Vigilancia em Sadde

1.4.2.1 Coordenador Técnico de Vigilancia Sanitaria

1.4.2.1.1 Gerente de Vigilancia de Produtos e Servicos

1.4.2.1.2 Gerente de Fiscalizacdo

1.4.2.2 Coordenador Técnico Centro Controle & Zoonoses

1.4.2.2.1 Gerente de Vigilancia de Animais Sinantropicos

1.4.2.3 Coordenador Técnico Vigilancia Epidemiolagica

1.4.2.3.1 Gerente de Vigilancia de Doencas e Agravos Transmissivels
1.4.2.3.2 Gerente de Vigilancia de Nascimentos e Obitos

Art.32. A composicdo, a vinculacdo hierarguica e administrativa e as atribuigdes dos cargos deste Decreto serdo estabelecidas
em Regimento Interno, a ser publicado até 30 dias apods a publicacdo desse Decreto.

Art. 42, Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca integrantes da lotacdo da Secretaria Municipal de Sadde de Cuiabd
540 o5 constituidos conforme Anexos | & 1| deste decreto, com a denominacdo e guantificacdo ali previstas e estabelecidas,
com base nas Lels que deram origem aos referidos cargos e funcoes ora remanejados efou transformados, sem aumento de
despesas.

Art. 52, Ficam alterados os Decretos n? 8.059, de 14 de agostoe de 2020, e 9.565, de 17 de fevereiro de 2023,

Art. 68, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario, em especial o
Decreto de Intervencio n? 34, de 14 de abril de 2023.

Cuiaba/MT, 25 de abril de 2023,

Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini
Interventora

ANEXO |

DISTRIBUICAD DE CARGOS EM COMISSA0 NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA

DECISAD COLEGIADA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA

MIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

| - GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

1. secretario Municipal de Sadde CGDA 1 1
1.1 Chefe de Gabinete CGDA T 1
1.2 Assessor Tecnico do Conselho Municipal de Sadde de Cuiaba CGDA T 1
1.3 Auditor Geral da Secretaria Municipal de sadde CGDA T 1
1.4 ouvidor Geral do SUS CGDA 7 1

1.5 Assessor Técnico de Controle Interno CGDA T 1



1.6 Assessor Técnico de Plangjamento e Gestao

1.7 Assessor Técnico de Apoio Juridico

1.8 Assessor

1.9 Assistente |

1.10 Assistente Il

1.11 Assistente NI

Il - GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAOD

1.2 Secretario Adjunto de Gestao

| - Assessor Técnico de Controle e Contencdo de Despesas

Il - Assessor Técnico de Assisténcia Farmacéutica

Il - Assessor TECnico

1.2.1 Diretor Administrative, Servicos e Agquisigdes

1.2.1.1 Coordenador Técnico Administrativo

1.2.1.1.1 Gerente Administrativo e de transportes

1.2.1.2 Coordenador Técnico de Licitagdes e Contratos

1.2.1.2.1 Gerente de Contratos

1.2.1.2.2 Gerente de Licitacdes

1.2.1.3 Coordenador Técnico de Obras, Servicos e Manutencoes

1.2.1.4 Coordenador Técnico de Tecnologia da Informacao

1.2.1.5 Coordenador Técnicoe de Logistica & Patrimanio

1.2.1.5.1 Gerente de Patrimdnio e Almoxarifado

1.2.1.5.2 Gerente de Logistica e Distribuicdo

1.2.2 Diretor de Orgamento e Finangas

1.2.2.1 Coordenador Técnico de Orcamento e Convénios

1.2.2.2 Coordenador Técnico de Contabilidade

CGDA T

CGDA T

CGDA B

CGDA 9

CGDA 10

CGDA 11

CGDA 3

coDa T

CGDA T

CGDA T

CoDA G

CGDA T

CGDA 9

CGDA T

CGDA 9

CGDA 9

CGDA T

coDa T

CGDA T

CGDA 9

CGhA 9

CGDA G

CGDA T

CGDA T



1.2.2.3 Coordenador Técnico Financeiro

1.2.2.3.1 Gerente de Execucdo Financeira e Monitoramento de Receltas

1.2.3 Diretor de Gestdo de Pessoas

1.2.3.1 Coordenador Técnico de Provimento e Desligamento

1.2.3.1.1 Gerente de Provimento e Desligamento

1.2.3.1.2 Gerente de Folha de Pagamento

1.2.3.2 Coordenador Técnice de Moniteramento e Desempenho Funcional

1.2.3.2.1 Gerente de Educacdo Permanente & Qualidade de Vida

Il - GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ATEMCAD HOSPITALAR E COMPLEXO REGULADOR

1.3 Secretario Adjunto de Atencdo Hospitalar e Complexo Regulador

1.3.1 Diretor do Complexo Regulador

1.3.1.1 Coordenador Técnico de Controle e Avaliacao

1.3.1.1.1 Gerente de Controle e Avaliacao Ambulaterial

1.3.1.1.2 Gerente de Controle e Avaliacdo Hospitalar

1.3.1.2 Coordenador Téchice de Regulacao

1.3.1.2.1 Gerente de Regulacio Eletiva

1.3.1.2.2 Gerente de Urgéncia & Emergéncia

1.3.2 Diretor Administrativo do HPSMC

1.3.2.1 Coordenador Técnico Administrativo e Apoio Diagndstico

1.3.2.1.1 Gerente de Apoio Logistica e Diagndstico

1.3.2.1.2 Gerente de Faturamento e Estatistica

1.3.2.2 Coordenador Técnico de Assisténcia

1.3.2.2.1 Gerente de Apoio Terapéutico

1.3.2.2.2 Gerente de Enfermagem

I'V - GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ATENCAD PRIMARLA

CGDA T

CGDA 9

CGDA G

CGDA T

CGDA 9

CGDA S

CoDA T

CGDA 9

CGDA 3

CGDA G

CGDA T

CGhA 9

CGDA 9

CGDA T

CGDA S

CGDA 9

CGDA G

CGDA T

CGhA 9

CGDA 9

CGDA T

CGhA 9

CGDA 9



1.4 Secretario Adjunto de Atencdo Primaria

1.4.1 Diretor de Atencdo Primaria

1.4.1.1 Coordenador Técnico de Acdes Primarias

1.4.1.1.1 Coordenador de Programas Especiais e Estratégicos

1.4.1.1.2 Coordenador de Supervisdo Regional Morte

1.4.1.1.3 Coordenador de supervisdo Regional Leste

1.4.1.1.4 Coordenador de Supervisdo Regional Oeste

1.4.1.1.5 Coordenador de superviséo Regional sul

1.4.1.1.6 Coordenador de supervisdo Regional Rural

1.4.1.2 Coordenadaor Técnico de Salde Bucal

V- GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ATENCAQ ESPECIALIZADA E VIGILANCIA EM SAUDE.

1.5 secretario Adjunto De Atencdo Especializada e Vigilancia Em Salde

1.5.1. Diretoer de Atencdo Especializada

1.5.1.1 Coordenador Técnico de Assisténcia Geral

1.5.1.1.1 Coordenador Técnico da Policlinica do Pedra 90

1.5.1.1.2 Coordenador Técnico da UPA NORTE

1.5.1.1.3 Coordenador Técnico da UPA SUL

1.5.1.1.4 Coordenador Técnico da UPA QESTE

1.5.1.1.5 Coordenador Técnico da UPA LESTE

1.5.1.2 Coordenador Técnico de Atencao Especializada

1.5.1.2.1 Coordenador de Servicos Especializados/IST

1.5.1.2.2 Coordenador Centro de Especialidades Médicas

1.5.1.2.3 Coordenador Centro de Especialidades Médicas Coxipo

1.5.1.2.4 Coordenador dos Servigos de Atencdo Especializada (SAE's)

CGDA 3

CGDA G

CGDA T

CGDA B

CGDA B

CGDA B

CGDA B

CGDA B

CGDA B

CGDA T

CGDA 3

CGDA G

coDa T

CGDA T

CGDA T

CGDA T

CoDA T

CGDA T

CGDA T

CGDA B

CGDA B

CGDA B

CGDA B



1.5.1.2.5 Coordenador dos Servigos de Reabilitacdo

1.5.1.2.6 Coordenador do LACEC

1.5.1.3 Coordenador Técnico de Salde Mental

1.5.1.3.1 Gerente CAPS AD

1.5.1.3.2 Gerente CAPS CPA IV

1.5.1.3.5 Gerente CAPS I

1.5.1.3.4 Gerente de Residéncias Terapéuticas

1.5.2. Diretor de Vigilancia em Salde

1.5.2.1 Coordenador Técnico de Vigilancia Sanitaria

1.5.2.1.1 Gerente de Vigilancia de Produtos e Servicos

1.5.2.1.2 Gerente de Fiscalizacio

1.5.2.2 Coordenador Técnico Centro Controle e Zoonoses

1.5.2.2.1 Gerente de Vigilancia de Animais Sinantropicos

1.5.2.3 Coordenador Técnice Vigilancia Epidemiolagica

1.5.2.3.1 Gerente de Vigilancia de Doengas e Agraves Transmissiveis

1.5.2.3.2 Gerente de Vigilancia de Nascimentos & Obitos

TOTAL DE CARGOS

ANEXO 11

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSA0 AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBEOLOGIA NUMERD DE CARGOS

CGDAL 1
CGDA 3 4
CGDA G B

CGDAT 37

CGDA S 14

CGDA B

CGDA B

CGDA T

CGDA 9

CGDA S

CGDA 9

CGDA 9

CGDA G

CoDA T

CGDA 9

CGDA S

coDa T

CGDA 9

CGDA T

CGhA 9

CGDA 9

a3



CGDA S 27

CGDA 10 1

CGDA 11 1
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