IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL N2 019/2017/GS5/SEDUC/MT.

Dispée sobre a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas & realizagde do Processo Seletivo para Diretores e
Coordenadores de Formacdao nos 15 (guinze) Centros de Formacgdo e Atualizacdo dos Profissionais da Educacdo Basica -
CEFAPROS, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, ESPORTE E LAZER, no uso das suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no
Art. 22 e 42 da Lei n? B.405/2005, que dispoe sobre a estrutura administrativa e pedagdgica dos Centros de Formacio e
Atualizacdo dos Profissionais da Educacao Basica do Estado de Mato Grosso - CEFAPROS-MT, alterada pela Lei n? 8.873/2008,
no Art. 82 do Decreto n2l395/2008, e ainda as Portaria n® 482/G5/SEDUC/2007 & Portaria n® 380/2017/GS/SEDUC/MT, torna
plblica & abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo Seletive para Diretores e

Coordenadores de Formacdao nos 15 (gquinze) Centros de Formagdo e Atualizacdo dos Profissionais da Educacdo Basica -
CEFAPROS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, Editals Complementares e a sua execucdo caberd &
Comissao instituida pela Portaria n® 232/2017/GS/SEDUC/MT;

1.2 - O Processo Seletivo de que trata este Edital, compreendera a analise de um Plano de Formacgdo Continuada e um
Memorial Documentado para a funcio de Coordenador de Formacdo, e de um Plano de Gestdo e um Memorial Documentado
para o Funcao de Diretor;

1.3 - A avaliacdo do Plano de Formacdo Continuada e do Memorial Decumentado para a fungdo de Coordenador de
Formacdo, & do Plano de Gestdo e do Memorial Documentado para a funcdo de Diretor serd realizada por uma banca
constituida por 5 (cinco) profissionais a serem definidos pela Comissao Organizadora e publicada em Portaria especifica.

1.4 - Toda mencdo a horario, neste Edital, terda como referéncia o horario oficial de Mato Grosso;

1.5 - A divulgacdo das inscrigdes e dos resultados da analise do Plano de Formacéo Continuada, Plano de Gestdo e
Memorial Documentado sera feita pela internet, no endereco eletrénico www.seduc.mt.gov.br;

1.6 - A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais o(a) candidatol(a) ndo podera alegar desconhecimento;

1.7 - O {a) candidato (a) € responsavel pelas informacoes prestadas. O ndo atendimento aos requisitos necessarios
implicara na desclassificacdo dol(a) candidato(a);

1.8 - & designacao doslas) candidatos(as) aprovados(as) para os 15 (gquinze) polos, para a fung¢do de Coordenador de
Formac&o e Diretor, acontecerd depois da homologacdo final deste processo seletivo, ficando assim revogadas todas as
designactes para essas fungoes.

1.9 - Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo mantidos em cadastro reserva, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras.

1.10 . Cronograma do Seletivo:
Data da realizacdo

Evento d o processo Local
seletivo

’ . - 13/12/2017 )

Periodo de inscricdo 12 . seletivo.cefapro@seduc.mt.gov.br
18/12/2017

Divulgacio preliminar dos inscritos 19/12/2017 www.seduc.mt.gov.br

Interposicdo de recurso contra indeferimento de inscricao 2001242017 seletivo.cefapro@seduc.mt.gov.br



Resultado dos recursos 2201242017 www . seduc.mt.gov.br
Lista definitiva dos inscritos 22/12/2017 www.seduc.mt.gov.br.

Envio dos planos de formacdo e memaorial documentado (funcdo de 23/12/2017 ;
coordenador de formag&o) e Plano de Gestio e Memorial documentado 12/01/2018 seletivo.cefapro@seduc.mt.gov.br
(para a funcio de Diretor)

Divulgacdo do resultade preliminar da nota do Plano de Formacio

Continuada e Plano de Gestao e do Memorial Documentado 14/0142018 www.seduc.mt.gov.br
Resultado dos recursos 17/01/2018 www . seduc.mt.gov.br
sl S Tl o o e Formacho Cotuats € 0 cusoss s o
Divulgacde do resultado final do seletivo 18//01/2018 www.seduc. mt.gov.br.
2 DASWVAGAS:
2.1 - As funcoes e Vagas estdo apresentados no Anexo |;
2.2 - As atribuicbes das Funcdes de Diretor e Coordenador de Formagio correspondem as estabelecidas no Decreto ne
1.395, de 16 de junho de 2008 (Diario Oficial de MT n2 24854, p. 1 & 2).
3 DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAOC:
3.1 - & jornada de trabalho do Diretor e Coordenador de Formacdo sera no Regime de Dedicacao Exclusiva;
3.2 - As Funcdes serdo gratificadas de acerdo com os valores e critérios definidos na Lei n? 8.873/2008;
3.3 - 0 mandato para a fungdo de Coordenador de Formagdo sera de 02 anos, podendo ser prorrogado por mais dois
anos;
3.4 - A permanéncia na funcdo de Coordenador de Formacdo € condicionada & avaliagde permanente da
Superintendéncia de Formacao;
3.5 - 0 mandato para a fungao de Diretor sera de 02 anos, pedendo ser prorrogado por mais dois anos;
3.6 - & permanéncia na funcao de Diretor € condicionada & avaliacdo permanente da superintendéncia de Formacgao.
4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAD NA FUNCAD:
4.1 - Coordenadoar
4.1.1 - Ser professor{a) efetivala) ativala) exclusivamente da rede estadual de ensino, com um dnico vinculo:
4.1.2 - Ser pos-graduadola) (especializacio, mestrado ou doutorade);
4.1.3 - Ter disponibilidade para viagens:
4.1.4 - Ter estabilidade publicada:
4.1.5 - Nao estar de licenga médica;
4.1.6 - N&o estar em afastamento para qualificacdo profissional ne momento em gue for designado para assumir a funcéo;
4.1.7 - Nao estar usufruindo de licenca prémio ou com licenga prémio agendada para ser usufruida em 2018 e 2019;
4.1.8 - Pedidos de licenca, qualificacgo e prémio durante a vigéncia da designacdo para a funcao, implicardao na cessao da

mesma;



4.1.9 - N&o estar com a aposentadoria agendada:

4.1.10 - Nao estar respondendo a processo administrativo;

4.1.11 - Nao estar cumprinde penalidade de processo administrative;

4.1.12 - Nao estar em readaptacdoidesvio de funco;

4.1.13 - Nao estar exercendo o segundo mandado consecutive na fungdo de coordenader de formacao no Cefapro;

4.1.14 - Com a aprovacdo de umia) candidatel{a) a Coordenador de Formaco lotade em municipio diferente da sede do
Cefapro, a designacdo ndo assegura remocdo, sendo que esta deve ser pleiteada, no caso de interesse, via trémites instituidos
pela Secretaria de Estado de Educacao, Esporte e Lazer.

4.2 Diretor:

4.2.1 - Ser professor{a) efetiva(a) ativala) exclusivamente da rede estadual de ensino, com um dnico vinculo:

4.2.2 - Ser pos-graduadola) (especializacdo, mestrado ou doutorado);

4.2.3 - Ter disponibilidade para viagens;

4.2.4 - N3o estar respondendo a processo administrative;

4.2.5 - Ter estabilidade publicada:

4.2.6 - MNao estar de licenga médica;

4.2.7 - Nao estar em afastamento para qualificacdo profissional ne momento em gue for designado para assumir a funcéo;
4.2.8 - Nao estar usufruindo de licenca prémio ou com licenca prémio agendada para ser usufruida em 2018 e 2019;

4.2.9 - Pedidos de licenca, qualificacio e prémio durante a vigéncia da designacdo para a funcao implicarao na cessio da
mesma € na perda do mandato:

4.2.10 - Nao estar com a aposentadoria agendada;

4.2.11 - M&o estar respondendo a processo administrativo,

4.2.12 - Mao estar cumprindo penalidade de processo administrativo;
4.2.13 - Mao estar em readaptacdo/desvio de funcao;

4.2.14 - Com a aprovacdo de umia) candidate{a) a Diretor lotade em municipio diferente da sede do Cefapro, a designacao
nao assegura remocdo, sendo gue esta deve ser pleiteada, no caso de interesse, via tramites instituidos pela Secretaria de
Estado de Educacdo, Esporte e Lazer.

5 DAS INSCRICOES:

5.1 - As inscricdes para o fungde de Coordenacdo de Formacdo e de Diretor sera realizada mediante o envio da ficha de
inscricdo preenchida, assinada e enviada, convertida no formate PDF, para o e-mail seletivo.cefapro@seduc. mt.gov.br, no
prazo definido em cronograma;

5.2 - No assunto do e-mail deve constar o nome dola) candidato(a), o fungdo a que esta se candidatando & o nome do polo ao
gual concorre a vaga;

5.3 - A comissdo de selecdo nao se responsabiliza por inscrigées ndo recebidas em tempo habil, per motivos técnicos;
5.4 - 0 modelo da ficha de inscricdo estad disponivel no Anexo Il deste edital.
& DO PLANO DE FORMACAQ, PLANO DE GESTAO E MEMORIAL DOCUMENTADO:

6.1 - Para o Fungdo de Coordenador de Formacdo o roteiro a ser seguido para elaboracdo do Plano de Formacio esta disposto
no Anexo [l

6.1.1 - O Plano de Formacao Continuada devera ser enviado no e-maikeletivo.cefapro@seduc.mt.gov.br, em formato
PDF, de acordo com a data limite estabelecida no cronograma. O limite de paginas serd de 10 (dez) laudas.

6.1.2 - Mo assunto do e-mail de envio do Plano de Formacao deve constar o nome dola) candidato{a) e a funcao ao gual
concorre, e o nome do pelo ao qual concorre a vaga;

6.1.3 - MNa apreciacdo do Plano de Formacdo a banca ird considerar: dominio teérico e adequacao as politicas



educacionals da Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer, exposicdo clara de uma necessidade formativa, uso da
norma padrao de escrita:

6.1.4 - Sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) para o Planc de Formacao Continuada;

6.1.5 - Serd eliminado do Processo o Candidato que tirar nota inferior a 70 (setenta) no plane de Formacao Continuada;
6.2 Para o Fungdo de Diretor o roteiro a ser seguido para elaboracgdo do Plane de Gestdo esta disposto no Ansxo IV;
6.2.1 - O Plano de Gestdo devera ser enviade no e-mailseletivo.cefapro@seduc. mt.gov.br, em formato PDF, de acordo

com a data limite estabelecida no cronograma. O limite de paginas sera de 10 (dez) laudas;

6.2.2 -Mo assunto do e-mail de envio do Plano de Gestdo deve constar o nome dola) candidatola), o funcdo ao qual
concorre & o nome do polo ac qual concorre a Vaga;

6.2.3 - Na apreciacdo do Plano de Gestdo a banca ira considerar: dominio tedrico e adequacdo as politicas educacionais
da Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer, exposicdo clara de uma necessidade formativa, uso da norma padrao
de escrita;

6.2.4 - 5era atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) para o Plano de Gestdo;

6.2.5 - Sera eliminado do Processo o Candidato que tirar nota inferior a 70 (setenta) no plane de Formacao Continuada;
6.3 - Para 0 Funcdo de Coordenador e Diretor o roteiro de Memaorial Documentado estd disposto no Anexo V'

6.4 - Junto ao Memorial Documentado deverdo ser acrescidos os documentos comprobatdrios das atividades profissionais

g académicas descritas;

6.5 - O Memorial Documentado devera ser enviado no e-mail seletivo.cefapro@seduc.mt.gov.br, em formato PDF, de
acordo com a data limite estabelecida no cronograma; O limite de paginas sera de 10 (dez) laudas.

6.6 - No assunto do e-mail deve constar o nome dola) candidato(a) & funcdo a que esta se candidatando e o nome do polo
a0 qual concorre a vaga;

6.7 - Na apreciacdo do Memorial Documentado serd considerado: a relevancia da vida académica e profissional do
candidato para a funcao pleiteada, clareza na contribuicdo gue pretende dar para o desenvelvimento institucional, uso do
padrao da escrita;

6.8 - Sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 para o Memorial Documentado:
6.9 - Sera eliminado do Processo o Candidato que tirar nota inferior a 70 (setenta) no Memorial Documentado;
f.10 - A comissan de selecdo ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do Memaorial Documentado em tempo habil por

motivos técnicos.
7 DOS RECURS0S:

7.1 - Os recursos deverdo ser preenchidos no formuldrio disponibilizade (anexo V1), assinado e convertide em PDF, e
serem encaminhados, no prazo estabelecido, pelo e-mail seletivo.cefapro@seduc.mt.gov.br:

7.2 - No assunto do e-mail deve constar o nome dofa) candidato(a) a funcao e o nome do polo ao qual concorre a vaga;

7.3 - Ndo sera aceito recurso enviado fora do prazo ou enviado de forma diferente da estabelecida neste edital, sem
assinatura ou em formato diferente do POF:

7.4 - 0 resultado do recurso sera disponibilizado publicamente apenas como recurso deferido ou indeferido, podendo o
candidato solicitar o parecer por escrito & Comissdo Organizadora, pele e-mail seletivo.cefapro@seduc.mt.gov._br;

1.5 - A comissdo de selecdo ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos em tempo habil por motivos técnicos.
a DA CLASSIFICACAD FINAL NO PROCESS0 SELETIVO:

8.1 - Oslas) candidatos{as) ao funcdo de Coordenador, aprovados e classificados(as), terde sua Pontuacao Final (PF) expressa
pela soma da neta do Plano de Formacéo com a nota do Memorial Documentado;

8.2 - Em caso de igualdade na Pontuacdo Final (PF), para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:
12} Maior pontuacdo no Plano de Formacgao;

22) Maior pontuacao no Memaorial Documentado;



3%) Maior idade.

8.3 - Os{as) candidatos (as) a funcao de Diretor, aprovados(as) & classificados(as) terdo sua Pontuacdo Final (PF) expressa
pela soma da nota do Plano de Gestdo com a nota do Memorial Documentado;

8.4 - Ern caso de igualdade na Pontuacao Final (PF), para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:
12) maior pontuagio no Plano de Gestéo;

2%) Maior pontuacao no Memorial Documentado;

32) Maior idade.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS:

9 . 1 - E de inteira responsabilidade dos(as) candidatosias) as funcbes de Coordenador de Formac&o e Diretor,
acompanhar a publicacdo de todos os ates, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletive no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso:

9.2 - Nao sera fornecido gualguer documento comprobatério de aprovacio ou classificacdo dola) candidato(a), valendo
para esse fim a publicacdo ne Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso;

9.3 - D prazo de validade do Processo Seletive sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contados a partir da data de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo;

9.4 - & Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacio deste Edital, bem come alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletiva;

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao organizadora.

9.6 - Farem parte deste Edital:

- Anexo | - Quadro de Vagas;

- Anexo Il - Ficha de Inscrigdo;

- Anexo Il - Roteiro para elaborac3o do Plano de Formacdo, para o funcdo de Coordenador{a);
- Anexo IV - Rotelro para elaboracio do Plano de Gestdo, para o Funcio de Diretor;

- Anexo V - Ficha para interposicdo de recursos.

Cuiaba-MT, 06 de dezembro de 2017.

iOriginal assinado)

MARCO AURELIO MARRAFOM

Secretario de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer

ANEXO |

Quadro de Vagas

CEFAPRO Vagas
Coordenador Diretor
Alta Floresta 01 01
Cuiaba 01 01
Barra do Garcas 01 01

Caceres 01 01



Confresa 01 01

Diamantino 01 01
Juara 01 0l
Juina 01 01
Matupa 01 0l
Rondonopaolis 01 0l

sao _ Félix do 01 o1
Araguaia

Pontes e Lacerda 01 0l
Primavera do Leste 01 01
Sinop 01 01

Tangara da Serra 01 01

ANEXC 11

PROCESS0O SELETIVO PARA DIRETORES E COORDEMNADORES DE FORMACAD CONTINUADA PARA O5 CEFAPROS
FICHA DE INSCRICAD

MNome:

Data de Mascimento: / !
CPF:

RG:

Matricula:

Funcdo: ( ) Diretor

() Coordenador de Formacao
CEFAPRO ao gqual concorre:
Graduacao:

Pds -Graduacao: | ) Especializacao
() Mestrado

i ) Doutorado

Enderego:

MNimero do celular:

E-mail:

Declaro atender a todos os requisitos estabelecidos no Edital, sob pena de desclassificacdo caso seja verificado o nao
atendimento aos requisitos necessarios.

Cuiaba, de de 2017



Assinatura dofa) candidato(a)

Depois de preenchida, assinar, converter em PDF e enviar para o e-mailseletivo.cefapro@seduc.mt.gov.br
ANEXC 1

PLAND DE FORMACAD CONTINUADA,

D Para elaboracao do projeto considerar come plblico alvo os professores formadores do Polo do CEFAPRO a que
concorrer a funcdo;

D Considerar o periodo de um ano para elaboragdo do cronograma.
O O Plano de Formacao Continuada deve conter:

Capa (nome local e data)

Contra Capa

Sumaric

Intreducaafustificativa

Ohjetivo Geral

Objetivos Especificas

Fundamentagdo tedrica (as citagbes utilizadas devem sequir as normas da ABNT)
Procedimentos metodolégicos

Resultados esperados

Cronograma - datas e temas para estudo

Referéncias (seguir as normas da ABNT)

Fonte: Arial, tamanho 12, titulos e subtitulos em negrito, espacamento 1,5, Margens: inferior e direita 2,0 cm; superior e
esguerda 3,0 cm.

Critérios para avaliacdo do Plano de Formacao

Critérios de avaliacdo Pontuacdo

Plano de Formacdo com todos os itens solicitados inclusos 10

Coeréncia entre os objetivos proposto e o5  procedimentos

L 30

metadoldgicos

Adeqguacdoe da fundamentagdo tedrica 20

Relevancia da proposta 30

Uso adequado da norma culta de escrita 10

Tatal 100
ANEXO IV

PLANO DE GESTAO

D Para elaboracdo do Plano de Gestdo, considerar o Centro de Formacao dos Profissionals da Educacao Basica do polo

a0 qual concarrer a fungao.



D O Plano de Gestdo deve conter:

Capa (nome, local e data)

Contra Capa

Sumaric

Introducao/justificativa

Ohjetivo Geral

Objetivos Especificos

Fundamentacao tedrica (as citacdes utilizadas devemn seguir as normas da ABNT)
Resultados esperados

Referéncias (seguir as normas da ABNT)

Fonte: Arial, tamanho 12, titulos e subtitulos em negrito, espacamento 1,5. Margens: inferior e direita 2,0 cm; superior e
esquerda 3,0 cm.

Critérios para avaliacdo do Plano de Gestao

Critérios de avaliacdo Pontuacdo

Plano de Formacgdo com todos os itens solicitados inclusos 10

Coeréncia entre o0s objetivos propostos &  o0s  procedimentos

i 30

metedaldgicos

Adequacio da fundamentagdo tedrica 20

Relevancia da proposta 30

Uso adequado da norma culta de escrita 10

Total 100
AMNEXO W

MEMORIAL

D Para a elaboracdo do Memorial ola) candidato(a) a funcdo de Coordenador de Formacdo e Diretor deve considerar

sua trajetéria académica e profissional, primande por informacdes objetivas. Para os eventos narrados realizar uma breve
reflexao.

D O Memoaorial deve conter:
Capa (nome, local e data)
Sumario

IntroducaofApresentacao: apontar, de forma breve, o objetive do memorial, os dados que ele contém e a forma como ele
esta organizado.

Trajetdria Académica e profissional: relatar (em ordem cronoldgica) os eventos relacionados & formagdo académica e
profissional gue julguem pertinentes para a funcao de Coordenador de Formacao e Diretor.

Consideracoes finais: apontar as motivagdes para ocupar a funcdo de coordenador de formagdo e diretor do Cefapro e as
contribuicées gque pretende dar & instituicao.

Fonte: Arial, tamanho 12, titulos e subtitulos em negrito, espacamento 1,5. Margens: inferior e direita 2,0 cm; superior &
esguerda 3,0 cm.



Critérios para avaliacdo do Memaorial Documentado - Coordenador de Formacdo

Atividade Indicadores Pontos
Especializacao 10
Mestrado 20
Doutorado 30

Relacdo das atividades académicas e profissionais relacionadas a fum;ﬁuT
pleiteada

0
Pontuacdo Final 100

*Sera considerada para fins de pontuacdo a malor titulacao.

Critérios para avaliacdo do Memaorial Documentado - Diretor

Atividade Indicadores Pontos
Especializacao 10
Mestrado 20
Doutorado 30

Relacdo das atividades académicas e profissionais relacionadas a funcdo

70
pleiteada

Pontuacdo Final 100

*Sera considerada para fins de pontuacdo a maior titulacao.
ANEXO VI

PROCESS0O SELETIVO PARA DIRETORES E COORDENADORES DE FORMACAD CONTINUADA PARA OS5 CEFAPROS
FICHA PARA RECURSO

Mome:

Data de Nascimento: / f

CPF:

RG:

Matricula:

CEFAPRO ao qual concorre:

A Comissdo Organizadora

Como candidato (a) a funcdo de no PROCESSOSELETIVO PARA DIRETORES E COORDEMADORES DE
FORMACAD CONTINUADA PARA OS CEFAPROS, solicito a revisdo (do indeferimento de inscricdo, da nota do Plano de Formacdo,
Plano de Gestao & Memorial Documentado), sob os seguintes argumentos:




Cuiaba, de 201

Assinatura do (a) candidato (a)

Depois de preenchida, assinar, converter em PDF e enviar para o e-mail

seletivo.cefapro@seduc.mt.gov.br

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estade de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacdo: 52adB8e20

Consulte a autenticidade do cddige acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.brflegislacao/diaric_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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