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DECRETO DE INTERVENCAO N2 39, DE 20 DE ABRIL DE 2023,

Dispée sobre a composicao, selecdo e permanéncia de profissionais nas diversas equipes de Atencdo Primaria a Salde no
Municipio de Cuiaba.

A INTERVEMTORA ESTADUAL MA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das atribuicées gue |he confere o art. 189,
§ 1%, alinea "c", da Constituicdo Estadual, berm como, o art. 42, § 12 do Decreto Estadual n? 164, de 14 de marco de 2023, e

CONSIDERANDO gque o art. 35, IV, da Constituicdo Federal dispde gue o Estado ndo intervira em seus Municipios, nem a Unido
nos Municipios localizados em Territério Federal, exceto quando o Tribunal de Justica der provimento a representacdo para
assegurar a observancia de principios indicados na Constituicdo Estadual, ou para prover a execucao de lei, de ordem ou de
decisdo judicial;

CONSIDERANDO gue o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso - T|MT julgou procedente a Representagdo n® 1017735-
§0.2022.8.11.0000, formulada pela Procuradoria Geral de Justica - PGJ, para determinar a intervencao do Estadoe de Mato
Grosso no Municipio de Cuiaba, exclusivamente na pasta da sadde, incluindo a Administragdo Direita e Indireta relacionadas a
esta politica publica:

CONSIDERANDO gue o Tribunal de Justica conferiu & interventora, que substituira o Prefeito, com amplos poderes de gestao e
administracdo, podendo editar decretos, atos, inclusive orcamentérios, fazer nomeacoes, exoneracdes, determinar medidas
imperativas aos subordinados e demais servidores da Secretaria, até que se cumpram efetivamente todas as providéncias
necessarias a regularizacdo da sadde na cidade de Cuiaba.

CONSIDERANDO a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispfe sobre as condigbes para a promocdo, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da oulras providéncias.

CONSIDERANDO o disposto no artige 52, incise VII, da Lel Complementar Municipal n2 93, de 3 de julho de 2003;

CONSIDERANDO o Anexo XXIl da Portaria de Consclidacdo n® 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, gue dispée da politica
Macional de Atencdo Basica (PMAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Primaria a
Salde,

DECRET A:

Art. 12 Fica aprovado o sistema de selecdo interna para profissionais efetivos da Secretaria Municipal de Sadde, com o objetive
de compor o gquadro das equipes pertencentes aos programas e estratégias no contexto da Atencaoc Primaria & Sadde no
municipio de Cuiaba.

Art. 29 Todos os servidores interessados em participar das equipes pertencentes aos programas e estratégias no contexto da
Atencdo Primaria a Salde no municipio de Culaba deverdo submeler-se ao processo de selecdo especifico, conforme edital a
ser emitido pela Secretaria Municipal da Sadde.

Paragrafo Onico. O Secretario Municipal de Salde instituird comissio de selegdo composta por até 05 (cinco) servidores
efetivos, os quais ficarde responsiveils pela conducao do processo seletivo.

Art. 3.2 Cabera as respectivas chefias, em todos os niveis hierarquicos, dar ample conhecimento aos servidores sobre os
processos de selecdo interna em andamento.

Art. 42 As tipologias de equipes, carga horario dos profissionais, condices para participacao do processo seletivo e reguisitos
para permanéncia nas equipes pertencentes aos programas e estratégias no contexto da Atengdo Primaria 3 Sadde no
municipio de Cuiaba 530 os constituidos conforme Anexo | deste decreto.

Art. 532 Apds a aprovacdo no processo seletivo interno, o servidor ndo poderd ser removido ou remanegjado de sua lotacdo,
ressalvados os seguintes casos:

| - a pedido;

Il - em carater excepcional, mediante decisdo devidamente fundamentada pelo Secretario Adjunto, gquando houver
necessidade de atender & demanda de outros unidades de sadde, inclusive nos demais niveis de atencdo a salde.

Art. 62 A critério do gestor, o processo seletive interno poderd ser instituido em carater permanente, observadas as
disposicbes contidas em edital proprio e respeitados critérios objetivos de classificacdo.



Art. 70 A lotacdo de servidores temporarios nas equipes pertencentes aos programas e estratégias no contexto da Atencio
Primaria & Sadde so serd admitida na hipotese em gue, realizado o processo seletivo interno se servidores efetivos, restem
vagas em aberto nas equipes relacionadas no Anexo L

Art. 72 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacae.

Cuiaba/MT, 20 de abril de 2023,

Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini

Interventora

ANEXO |

EQUIPES PERTEMCENTES AOQS PROGRAMAS E ESTRATEGIAS NO CONTEXTO DA ATENCAD PRIMARIA.

A Atencao Primaria a Sadde (APS) € o primeiro nivel de atencdo em salde e se caracteriza por um conjunto de acdes de
salde, no ambito individual e coletive, gue abrange a promogdo e a protecdo da salde, a prevencdo de agravos, o
diagnéstice, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos & a manutencdo da salde com o objetive de desenvelver uma
atencao integral que impacte positivamente na situacao de sadde das coletividades. Trata-se da principal porta de entrada do
SUS e do centro de comunicacdo com toda a Rede de Atencdo dos SUS, devende se orientar pelos principios da
universalidade, da acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizacio, da
humanizacdo e da equidade. Isso significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxe dos servigoes nas
redes de salde, dos mais simples aos mais complexos,

A Politica Macional de Atencdo Basica (PNAB) emerge com vistas a normatizar a APS, apresentando elementos orientadores,
como os atributes (humanizacao, longitudinalidade, integralidade, entre outros), a forma de funcionamento 2 o financiamento.
A Estratégia Sadde da Familia (ESF) € o principal modelo de reorientacio dos servicos de APS. Ela amplia o cuidado qualificado
por meio de equipes multiprofissionais, compostas por profissionais generalistas. Esse nivel de densidade da atencao deve
desenvolver agdes voltadas para promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, bem comeo para prevencao de agravos, de
acorde com seus atributos, com vistas a resolubilidade.

As equipes que compdem a Atengdo Primaria 4 Salde sao:
Equipes de Salde da Familia - ESF

Equipes de Salde Bucal - ESB

Equipes de Atencao Primaria - EAP

Equipes Consultério na Rua - EcnR

1. DA TIPOLOGIA DE EQUIPES E CARAGA HORARIA

1.1 EQUIPES DE SALUDE DA FAMILIA

De acordo com as portarias ministeriais, as equipes de Sadde da Familia-ESF, sao compostas, minimamente, por 1 {um}
profissional médico, 1 (um) profissional enfermeire, 1 (um) técnico de enfermagem e 1 (um) agente comunitario de salde.

O nimero de agentes deve corresponder ao ndmero de micro reas definidas no processo de mapeamento.

Devido ao grande ndmero de procedimentos ofertados pelas eguipes no Municipio de Cuiaba, cada ESF deve contar, também,
com outro técnice de enfermagem ou auxiliar de enfermagem.

Ainda ha possibilidade integrarem as ESF os profissionais fisioterapeuta, psicologe, assistente social, educador fisico e
farmacéutico. Para insercao de tais profissionais nas equipes, deve-se realizar um estudo pormenorizado de cada area de
abrangéncia levando em consideracde o ndmero de pesscas, a situacde epidemiclégica, as wvulnerabilidades daguela
populacdo e os servicos gue serdo ofertados.

As ESFs tém carga horaria minima de 40 horas semanais & funcionam, no minimo, 5 (cinco) dias da semana nos 12 meses do
ano, possibilitando acesso facilitado & populaco.

Mos casos em houver cofinanciamento federal, os profissionals pertencentes a eguipe minima ESF devem cumprir carga
hordria de 8 {oito) horas/dia - 40 (quarenta) horas semanais incondicionalmente,

1.1.1 EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA ADERIDAS AQ PROGRAMA SAUDE NA HORA

As ESFs aderidas ao Programa Salde na Hora tém carga horaria minima de 60 horas semanals, e funcionam initerruptamente
por no minime 12 (doze) horas diarias, atuando ao menos em 5 (cinco) dias da semana e nos 12 meses do ano, ampliando,
ainda mals, o acesso & populacdo. Também devem ofertar pequenos procedimentos e funcionar na ldgica do Acesso Avancado



e do Acolhimento comn Classificacdo de Risco da Demanda Espontanea.

Os profissionais de nivel superior da equipe minima (médico, enfermeire e dentista) que sio aderidas & homologadas como
equipe de sadde na Hora podem fazer carga horario minima semanal de 20h, entretanto, deve-se ter mais profissionals para
gue haja a somatdria de carga horaria da categoria e essa atinja pelo menos 40h semanais.

1.2 EQUIPES DE SAUDE BUCAL - ESB

As ESB gue sdo vinculadas a uma ESF tambeém devemn fazer 40 horas semanais e funcionar concomitantemente com a ESF
vinculada. Elas podem ser enguadradas na modalidade |, que sdo compostas por 1 (um) cirurgido dentista & 1 (um) auxiliar ou
técnico de sadde bucal, ou, ainda, na modalidade Il, com a mesma composicdo da modalidade |, acrescida de 1 {um) técnico
de salde bucal.

Os profissionals pertencentes & ESB devem cumprir carga horaria de 8 (oito) horas/dia - 40 (guarenta) horas semanais,
incondicionalmente. Excecdo as ESB aderidas ao Programa Salde na Hora, que devem seguir o5 mesmos parametros
descritos no item 1.1.1.

1.3 EQUIPES DE ATENGAQ PRIMARIA - eAP

Modalidade de equipe de Atencdo & Sadde que difere da ESF em sua composicao, de modo a atender as caracteristicas e
necessidades do municipio, devendo observar as diretrizes da PNAB & os atributos essenclais da APS, como acesso de primeiro
contato, longitudinalidade, coordenacdo e integralidade. As eAP poderfo ser caracterizadas em duas modalidades, de acordo
com a carga horaria:

Modalidade 1: & carga horaria minima individual dos profissionals deverd ser de 20 (vinte) horas semanais, com populacao
adscrita correspondente a 50% (cinquenta por centa) da populacao adscrita para uma e 5F: ou

Modalidade 1l: a carga horaria minima individual dos profissionais devera ser de 30 (trinta) horas semanais, com populacao
adscrita correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) da populacdo adstrita para uma ESF,

A EAP & composta minimamente por 1 (um) prefissional médice e 1 {(um) profissional enfermeiro, cuja carga horaria semanal
devem seguir a modalidade da EAP.

1.4 EQUIPES CONSULTORIO NA RUA - EcniR

A estratégia Consultdrio na Rua visa ampliar o acesso da populacdo em situagdo de rua aos servicos de salde, ofertando, de
maneira mais oportuna, atencdo integral & salde para esse grupo populacicnal, o qual se encontra em condicdes de
vulnerabilidade e com os vinculos familiares interrompides ou fragilizados. Equipes de Consultdrio na Rua sao equipes
multiprofissionais que desenvolvern acoes integrais de salde frente as necessidades dessa populagdo. Elas devern realizar
suas atividades de forma itinerante e, quando necessario, desenvolver acdes em parceria com as equipes das Unidades de
Atencéo Priméria do territdrio. As eguipes dos Consultérios na Rua podem ser organizadas em trés modalidades:

Modalidade | - equipe formada minimamente por 4 (gquatro) profissionais, entre os quais 2 (dois) destes obrigatoriamente
deverdo estar conforme a letra A (quadro abaixo) e os demais entre aqueles descritos nas letras & e B;

Modalidade 1l - eguipe formada minimamente por 6 (seis) profissionals, entre os gquals 3 (trés) destes obrigatoriamente
deverdo estar conforme a letra A (quadro abaixo) e os demais entre aqueles descritos nas letras & e B;

Modalidade IIl - equipe da Modalidade || acrescida de um profissional médico.

A: enfermeiro, psicdlogo, assistente social ou terapeuta ocupacional;

B: agente social, técnico ou auxiliar de enfermagem, técnico em salde bucal, cirurgifo-dentista, profissional/professor de
educacdo fisica ou profissional com formacdo em arte e educacio.

As atividades devem ser realizadas de forma itinerante, com cumprimento de carga horaria minima semanal de 30 horas,
porém, seu horario de funcionamento devera ser adequado as demandas das pessoas em situacdo de rua, podendo ocorrer
em periodo diurno efou noturno, em todos os dias da semana.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAD:

Todos os servidores efetivos pertencentes & Secretaria Municipal da Salde, mesmo aqueles a disposicdo de outros érgaos,
poderdo inscrever-se como candidatos as equipes relacionadas aos programas e estratégias no contexto da Atencdo Primaria
& Saude no municipio de Cuiaba, desde gue ocupantes dos cargos relacionados no item 1.

Os servidores participantes deverdo atender rigorosamente os seguintes requisitos:



Cumprir carga horaria de acorde com cada tipologia de Equipe, conforme item 1;

Disponibilidade para participar de processos de capacitacdo permanente e atividades em salde programadas, inclusive fora
do horario de trabalho:

Ter como pressuposto a concordancia com o trabalho em equipe multidisciplinar, a aplicagdo, apropriacdo e repasse de
conhecimentos, habilidades e atitudes wveoltadas a pratica individual e coletiva e gue venham a respoensabilizar-se pela
vigilancia a sadde da populacdo de seu territdrio de atuacio;

3. DO PROCES50 DE SELECAD PARA AS EQUIPES NO AMEBITO DA APS:

Todos os servidores interessados em participar das equipes pertencentes aos programas e estratégias no contexto da Atencao
Primaria & Salde no municipio de Cuiaba deverdo submeterse ao processo de selecdo especifico, conforme edital a ser
emitido pela Secretaria Municipal da Sadde.

O numero de vagas e o preenchimente das mesmas serdo regidos pelo edital. A gestio da SMS devera instituir comisséo para
cada processo seletivo instituido.

4. DA PERMANENCIA NAS EQUIPES:

Nao permanecerdo nas equipes pertencentes aos programas e estratégias no contexto da Atencdo Primaria a Sadde no
municipio de Cuiaba, os servidores que a qualquer tempo:

Ficarem impedidos, por qualguer motive, do cumprimento da carga horaria designada no item 1;

Ficarem a disposicdo, por forga de convénio ou ndo, para outros drgaos;

Sofrerem penalidades administrativas previstas em lel, apds a publicacao do ato.

Quando solicitada a licenca sem vencimentos, o servidor ficara autematicamente desligado da estratégia.
Caso o servidor solicite, por ventade prapria, & saida da equipe.

Uma vez desligado, para seu retorno, o servidor deve participar novamente do processo de selecdo para o ingresso nas
equipes de APS.
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