IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 372/2017/G5/5EDUC/MT.

Dispée sobre organizacdo do guadro de pessoal da Escola Estadual Nova Chance - Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade (Educacdo em Pristes) e da outras providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a Lei n® 9.694 de 20 de dezembro de 1996, Lel de Diretrizes e Bases da Educacao Macional, o Decreto
Presidencial n® 7.352 de 02 de novembro de 2010;

Considerando a Resolucdo CME/CEB n? 2, de 10 de maio de 2010, que Dispoe sobre as Diretrizes Nacionais para a oferta de
Educagao para Jovens e Adultos em Situagdo de Privacdo de Liberdade nos estabelecimentos penais;

Considerando a Resolugdo CEE/MT n2 002, de 13 de marcoe de 2012, que Dispde sobre as normas para a oferta no Sistema
Estadual de Ensino, da educacdo para pessoas privadas de liberdade, nos estabelecimentos penals;

Considerando as acoes e as metas previstas para a Educacao de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade,
coletivamente, elaboradas no Plano Estadual de Educacdo em Prisdes-PEEP, Carta Compromisso e Termo de Cooperacdo
firmados entre a SEDUC/MT e SEJUDH e;

Considerando a necessidade de definir critérios para a criacdo de turmas, atribuicdo de cargos e contratacées de profissionais
da educacdo nas especificidades da Educacdo em Prisdes - EJA no Sistema Penitenciario;

RESOLVE:

Art. 12 Para atender a organizacio escolar diferenciada necessaria para a Educacdo em Prisdes, nas salas anexas e extensoes
da EE Mova Chance - distribuidas no Estado/MT, o calendario escolar serd anual em conformidade com Portaria/SEDUC/MT e
pode ser ajustado a realidade de cada regido, municipic ou ainda unidade prisicnal/penitenciaria de acordo com sua
especificidade, mediante encaminhamento respaldado pela referida unidade escolar, pela Assessoria Pedagdgica (situada na
localidade ou cidade das salas extensdes), em conformidade com a Superintendéncia de Gestdo Escolar - SUGT, a
Superintendéncia das Diversidades Educacionais - SUDE e da Gerencia de Educacdo de Jovens e Adultos-GE|A/SEDUC/MT.

Art. 22 A composicdo das turmas na Educacdo em Prisdes (Educacao de Jovens e Adultes para pessoas privadas de liberdade) -
EE Nova Chance, sera feita com base no ndmero de alunos, obedecendo aos sequintes critérios:

| - ne Ensine Fundamental - Carga Horaria Etapa/1® e 22 Segmentos/EJA:
al de 10 (dez) a 20 (vinte) alunos.

Il - no Ensino Médio - Carga Horaria Etapa - EJA:

al de 10 (dez) a 20 (vinte) alunos.

§ 12 Mo cadastro de turmas, no SigEduca/GED, a escola devera identificar na nomenclatura, a localldade das salas anexas e
extensdes.

§ 22 A matricula do aluno sera realizada no sistema mediante o preenchimento da ficha de matricula, conforme histérico
escolar do educando e curso ofertado pela unidade, devendo essa ser arguivada na pasta do aluno, na secretaria escolar,
devidamente assinada pelo aluno a cada ano.

§ 37 N3o sera aberta nova turma enguanto ndo se atingir o ndmero total de alunos, conforme o disposto nos itens acima,
mediante realizacdo de avaliagdo prévia da infraestrutura, bem como de autorizacio pela SEDUC/MT e SEJUDH.

§ 42 Excepcionalments, sera liberada a constituicdo de nova turma mediante pedido formal da unidade prisional/penitenciaria,
acompanhado de |ustificativa da Escola e Parecer Favoravel da Assessoria Pedagdgica do municipio onde se encontra a sala
gxtensdo, bem como podera haver turma (s) excedendo o ndmero previsto maximo de alunos,

Art. 32 Regulamentar o processoe de atribuicdo (efetivo) de classe efou aulas e do regimejjornada de trabalho do Professor,
Tecnice Administrativo Educacional e Apoio Administrative Educacienal, efetivos, para composicdo do guadro de pessoal dos
Profissionais da Educacdo Basica que atuardo na sede, salas anexas e extensies da Escola Estadual Nova Chance.

Paragrafo Onico. Excepcionalments, na falta de profissional efetive para compor o guadro de pessoal da EE Nova Chance,
poderd ser atribuido o profissional candidato a contrato temporario, inscrito ne Processo Seletive Simplificado - PSS -



Plataforma de AtribuicaofSEDUC - MT (PAS).

Art. 42 O profissional disposto a integrar o quadro da Escola Nova Chance, devera participar do Processo de Atribuicdo/SEDUC-
MT (efetivo) ou do PSS (candidato a contrato), na Plataforma de Atribuicdo SEDUC - observando:

| - o candidato devera realizar a inscricdo no formulario de inscricdo (efetive) e formulario de selecdo (contrato temporario) -
na Plataforma de Atribuicdo/SEDUC/MT - PAS, em link especifico no endereco eletrnico (www.seduc.mt.gov.br), no periodo
estabelecide  no  cronograma  anexo  constante  na  Instrucdoc  Mormativaf2017GS/SEDUC/MT,  Edital  de
Selecdo/2017/G5/SEDUC/MT referentes ao processo de atribuicdo para 2018 e nesta Portaria;

Il - a inscricao serd realizada pelo proprio interessado, sendo este responsavel pela insercdo dos seus dados na plataforma
PAS, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuals erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e
penal;

Il - a inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas nesta Portaria, sobre as quais o
Professor, Teécnico Administrative Educacional & Apolo Administrative Educacicnal, ndo poderdo alegar desconhecimento das
mesmas.

Art. 52 Para o processo de Atribuicdo da jornada de trabalho dos profissionais da educacdo efetivos e candidatos a contratos
ternporarios para Regéncia de Classe e Orientador Pedagdgico, Coordenador Pedagdgice, Técnico Administrative Educacional e
Apoio Administrative Educacional, na Escola Mova Chance (sede), salas anexas e extensdes, serdo conduzidos por uma
Comissao de Atribuicdo gue ficara responsavel pela conducio dos processos PAS e atribuicao, conforme Instrugdo Mormativa e
Edital de Selecdo da SEDUC/MT para o ano letivo de 2018 e pela realizacdo da entrevista (banca), cbjetivande analise de
conhecimento especifico do candidate que sera composta por:

| - Diretor escolar;

Il - secretario da unidade escolar:

- 01 (um) representante do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IV - 01{um) representante da SEJUDH - este participard somente da fase de entrevista;

V- 01 {um) representante da Assessoria Pedagogica do municipio onde se localiza as salas anexas ou extensdes.

Art. 62 Todos os candidatos inscritos (efetivos e contrato tempordrio) na funcdo de Professor Regente, Orientador Pedagogico,
Coordenador Pedagdgico, Técnico Administrative Educacional & Apoio Administrative Educacional para atribuicido na Escola
Mova Chance, além da Inscricdoe no Processo de Atribuicdo/SEDUC-MT, deverdo passar por seletivo especifico, gue sera:

| - 12 Etapa - Questiondrio Avaliativo;
Il - 22 Etapa - Entrevista sobre o conhecimento em relagdo a Educacdo em Prisdes e;
lIl - 32 Etapa - Analise de titulacdo, para atuacao na unidade escolar.

Art.72 Para participar das Etapas de Questionario Avaliativo, da Entrevista e Atribuicdo de Classes e/ou aulas, o servidor
inscrito para a sede, salas extensdes efou salas anexas da Escola Nova Chance, devera comparecer, no periodo estabelecido
para cada Etapa, nos periodos descritos nesta Portaria - Anexo |, sendo gue sera considerado pré-requisito ter side APROVADO
na | Etapa do processo seletivo (Questionario Avaliative) para entdo somente, participar da Il Etapa (Entrevista).

Art. 82 Nas etapas de gue se refere o artigo anterior, os candidatos inscritos (efetivos e contrate temporario) serdo submetidos
a analise de conhecimento com relagdo a Educacio em Prisdes e analise de titulacdo, para atuacdo na unidade escolar, a
saber:

| - 12 Etapa -_Questionaric Avaliativo: o candidato devera apresentar-se na sede da Escola Nova Chance (Cuiaba e Varzea
Grande) e para as demais extensdes, na Assessoria Pedagdgica do municipio Polo), onde devera responder um guestionario
avaliative (periodo estabelecide em cronocgrama anexo), o qual, apds preenchimento, serd encaminhadoe pela Assessoria
Pedagdgica para a correcdo na escola sede Nova Chance - o resultado sera publicizado no mural da EE Nova Chance e das
Assessorias Pedagdgicas onde preencheram o QUESTIONARIO AVALIATIVO e no site da SEDUC - Plataforma PAS.

Il - 22 Etapa - Entrevista: o candidate aprovado no Questionario Avaliative sera Entrevistado pela Banca Examinadora, no
periodo estabelecido no cronograma Anexo.

Art.92 Para suporte ao candidato na fase de Questionario Avaliative e Entrevista, serdo disponibilizadas videoaulas com
materiais de estudos e informacdes sobre Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade
(Educacdo em Prisdes), no enderego eletrdnico www.cos.seduc.mt.gov.br, observando-se a seqguir, o gue sers cobrado nas
etapas, por cargo/funcao:

12 Etapa - QUESTIONARIO AWVALIATIVO:



Para PROFESSOR REGEMTE, ORIENTADOR PEDAGOGICO, COORDENADOR PEDAGOGICO -visando as concepcdes abaixo:

| - Interdisciplinaridade, transversalidade e diversidade na Educacao de Jovens e Adultos;

Il - Educacdo para pessoas privadas de liberdade e o sistema prisional de Mato Grosso;

Il - Projeto Politico Pedagdgico da EE Nova Chance;

IV - Lel de Execucdo Penal (Lei n® 7.210, de 11 de Julho de 1984) e,

W - Portaria n® 55/2016/SAAP/SE|UDH, de 31 de maio de 2016.

Para TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL & APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - visando as concepcdes abaixo:
| - Nogdes de informatica basica;

Il - RESOLUCAD NORMATIVA n? 005/2011/CEE/MT - que fixa normas para a oferta da Educagdo Basica na modalidade Educacio
de Jovens e Adultos no Sistema Estadual de Ensino;

Il - Educacao para pessoas privadas de liberdade e o sistema prisional de Mato Grosso;
IV - Projeto Politico Pedagdgico da EE Nova Chance;

V- Lei de Execucdo Penal (Lel n2 7.210, de 11 de Julho de 1984.) e:

W1 - Portaria n® 55/2016/SAAP/SE|UDH, de 31 de maio de 2016.

22 Etapa - ENTREVISTA - Para candidatos APROVADOS na | Etapa (gquestionario avaliative) - nesta fase, o candidato serd
entrevistado pela banca examinadora, que avallara as concepgdes abaixo:

| - Experiéncia profissional;
Il - Conhecimento de Educacao de Jovens & Adultos no sistema prisional;
Il - Uso das tecnologias basicas de comunicacdo inseridos na educacao em prisbes;

IV - Teorias Pedagdgicas para Educacdo de Jovens e Adultos (exclusive para professores, orientadores pedagogicos e
coordenadores pedagdgicos);

V - Competéncias para pratica docentes na Educacdo de Jovens e Adultos. (Exclusive para professores, orientadores
pedagogicos e coordenadores pedagdgicos).

§ 12 O candidato (efetivo ou contrato tempordrio) APROVADO na | Etapa (guestionario avaliative) - devera participar da |l Etapa
(entrevista) e tera os pontos adguiridos no questionario avaliativo/entrevista somados e lancados no formulario de
inscricdo/selecdo pela Comissdo de Atribuicdo em campo especifico antes do encerramento do periodo de Validacdo de
Documentos (vide cronograma).

§ 22 O resultado final da 12 Etapa (questionario avaliativo) e 22 Etapa (entrevistas - banca) dos inscritos para a Unidade Escolar
Mova Chance, efetivos e a Contrato Temporario, para os cargos de Professor Regente, Orientador Pedagdgico, Coordenador
Pedagdgico e TAE, sera publicade no Site da SEDUC e devera ser disponibilizado no mural da Unidade Escolar e na Assessoria
Pedagdgica do municipio Polo.

§ 37 O candidato {efetivo ou contrato temporario) REPROVADO na 12 Etapa, estara dispensado da 22 Etapa (entrevista) e,
consequentemente, a Comissdo de Atribuicdo da escola devera lavrar, em ATA de Atribuicdo, o nome e a opcdo da outra
unidade escolar que o servidor efetive ou candidato a contrato temporario reprovado sugeriv no guestionario avaliativo, e
encaminha-lo & Assessoria Pedagdgica para gue a mesma providencie a alteracao de unidade escolar antes do encerramento
do processo de Validacdo de Documentos.

§ 4% No caso do candidato (efetive ou contrato temporario) ser APROVADO na 12 etapa e REPROVADO na 22 Etapa, a Comissao
de Atribuicdo da escola devera lavrar em ATA de Atribuic8o o nome e opgdo de outra unidade escolar sugerida pelo servidor
efetivo ou candidato a contrato temporario reprovado, e encaminha-lo & Assessoria Pedagogica para que esta providencie a
alteracdo de unidade escolar antes do encerramento do processo de Validacao de Documentos.

Art. 10 Para o candidato efetive ou contrato temporaric APROVADO na 12 Etapa (questionario awvaliative) = 22 Etapa
ientrevista), a sua inscricdo no PAS permanecera na Escola Nova Chance e participara da Etapa de Validagdo de Documentos
na Escola Mowva Chance, devendo apresentar os documentos exigides na Instrucdo Normativa/2017 e no Edital de
Selecdo /2017 (vide anexo destes), na EE Nova Chance (SEDE).

Paragrafo Onico. No caso das extensdes e salas anexas, a Assessoria Pedagogica do municipio devera encaminhar a copia dos
documentos (com visto confere) para Validacdo dos Documentos para a EE Nova Chance (Sede) e demais providéncias.



Art. 11 O candidato que ndo apresentar os documentos (por perda do prazo ou por desisténcia), para VALIDACAD DE
DOCUMENTOS no periodo estabelecido em normativas, implicara:

| - para o caso do servidor efetive - perder o prazo para a Validacdo de Documentos na unidade escolar, terd o nome incluso
automaticamente na lista de cadastro da Assessoria Pedagdgica do seu municipio & passard a participar do processo de
atribuicdo somente na 22 Etapa (dos remanescentes) - Anexo Instrugdo Normativa/2017;

Il - quando se tratar de candidato a contrato temporario e este ndo observar ao cumprimento do prazo para Validagdo de
Documentos - sera automaticamente excluideo do processo,

Paragrafo dnico. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos critérios selecionados no formulario inscricdo e de
selecdo, impossibilitard a permanéncia dos pontos do critério nao comprovado, ficando sob responsabilidade da Comissdo de
Atribuicdo alterar o critério no formulario e justificar no campo Validacdo de Documentos no GPE/SigEduca.

Art. 12.Para o Processo de Atribuicdo dos profissionais da educacdo basica, as Comissdes de Atribuicdo deverdo realizar
estudos das Portarias, Instrucdo Normativa e Edital de Selecdo que norteiam o processo de atribuicdo para o exercicio letivo
para 2018, com os profissionais da EE Mova Chance.

Art. 13 A atribuicdo do professor efetive e candidato a contrato temporario, nas salas anexas, extensbes e sede da Escola
Estadual Mova Chance, serd de acordo com a carga horaria semanal das matrizes curriculares disponibilizadas no
SigEduca/GER, bem como a carga horaria correspondente a hora atividade proporcional ao total da carga horaria semanal de
aulas atribuidas (ndo ultrapassando o computo de 30 (trinta) horas semanais), bem como matriculas de alunos nas turmas
constituidas no SigEduca/GED, obedecendo os seguintes critérios:

| - por ordem de prioridade, exigir-se-a professores:

al para o Ensino Fundamental 12 Segmento Carga Horaria Etapa - professor unidocente com habilitacdo em Pedagogia
gfou Curso Mormal Superior;

b para o Ensine Fundamental 2° Segmento Carga Horaria Etapa - Licenciatura Plena nas habilitacoes especificas na
area de atuacdo, devendo o professor ser atribuido nas disciplinas das areas do conhecimento da matriz curricular, sendo trés
professores por turma constituida {um para Linguagem, um para Ciéncia da Matureza e Matematica & um para area de
Humanas):

c ) para o Ensino Medio Carga Horaria Etapa- Licenciatura Plena nas habilitagdes especificas na area de atuacao,
devendo o professor ser atribuido nas disciplinas das dreas do conhecimento da matriz curricular, sendo trés professores por
turma constituida (um para Linguagem, um para Ciéncia da Natureza e Matematica e um para area de Humanas).

Paragrafo dnico. O processo de atribuicdo acontecera respeitande rigorosamente a ordem de classificacde do PAS
(decrescente), observando os cargos disponiveis.

Art. 14 O professor efetivoe da Rede Estadual de ensino, com jornada de 60 h/a (dois cargos) dentro do mesmo municipio,
devera preferencialmente completar a sua carga horaria semanal (regéncia e hora atividade) na Escola Nova Chance, como
segue:

| - o professor efetivo que ficar com carga horaria incompleta na EE Nova Chance, devera complementar em outra instituicao
sendo de responsabilidade da equipe gestora organizar a carga horaria desse profissional, conforme as necessidades da
modalidade atendida, bem coemo organizacdo pedagdgica e carga hordria de atribuicdo (regéncia e hora atividade);

Il - quante aos procedimentos para a atribuicdo do profissional efetive e de contrato temporario, o candidato devers
apresentar-se a3 Comissdo de Atribuicdo da Unidade de inscricdo efou Assessoria Pedagogica, e inteirar-se do regulamento
para participacdo, bem como das demais especificidades relacionadas a esta unidade diferenciada e, apés, ciente dos critérios
especificos para esta modalidade de ensino:

a) em caso de aceitagio das condicbes proposta para atribuicdo na modalidade, assinar Termo de Compromisso - Anexo,

b) uma vez concluido o processo de atribuicdo, em ainda restando cargo disponivel, o profissional da educacdo que
constar no Cadastro Geral da Assessoria Pedagogica sera convocado para atuar na Escola Nova Chance, desde que seja
aprovado em todas as etapas para atuacdo nesta modalidade e concorde em assinar o termo de compromisso e
comprometimento,

Il - no caso de reducdo de turmas efou impossibilidade de haver aulas por guestdes especificas inerentes as Unidades
Prisionais /SEJUDH, no decorrer do ano letive na Escela Mova Chance, a secretaria escolar devera organizar a vida escolar dos
alunos constantes nas turmas, e:

a) no caso do professor efetive gue nao completar a carga horaria semanal definida na atribuicao inicial, este devera ser
encaminhado para a Assessoria Pedagdgica para completar em outra instituicdo.



Art. 15 Os professores efetivos e candidatos a contrato temporarios, para trabalharem na E.E Mova Chance, gque possuem
outros wvinculos empregaticios, deverdo apresentar documento de sua carga/horaria comprovando a compatibilidade de
horario a ser cumprido na rede estadual de ensino.

Art. 16 As horas atividade atribuidas ao professor efetivo ou de contrato temporario serdo utilizadas para:

| - planejamento, desenvolvimento de projetos pedagdgicos especificos aos alunos, registros na agenda e relatdrios dos alunos
no SigEduca/GED, estudos coletivos, realizacdo de plantdes pedagdgicos (intervencdes pedagdgicas individualizadas);

Il - participactes em seminarios, atividades diferenciadas de acordo com o PPP ou Regimento Interno;

Il - o cumprimento das horas atividade devera ser na propria unidade prisional, nos Centros de Educacdo de Jovens e Adultos
(CEJAS) ou nas Escolas de Educacdo de Jovens e Adultos, em no minimo, dois turnos, & no caso de faltarem tais opcdes,
orienta-se o cumprimento das mesmas nas Assessorias Pedagogicas ou Centro de Formacdo dos Profissionais de Educacao
Basica (CEFAPRO):

IV - os professores lotados nas salas anexas de Cuiaba e extensio de Varzea Grande, cumprirdo as horas atividade tante nas
unidades prisionais, como na sede da Escola Mova Chance;

V - & da responsabilidade da Coordenacdo Pedagdgicajorientacdo pedagdgica, o lancamento, no SigEduca/GED, das
horasfaulas e horas/atividade dos professores lotados na unidade escolar;

WVl - caberd ao Gestor Escolar e Assessor Pedagodgico, o acompanhamento do cumprimento das horasfatividade e sendo
responsabilizados administrativamente pela omissao, conforme LC 510/13 e LC 50/98.

Art. 17 Mos casos em gue o profissional da educacgdo se sentir prejudicado em guaisguer das etapas/fases quanto ao PAS -
PROCESSC DE ATRIBUICAO/SEDUC-MT, cabera recurso conforme estabelecido na Instrucdo Normativa e no Edital de Selecdo
gue regulamentam o processo de atribuicdo para 2018.

Art. 168 Cabera a Equipe GEJA/SUDE/SEDUC/MT, quando ficar comprovado o ndo cumprimento do Termo de Compromisso pelos
profissionais da unidade escolar, realizar apuracdo de responsabilidades & encaminhar & SAGPE/SEDUC, para providéncias
seguindo os critérios abaixo:

| - em caso de praticas reiteradas de descumprimente das obrigactes estabelecidas na presente Portaria, a direcdo da Escola
Mova Chance, através da Assessoria Pedagdgica, deverd documentar o fate, formalizar processo e encaminhar,
imediatamente, a Equipe GEJA- SUDE/SEDUC, para que sejam adotadas as medidas disciplinares cabiveis;

Il - os profissionals enguadrados no caput deste artigo, ndo poderdoe atribuir no proximo ano letive na EE Mowva Chance.

Art. 19 Para a sede da EE Mova Chance, serdo liberadas 04 (quatro) vagas para Coordenadores Pedagogicos, efetivo em
regime de Dedicacio Exclusiva e, na auséncia de professor efetivo disponivel para a funcio, podera ser atribuide professor
candidato a contrato temporario com 30 (trinta) horas semanais, para acompanhamento/assessoramento as salas anexas e
gxtensies e;

§ 1° Para as extensdes da Escola Nova Chance, localizadas nos municipios/polos de Rondondpolis, Agua Boa, Sinop, Caceres e
Varzea Grande serd atribuide para cada uma delas, 01 (um) professer, preferencialmente efetivo, para atuar como Crientador
Pedagdgico, com 30 (trinta) horas semanais.

§ 20 No municiplo de Cuiaba, nas salas anexas, serdo atribuidos 05 (cinco) professores, preferencialmente efetivos, para atuar
como Orientadores Pedagogicos, com 30 (Lrinta) horas semanals, distribuidos da seguinte forma:

| - 02 (dois) - Penitencidria Central do Estado;
Il - 02 {dois) - Centro de Ressocializacao de Cuiaba &;
- 01 (um) - Presidio Feminino &na Maria do Couto May.

§ 30 As demais salas extensoes distribuidas pelo Estado serdo atendidas pelos Coordenadores Pedagdgicos da Sede da Escola
Mova Chance.

Art. 20 O gquadro de pessoal da Escola Nova Chance (sede) sera composto da seguinte forma:
I - 01 {um) Diretor;

Il - 01({um) secretario Escolarfefetivo;

Il - 06 (seis) Técnicos Administrative Educacional,

IV - 01 (um) Manutencao de Infraestrutura /Limpeza;



W-01 {um) Manutencio de Infraestrutura:
V1 - 03 (trés) Vigilancia.

Art.21 Para a funcdo de Coordenador Pedagdgico exigirse-a professor, preferencialmente efetive, com formacio de nivel
superior em Licenciatura Plena, independentemente de sua habilitacdo, selecionado através da Comissdo de Atribuicao
atendendo ao disposto nas normativas expedidas pela SEDUC/MT, no que couber a especificidade da Unidade Escolar:

| - 530 atribuictes da fungdo de Coordenador Pedagogico e Professor Orientador:
a) cumprir a jornada de trabalho;
b} orientar e acompanhar a Proposta Pedagdgica;

c) planejar e realizar as reunides com professores e responsaveis sobre as intervencdes pedagogicas necessarias para o
éxito do processo ensinc-aprendizagem;

d) coordenar o planejamento & a execucao das acdes pedagdgicas e projetos desenvolvidos pela escola;
e} avaliar e acompanhar o desenvelvimento dos projetos pedagagicos;
fi coordenar a formag&o continuada de seus pares;

ql orientar, intervir e participar de acées pedagdgicas frente aos desafios encontrados pelos professores para o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

h} implementar actes pedagodgicas em consonancia com o PPP e as diretrizes estabelecidas pela Politica Pedagdgica da
Secretaria de Estado de Educacio e SEJUDH;

i) orientar & acompanhar os resultados do desempenho obtido pelos educadores;
1] fortalecer o dialogo e articular o trabalbo com as equipes de profissionals dos drgdos responsaveis;
kb compreender e implementar articulacdo entre os saberes tedricos e metodoldgicos, conforme o PPP e as Orientacbes

Curriculares do Estado de Mato Grosso:

1] acompanhar os registros da assiduidade, conforme horario de aulas, bem como o cumprimento das horas atividades
dos professores;

) orientar e acompanhar os langamentos dos registros (Agenda e Relatdrio da Avaliacdo descritiva efetuados pelos
professores no SigEduca GED;

) realizar Ciclo de Estudos sobre a proposta pedagogica para os efetivos efou profissionals contratos temporarios
atribuidos a gualguer momento do ano letivo;

o) encaminhar para a Equipe CEJA/SUDE, a relagdo dos profissionais gue ndo cumpriram com o termo de compromisso, na
primeira semana apdés o término do ano letiveo.

Art. 22 Além do disposto nesta Portaria, aplicam-se no gue couberem os critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa e
Edital de selecdo que regulamentam o Processo de Atribuicdo para 2018.

Art. 23 0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer, observando as politicas
publicas definidas pela mantenedora e dotacdo orcamentaria.

Art. 24 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacdo, sendo facultado 3 Administracao as alteracdes
necessarias para ajustes no cronograma de atribuigdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cuiaba-MT, 26 de outubro de 2017.

ioriginal assinado)

MARCO AURELIO MARRAFON

Secretario de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer
ANEXC |

CRONOGRAMA - PROCESSO DE ATRIBUICAQ/SEDUC - MT (PAS)

DATA ATIVIDADE LOCAL



01.11.17

a
Inscricdo do PAS
19.11.17

21.11.17 12 etapa: Questionario Avaliativo

23.11.17

para 22 etapa entrevista/banca
27.11.17 CI )
29.11.17 22 Etapa: Entrevista/Banca
AMNEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO

Plataforma PAS - FORMULARIO DE INSCRICAQ/SELECAD

Unidade de inscrigdo - Unidade Escola Nova Chance, salas

anexas e extensdes

Divulgacao do resultado do Questionario e aptos Mural da unidade de inscricdo - Unidade Escola Nova

Chance, salas anexas e extensdes

Unidade de inscrigdo - Unidade Escola Nova Chance, salas

anexas e extensdes

E COMPROMETIMENTO Dos

EFETIVO/CONTRATO TEMPORARIO - DA ESCOLA MOVA CHANCE

1. DADOS PESS0AIS:

Mome do Servidor (a):

End.

n

Dt.Nasc:___ [

Complementeo:

Bairro:

Cidade

PROFISSIOMAIS

CEP:

Telef:
Cel.

Outro
plcontato:

E"
mail:

RG: _Exp: UF:

Tipo Sanguineo:

DT:__J | _ CPF:

Cargoffuncac{Atribuicdo):

Escola:

Sala:  Anexa/Culabid- MT
Municipio

Estou ciente e concordo com as definicdes de critérios/perfis abaixo descritos:

Assinatura:

Extensdo |

2 - Para a permanéncia os profissionals da educacdo efetivos efou estabilizados e

contratos temporarios devem atender os critérios definidos abaixo:

2.1

CRITERIDS:

Ter comprometimento nofcom o
trabalho ol atividades
desenvolvidas e no cumprimento
dos prazos estipulados  pela
escola:



Ter iniciativa/prestatividade,
mantendo o diario eletronico, os
relatorios e planos de aula em dia;

Trabalhar em consonancia com as
propostas pedagdgica;

Trabalhar em consonancia com
Lei de Execucdo Penal/84 - LEP &
A Portaria ne
55/2016/5AAP/SE|UDH;

Trabalhar em consonancia com o
regimento Interno: da Escola Nova
Chance das Unidades Prisionais
/SEJUDH;

Aceitar os desafios pertinentes a
educacdo em prisdes;

Ter disponibilidade para estar
presente em um ou dois turnos:

Considerar 0s aspectos
metodoldgicos da Educacdo de
Jovense Adultos (EJA) e suas
especificidades  promovendo  a
interdisciplinaridade, a
transversalidade e a diversidade
em sala de aula:

Toda a carga horaria atribuida ao
professor, deverd ser destinada,
exclusivamente, para estar &
disposicao da modalidade para
motivar a permanéncia do aluno,
{especifico para professar);

A carga horaria destinada para
hora atividade distribuida em até
trés turnos, plangjada junto &
coordenacdo  pedagdgica  efou
arientador, atendendo as
necessidades apresentadas na
Proposta Pedagogica e cumprida
no ambite da ambiente escola,
CEJa, escola de EJA Assessoria
Pedagogica, Cefapro (especifico
para professor);

Participar de Reunides
Pedagdgicas, Planejamento  por
Area de Conhecimento, das Aulas
Culturais, de Organizacdo de
Eventos, dos Cursos de Formacao
Continuada e da Avaliacao
Institucional;



EE MOWA CHAMNCE
FICHA DE MATRICULA - EDUCACAD DE J[OVENS E ADULTOS

Municipio:

Unidade Prisional:

Aluno (a):

M2 Registro do recuperando:

Data de Masc.: __ /|

Macionalidade:

Mome da Mae:

Mome do Pai:

Oa) alunola) & Portador de Mecessidades Especiais Sim { ) Nao { )} Qual:

Matricular no (a):

{ )12 5EG (corresponde: 12 ao 52 ano do ensino fundamental regular)

{ )22 SEG (corresponde: 62 ao 92 ano do ensino fundamental regular)

{ ) ENSINO MEDIO

Periodo: [ ) Matutina () Vespertino { ) Noturno

T & r competéncia pedagogica:
compreensao didatico-pedagdgica
sobre o atendimento aos alunos
em  privagao  de  liberdade
{especifico para professor);

Ter hahilidades para atuar na
construcde  do conhecimento
{especifico para professor);

Ter disposicdo para o trabalho
integrado  com  os atores  das
Unidades Prisionais;

Ter controle das emogdes diante
de situactes de crise e turbuléncia
comportamental do  aluno, ter
capacidade para lidar com
conflitos, atitude emocional
positiva  diante da  possivel
agressividade do aluno;

Sexo: F{ JM{ )

*Codige
SIGEDUCASSEDUC:

Maturalidade: LIF:

RG: CPF:



Data da Matricula: __/ _/ _ Turma: Ano Letive:2018

O ensino ofertado tem a seguinte carga horaria / etapa: para o 1° segmento 1600 horas; para 2°
segmento 1600 horas para ¢ ensino medio 1200 horas.

Os dados fornecidos sobre a escolarizacdo do recuperando devem ser de maxima fidedignidade.

Por ser verdade, firmo o presente,

Data: _ [ J

Assinatura do Aluno (a) legivel L Assinatura do Responsavel pela matricula

*0B5: o codigo SIGEDUCA/SEDUC sera preenchido pela escola.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Cdadigo de autenticagdo: 56b37ff4 ]

Consulte a autenticidade do cadigo acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diaric_oficial/consultar
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