Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

COMSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS
D& MULHER DE MATO GROSSO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

PLAMO ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MUULHERES DO ESTADO DE MATO GROSSO
CULABA- MT

FEVEREIRO - 2017

Dados Internacionais de Catalogacio na Publicacde (CPI)

M433p
Mato Grosso. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher.

Propostas para o Primeiro Plano Estadual de Politicas Plblicas para as Mulheres do Estado de Mato Grosso. / Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher. - Culabd (MT): Secretaria de Estado de Justica € Direitos Humanos, 2017,

109 p.

Proposta elaborada por um Grupo de Trabalho, convidado e composto por especialistas e militantes das dreas/eixos do plano, liderado
pelo Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher de Mato Grosso e pelo CEDM.

1. Mulheres - Perfil - Mato Grosso. 2. Mulheres - Politicas Plblicas - Mato Grosso. 3. Mulheres - Rede de Servico de Atendimento - Mato
Grosso. | Titule.

COU: 396.2(817.2)

COMSELHO ESTADUAL DE DIREITOS DA MULHER

O Conselhe Estadual de Direitos da Mulher - CEDM, fol criade por Decreto Estadual n® 828, em 30/06/1988, posteriormente faol
refarmulado sua composicio pelo Decreto Estadual n® 964, de 25/06/1996.

Estruturalmente o CEDM estd na estrutura da SEJUDH, cenfarme legislacdes vigentes.

Para legitimar sua atuacio no Estado, o CEDM/MT foi regularizado e reformulade sua compoesicdo pela Lei n2 7.815 em 09 de dezembra
de 2002 , a qual atualmente rege o Conselho. O CEDM apresenta a finalidade promover, em ambito estadual, politicas gue visem
eliminar a discriminacdo da mulher, assegurande-lhe condigdes de liberdade e igualdade de direitos, bern como sua plena participacio
nas atividades politicas, econémicas e culturais do Estado. Posteriormente, com a criacdo da SEJUDH, pela Lel Complementar n®.
413/201, foi aprovada a Lei n® 9.563, de 20 de julho de 2011, que incluiu a SEJUDH (Secretaria de Estado de |ustica e Direitos
HUManos) em sua composicao.

Atualmente a composicao das entidades do CEDM séo:

Entidades Governamentals

1. Secretaria de Estado Justica e Direitos Humanos - SEJUDH

2. Secretaria de Estado de Seguranca Piblica - SESP

3. Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC

4. Defenseria Pablica do Estada de Mata Grosso

5. Procuradeoria-Geral do Estado - PGE

6. Secretaria de Estado de Desenvolviments Rural e Agricultura Familiar - SEDRAF
7. Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso - ALJMT

Entidades N30-Governamentais

8. Centro Nacional de Cidadania Negra - CENEG

10. sindicato dos Trabalhadores do Ensine Pdblico de Mato Grosso - SINTEF
11. Ordem dos Advogados do Brasil - QAB/MT

12. Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato Grosso - FETAGRI



13. Associacho de Direitos Humanes e Sexualidade, Liberdade Léshica - LIBLE:
14. Associacho de Trabalho Valuntario contra o Cancer da Mamma - MAMMAMT
15. Unido Brasileira Mulheres - UBM

16. Central Unica dos Trabalhadores - CUT/MT

“aAgora ed deveria dizer que Mato Grosso & minha mulher.

Mas eu ndo vou facilitar tanto assim o trabalho dos jocosas,

nerm vou dar azo aos misqginos..

Prefiro, ao revs, fazer uma homenagem » mulher mato-grossense, por sua fibra, sua luta, sua lideranna e inteligyncia, tomanda comao
exemplo destas qualidades a Samira, minha companheira.

Quero dizer a voos todas, minhas queridas conterraneas, que em meu govermne nTo permitirel o sexismo, a desequiparatno baseada
ne gyners.

Wou por toda a estrutura do Estado para combater a violhyncia contra a mulher.

Pois hoje, na inauguranoe de meu govemnao, penso ng Mate Grosso como a grande e amantossima famolia gue formamos com noesso
amor, nossa cultura, nossa historia, nossos vultos, nossa rigueza e, sei, pela pobreza gue ainda se apresenta.”

Pedro Tagques

Governador do Estado de Mato Grosso

Discurso de posse do governa 2015-2018, no Centro de Eventos, &m 01/01/2015.
APRESENTACAD

Historicamente, a mulher tem congquistado direitos em diversos setores por meio das lutas nos movimentos sociais. Durante & apds a
Constituicdo Federal de 88 - CF &8, as pautas de reivindicacbes vém se transformando em politicas pablicas gue buscam melhorias
socials e econdmicas para mulheres, suas familias/comunidades; além do reconhecimenta das diversas identidades e necessidades
peculiares ac géners feminino.

E de comum conhecimento que a constituicho de politicas publicas se di por melo da participacio popular, gue no caso especifico das
pollticas para as mulheres vem se consolidande ne poder pdblico mediante as conferéncias nacionals, estaduais e municipais. As
conferéncias (de 2004, 2007 e 2011) realizadas nos varios entes federativos materializande-se em Plano Macional de Politicas para as
Mulheres (PNPM). Embora Mato Grosso esteja no limiar da elaboracio do primeiro plang, estamos no [l Plano Nacional.

0Os Estados, em consondncia com o governs federal, tém autonomia para criar as proprias pollticas. Assim ao longo da dltima década, a
populacdo do Estado de Mato Grosso participou desses trés processos participatives de conferéncias dos direitos da mulher,
envalvendo 05 municipios, varios segmentos da sociedade e poderes instituidos e instituintes.

Em todas essas conferéncias citadas, uma das demandas recorrentes & a necessidade da elaboracdo do Plano Estadual de Paoliticas
para as Mulheres de Mato Grosso. Embora tenha sido institulda uma Superintendéncia de Politicas para Mulheres, em 2010, o Estado
ndo conseguiu avancar na construcao do Plano concomitante.

Muma recente pesquisa elaborada pelo IBGE a pedido da SPM/PR em 2013, o Estado de Mato Grosse era um dos 15 Estados (dentre os
26 Estados e mais o Distrito Federal}) gque ndo havia aprovade um Plano Estadual de Politicas para Mulheres, sendo mais realidade
dentre a maioria dos Estades. Apenas 11 Estados no Brasil havia elaborado um Plano nessa época. Diante desse guadro, o ano de 2014
se tornou emblematico para darmos um salte na politica.

Ermi 30 de abril, no “Il Seminaric Estadual Politicas Plblicas para as Mulheres, fol deliberade gue o Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher se responsabilizasse pela elaboracio do referido Plano.

O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher em Mato Grosso fol criado por Lei n? 7.815, de 9 de Dezembro de 2002, como resultado da
luta dos movimentos soclais por uma instdncla de participacdo paritaria entre Estado e Sociedade Civil, na gual pudessem dialogar
sobre as politicas em questdo. Dentre as suas atribuicées, infelizmente como drgdo consultive apenas, estd a de realizar estudos e
sugerir propostas para o melhor desempenho das fungdes de estado, relativas & politica para mulheres.

Com atribuicdo legal e mediante a indicacdo das instituictes participantes do Seminario, o Conselho convocou uma reunido
extracrdindaria em 22 de maio de 2014, guando foram definides o objetive & a metodologia de trabalho para a elaboracdo de uma
proposta de Plane; foram constituldas equipes, seguindo alguns eixes tematicos, principalmente levando-se em consideracio as
demandas das trés conferéncias estaduais e dos Objetives de Desenvolvimento do Milénio da Organizacdo das MWagdes Unidas,
compromisss assumido pelo Brasil (ana 2000).

Mesta reunido fol alnda recomendada a construcdo de diagndstico gue levantasse o perfil da mulher em Mato Grosso: Quantas somos,
gual a faixa-etaria predominante, nossas identidades, nossas etnias, onde moramos, onde trabalhamos, nosso grau de escolaridade,
nossa renda, grau de vulnerabilidade & violéncia de género e doméstica e levantamento das injusticas socicambientais e econdmicas.

Para tanto, recorremos as infermacées existentes do Censo do IBGE 2010, e nos relatérios do IPEA 2012 e 2015, no Relatdrio final da
Comissdo Parlamentar Mista de Inguérito {CPMI) de 2012, que investigou a violéncia contra a mulher no Brasil, nas pesquisas da
Fundacdo Perseu Abramo de 20010 sobre o perfil da mulher Brasileira, nos relatérios da Secretaria de Politicas para Mulheres da
Presidéncia da Republica e no Plano de Longo Praze de Mato Grossa, além de informacdes das Secretarias de Estado de Planejamento e



da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos de Mato Grosso.

Portanto, reiterando, o objetivo deste trabalho do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher de Mato Grosso é elaborar uma proposta de
Plano de Politica para mulheres do Estado de Mato Grosso, com eixos tematicos, indicando também acées para o Plano Plurianual 2016-
2019 e a estrutura de érgdos de Estado. Foram convidadas para auxiliar no Grupe de Trabalhoe tante as conselheiras quanto as
especialistas e as militantes gue atuam na discussdo do género e gue pudessem somar esforcos e conhecimentos para esta construgao.
Todo este trabalho se caracterizou pela cooperagao gratuita de esforgos para a consecugdo deste objetivo.

Em 08 de Setembro de 2014, esta proposta fol entregue para os candidatos a governador do Estado de Mato Grosso, concorrentes da
eleicdo de 2014, Posteriormente, o Conselho organizeu uma metodologia para gue este Plano fosse aprovado no "Il Seminario de
Politicas Pablicas para as Mulheres, realizado em 30 de abril de 2015, com a participacio de 157 pessoas, de modo que possa cumprir o
objetivo de orientar politicas para mulheres no Estado de Mato Grosso.

Um especial agradecimento do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher a todas as mulheres que se empenharam nesta tarefa,
somando conhecimento para esta realizacio. E com esta forca, dedicacio, mente e coracio que conseguiremos nossos objetivos.

ROSANS LEITE ANTUES DE BARROS, em dezembro de 2015
DEFENSORA PUBICA ESTADUAL

PRESIDENTA DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER MNAS GESTOES 2012-2014 E 2014-2016
JOCILEME BARBOSA DOS SANTOS

ATUAL PRESIDENTA DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER
Gestdo 2016-2018

ELEITA EM 05 OE DEZEMBROC DE 2016

Sem medo de ser mulher

Zé& Pinto

Pra mudar a sociedade

Do jeito que a gente quer

Participando sem medo

De ser mulher.

Porgue a luta ndo é sd dos companheiros

Participando sem meado ser mulher.

Pisando firme sem medir nenhum segredo

Participando sem medo ser mulher.

Pols sem mulher a luta vai pela metade

Participando sem medo ser mulher.

Foertalecendo os movimentos populares

Participando sem medo ser mulher.

Ma alianca operaria e camponesa

Participando sem medo ser mulher.

Fols a vitdria val ser nossa com certeza

Participando sem medo ser mulher.

1 - DIAGNOSTICO DO ESTADOD DE MATO GROSSO

COM RELACAOQ AS MULHERES

Perfil das Mulheres gue Vivemn em Mato Grosso

Ermi Mato Grosso, da populacdo de 3.035.122, em 2010, representdvamos 49 43%, sendo gue, em guatre municipios do Estado, o
ndmera de mulheres ja superou ao dos homens, Assim, somos maloria em populacdo nos dels malores municipios do Estado, situados
na dnica regido metropolitana (denominada vale do Rio Cuiaba): Culaba e Varzea Grande; também somos a maioria no municipio de
Barra do Garcas, extremao leste, fronteira com Goias; e no municipio de Araputanga, situado também numa reglade de fronteira com
outro pais, a Bolivia,

Mo espaco geografico de Mato Grosso, que apresenta uma area total de 903.357,91 km2, sendo o terceiro maior Estade do pais em
dimensao territorial (Figura 1), somos 1.483.5386 mulheres, sendo gue 1.239.034 vivern na zZona urbana e 246.562, na zona rural.
Fesidentes na zona rural, representamos 44,64% e, na urbana, 49,9% da populagdo deste espace. O nimero bem malor de mulheres,



vivendo na zona urbana, pode representar o reflexo da migracdo das mulheres jovens para estas dreas em busca de escolarizacio e
melhares oportunidades de trabalho.

Figura 1 - Localizacdo geografica do Estado de Mato Grosso no continente Sul-americano
Fonte: SEFLAN - MT EM NUMEROS, 2013.
Cor, raca e etnia

Em relacio & cor e raca, conforme o Censo do IBGE de 2010, a mailoria da populacio feminina se declara da cor parda (52%) gue,
somada com as declarantes de cor preta (7%, chegam a 39% do perfil cor e raca da mulher mato-grossense, destacando entre as
demals mulheres que se declaram branca (38%), amarela (1,2%) e india {1,4%).

A faixa-etdria predominante da mulher mato-grossense no geral é de 20 a 24 anos, seguida de 15 a 19 anos, revelando uma fase de
plenos compromisses com a educacao, finalizando dois ciclos importantes: o ensine médio e ¢ ensinge superior. Desta forma, estamos
na fase mais apta a entrar no mercado de trabalho.

A faixa etdria predominante da mulher de cor parda € de 10 a 14 anos, sendo seguida da populacao de 15 a 19 anos, representando
uma populacde em plena fase de formacdo fundamental, e inicio da formacio técnica-profissional. Socialmente, & importante o
atendimente 4 educacdo e & sadde, uma vez que esta no inlcio da puberdade e do perlodo fértil dessa mulher.

Ma cor branca a faixa etaria predominante & 25 a 29 anos, seguida a de 20 a 24, um perlodo de fechamento da graduacio superior e
economicamente uma profissional qualificada nos mercados de trabalha.

Ma cor preta, o predominic é de 25 a 29 anos, seguido a de 30 a 34 anos, representando o infcie da fase da maturidade, com fermacao
superior e plenamente ativa de seus direitos e deveres de cidada.

MNa cor amarela, o predominio & de 25 a 29 anos, seguido da faixa de 20 a 24, resultado igual ao das mulheres gque se declaram
brancas. Em processo de finalizacio de educacho superior e inlcio do mercado de trabalho gualificado, sua atuacio é fundamental para
alavancar nossos rumos na sociedade.

MNa populacio feminina india, a maloria da populacdo é 0 a 4 anos, seguida de 5 a 9 anos. Nota-se gue neste aspecto & a faixa-etaria
predominante feminina gue mais se destoa das demais. Por um lado revela gue a populacdo indigena estd em crescendo & muito
jowem, por outra lado, revela um resultado de paoliticas pdblicas que orientaram para elevar a taxa de crescimento populacional nesse
grupo social muite wvulneravel devido as suas condigbes de vida.

Eleitoras e candidatas na eleicao de 2014

Em relacdo & mulher eleitora em Mato Grosso, do total de eleitores (2.189.703), a mulher representa 49,936%, ou seja, 1.093.447 aptas
ao exercicio da cidadania, segunda o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso. Ma faixa-etaria dos 16 aocs 44 anos, o numere de
eleitaras & superior ao dos homens. A mulher sé perde para os homens na faixa-etaria dos 45 ancs em diante. Portanto, mesmo gue
Mato Grosso tenha uma populacdo de mulheres menor que a dos homens, na idade economicamente ativa, somos nds guem estamos
em maior ndmero cam plenos poderes de exercer a cidadania.

MNo entanto, a realidade do nimere de mulheres no papel de candidatas e filiadas nos partides ainda & bem inferior ao dos homens.
Para isso, existe a Lei Federal n® Lel 12.034/09 que exige que o5 partidos tenham no minime 30% de mulheres como candidatas, o que
demonstra que se nag houver intervengao do Estado, a sociedade nao muda sozinha.

Em 2014, entre os candidatos/as a deputados e deputadas estaduals em Mato Grosso, houwve 276 candidatos e candidatas aptosfas, e,
dentro desse universo, havia 84 pessoas do sexo feminino, representando 30,43% dos aptosfas a serem votados/as. Destas apenas
uma mulher foi eleita, dentro os 24 deputados. Em relacdo aos candidatos e candidatas a deputados/fas federal, concorreram 86
pessoas, sendo gque 25 eram do sexo feminino, representando 29,07 dos/as candidatosfas. Nenhuma mulher foi eleita deputada federal
dentre as & vagas para Mato Grosso.

Em relacdo a candidatura para governo, entre os seis candidatos, apenas uma era do sexo feminino. Em relagde a candidatura de vice-
governadorfa, também apenas uma era do sexo feminino. Menhuma das duas foram eleitas. Mao houve candidatura do sexo feminine
para o senado federal, sendo que houve 7 candidatos.

Alnda ha muite a fazer nesta drea da polltica para as mulheres, sendo gue o tema da Conferéncia de Politicas Pidblicas para as Mulheres
de 2015 &: Mais Direitos, Participacio e Poder para as Mulheres.

Mulher no servigo plblico estadual

Erm marco de 2014, por acasido do dia internacional da mulher, dados da Secretaria de Estado de Administracha (SAD) indicavam gue
somos maioria (54%) no servico piblico do Estado de Mato Grosso: 29.435 servidoras. Nos cargos comissionados, também somos
maloria: 3.267 de um total de 5.986. I1sso significa 548 mulheres a mais do gue homens em posicées decisivas. Mo entanto, em outubro
de 2014, dos 42 principais drgaos e entidades do Estado, sd existiam 3 (trés) mulheres na direcao (SEDUC/MT, SECID/MT & INDEA/MT),
demonstrande

gue, nos papels decisives, a mulher ainda ndo &€ indicada como tomadora de decisio de politicas publicas em Mato Grosso.
Rendimentos

Mos dados econdmicos, de 1.706.768 pessoas gue tém rendimentos em Mato Grosso no periodo do censo realizado pelo IBGE, 738.761
sdo mulheres, porém o rendimente meédioc mensal da mulher continua mais baixo que o do homem. Segundo estudo da SEPLAN: "0
rendimento dos homens passou de 1.326,22 para 1.646,12 ¢ o das mulheres, de 893,79 para 1.078,39 (valores de setembro de 2011,
carrigidos pelo INPC/IBGE).”



MNeste mesmo estude técnico da SEPLAN, encaontramos que na Populacdo economicamente ativa (PEA), composta pela populacio de 10
anos ou mais ocupada e desocupada e nos dltimos 10 anos (de 2001 a 2011} em Mato Grosso, a participacdo da mulher subiu de 36,9%
(497 mil) para 40,2% (679 mil). Assim, podemos observar que: “A forca de trabalho feminina expandiu 2,2% ao ano, contra uma
expansas de 1,8% ao ano na farga de trabalho masculina. Entretanto, a participacdo das mulheres na PEA em Mato Grosso € inferior a
verificada no Centro-Oeste (42,9%) e no Brasil {43,3%), conforme PMNAD (Pesquisa Nacional de Domicilios) de 2011.~

Mo entanto, a mulher também faz parte da estatistica de trabalhadores com carteira assinada, segundoe este estudo técnico da SEPLAN:
“Ainda ha, em Mato Grosso, cerca de 240 mil empregades sem carteira de trabalho, dos quais 158 mil sdo homens e 852 mil so
mulheres.® Assim politicas plblicas gue incentivern os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras sdo importantes, ainda se faz
necessario toda investimento para que todos flguem segurades pela previdéncia e assisténcia social.

Conforme este mesmo estude do Estado, a taxa de desocupacdo da mulher ainda & maior gue a dos homens em Mato Grosso: “Em
ndmeros, 124 mil pessoas estavam sem ocupacdo em 2011, sendo 45 mil homens ¢ 79 mil mulheres. A taxa de desocupacao feminina
chegou a 11,6%, mals que o dobro da observada entre os homens (4,4%)".

Grau de escolaridade

Com referéncia ao grau de escolaridade da mulher em Mato Grosso, na pesquisa da Fundacdo Perseu Abramo de 2010 consta que 34%
da populagdo feminina tém apenas o ensino fundamental, sendo seguida por 30% de mulheres com ¢ ensing médio & apenas 8% com
ensing superior ou mais, porém o ndmere de nac alfabetizadas ainda € grande: 27 % da populacdo.

Chefes de familia

O crescimento de lares chefiados por mulheres em Mato Grosso acompanhou também a média brasileira que fol de 35% nos Ultimos
dez anos.

Mulheres nos grupos socials e a sustentabilidade

E importante destacar que as mulheres das comunidades tradicionais rurais sdo consideradas a parte mais vulnerdavel em relacio as
conseguéncias da devastacdo do meio ambiente, Isso se explica pelo papel histdrico e cultural atribuido & mulher, que & de ser
cuidadera. A ela estd relacionado o cuidade dos filhos, idosos e pessoas doentes da familia. E ela também gue por suas atividades
didrias utiliza mais os recursos ambientais come a dgua e a terra para as rocas domésticas.

Em situacio de eventos extremos como secas € enchentes prolongadas é sempre a mulher gue acaba per permanecer na casa familiar
cuidando dos entes gue nao tem condicbes fisicas ou financeiras para migrar para outros locais. E é a mulher gue por ser
historicamente considerada cuidadora, deve providenciar o abastecimento de dgua para o funcionamento da casa e a manutencdo da
higiene e sadde de todos.

A realidade ambiental do estado, com a ocupacao dos espacos naturais com a monocultura e destruicdo dos mananciais hidrices em
virtude do desenvolvimento energética, utilizandoe as pesquisas cientificas e o 5 relatdrios elaborados pelo Intergovernmental Painel on
Climate Change [ Painel Intergovernamental sobre Mudanca Climatica - IPCC) da ONU, que destacam para a regido de Mato Grosso
mudangas radicais em seu volume de chuva e altos periodos de seca, € previsto que as mulheres das comunidades tradicionais rurais
de Mato Grosso estardo um alte grau de risco e vulnerabilidade em relacde a falta de dgua. Sejam elas indigenas, camponesas,
ribeirinhas, quilombelas ou de ocutra identidade gue tenham na manutencde diadria pela vida da famllia uma integragdo e dependéncia
do ambiente natural.

Em Mato Grosso foram identificadas 99 identidades sacials e foram relatadas sua existéncia no Plano de Longo Prazo do Estade, em um
estudo abrangente e participative com os movimentes socials, publicado o resultade no Mapa dos Grupos Seciais, revelands que a
mailoria das identidades vive no ambiente rural, portanto interdependente do manejo da terra e da agua.

A inseguranca referente & posse da terra, aos despejoes, e aos altos indices de uso de agrotéxicos per parte das grandes monoculturas,
também se apresentam como um problema para as mulheres do campo. Numa pesquisa realizada em 2010 pela Universidade Federal
de Mato Grosso, em parceria com a FIOCRUZ, foi detectado agrotdxicos no leite matermo de 64 mulheres do Municipio de Lucas do Rio
werde.

Sabemos também que existe pouca insercéo da mulher das comunidades nos comités e conselhos de gestio amblental das politicas de
melo ambiente, em especial a de recursos hidrices, o gue mostra a falta de investimentos do gowverno nesse assunto, Mas
presenciamos que hd uma grande insercdo dessa mulher em movimentos sociais ambientais e pela terra, por Isso necessitando de
mals apolo para participarem dos conselhos de direitos decisivos.

Esses dados se configuram come muito impertantes, pois demonstram a atuacdo politica da mulher, além do que a emancipacdo
feminina frente & sua vulnerabilldade socicamblental, demonstrando ainda a crescente onda de vieléncia e vislagko dos direitos
humanos no campo no estado de Mato Grosso.

A situacio da mulher nas unidades penitenciarias e socioeducativas

MNa guestio de Justica, conforme os dados de 2014, a populacio ferinina que estd sob custédia do Estado representa um ndmers bem
mencr em relache ac dos homens, @ neste caso também a situacide da mulher & bem mais vulnerdvel comparativamente.
Frequentemente recebemos dendncias de violacdes dos direitos humanos nos estabelecimentos penais e socioeducativos que precisam
ser monitoradas junto ao poder plblico. A percentagem da populacao feminina que esta sob custddia do Estadoe nas 66 unidades
penitenciarias ¢ de 6% dentre as 10.374 pesscas (dados de fevereiro de 2014, da Secretaria de Justica e Direitos Humanos de Mato
Grosse). Pela Lei, a mulher pode ficar com ofa filhofa nas unidades prisionals até que o filhofa filha complete dois anos de idade. Tanto
em 2013 guanto em 2014 ¢ ndmero de criancas acompanhadas da mae reeducanda fol de apenas 3 em cada ano.

Mais vulneravel ainda é a situacdo da adelescente nas unidades do sistema sociceducativo no Estade. Apesar de um ndmero bem
menor gue a dos adolescentes (seis meninas- em setembro de 2014), a situacho & igualmente preocupante. Somente em Cuiaba, em



todo Estado, existe uma unidade de internacao para adolescentes no socioeducative. O Conselho da Crianga e do Adolescente e o
Conselho dos Direitos da Mulher devem ter atuacio conjunta e especifica para um relatdrio mais determinante, fazendo com gue o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e as determinagdes do Sistema Macional de Atendimento Sociceducative sejam cumprides
regularmente.

Wialéncla contra a mulher

Mo item wvioléncla contra mulher, o relatdrio final da Comissdo Parlamentar Mista de Inquéritc (CPMI} de 2012, que investigou a
violéncia contra a mulher no Brasil, aponta que Mato Grosso ocupa o 112 lugar ne ranking nacional, com a taxa de 5,4 homicidios
feminines por cem mil mulheres. Porem essa referida comissdo entende gue esses dados ainda 530 falhos, pois ndo existem registros
suficientes e detalhados para que se possam usar como referéncias.

Esses dados também estio relacionados apenas a homicldios ligados a violéncia doméstica e sexual, o Estado ainda ndo conta com
estatisticas para a viocléncia @ morte de mulheres ligadas a conflitos no campo, come a morte de liderancas de movimentos sociais e
indigenas.

O instituto de Pesguisa Econbmica Aplicada (IPEA), em seu estudo recente lancado em marco de 2015 (IPEA 2015), aponta as
microrregites do Brasil com o maior indice de violéncia contra a mulher. Tanto a microrreglade do Alto Teles Pires guanto a de Alto
Araguaia em Mato Grosso figuram nessa lista, sendo tais regides, segundo esse mesmo estudo, as gque menos receberam
infraestrutura para a implantacio da Lei Maria da Penha no estado de Mato Grosso.

Esses dados estdo relacionados apenas a homicidios ligados a violéncia doméstica e sexual. O Estado ainda ndo tem nenhum tipe de
estuda sobre a chamada Cybervinganca, ou os crimes de controle das mulheres pelas redes-sociais, mas ja se sabe que em ndmeros
gerais no Brasil esse tipe de crime vemn crescendo muito.

Rede de Servicos de Atendimento 4 Mulher de Mato Grosso

Quanto a situagdo da Rede de Servigos de Atendimento & Mulher de Mate Grosso, a situacio ainda estd longe do desejado para o
Estada. No levantamento gue realizamos junto & Secretaria de Pollticas para Mulheres da Presidéncia da Replblica do Brasil (SFM/PR),
Mato Grosso ainda ndo consegue cobrir a atencdo & mulher em todas as regides. 0s dados de cada uma das regides em particular
estdon nos anexos deste documenta.

Junto a este relatdrio que esta disponivel ne site da SPM/PR, utilizameos para a demonstracho dos resultados, a regionalizagio de Mato
Grosso, adotada pela Secretaria de Estado de Planejamento do Estado, denominada “Regiao de planejamento”. Assim, a visualizacdo
da rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher dentro do espaco geografico de Mato Grosso possibilita mals praticidade a
orientacao de politicas pdblicas nesta area.

Para compreender esta visualizacdo é necessario verificar a divisao politico-administrativa do Estado atualmente com 141 municipios
(Figura 1). Como ja ressaltamos, administrativamente, o Estado usa uma regienalizagdo prépria para a execucdo de programas, planos
e grcamentos, denominada Regides de Planejamento, dividindo o territéric em 12 regides (Figura 2). Este tipe de regionalizagdo é
adaotado no Estado desde a elaboracho e execucdo do PPA 2004-2007. A lei N2 9.675, de 20 de Dezembro de 2011, gue instituiu o PPA
2012-2015, continuou obrigande o Estado a adotar esse critério de regionalizacio. Essa regionalizacho surgiu dos estudos do
Zoneamento Socioecondmico Ambiental (ZSEE2008), realizado por 20 anos em Mato Grosso.

Destacamos que os movimentos e arganizacdes de mulheres existentes em Mato Grossa sdo em malor ndmero que os aqui registrados
pelos drgaocs oficiais consultados. A partir de levantamentos extraoficiais, junto as diversas erganizacdes, fol possivel elencar uma série
de organizacdes € coletives de mulheres existentes. Esse levantamento sera consignado no APENDICE |, para posteriormente,
realizadas consultas junto as entidades interessadas, serem informadas aos drgaos oficials para o seu registro.

Figura 02: Divisdo politico-administrativa de MT

Fonte: SEPLAN-MT em Nameres, 2013.

Figura 3: Divisdo de Mato Grosso em 12 regides de planejamento
Fonte: SEPLAN - MT em nomeras 2013,

Rede de Servigos de Atendimento & Mulher de Mato Grosso nas
12 regides de planejamento do Estado de Mato Grosso

Com base nas explicagdes sobre o mapeamento e a divisdo do Estado em regibes, apresentamos a seguir um resumo da Rede de
Servicos de Atendimento 4 Mulher de Mato Grosso nas 12 regides de planejamento do Estado de Mato Grosso, que contemplam os 141
municipios. Importante lembrar que nos Apéndices deste documento estd a relacdo completa de toda rede, municiplo por municipio,
divido nas regides de planejamenta.

1 servicos Especializados de atendimento & Mulher: Existern em apenas 5 regides de planejamento
1.1 - Servico de Abrigamento: Existe apenas em trés (3) regibes

Regido v - Sudeste (Rondondpalis);

Regido Wl - Sul (Cuiaba e Varzea Grande); e

Regido X - Centro (Sorrisol.

Totalizando gquatre servicos de abrigamento em guatro municlpios.



1.2 - Servico de salde especializado para atender casos de violéncia contra a mulher:
Existe apenas na Regido VI - Sul: em Cuiaba.

1.3 - Promotorias Especializadas Niclea de Género

Existe apenas na Regido VI - Sul: em Cuiaba.

1.4 - Juizado/MVaras de vialéncia deméstica e familiar contra a mulher:

Regido W - Sul: em Cuiaba e Varzea Grande;

Regido v - Sudeste: em Rondondpolis.

1.5 - Delegacias especializadas no atendimento a mulher:

Existern em 5 (cinco) regides do Estado:

Regido IV - Leste: Barra do Garcas;

Regido ¥ - sudeste: Rondondpolis;

Regido Wl - Sul: Cuiabd e Varzea Grande;

Regido VIl - Sudoeste: Caceres;

Regido VIl - Oeste: Tangara da Serra.

Totalizandao 6 (sels) municipios.

1.6 - Postos/NOcleos/ Seccdes de Atendimento & Mulher nas Delegacias Comuns:
Existe apenas na Regido VI - Sul: Cuiaba.

1.7 - Centro Especializado de Atendimento a Mulher:

Existe apenas na Regido X - Centre: na cidade de Lucas do Rio verde.

2 - Servico de Atendimento Geral: (=) Existe parcialmente - Veja Quadro

2.1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social:

Existemn nas 12 regiées de planejamento & 141 municipios do Estado. Ao todo 540 174 unidades de CRAS em Mato Grosso.
2.2 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social Especializada

Existern nas 12 regides de planejamento ¢ em 42 municipios do Estado, com 2 unidades em Cuiaba. Ao todo sdo 43 CREAS em Mato
Grosso.

2.3 - Defensoria Plblica:

Existermn nas 12 regides de planejamento do Estado, em 52 municipios do Estado, em Cuiaba sdo 3 unidades, totalizando 55 unidades
da Defenseria Publica ne Estado.

Obs.: Na regiaa i (Sul), de Culabd; e na regido VIl (Sudoeste), de Caceres existem os Centros de Referéncia em Dirgitos Humanos.
3- Orgdos de Informacio, Orientacdo e Politicas Pablicas:
3.1 - Organismos Governamentais de Politicas Para Mulheres:

Existe o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM) com participacdo paritaria de governo e sociedade civil. O CEDM é
estruturado na Secretaria de Estado de |ustica e Direitos Humanos de Mato Grosso. A sede administrativa do Conselho é em Cuiaba.

MNa Administracdo Publica Estadual, existe a Superintendéncia Estadual de Politicas para as Mulheres, atualmente, na Secretaria de
Estado de Justica e Direitos Humanos (SEJUDH/MT). A sede administrativa da Superintendéncia ¢ em Cuiaba.

3.1.1 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:

Existe apenas uma, no municipio de Pontal do Araguaia, na Regido de Planejamento IV - Lesta.
3.1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

Existern 27 conselhas municipals (*)

Fegido | - Noroeste I: em Juina e Aripuana: 2;

Fegido Il - Morte: em Alta Floresta, Matupa e Colider: 3;

Regido IV - Leste: em Barra do Gargas, Pontal do Araguaia e Nova Xavantina: 3;

Regido ¥ - Sudeste: em Rondondpelis, Jaclara, Sdo Pedro da Cipa e em Primavera do Leste: 4;

Regidc ¥l - Sul: em Cuiaba, Varzea Grande e Acorizal: 3;



Regido ¥l - Sudoeste: em Caceres, Vila Bela da Santissima Trindade e Mirassol D'Oeste: 3;
Regido VI -Oeste: em Campo Novo do Pareci e Tangara da Serra:2;
Regido IX - Centro-Oeste: em Dlamantino e NMova Maringa: 2;

Regido X-Centro: em Sorrise, Lucas do Rio Verde e Nova Mutum: 3;

Regido Xl - Noroeste Il: em Juara: 1;

Regido X - - Norte: Sinop: 1.

(*) Este levantamento fol realizado durante a 42 Conferéncia Estadual de Pollticas para as Mulheres, em 12 e 13 de novembro de 2015,
4- Servicos de Seguranca, Justica e Defesa Social

4.1 - Instituto de Medicina Legal

Existemn apenas 2 no Estado:

Regido ¥l - Sul: em Cuiaba;

Regido X1l - Centro Morte: em Sinop.

4.2 - Ministério Pablico Estadual:

Existemn em apenas 3 regides de planejamento:

Regido | - Noroeste |: Em Cotriguacu e em Colniza;

Regido VI - Sul: Em Cuiaba e Varzea Grande;

Regido Xl - Centro Morte: Em Itadba.

Totalizanda 4 municiplos.

Micleos Especializados do MPE em Culaba, Rondondpaolis e Varzea Grande.
(*) Existem Promotorias em todos os municlpios mato-grossenses.

4.3 - Ministério Piblice Federak

Existe apenas na Regido vI- Sul: em Cuiaba.

4.4 - Policia Federal:

Existe apenas na Regido viI- sul: em Cuiaba.

5- Grupos ¢ Organizacdes da Sociedade Civil

5.1 - Organismos Nao-governamentais para Mulheres

MNas regides de planejamento aparecem apenas uma organizacdo de mulheres no municipio de S&o Félix do Araguala: Regido NI -
Mordeste. Mas no Apéndice Il apresentamos um levantamento nao-oficial das organizagdes e movimentos de mulheres existentes em
Mato Grossa.

5.2 - Instituicdes Comunitarias e Filantrépicas

Existermn em apenas 4 municipios:

Regido IV - Leste: em Barra do Garcas;

Regido v - Sudeste: em Rondondpolis, Jaciara e Juscimeira.

MNas regides de planejaments aparecem apenas guatro instituicdes filantrépicas. Mas no Apéndice |, fol possivel incluir outras duas
organizaches que atuam nos municlpios de Cuiaba, Caceres e Poconé.

5.3 - OQutros Servigos de Atendimento Jurldico:

Existemn nas 12 regides do Estado, em 31 municipios.

&- Orgdos de Fiscalizacdo de Atuacio Funcional

6.1 - Cormegedaria de Policia Civil

6.2 - Corregedoria de Policia Militar

6.3 - Corregedoria de Corpoe de Bombeiros

Tais drgdos existem apenas na Capital do Estade, Culaba.

Quadro 1 - Relacdo das Regides de Planejaments e a Populacio



Regido de Denaminacio Cidade Polo Censg 2010

Planejamento

Pop. Pop. Feminina
100 Noroeste | Juina 122.311 57.982
200 Norte Alta Floresta 246.259 118.247
300 Nordeste Wila Rica 103.357 48.584
400 Leste Barra do Gargas 189.346 92.210
500 Sudeste Rondendpolis 457.716 223.220
600 Sul Cuiaba 944 163 475,705
700 Sudoeste Caceres 309.442 151.724
BOO Deste Tangara da 190.836 B2.528
Serra
200 Centro-Oeste Diamanting 73.824 35.023
1000 Centro Sorriso 167.008 78.829
1100 Moroeste Il Juara 51.921 24861
1200 Centro Morte  Sinop 178.939 BG.673
TOTAL 3.035.122 1.485.586

Fontes: Censo 20L0/BGE; SEPLAN/MT (2014}

Quadro 2 - Rede de servicos de atendiments a mulher em Mato Grosso: 1- Servicos Especializados de Atendimento & Mulher

o d 1 - Senvicos
Regido de -
; Especializados de
Denaminacio Cidade Polo Mp di : 4
Planejaments endimento
Mulher
Servico de salde Centro

Promotorias _
_ Juizado/varas de Delegacias
Especializado para

Servicode Especializada/ violéncia doméstica e especializadas no
atender casos de

abrigamento ) familiar contra  aatendimento a
viclénciacontraa pNoecleade

Postos/Nicleas/ Seccdes Especializado
de Atendimento & Mulher de
nas Delegacias Comuns

mulher mulher Atendimento
GEnero
mulher a Mulher
100 Noroeste | Juina o Q Q o
200 Norte Alta Floresta 0 1] i} o
300 Nordeste Wila Rica o 1] 0 o
400 Leske Barra do o 0 v} 0
Garcas

500 Sudeste Rondondpalis 1 1] 0 1

ao0

aoo

aoo

100

100



&600 Sul Cuiabé 2 1 1 3 110
700 Sudoeste Caceres o 1] i} o 100

Tangara da o

BOO Deste Serra [1] 1] ] ooo
200 Centro-Oeste Diamanting 0 0 0 o L)
1000 Centro Sorriso 1 1] 4] ] o0l
1100 Noroeste I Juara ] [1] 1] ] ooo
1200 Centro Morte Sinop ] 1] i} ] ooo
TOTAL 4 1 1 4 4 11

Fontes: 1.Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatérios disponiveis no site - 2014)/2. SEPLAN-MT (2014)

Quadra 3 - Rede de servicos de atendimento a mulher em Mato Grosso: 2 - Servicos de Atendiments Geral; 3- Orgles de Infarmacha,
Orientacan e Politicas Pdblicas, 4- Servicos de Seguranca, Justica e Defesa Social.

Regido _ 3 -0rgdos  dey _caryicos de
2 -Servigo de Infarmacia, Eeguranca
de Denominacio Cidade Polo  Atendimento Obe* i ) '
c . Orientagio e Justica e Defesa
Planejamento Politicas Publicas S0€1al
Centr odeSecretaria Conselho
c CREAS Defensorias Rgfe_réncla e r-'lunl.mpal de M.Ul'l.lt’_lpal dosln 5 t. itutode MPE MFF Policia
Direitos Politica para Direitos da Medicina Legal Federal
Humanos* Mulheres (**) Mulber (**)
100 MNoroeste | Juina T 2 3 a a 2 0 200
200 Morte Alta Floresta 16 5 7 a 1] 3 0 o000
300 Nordeste Vila Rica 13 3 o u] o 0 0 Q00
400 Leste Barra do 18 3 5 a 1 3 0 o000
Gar¢as
500 Sudeste Rondondpolis 25 7 11 [u] o 4 0 o000
600 Sul Cuiabé 29 7 8 1 0o 3 1 111
700 Sudoeste Chceres 23 5 7 1 o0 3 0 o000

Tangara da
4 11

800 Deste — 4 3 a 1] 2 v] ooo
200 Centro-Oeste Diamanting 7 1 4 0 o 2 0 ao0o0
1000 Centro Sorriso B 3 4 4] ] 3 0 ooo
1100 Moroeste Il Juara 4 1 1 a 1] 1 v] ooo

1200 Centro Morte Sinop 13 2 2 a 0o 1 1 100



TOTAL 174 43 55 2 1 27 2 4 11

Fontes: 1.Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatérios disponiveis no site - 2014)/2. SEPLAN-MT (2014)

(*) Apenas em Culabd e Caceres existern Centro de Referéncia em Direitos Humanos/ (**) Pesquisa da Secrefaria Executiva dos
Conselhos (SEJUDH-MT (2015)

Quadro 4 - Rede de servicos de atendimento a mulher em Mato Grosso: 5 - Grupos e Organizacdes da Sociedade Civil e 6 - Orgdos de
Fiscalizacdo de Atuacio Funcional

5 - Grupos &6 - Orgaos de
Organizacdes da Fiscalizacho de Atuacio
Sociedade Civil Funcional

Regido de Planejamenta Denominagio Cidade Palo

Organism o s Nao- Instituicées

governamentais para Comunitarias e Dutrgs servicos _de Policia Civil Palicia Militar co rpo.de
Mulheres Fllantrépicas Atendimento Juridico Bombeiro

100 Moroeste | Juina ] 1 o000
200 Morte Alta Floresta 1 3 000
300 Maordeste Wila Rica 1 2 o000
400 Leste Barra do Garcas 1 4 o000
500 Sudeste Rendondpolis 3 7 Q00
600 Sul Cuiaba 1] 2 111
700 Sudoeste Caceres 1] 4 L)
200 Ceste Tangara da Serra 1] 2 Q00
300 Centra-Oeste Diamanting 1 1 o000
1000 Centro Sarriso 1] 3 L)
1100 Noroeste [l Juara 1] 1 oo0o
1200 Centra Morte Sinop o 1] 1 ooo
TOTAL 1 1 ER 1 11

Fontes: 1.5ecretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Repilblica (Relatérios disponiveis no site - 2014)/2. SEPLAN-MT {2014)
Pesquisa sobre o levantamento gquantitative de mulheres em situacao de violéncia

Em 2013, a Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Repdblica - SPM/PR, em parceria com o Institute Brasileiro de
Geografia e Estatistica {IBGE) divulgararm Pesquisa de informacbes basicas estaduals 2013 (estadic) scbre Organisme de Politicas para
Mulheres {OPM). Destacamos informagdes importantes para nos orientarmoes enguante politica plblica neste Estado até 2013:

- Em 85% dos estados foi realizado levantarmento quantitative de mulheres em situagdo de violéncia;

- 05 prganismos de politicas para as mulheres (OPMs) estdo presentes em todos os Estados e no Distrite Federal: 70% deles possuem
recursos especificos para a promogde da igualdade entre mulheres e homens;

- Acre, Amapd, Bahia, Distrito Federal, Goids, Maranhdo, Rio Grande do Sul, Roraima, Sergipe, Paralba e Pernambuco possuem uma
secretaria exclusiva de politicas para as mulheres, totalizando 40,7% das 27 unidades federativas;

- Mate Grosso € um dos 15 Estados que ainda ndo possul um Plane Estadual de Pollticas para as Mulheres;

- Apenas 11 dos 26 Estados da Federacdo e mais o Distrito Federal possufam em 2013 um Plano Estadual de Politicas para Mulheres:
Amazonas, Para, Amapa, Tocantins, Rie Grande do Morte, Paralba, Sergipe, Bahla, Minas Gerais, Mate Grosso do Sul e Golas;



- Quante a Censelhos Estaduais especificos para mulheres: 25 Estados e o Distrite Federal.

Orgéo Gestor da Politica de Géners Mata Grossa

Caracterizacdo do drgao gestor

Secretaria ou setor a gual estad associada ou subordinada

Assisténcia social

Direitos humanas

Justica

Segquranca publica

Sadde

Qutra

Secretaria estadual em conjunto com  outras
politicas setoriais

Sim

Sim

Mao

Mao

Mao

Mao

Orcamento especifico para a formulagao, coordenacéo e implantacio de politica para simn

mulheres - existéncia

Valor executado em 2012

Plano Estadual de Pollticas para Mulheres de Mato Grosso

Existe

Ao de langamento

Ultimo ano de vigéncla

Comité para acompanhamento € monitoramento do plano

Composicio do comité

Orgao gestor da politica para mulheres

Orgdo gestor da assisténcia social

Orgdo gestor da sadde

Orgdo gestor da cultura

Orgdo gestor da educacio

Orgdo gestor da sequranca plblica

Orgio gestor responsdvel por politicas de fomento a geracdo de trabalho e

renda

Orgdo gestor da seguranca pablica

Outras secretarias

Mao

VETS

Mao

Mao

Mao

Mao

VETS

Mao

Mao

VETS

Mao

VET

Mao

R% 300.000,00



Socledade civil Mao

Conselho e Fundo Estadual de Direito da Mulher

Termas

Consultive sim
Deliberative Mao
Normative Mao
Fiscalizador Mao
Quantidade de reunides realizadas nos Gltimes 12 meses 12
Quantos membros compdem o conselho 18
Mulheres 18
Representantes do governo estadual 09
Representantes da sociedade civil 09

Representante dao

Quemn preside o conselha
GOVEFTO

H4 recursos orcamentarios estaduais para apoiar o funcienamento 1:In::.5
canselho

im

Fundo estadual de direitos da mulher - existéncia Mo

Estrutura e Servicos

Casa-abrigo mantido exclusivamente pelo estado para atendimento exclusive a mulheres em situacio de visléncia e risco de
maorte - existéncia

Mao

Quantidade ET
O endereco da casa ou abriga & sigilosa Mao
O endereco da casa ou abrigo & sigilosa Mao
Atendimento psicaldgico individual Mao
Atendimente psicaldgico em grupo Mao
Atividades culturais e educativas Mao
Atividades profissionalizantes Mao
Atendiments social Mao
Atendimento juridico Mao

Atendimento médico Mao



Acompanhaments pedagdgico das criancas

Creche

Encaminhamento para programas de emprego e geracdo de renda

Garantia de insercdo/permanéncia das criancas na escola

Atendimento nos casos da Lel Maria da Penha

Outras atividades

Senvico Especializado de atendimento Exclusivo as Mulheres em situacho de violéncia mantido exclusivamente pelo estado -

existéncia

Principais atividades realizadas:

Atendimente psicaldgico individual

Atendimento psicaldgico em grupo

Atividades culturais, educativas e profissionais

Atendimento jurfdico

Encaminhamento para programas de emprego e geracao de renda

Qutras atividades

Senvicos/estruturas gue existemn no estado:

Delegacia de policia especializada no atendimento a mulher

Quantas

Micles especializado para atendimento a mulher nas delegacias comuns

Quantos

Presidio exclusivamente femining

Quantos

Micles das mulheres em defensorias piblicas

Quantos

Juizado ou vara especial de vieléncia doméstica e familiar contra a mulher

Quantos

Servicos de sadde especializados para atendimento dos casos de violéncia contra a mulher

Quantos

Institute médico legal

Mao

Mao

Mao

Mao

Mao

Mao

Sim

Mao

Mao

Sim

Sim

Mao

Mao

Mao

Sirn

Mao

Mao

Sim

Mao

Mao

Sim

Sim

Sirn



Quantos 1
Centro especializado de atendimentos 4 mulher em situacao de violéncia (CEAM) Sim
Quantos 1
Levantamento de informacbes

Orgéo responsavel

Levantamento do quantitative de mulheres atendidas pelos servigos especializados da rede de Sim
salde para mulheres em situacde de violéncla no estado - existéncia

SECRETARIA DE  SEGURANCA
PUBLICA DE MATO GROSSO

Orgdo responsavel

Cooperagdo ou Canvénio

Estado desenvolve na area de politicas para mulheres, programa, projeto ou acde em cooperacdo, convénio efou
articulacéo

Sim

Parceiros: Sim
Administracdo pablica federal Sim
Administragde plblica estadual Sim
Administracdo publica municipal Mao
Administracde pablica municipal Mao
Cutras instituicdes privadas Mao
Organismos intermacionals (exceto ONG) Mao
Entidades religiosas Mao
Entidade de trabalhadores Mao
Outras T

Consideragfes Finals

As informacdes sobre as mulheres em Mato Grosso carecem ainda de fontes mais detalhadas, de pesquisas que busguem navas
perspectivas das wvidas femininas, e que as instituicdes piblicas ligadas acs servigos para as mulheres criem em suas rotinas arguives
onde se possam centemplar inforrmacées precisas e relevantes sobre as mulheres.

E urgente a criacdo no governe do Estado de um setor de politicas plblicas para tratar a guestio da mulher em todos os setores de
atuacho, sobretudo gue tenham pessoas gualificadas e que publiguem relatdrios gue possam subsidiar as atuacdes do Estado nestas
areas. O setor especifice como este precisa atuar intersetorialmente com as demais areas do estado, principalmente nas dreas de
planejamento, justica e direitos humanos, seguranca pidblica, sadde, educacao, assisténcia social, meio ambiente e agricultura familiar,
de modo a formarem um banco de dades permanentemente atualizado e confiavel.

Meste sentido, o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher se coloca a disposicao para auxiliar na elaboracio, execucao e
avaliagcdo destes documentos e politicas publicas. Assim possamos construir metas € indicadores para reverter o gquadro de
vulnerabilidade da mulher mato-grossense.

- EDUCACAD

EDUCACAD PARA IGUALDADE E CIDADANIA



Para o alcance de uma educacho igualitiria, sem discriminacio no ambiente escolar, deve-se incorporar a tematica de género nos
curricules escolares bem como o amplo acesso das mulheres em suas diversidades a educacao. Com o objetivo de garantir tratamento
e acesso igualitario para homens e mulheres nas instituicées de ensine hd que se enfrentar ndo somente a desigualdade de género,
mas todas as formas de discriminagdo que prejudiguem o desempenho escalar das mulheres.

A educacdo desempenha sua funcdoe na transformacao cultural da sociedade, onde mulheres e homens sejam iguais no usufruto de
seus direltos socials, econdmices, culturais e peliticos, desde uma educacie inclusiva, ndo sexista, ndo racista, ndo lesbofdbica e ndo
hemeofébica, institulindo uma sociedade mais justa, em gue os direitos humanos sejam de fato garantidos.

A Importdncia da educacio para a consolidacdo do exercicie de direites e para a construgdo da autonomia individual e coletiva, bem
came para ¢ desenvolvimento econdmico e social sustentavel do mundo moderno, & reconhecida mundialmente.

Urna avaliagio de género do processe educacional nacional implica na andlise das politicas educacionails contemperianeas praticadas
pelo Estado nas lltimas décadas. Este olhar sobre as relacdes de género aponta para o carater construlde de mulheres & homens como
sujeitos historicos em contrapento com a naturalizacdo do femining @ masculing. E com este enfoque que estas politicas sdo avaliadas
por pesquisadores e pesquisadoras, pelo movimento de mulheres e feminista, & <3¢ identificados os mecanismos gue existem e
contribuem para a discriminacae contra as mulheres.

Mo Brasil, desde 2004, o Plano Macional de Politicas para as Mulheres trata a educacdo como um dos eixos fundamentais para a
construcao de uma sociedade igualitdria entre mulheres ¢ homens. Até a entrega do atual Plano Nacional de Politicas para Mulheres
2013-2015 & sociedade brasileira, a educacdo ainda nao havia incorporado totalmente o principio da igualdade de génerc. Ha paridade
nas matriculas em guase todos os niveis de ensine. & desigualdade de género fol reduzida ne acesse e no processo educacional, mas
permaneceram diferencas nos contelddos educacionails & nos cUrses & nas carreiras acessadas por mulheres e homens.

Se, por um lade, grande parte dos indicaderes educacionals mostra que as mulheres se sobressaem em relacdo aos homens; esses
indicadores também comprovam a persisténeia de graves desigualdades associadas & discriminacio sexista, éthica e racial, &
concentracao de renda, a distribuicao desigual de riqueza entre campo e cidade. Se, por um lado, a situacio & mais favoravel para as
mulheres do que para o5 homens, o campo educacional revela o sexismo nas escolhas das carreiras académicas; por outro, desnuda a
ampliacho da desigualdade entre as préprias mulheres. E preciso considerar a interseccionalidade entre género, raca, etnia,
ruralfurbano e orientacdo sexual para o desenvolvimento de politicas especificas que combatam preconceitos, mesmao entre mulheres.

A preocupacdo com a igualdade de género, raca, etnia, liberdade de crientacdo sexual, com o fortalecimento dos direitos humanos,
perpassa transversalmente o planejamento das politicas federais. Uma educacio de qualidade deve estar intrinsecamente associada a
busca da igualdade entre os seres humancs e & wvalorizagdo da diversidade da sociedade brasileira. Foram estas premissas que
nortearam a construcho destas politicas no Ambite do capitule de educacdo Igualitiria e sem discriminacdo do atual Plano Nacional de
Politica para Mulheres e que permeiam também nossa proposicio regional.

Objetive Geral

I. Contribuir para a reducio da desigualdade entre mulheres ¢ homens e para o enfrentaments do preconceito e da discriminacio de
género, &tnica, racial, soclal, religiosa, geracional, por erientacho sexual, identidade de género e contra pessoas com deficiéncia por
meio da formacio de gestores/as, profissionais da educacio e estudantes em todos os niveis e modalidades de ensino, além de
procurar consclidar na politica educacional as perspectivas de género, raca, etnia, orientacdo sexual, geracional, das pessoas com
deficiéncia e o respeite a diversidade em todas as suas formas, de modo a garantir uma educacdo igualitiria e cidada e assim
promover o acesso e a permanéncia de meninas, jovens e mulheres a educacdo de gualidade, prestando particular atencéo a grupos
caom baixa escolaridade: mulheres adultas e idosas, com deficiéncia, negras, indigenas, de comunidades tradicionais, do campo e em
situacho de prisdo e de adolescentes em internacho, e meninas retiradas do trabalho infantil.

Objetivos especificos

I. Eliminar conteddos sexistas e discriminatérios e promover a insergio de temas voltades para a igualdade de génere e valorizacdo das
diversidades nos curriculos, materials didaticos e paradidaticos da educacho bésica.

Il. Promover a formacdo continuada de gestores/as e servidores/as plblicosfas da gestdo direta, socledades de economia mista e
autarguias, profissionais da educaco, como também a formacio de estudantes de todos os nivels, etapas e modalidades dos sistemas
de ensino publico de todos os niveis nos temas da igualdade de género e valorizacio das diversidades.

Il. Promowver politicas para a ampliacio do acesso e permanéncia das mulheres no ensino profissional, tecnolbgico e no ensing superior,
com destague para as areas cientificas e tecnolégicas, com igualdade de género, raca, etnia, considerandoe as mulheres em sua
diversidade.

. Estimular a producdo de conhecimento sobre relagdes sociais de género, identidade de género e orientacdo sexual, levando em
consideracao os aspectos étnicos, raciais, geracionals e das pessoas com deficiéncia.

Y. Promover politicas para reduzir o analfabetismo feminino, em especial entre as mulheres acima de 50 anos, negras € indigenas.

W, Contribuir para a reducdo da vicléncia de género no ambiente escolar e universitario, com énfase no enfrentamento do abuso e
exploracao sexual de meninas, jovens e adolescentes.

Metas
A, Apolar a construcdo de creches e pré-escalas.

B. Reduzir a taxa de analfabetismo entre as mulheres, especialmente entre as mulheres negras, indigenas, quilombolas, do campo, das
aguas e da floresta.

C. Elevar o ndmero de matriculas da educacdo profissional e tecnolagica, em consgnancia com o PNE 2011-2020.



D. ampliar a oferta de vagas para a educacdo profissional e tecnoldgica, com a concessio de bolsas a estudantes do ensing médio da
rede publica, inclusive da educacio de jovens e adultasfos, trabalhadorasfes e beneficiarias/os dos programas federais de transferéncia
de renda.

E. ampliar a oferta de cursos de profissionalizacao articulados com elevacio de escolaridade, especialmente para mulheres em situacao
de vulnerabilidade social.

F. Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins da certificacdo profissional em formacao inicial e continuada
e téonico de nivel médio.

G. Ampliar a participagdo proporcional de grupos historicamente excluidos na educacao superior, especialmente as mulheres negras,
indigenas, guilembolas, do campo, da floresta e das dguas.

H. ampliar a frequéncia de meninas, jovens e mulheres negras na educacio basica.

I. Articular a ampliacde do alcance do Programa Género e Diversidade na Escola para as instituigdes de ensing superior pdblico e
privado e demais modalidades.

|. Formar profissionais da rede publica de educacdo nas tematicas de género, €tnicas, raciais e de orientacdo sexual por meioc do
Programa Género e Diversidade na Escola.

K. Formar gestoras € gestores em politicas plblicas nas tematicas de género, étnicas e racials através do Programa Gestdo de Politicas
Plblicas em Género e Raca.

Linhas de acio

1. Promocas de medidas educacionals no ambito escolar e universitario para o enfrentamento de todas as formas de vieléncia,
discriminacdo e preconceito contra as mulheres, considerande as dimensdes raciais, étnicas, de arigem, de classe social, de idade, de
orientacho sexual, de identidade de género e as mulheres com deficiéneia.

Acdes:

Promover, junte com a comunidade escolar, programas permanentes e campanhas educativas de prevencio da violéncia contra as
mulheres com ou sem deficiéncia e que discutam as interfaces entre a vicléncia doméstica contra mulheres e a violéncia contra
criangas, jovens e adolescentes,

Promover a formacho continuada de profissionais da educacho da rede piblica e da Rede de Protecio & Crianca e ao Adolescente para
a abordagem no contexto escolar da tematica do enfrentamentsa da vieléncia contra as mulheres, a partir da perspectiva dos direitos
humanos.

Elaborar, distribuir e divulgar, em todas as redes de midias, materiais didaticos referentes a género, raca, etnia, orientacio sexual e
direitos humanos.

Disponibilizar obras de referéncia elaboradas com base no reconhecimento e na valorizacdo da diversidade humana, ampliande o
acesso a materiais pedagdgicos que contribuam para a formacio de uma cultura cidada e para a formacio de valores que se oponham
a tado tipo de preconceito, discriminacao e exclusao, com énfase na tematica de género.

2. Promocdo de cursos de formacgdo continuada de gestores e gestoras e profissionais da educacio para a igualdade de génera,
raca, etnia e o recenhecimento das diversidades.
Acdes:

Formar gestoras & gestores e servidorasfes plblicos nas tematicas de género e relacdes étnicas e raciais através do Programa Gestdo
de Politicas Pdblicas em Génerg e Raca.

Formar profissionals da rede piblica de educacio e demanda social nas tematicas de género, relagdes étnicas, raclais e de orientagdo
sexual por meio do Programa Género e Diversidade na Escola.

3. Promocao de politicas educacionais gue enfatizem a educacho das mulheres jovens e adultas nas areas cientificas e
tecnoldgicas, nos meios urbano e rural, com vistas a reduzir a desigualdade de género nas carreiras e profissdes.
Acoes:

Promover o acesso e a permanéncia das mulheres em areas de formacie profissional e tecnolégica tradicionalmente ndo ocupadas por
elas, por meio de pollticas de acdo afirmativa e de assisténcia estudantil.

Realizar campanhas para ampliar o ndmero de mulheres nos cursos, tradicionalmente ndo ocupados por mulheres, do ensino
tecnoldgico e profissional.



4. Praducde e difusdo de conhecimentos sobre relacdes de género, identidade de género, orientacdo sexual, raca e etnia, em
todos 0s nivels e modalidades de ensino.

Acbes:

Apolar a constituicao e o fortalecimento de nidcless de género nas universidades, em especial nas federals e estaduais.

Lancar dols Editais de Fomento & Pesquisa no Campo dos Estudos de Génera, Mulheras & Feminismao.

Realizar Encontro de Ndcleos e Grupos de Pesquisa - Pensando Género e Ciéncia.

Incentivar a produgdo de estudos, pesquisas e acdes de mudanca voltadas para o enfrentamento ao racismo, sexismo e lesbofobia, a
partir da criagdo de interface com instituicdes de pesquisa reglonais, federais, nacionais e internacicnais e com organizagdes de
mulheres negras, indligenas e lésbhicas,

Apoiar programas e projetos de extensio universitaria na linha tematica mulheres e relagdes de género.

5. Ampliacdo do acesso e da permanéncia na educacao de mulheres com baixa escolaridade.
Acbes:

Pramover a alfabetizacdo e a continuidade da escolarizacko de mulheres jovens e adultas, com especial atencdo para as mulheres em
situacio de prisdo e de adolescentes em internacio.

ampliar e democratizar o acesso e a permanéncia na educacac superior, especialmente de mulheres negras, indigenas, do campo, das
dguas e da floresta.

Pramover o acesso i educacdo em terras indigenas e em comunidades remanescentes de quilombos, capacitando professoresfas para
a educacio escolar intercultural de qualidade e oferecendo instalagdes adequadas.

Promover o acesss a educacdo ne campo, capacitando professoresfas e oferecendo qualificacdo profissional para jovens agricultores/as
familiares, com instalacdes adeguadas (Pronacampa).

Ampliar & acompanhar o acesso e a permanéncia na educacho bésica e superior de meninas, jovens e mulheres com deficiéncia,
identificands barreiras no acesso (Projovem Urbano, salas de acelhimento).

Apolar o Institute Federal de Ensing Superior - IFMT na promocao de agdes para inclusio de pessoas com deficiéncia, promovendo a
eliminacao de barreiras comportamentais, pedagdgicas, arguiteténicas e de comunicagdes.

Apolar a producio de material diditico e paradidatico especifico s realidades socioculturais e saclolingulsticas das comunidades
indigenas para use nas escelas indigenas e para implementacio da Lel n? 11.645/08 (obrigatoriedade do estudo da histdria e cultura
afro-brasileira e indigena na rede de Ensing).

ampliar a oferta de cursos de profissionalizacao articulades com elevacio de escolaridade, especialmente para mulheres em situacac
de vulnerabilidade social.

ampliar a oferta de educacio e formacdo para o trabalho s mulheres em situacio de privagdo de liberdade e das adolescentes do
sistema socioeducative, com abordagem das questdes de género, enfrentamento & violéncia doméstica e familiar, direitos humanos
das mulheres.

ampliar a construgde e ofinanciamento de creches e pré-escolas plblicas, nos meios urbane e rural, prierizando a educagdo de
gqualidade em tempo integral, incluindo os periedos diurmo e neturne e o transporte escolar gratuita.

. Formacao de estudantes da educacao basica para a igualdade de género, raca, etnla e o reconhecimento das diversidades.

Acbes:

Formular e articular mecanismos gue visem a criacdoe de Orientagdes ou Diretrizes Curriculares MNacionais especificas de género gue
contemplemn as abordagens de classe social, raca, etnia, crientacdo sexual e geracional - em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensing.

Inser¢do da tematica de género, classe social, raca, etnia, orientacio sexual e geracional nos materiais didaticos empregados e nos



curriculos de todas as escolas de Mato Grosso, plblicas e particulares,

Implementar a Lei 10.639/03, que toma obrigatéric o ensing sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira e a Lei 11.645/08, que inclui no
curricule oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Elaborar materiais didaticos e formar educadoresfas € alunes/as em temas relacionados & promocio da sadde e dos direitos sexuais e
direitos reprodutivos de jovens e adolescentes e prevencio das DST/HIV/AIDS, uso de Alcool @ outras drogas e suas consequéncias, em
sua interface com as questdes de género, raca, etnia, geracdo, orientacao sexual e identidade de género.

Aprimorar a avaliacdo do livro didatico em relacdo a género, raca, etnia, orientacio sexual, identidade de género e direitos humanos.

3 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA
AS MULHERES

Mato Grosso occupa infelizmente a 112 colocacde ne Brasil em se tratande de wvieléncia contra a mulher, estando o Brasil na 52
colocacdo mundial, segundo o Mapa da Violéncia 2015 - Homicidies de Mulheres no Brasil, elaborade pela Faculdade Latine-Americana
de Cléncias Soclais - FLACSO Brasil. Ac estatisticas demonstram que & necessario trabalhar muito para vencer oS tristes numeros que
colocam o Estado entre os primeiros mais viclentos do planeta.

Mato Grosso é referéncia na aplicacdo da Lei Maria da Penha no &mbito do poder judicidrio, da Defensoria Piblica e do Ministério
Plblico. Entretanto, a finalidade do plano néo se constitul somente em criminalizar a violéncia contra a mulher no amibito familiar, apds
a ocorréncia: mas, em todo e gualguer segments da violéncia praticada e, principalmente, acdes de prevencao para que o Estado
chegue antes gue o conflito familiar vire caso de pelicia e justica.

A cultura formada sob os pilares do patriarcado androcéntrico, o qual se constitui em um sistema de organizacac social gue se
estabelece a partir da dominagdo de género, € responsavel pelo fendmeno conhecide por wioléncla contra a mulher, vicléncia
doméstica ou violéncia de género.

Com o advento da Constituigde Federal de 1.988, nado poderda haver discriminacde entre homens e mulheres, porquanto, iguais em
direitos e obrigacdes (artigo 52, I, da CF). Com a mobilizacko social das mulheres, o governa brasileiro assumiu o compromisse de
assinar tratados internacionais, possibilitandoe a criacho de leis de protecdo & mulher, amparanda-a em situagdes, inclusive, de
vialéncia.

Através do surgimento da Lel Maria da Penha, as mulheres do Brasil passaram a ter a seu dispor meios para se coibir as tdo temidas
agressies surgidas dentro dos lares, com instrumentos capazes de inibir a ocorréncia de males maiores as familias j4 sofredoras do
cicle de violéncia doméstica. Elucida o artigo 6% da Lei Maria da Penha que a violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui
uma das formas de viclacdo dos direitos humanos.

Mao temos gualguer divida gue agressées as mulheres no ambite familiar constituem violacdo aos direitos humanos, eis gue a nossa
casa deve ser enxergada como reflgio, como um local de descanso. Entretanto, para algumas mulheres, o seu lar & o local ende elas
menos gostariam de estar, vez que, as agressdes de todas as drbitas passam a proliferar.

A dignidade das mulheres & principio informador de todo o erdenamento juridice, devendo servir de regra e base para a construcio do
sistema jurldico como um todo & sua conseguente aplicacho pratica pelos operadores do direito.

A lel 11.340/06 foi editada para fazer valer os direitos humanes das mulheres, para efetivar na pratica o principio constitucional da
DIGNIDADE HUMANA das mulheres. Dignidade essa aviltada ha anos pela socledade brasileira, com a condescendéncia do Estado, que
ndo punia eficazmente e nem combatia a violéncia doméstica contra a mulher.

O CEDM também esti atento aos fatos e dendncias das vieléncias Institucienais contra as mulheres. Tals mecanismos fazem parte de
ura estrutura social arcalca, que nao conseguem relacionar com a diversidade que estd fisicamente na sociedade. E preciso reagir
contra essa forma de violéncia gue ainda é ndo & enfrentada em nossas instituigdes para que consigamos uma socledade mais fraterna
e justa.

Objetivo geral
Reduzir os indices de todas as formas de violéncia contra as mulheres, ampliando as acdes de prevencao.
Objetivos especificos

I. Garantir e proteger os direitos das mulheres em situacdo de violéncia, considerando as questbes é&tnicas, raciais, geracionais, de
orientacao sexual, de deficiéncia e de insergdo social, econdmica e regional;

Il. Garantir a implementagao e aplicabilidade da Lei Maria da Penha, por meio de difusdo da lei e do fortalecimento dos instrumentos de
protecéo dos direitos das mulheres em situacao de violéncia;

. ampliar e fortalecer os servicos especializados, integrar e articular os servicos e instituicdes de atendimente as mulheres em
situacao de violéncia, especialmente as mulheres do campo, da floresta e das aguas;

. Proporcionar as mulheres em situacao de violéncia um atendimento humanizado, integral e qualificado nos servicos especializados e
na rede de atendimento;



V. Desconstruir mitos e preconceitos em relacio a violéncia contra a mulher, promovendo uma mudanca cultural a partic da
disseminacdo de atitudes igualitarias e valores éticos de irrestrito respeito as diversidades e de valorizacio da paz;

V. ldentificar e responsabilizar o5 agressores das mulheres que sofrem violéncia doméstica e sexual;

VIl Prestar atendimento s mulheres gue tém seus direitos humanos e sexuais viclados, garantindo os direitos sexuais e os direitos
reprodutivos na perspectiva da autonomia das mulheres sobre seu corpo e sobre sua sexualidade;

Wl Garantir a insercao das mulheres em situacao de violéncia nos programas sociais nas trés esferas de governo, de forma a fomentar
sua independéncia e autonomia.

Metas

a. Tormar as delegacias de atendimento a mulher de Culaba, Varzea Grande, Caceres, Barra do Garcas, Rondondpolis
especializadas no atendimento somente 4 mulher;

k. Aumentar em 130% o ndmero de Delegacias Especializadas da Mulher;

. aumentar 05 servicos especializados (Centro Especializado das Mulheres em Situacao de Violéncia, Servicos de Abrigamento
{minimo 5 unidades no Estado), Juizados Especializados em atendimento & Mulher em situacdo de violéncia, Promotorias Especializada
da Mulher, Defenscria Especializada da Mulher, Servicos de Sadde wvoltados para o Atendimento as mulheres e adolescentes em
situacho de vieléncia doméstica e sexual);

d. Estimular que no minime 20% dos municipios tenham algum tipo de servico especializade de atendimenta & mulher em
situacho de vieléncia, contemplande os municipios pelos, territdrios da cidadania e frenteiras secas;

e. Capacitar 100% dos profissionais envelvidos no atendimento 4s mulheres em situagdo de vicléncia, nas adreas de seguranca
plblica, sadde, educacdo, assisténcia soclal e jurfdica;

f. Assegurar a existéncia de estabelecimentos penais femininos de acordo com os padrées fisicos e funcionais que garantam a
salde e dignidade das mulheres em situagio de prisho, tal como inserido na Lei de Execugdes Penais - LEP;

g. Assegurar a existéncla de unidades socloeducativas de acordo com os padrées fisicos e funcionals gue garantam a salde e a
dignidade das adolescentes em situacie de privacio de liberdade, tal come determina a n? 12.594/12, do SINASE.

hi. Garantir gue as ouvidorias divulguem sobre os atendimentos referentes & equidade de género.

i Promaover as agdes & o funcionaments da Rede de Protecdo & Mulher em Situacho de Prisdo e da Adolescente em Internacio
no Estade de Mato Grossa, assegurando as instituicées participantes o espaca de articulacdo e de encaminhamentos junto aos drgdos e
entidades governamentais relacionados a tematica.

i Fortalecer acées de enfrentamento a situacdes de vieléncia institucional contra as mulheres.

Linhas de acdo
1. Ampliacho e fortalecimento da rede de servicos especializados de atendimento s mulheres em situacao de violéncla,

Acbes:

Criar Delegacias Especializadas de atendimento a Mulher e/ ou nicleos especializados nas demais delegacias existentes.

Fortalecer as Delegacias Especializadas de Atendimente & Mulher efou nicleos especializados nas demais delegacias existentes.

Garantir a ampliacdo da implementacdo dos Nicleos de Prevencio da Visléncia ¢ Promocdo da Saldde da Rede Nacional de Prevencao
da Vieléncia e Promocio da Sadde, conforme Portaria n? 936, de 19 de maio de 2004 do Ministério da Sadde.

Criar Centros Especializados da Mulher em situacao de violéncia.

Criar Servicos de Abrigamento.

Fortalecer Servicos de Abrigamento.

Criar Atendimento Humanizado nos aeroportos para encaminhamento das mulheres em situacéo de trafico de pessoas aos servicos da
rede especializada de atendimento as mulheres em situacao de violéncia.

Criar Institutos Médicos Legails - IMLs, especializados de atendiments 4s mulheres em situacdo de visléncia.

Criar Defensorias Pablicas Especializadas no atendimento as mulheres e/ou Nidcleoss da mulher nas Assisténcias Judicidrias Gratuita
para o atendimento a5 mulheres em situacao de violéncia.

Fortalecer as Defensorias Plblicas Especializadas no atendimento 4s mulheres efou Niclecs da mulher nas Assisténcias Judiciarias



Gratuita para o atendimento 4s mulheres em situagao de violéncia.

Criar Juizados Especializados de Violéncla Doméstica e Familiar contra as Mulheres.

Fortalecer os Juizadoes Especializados de Violéncia Doméstica e Famlliar contra as Mulheres.

Criar Premotorias Especializadas de Atendimento as Mulheres ejou Nicleos de Génerg nos Ministérios Publicos.

Fortalecer as Promotorias Especializadas de Atendimento as Mulheres efou Nicleos de Género nos Ministérios Publicos.

ampliar o ndmere de servicos e fortalecer a atencao especializada para atendimentoe das mulheres em situagdo de violéncia.

Garantir a criacho e funcionamento do Férum Estadual Permanente de Enfrentamento & Violéncla contra as mulheres do campo, das
aguas e da floresta.

Garantir o funcicnamento das Unidades Mdveis para o atendimento as mulheres do campo, da Floresta e das aguas em situacac de
vieléncia.

Criar servigos de atendimento 4s mulheres migrantes em situagdo de violdncla nas fronteiras.

articular atores federais, estaduais e municipals para garantir a integracao dos servicos da Rede de Enfrentamento a violéncia contra
as mulheres.

Promover a formacho continuada das/os profissionais da Rede Especializada de Atendimente as mulheres em situacde de violéncia por
melo da criacio de uma matriz pedagdgica unificada.

Implantar Mormas Técnicas de abrigamento/acolhimento para mulheres vitimas de vicléncia em situacao de risco de morte.

Adaptar normas técnicas e protocolos nacionais para o funcienamente dos servigos de prevencdo € assisténcia as mulheres em
situacdo de vicléncia.

Criar mecanismos de acompanhamenta dos registros da linha 180 no Estado.

Implantar Registro Administrative na Rede Especializada de atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia.

Criar o Sistema Estadual de Dados sobre Violéncia contra as Mulheres,

Centribuir para o atendimente 24 horas das mulheres em situagdo de violéncia nas Delegacias Especializadas de Atendimento & Mulher
- DEAMS e nicleos especializados nas delegacias da policia civil.

Implementar as Diretrizes de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres do Campe, das Aguas e da Floresta.

Promover o atendimento qualificado ds mulheres em situacio de vialéncla no Sistema Unico da Assisténcia Sacial,

Garantir a notificacdo compulsdria referente & violéncia doméstica e sexual contra a mulher nos servicos de salde.

Garantir gue os servigos pablicos de saldde tenham Equipes de referéncia de atendimento clinico, psicoldgice e acolhimento as
mulheres vitimas de vialéncia sexual.

2. Promocao da implementacdo da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lel Maria da Penha.

Acbes:

Divulgar a Lei Maria da Penha, acordos e normas juridicas nacionais e internacionais de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Realizar campanhas, mobilizagdes e agbes educativas sabre a Lei Maria da Penha.

Incorporar a tematica do enfrentamento & violéncia contra as mulheres e a Lel Maria da Penha nos conteldos programaticos de cursos,
concurses pablicos, principalmente no processo de formacao dos operadores de direito.



Articular e acompanhar os Poderes |udiciaric e Legislative e ao Ministéric POblico e Defensoria Publica quanto & execucdo e
aplicabilidade da Lei Maria da Penha.

Incluir nos curriculos escolares conteddos relatives & igualdade de género.

3. Fortalecimento da seguranca cldada e acesso a justica as mulheres em situacio de vicléncia.

Acoes:

Criar Servicos de Responsabilizacio e Educacio do Agressor, de acordo com as nermas vigentes.

Garantir o cumpriments da Lel de Execucdes Penais- LEP, gquanto aos direitos das mulheres em situacio de prisao.

Garantir o cumprimento da legislacao gue prolbe agentes penitenciarios do sexo masculing em presidios femininos.

Garantir o recorte de sexo, raca e etnia em todos os registros administrativos da Seguranca Pablica.

Capacitar de forma permanente os operadores/as da Seguranca Plablica nas questdes referentes as relaches de género e vicléncia
cantra as mulheres, incluindo o enfrentamento ao racismo institucional.

Articular para gue os Serviges de Inteligéncia Pelicial incluam na sua fermacdo inicial a vieléncia de género.

Incentivar o auments do ndmero de mulheres nos espacos de participacdo popular e controle social da Seguranca Publica.

Apoiar e integrar iniciativas de cooperacao entre as mulheres participantes de acdes de bases para a promogao e defesa dos direitos,
em especial para o enfrentamento a vicléncia contra as mulheres.

Viabilizar a ampliacio da utilizagde de instrumentos existentes para o combate acs crimes de violéncia sexual contra as mulheres, com
destaque para o fortalecimente da Rede Integrada de Perfis Genéticos (DNA).

Implantar as praticas esportivas como instrumentos de paz nos locais de atuacio das Forcas Armadas.

Estabelecer parcerias na construgdo do processo de prevencdo das DSTs/HIV e enfrentamento da violéncia sexual.

Construir estratéglas de enfrentamento da violéncla baseada em género nos contextos humanitarios.

Incentivar 4s organizacées de representacdo de classe (associacdes, sindicatos, cooperativas) a implantarem ou fortalecerem nicleos
ou coordenacdes de mulheres que promovam e sacializem as demandas especificas das mulheres de cada categoria junto aos drgacs
governamentais, promovendo e garantinde a equidade de género.

4. Enfrentamento & exploracho sexual e ao trafico de mulheres.

Acdes:

Implementar as diretrizes, normas técnicas, protocolos e fluxes de atendimento 4s mulheres em situacio de trafico de pessoas nos
servicos da rede de atendimento as mulheres.

Visibilizar as questdes estruturantes gue sio favorecedoras do trafico de mulheres e da exploragdo sexual de mulheres.

Criar mecanismos de protecao e seguranca as mulheres em situacio de exploracdo sexual e trafico de pessoas.,

Criar metodologias de atendimento 45 mulheres vitimas de trafico de pessoas.

Promover a capacitacdo para a atuacdo das autoridades consulares e policiais federais estrangeiras e brasileiras no atendimento as
mulheres vitimas de trafico de pessoas,

Articular e fomentar parcerias entre o5 servicos de atendimento as mulheres existentes em palses conhecidos como desting de
brasileiras vitimas do trafico de pessoas e os existentes em territéric nacional.



Fomentar a cooperacdo internacional e novos acordes bilaterais e multilaterais de cooperacao para o atendimento das mulheres
brasileiras em situacio de vicléncia, trifico de pessoas e exploracio sexual no exterior.

Incidir nos canteiros de obras como forma de prevenir a violéncia contra as mulheres e combater a exploracdo sexual & o trafico de
mulheres, adolescentes e jovens, nas regides de fomento ao turismo € nas areas de grandes obras de desenvolvimento econdmico e
infraestrutura.

Realizar campanhas e aciies educativas que desconstruam os esteredtipos e esclarecam a populacio sobre as praticas que configuram
exploracdo sexual e trafico de mulheres.

Realizar campanhas e actes educativas que desconstruam os esteredtipos e esclarecam a populacio sobre as praticas gue configuram
exploracdo sexual e trafico de mulheres.

Capacitar conselhos tutelares e de direitos para identificacdo e encaminhamente adequade de situactes de violéncia doméstica e
sexual contra meninas e adolescentes.

5. Promocao da autonomia das mulheres em situacio de violéncia e a ampliacio de seus direitos.

Acbes:

Incentivar o atendimento pricritdrio das mulheres em situacao de violéncia nos programas de qualificagdo sacial e profissional.

Incentivar o atendimento prioritario 4s mulheres em situacdo de violéncla na concessdo de unidades habitacionais ne estado e
municipios.

articular a insercao das mulheres em situacido de violéncia nos Programas Socials das trés esferas do governo com destague para a
inser¢ao no mundo do trabalhe, geracaoe de renda, economia criativa e soliddria, capacitacdo profissional e acesso a eguipamentos
soclais.

Incidir na politica de enfrentaments & pobreza e & miséria para a inclusio das mulheres em situacio de violéncia.

G, Enfrentar as situagdes de violéncia institucicnal contra as mulheres.

Acoes:

Combater a impunidade e a omissdo frente 4 violéncia contra as mulheres nas instituicdes, incidindo ;.

Incidir junte &s instancias responsaveis para promover a investigacio dos casos de omissdeo institucional frente aos casos de vicléncia
cantra as mulheres.

Capacitar de forma permanente asfos servidores publicosfas nas questdes referentes as relacbes de género e violéncia contra as
mulheres, incluinde o enfrentamento ao racismo institucional.

4 = AUTOMOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO
E CIDADAMLA
IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E AUTONOMIA ECONOMICA

A 32 Conferéncia Nacional de Pollticas para as Mulheres reafirmou a importancia da continuidade das pollticas de autonomia das
mulheres coma principio gerador de politicas e actes do poder pldblico propostas para a sociedade. A autonomia ecendmica e a
igualdade entre mulheres e homens no mundo do trabalho sdo aspectos fundamentais para a erradicacdo da pobreza, na garantia de
participacao das mulheres no desenvolvimento do Brasil e em especial o estado de Mato Grosso.

O enfrentamento da vulnerabilidade social j& conquistou avangos no Brasil com a geracao de empregos e com ela, o aumento da
participacao das mulheres no mercado de trabalho formal. No entanto, ha ainda um guadre de desigualdade entre mulheres ¢ hamens.
A diferenca de rendimentes é marcante: as mulheres recebem 73,8% dos rendimentos dos homens.

A partir desses dados gerais ¢ preciso gue o Governo do Estado de Mato Grosso desenvolva politicas especificas para gue suas
mulheres conguistem a autenemia econdmica. Assim, as pollticas estabelecidas nesta proposta de plano reforcam a importancia de se
desenvolver acles para a insercdo e permanéncia das mulheres no mercado de trabalhe. Dando atencdo especial as mulheres do
Campo, da Floresta e das Aguas (agricultoras familiares, extrativistas e ribeirinhas); fomentar o aumento do indice de formalizacio das
trabalhadoras urbanas com as carteiras assinadas e conseguentemente, a garantia de direitos trabalhistas para elas. Das mulheres
economicamente ativas, um grande percentual ainda é de trabalhadoras domésticas que na sua maioria ndo tem registro em carteira.



E preciso atentar para divisho do trabalhe dentro de casa. Em 2010, as mulheres informaram ao Instituto Brasileira de Geografia e
Estatistica (IBGE) que gastam 24 horas por semana em atividades domésticas ndo remuneradas, enguanto os homens declararam usar
10 horas nas mesmas tarefas. Diminuir o tempo das mulheres nos afazeres de casa é tarefa de politicas pablicas para a autonomia
econdmica. Dessa forma, fazemn parte desta proposta de plano, atender o contingente da populacdo de Mato Grosso gue enfrenta esta
desigualdade, seja com a criacie de eguipamentos plblicos e um debate profundo sobre o compartilhamento de use do tempe e a
corresponsabilidade pelas tarefas domésticas. Essas agdes também devemn estar voltadas para as mulheres do campo, da floresta e das
aguas, cujo trabalhe doméstico extrapola também para o cultive de alimentos e criacio de animais.

Objetiva geral

Promover a lgualdade no mundo do trabalhe e a autonomia econdmica das mulheres urbanas, do campo, da floresta e das dguas,
considerando as desigualdades entre mulheres e homens, as desigualdades de classe, raca e etnia, desenvolvends actes especificas
gue contribuam para a eliminacdo da desigual divisho sexual do trabalho, com énfase nas politicas de erradicacio da pobreza e na
valorizacao da participacao das mulheres no desenvolvimento sustentavel no ambito do Estado de Mato Grosso.

Objetivos especificos

I. Ampliar a participacdo e a permanéncia das mulheres no mundo do trabalho, garantindo a gualidade nas condigdes e igualdade de
rendimentos. Promover a organizagido produtiva e o acesso a renda para mulheres, especialmente daquelas em situacao de
vulnerabilidade social.

Il. Promover a valorizacio e o reconhecimento da contribuicdo das mulheres do campo, da floresta, das aguas, das mulheres indigenas,
das quilombolas, das comunidades tradicionais e das mulheres com deficiéncia para o desenvolvimente econdmico sustentavel do
Estado.

I, Promowver politicas gue visem o compartilhamento das responsabilidades domésticas e gue contribuam para a superacio da divisao
sexual do trabalho.

V. ampliar a fermalizacdo do trabalho das mulheres e a garantia de direitos.

Metas

A, Buscar ¢ aumento de participacdo € de ocupacaoe das mulheres em Mato Grosso.

B. Trabalhar para a diminuicio da taxa de desigualdade de rendimentos entre mulheres e homens.
C. ampliar a cobertura previdencidria das mulheres mato-grossenses.

D. atender as mulheres em cursos de profissionalizaciofcapacitacio e elevacdo de escolaridade em processos e programas distintos e
descentralizados.

E. ampliar o acesso ao Programa Mulheres Mil do governo federal, gue visa capacitacao de mulheres em situacao de vulnerabilidade
saocial.

F. Estimular a formulagao € difusdo de dados e indicadores sobre o trabalho das mulheres em Mato Grosso, com recorte étnico-racial.
G. Ampliar a presenca de mulheres em posicac de chefia e direcdo no mercado de trabalho.
H. ampliar o processo de Emissio de documentos juridicos e civis para mulleres rurais.

|. Garantir gue no minimo a metade dos beneficiarios do Bolsa-Formacio Inclusdo Produtiva, para beneficiarias do Bolsa-Familla, no
ambito do Pronatec, sejam mulheres,

|. Atender, com recursos para a promogao de atividades socioeducativa, ampliando o tempo e o espaco educativo.
K. Estimular as empresas a realizarem programas de desenvolvimento efou fortalecimento da equidade de género e racial.
Linhas de acdo

1 . Promocdo da insercho e da permanéncia das mulheres em relagdes formais de trabalho ndo discriminatdrias em razdo de
sexo, arigem, raca, etnia, classe soclal, idade, orientacdo sexual, identidade de género ou deficiéncia, com igualdade de rendimentos e
fomento & ascensao e a permanéncia em cargos de direcio.

Acbes:

ampliar a oferta de cursos de profissionalizacdo articulades com o aumento da escolaridade, especialmente para mulheres em situagao
de vulnerabilidade social.

Fortalecer a participacio das mulheres nos programas e iniciativas de capacitacdo profissional, voltados especialmente para o ensing
técnico-profissionalizante (Pronatec e outros).

Realizar campanhas de valorizagdo do trabalho da mulher, do emprego domeéstico e de incentivo a formalizacao da mulher ne mundo
do trabalho.

ampliar o Programa Pré-Equidade de Género & Raca e acdes gue visem & promocdo das mulheres e alteracdo de dindmicas de
discriminacio no local de trabalho.



Fomentar a insercac no mercado de trabalho da mulher jovem, na sua diversidade, garantindo e fiscalizando a aplicabilidade das leis
gque oferecem as adolescentes e jovens a cportunidade do primeire emprego e de sua formacdo como aprendizes.

Apolar a cooperacdo bilateral sobre politicas para as mulheres, do campo e da cidade, entre as organizacées de paises do Mercosul
gue venham a manter relacdes com o Estado de MT.

Contribuir para ampliar a insercdo e a permanéncia de mulheres com deficiéncia no mercado de trabalho formal.

Contribuir para a consolidacio da politica de valorizagio do salario minimo no Ambito do Estade de MT.

Implementar acées que incentivem a igualdade salarial entre mulheres e homens, e entre mulheres negras e ndo negras.

ampliar a construgdo sistematica de estatisticas e indicadores que tornem visivel a producio social e econdmica das mulheres no
Estada.

Promover a discussdo e producdo de indicaderes relacionados ao tema da orientacde sexual e desigualdade racial em distintos
dmbitos da producho de estatisticas sobre o mercado de trabalha.

Estimular os institutos de pesquisa na produgdo de dados e indicadores sobre o trabalho doméstico e o uso do tempo, bem como para
identificacio do trabalho infantil doméstico, com recorte étnico-racial.

Estabelecer parcerias com CDL, FIEMT, SEBRAE e outros para estimular as empresas a desenvalverem programas de fortalecimento da
equidade de género & de raca.

Implementar programas de enfrentamento ao trabalho infantil doméstico, ampliande, qualificando e articulando programas, acdes e
servicos para a protecao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes identificados na execucho dessa atividade.

1.2 Promecao da autonomia econdmica das mulheres por meio da assisténcia técnica e extensio rural, do acesso ao crédito e do apoio
ao empreendedorismo, ao associativismo, ao cooperativismo e a comercializacdo, com fomento a praticas de economia solidaria,
capacitacfes em processos de gestho dos empreendimentos liderados por mulheres.,

Acbes:

Apolar projetos empreendedores e de organizacac produtiva de mulheres nos meios urbano e rural e faverecer mecanismos para
comercializacho de sua produgdo.

Apolar projetos de organizacio produtiva das mulheres rurais, garantinde o acesso ao crédito, 4 assisténcia e assessoria técnica e
socipambiental, bem como o apoio & comercializacio, a agroecologia e & agricultura familiar.

Incentivar o acessa de mulheres as incubadoras ¢ empreendimentos econdmicos solidarios e fortalecer a rede de mulheres na
economia solidaria.

Apolar projetos de empreendimentos econdmicos solidarios de grupos de mulheres, favorecendo mecanismos para comercializacio de
sua preduddo.

Fortalecer o acesso gualificado das mulheres as linhas de microcrédite produtivo e assisténcla financeira.

1.3 Ampliacdo da oferta de equipamentos plblicos, como creches, e de pollticas gue favorecam o aumento do tempo disponlivel
das mulheres, promovendo a sua autonamia, inclusive para a sua insercao no mercado de trabalho.

Acbes:

ampliar a construcdo e ofinanciaments de creches e pré-escolas plblicas, nos melos urbano e rural, pricrizando a educacdo de
gualidade em tempo integral e as populacdes em situacao de vulnerabilidade.

Implantar equipamentos plablicos e gualificar servigos piblicos de apolo &4 produgao, abastecimento e consume de alimentos.

Apoiar a promocio de atividades socioeducativas nas escolas, ampliando o tempo e o espaco educativo nas redes de ensing plblicas.



Estimular a promocao da oferta de equipamentos socials gue contribuam para o compartilhamento secial das tarefas domésticas, bem
como o acesso a alimentacdo de baixe custo, por meio da modernizacao da rede de equipamentos publicos de apoio ao abastecimento
e consumo de alimentos (restaurantes populares, cozinhas comunitarias, banco de alimentos, entre outros).

Programar € ampliar politicas e equipamentos sociais voltados para a populacdo idosa, considerando as mudancas populacionais em
Curso.

Pramover a cultura de compartilhamento do trabalho doméstico entre mulheres e homens, por meio da realizacdo de campanhas,
ampliacdo da licenca paternidade e o debate sobre a licenca parental.

Antecipar recursos do Fundeb para matriculas em novas turmas de educacdo infantil, ainda nao cadastradas no Censo Escolar da
Educacao Basica.

1.4 Estimulo & capacitacio profissional de mulheres e a sua insercdo em ocupacdes gue nao reforcem a divisdo sexual do
trabalho.

Acbes:

Contribuir para recrganizacioe das estratégias de formacdo para o mercado de trabalho, de moedo a reduzir a discriminacdo de
mulheres negras, indlgenas, com deficiéncia e lésbicas em postes de trabalho.

Apoiar projetos dos municipios, para capacitacdo de mulheres para a sua insercdo em setores e ocupacdes consideradas masculinas,
priorizando capacitacido em setores tecnoldgicos.

Estimular a insercao e permanéncia das mulheres no mercadoe de trabalho no setor de turismeo por meio de capacitacio e acesso as
atividades econfmicas.

Incluir as dimensées de género, étnica, racial e de orientacio sexual nos curriculos escolares.

Realizar campanhas de valorizacao das profissées desempenhadas majoritariamente por mulheres.

Realizar projetos de capacitagio das adolescentes trabalhadoras domésticas para insercdo em outras atividades de trabalho.

1.5. Ampliacho e regulamentacdo dos direitos das trabalhadoras domésticas.

Acbes

Construir didlogo social, visando ampliar o nivel de formalizacdo do trabalho deméstico remunerado no Estado de Mato Grosso.,

Articular para aprovagdo da Convencao 189 da Organizacdo Internacional de Trabalhe - OIT, sobre trabalhe decente das trabalhadoras
e das trabalhadores domésticos.

articular para assegurar as trabalhadoras domésticas os mesmaos direitos previstos na CLT aos demais assalariados,

Promover alteragées administrativas e fiscais visando facilitar o cumprimento dos direltos das trabalhaderas domésticas.

1.6. Promocio da protecio e seguridade social das mulheres, em especial daquelas em situacdo de vulnerabilidade, com vistas a
erradicar a pobreza e melhorar suas condigdes de vida.

Acbes:

ampliar a seguridade social para as mulheres, valerizando o trabalho doméstice nac remunerado pelo fertalecimente da Lei n®
12.470/2011.

Pramover acées articuladas para ampliacdo da inscricde das mulheres no sistema previdencidrio, envolvends donas de casa,
empreendedoras autdnomas, produtoras rurais e demais segmentos de mulheres do campo e da cidade, empregadas domésticas.

Fortalecer as iniciativas para implementacao da legislacdo gue possibilita o direito de aposentadoria das donas de casa de baixa
renda.

1.17 - Promocao da obtencio de documentacio civil e juridica para mulheres, nos espacos urbanos e rurais, ampliando seu acesso a
direitos e servicos.



Acbes:

Estimular e fortalecer as iniciativas relativas & emissdo do Registro Civil de Nascimento e documentacdo basica, com vistas ao
atendimento das mulheres urbanas.

ampliar a emissdo da decumentacdo civil e juridica para as trabalhadoras rurais.

Execucao de mutirdes itinerantes para emisséo gratuita de documentacdo civil basica, realizacdo de atendimento previdenciario e
servicos de apoio a formalizacdo, bem como execucdo de acdes educativas, visando assegurar as trabalhadoras rurais o pleno
exercicio dos seus direitos sociais, econémicos e sua cidadania.

5 - SAUDE DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS

E REPRODUTIVOS

SAUDE INTEGRAL DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS E
DIREITOS REFRODUTIVOS

Em termos de politicas piblicas, a atencido 4 salde da mulher no Brasil, até o surgimente do Programa de Assisténcia Integral 4 Sadde
da Mulher - PAISM, traduziu-se na prescupacio como o grupo materno-infantil. Baseado no conceito "atencdo integral & sadde das
mulheres”, o programa surgiu na década de 1980, rompendo com a visdo tradicional sobre a tematica. Na visdo antiga, o Estado
brasileiro praticou um programa que contemplava o controle da reproducio.

O conceito de assisténcia integral preconizado envolve a oferta de acées globalmente dirigidas ao atendimento de todas as
necessidades de sadde do grupo em guestdo, aonde todo e qualquer contato gue a mulher venha a ter com os servigos de saldde seja
utilizado em beneficio da promogdo, protecdo e recuperacio de sua sadde. Em consonancia com a Constituicdo Federal gue afirma no
sel artigoe 196 gue: A sadde € um direito de todos e dever do Estade, garantinde mediante politicas sociais e econdmicas gue visem a
reducde do risco de doenga e de outros agravos e ac acesso universal e lgualitario 4s acbes e servicos para sua promogio, protecio e
recuperacio” (C.F 1988), o Programa de Assisténcla Integral & Saldde da Mulher - PAISM, brota no seio das lutas dos movimentos
feminista e de mulheres.

A politica "salde integral da mulher” passou a compreender um novo conceito de atencdo & salde a qual tem nas mulheres nao mais
objetos reprodutives das agdes de salde materno-infantil ou de sua exclusdo, e sim sujeitos atives no cuidado de sua sadde, em todos
os ciclos da vida e para quem a reproducao é um direito e ndo dever ou determinismao bioldgico.

Ac acdes de promocdo, prevencio e recuperacao da sadde vem ao longo dos anos ampliande e incluindo grupos historicamente
aleijados das politicas plblicas, nas suas especificidades e necessidades. Entre elas, as mulheres |&sbicas, bissexuais, no climatério, as
mulheres do campo, das aguas e das florestas, as indias, as negras, as quilombolas, as que vivenciam a transexualidade, as mulheres
em situacdo de prisdo e as adolescentes em internacao, as abrigadas, as asiladas em casas terapéuticas, as portadoras de deficiéncia,
as gue vivermn em situagao de rua e as ciganas.

Para assequrar a qualidade do atendimento e ampliar o acesso, o governo federal propds noves programas como a Rede Cegonha e o
Flane de Enfrentamente & Feminizacdo das DST/HIV/AlDs, somando-se a isso, as peliticas de atengdo integral & sadde da populagdo
negra, das pessoas com deficiéncia, da populacde indigena, 4 populacdo LGBT, da populacio o campo e floresta, da populagdo em
situacko de rua, da populacio cigana, de sadde mental, dos trabalhadoresi/a, enfim, politicas especificas gue reconhecem a
diversidade, o= riscos e vulnerabilidades, ¢ buscam dar respostas adequadas para um atendimento de qualidade.,

Para que esse conjunto de compromissos com as mulheres seja alcancado é imprescindivel a implementacdo de politicas pablicas
integrais, especificas e transversais.

Objetivo geral

Promover a melhoria das condicdes de vida e sadde das mulheres em todas as fases do seu ciclo vital, garantindo os direitos sexuais e
os direitos reprodutives, bem como os demals direitos legalmente constituldos; e ampliar ¢ acesso aos meios e servigos de promogan,
protecéo, prevencdo e recuperacdo da salde integral da mulher em todo o territério mate-grossense, sem discriminagae de gqualquer
espécie, resguardadas as guestBes geogrificas as identidades e especificidades de género, raca, etnia, geracdo, classe social,
orientacao sexual e mulheres com deficiéncia.

Objetivos especificos

I. Fortalecer e implementar a Politica Nacienal de Atencdo Integral & Sadde da Mulher - PMAISM no ambito estadual, considerando as
mulheres em sua diversidade;

Il. Promover os direitos sexuais e os direitos reprodutivos das mulheres em todas as fases do seu ciclo de vida e nos diversos grupos
populacionals, semn discriminacbes;

IIl. Contribuir para a reducdo da merbidade e mortalidade das mulheres no Estado de Mato Grosse, especialmente por causas evitdveis,
e todas as fases do seu cicle de vida, priorizando as mulheres gue apresentam as taxas mals elevadas de morbi-mortalidade;

IV. Promaver a ampliacdeo, gualificagdo e humanizacdo das agdes de atencho integral a sadde das mulheres na rede publica e privada;

W, Contribuir para a redugdo da gravidez na adolescéncia;



VI, Incentivar a producho de dados e infarmacbes de salde por génerc e raca, assim como o desenvolvimento de pesguisas e
elaboracao de planejamentos e planos de trabalho;

VIl. Estimular o Estado para a implantacdo das Politicas Nacionais de Sadde Integral da Populacdo Negra, da Populacdo LGET, da
Populacio do Campo, Floresta e das Aguas, da Populacio Cigana e da Populacio em Situacho de Rua.

Metas

A Fortalecer a Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde da Mulher - PNAISM com ou sem deficiéncia, como politica pablica
em todo territdrio estadual;

B. Ampliar ¢ nimero de servigos de atencdo integral & Interrupcao da gravidez nos casos previstos em |ei;

C. Reduzir o ndmero de cesareas desnecessarias e de procedimentos desnecessarios que comprometam a integridade flsica das
mulheres com ou sem deficiéncia e causem riscos & sua salde;

D. Reduzir a violéncia institucional, violéncia obstétrica, mortalidade materna, em especial a de mulheres negras, indigenas e
mulheres com deficiéncia nos servicos de sadde;

E. Implantar a Rede Cegonha em todo o territdério estadual até 2019;

F. Reduzir a incidéncia de HIV/Aids e outras DST entre mulheres com ou sem deficiéncia (para 18,9100 mil habitantes) até 2019;
G. Aampliar a participacio dos Organismos de Politicas para as Mulheres nas agdes da PNAISM no Estado de Mato Grosso;

H. Ampliar o acesso a confirmaco diagndstica e tratamento das mulheres com ou sem deficiéncia e em especial mulheres

negras, com lesdes precursoras do cancer do colo do Otero, com lesdes suspeitas de cancer de mama, cancer de pulmao e outros
principais cadnceres prevalentes nas mulheres, com implantacao de 16 servigos de referéncia (SRC) no Estado Mato Grosso;

I Aampliar o ndmero de profissionais da Estratégla Sadde da Familia, capacitados em género e nos principios da PHAISM;

]. Promover acées de enfrentamento ao racismo institucional e todos os tipos de preconceitos em todos o5 setores de governo,
principalmenta no SUs;

K. Investigar 100% dos dbitos de mulheres em idade fértil, com ou sem deficiéncia e 100% dos dbitos maternos declarados até
2019;

L. Garantir nos servigos de sadde a notificacdo de violéncias doméstica, sexual e outras violéncias detectadas;

. Aampliar o Programa Nacional de Qualidade de mamografia no Estado de Mato Grosso;

M. Ampliar o Programa Nacional de Gestio da Qualidade do Exame Citopatoldgico do colo do dtero;

0. Incerporar no ambito da PNAISM as diretrizes das Politicas de Promogio da Equidade;

P Acampanhar a efetiva execucdo da notificacio compulsdria de casos de vieléncia contra a mulher nos municipios do Estado

de Mato Grossa, conforme a Lei n2 10.778/20032 e a Portaria 104, de 25 de janeiro de 2011, do Ministério da Sadde e a Portaria ng 1.271
de 06 de junho de 2014 do Ministério da Sadde ; que define a Lista de Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de saldde publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional;

Q. Reduzir o indice de gravidez na adolescéncia das meninas com ou sem deficiéncia.
Linhas de Acio
1. Fortalecimento e implementacio da politica nacional de atencdo integral & sadde da mulher.

Acbes:

Fortalecer a Politica Macional de Atencdo Integral 4 Sadde da Mulher com pactuacace na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT.

Realizar seminarios anuais 2015; 2016... para discussio, divulgacio e aprofundamento acerca da PMAISM, assegurando a participacio
dos Organismos de Politicas para as Mulheres dos estados bem como o controle social.

Fomentar estratégias de educacao permanente em saldde para profissionais de sadde, em especial profissionais do Programa de
Sadde da Familia scbre a PMAISM, em especial profissionais da Atencdc Basica/Estratégia Sadde da Familia sobre a PNAISM,
enfatizando as dimensdes de raca e etnia, orientago sexual, mulheres com deficiéncla e identidade de género, bermn como mulheres
em situacdo de prisdo, mulheres asiladas, abrigadas em casas terapéuticas e mulheres do campo, das dguas e da floresta.

Implementar uma politica de comunicacao e educaciofinformacio sobre atendimento integral & sadde da mulher.

2. Incorporacde dos principlos da politica nacienal de atencado integral a sadde da mulher nas diferentes politicas e acdes da
Secretaria de Estado da Sadde, promevendo e ampliande a atencio integral & sadde das mulheres em todas suas especificidades, em
especial: negras, indlgenas, quilombolas, lésbhicas, bissexuais, transexuals, em situacio de prisdo e de adolescente em internacho, as
mulheres do campo ¢ da fleresta, com deficiéncia, em situacdo de rua, com sofrimento psiguice, e nos diferentes ciclos da vida da
mulher, com énfase nos processos de climatério e envelhecimeanto.



Acbes:

Implantar service 4 sadde integral das mulheres lésbicas, bissexuals e transexuais (Politica Nacional de Sadde Integral LGBT e
PNAISM].

Implantar a atencao 4 sadde integral das mulheres do campo, das dguas e da floresta através da ampliacio do acesso e melhoria da
qualidade do cuidado (Politica Nacional de Sadde Integral das Populacfes do Campo, das Aguas @ da Floresta @ PNAISM).

Promover a atencdo & salde integral das trabalhadoras rurais & urbanas, através da implementagdo da Polltica Nacional de Sadde dos
trabalhadores e das trabalhadoras e também da Polltica Macional de Seguranca e Salde do Trabalhe e o Plano de Seguranca e Salde
do Trabalho.

Implantar a atencdo a salde integral das mulheres negras através da ampliacdo do acesso e melhoria da qualidade do cuidado
{Politica Nacional de Sadde Integral da Populacio Negra)l.

Promover e garantir a atencidc a salde Integral das mulheres em situagdc de prisde - Plane Nacional de Sadde no Sistema
Penitenclario.

Pramover e garantir a8 atencdo 4 sadde integral das mulheres indigenas (Politica Nacional de Atencdo a Sadde dos Povos Indigenas).

Promover € garantir a atencao i salde integral mulheres com deficiéncia e o acesso 4 Rede de Cuidado & Pessoa com Deficiéncia
através da implementacao da Politica Macional da Pesseca com Deficiéncla.

Ampliar as acdes de educacio em saldde sobre o climatério.

Promover € garantir aatencéo a salde integral das mulheres idosas (Politica Macional de Salde da Pessoa Idosa, Portaria
n=2528/2006).

Inserir o guesito etnia/cor/orientagdo sexualicom deficiéncia e tipos de deficiéncia e identidade de génerc em todos os sistemnas de
infarmacies do SUS no Estado de MT.

3. Ampliacao e gqualificacdo da atencao clinico-ginecolagica.

Acbes:

Elaborar estudos e pesguisas sobre usos e aplicacées de medicamentos, praticas integrativas e complementares, e equipamentos que
promovam beneficios para a qualidade de vida das mulheres, incluinde métados contraceptives, mamdgrafos, mesas ginecaldgicas,
entre autros.

Garantir {Decreto Federal n? 5.296/04) adequacdo dos equipamentos utilizados no dmbite do SUS MT para o atendimento de mulheres
cam deficiéncia e levantamento das demais necessidades.

Garantir acesse ao atendimento ginecolédgico de gualidade para todas as mulheres, observando as dificuldades decorrentes de
desigualdades fomentadas por diferencas de raca, etnia, condicdo social, orientacho sexual, geracionais, deficiéncias, ou por estarem
ou viverem com doencas gue promovam estigmas, come mulheres vivendo com HIVFAIdS ou que estejam adoecidas com DST's e
Hepatites.

ampliar o acesso ao atendimento clinico-ginecoldgico de qualidade as mulheres do campoe, das dguas, da floresta, guilombolas e
indigenas, capacitando profissionais de salde para atender as especificidades destas populagies.

ampliar o acesso e gualificar a atencdo clinica-ginecalégica as mulheres negras em suas especificidades.

ampliar acesso ao atendimento clinica-ginecoldgico de qualidade as mulheres em situacdo de rua, capacitande profissionais de sadde
para atender as especificidades das doencas e agraves mais freguentes nesta populacao.

Ampliar o acesse ao atendimento clinice-ginecolégico de gualidade as mulheres |ésbicas, bissexuals, transexuals, capacitando
profissionais de sadde para atencio As especificidades dessa populacaa.

ampliar o acesso ao atendimento clinico-ginecoldgico de gqualidade as mulheres em situacdo de prisdo e de adolescente em
internacag, as abrigadas, as asiladas e casas terapéuticas, capacitando profissicnais de sadde para atencdo as especificidades dessa
populacdo.



Ampliar o acesso ao atendimento clinice-gineceldgice de gualidade as mulheres idosas com ou sern deficiéncias, capacitando
profissionais de sadde para atencio bs especificidades dessa populacaa.

Produzir dades, informacées e analises com recorte étnico-racial, de orientacio sexual, identidade de género e tipos de deficiéncia no
S5US MT.

4. Implementacio da assisténcia em planejaments reprodutive para mulheres & homens, adultes ¢ adolescentes, no dmbito da
atencho integral a4 salde, bem como a promocio dos direitos sexuals e dos direitos reprodutives das mulheres,

Acbes:

Adquirir e distribuir os métodos contraceptivos previstos e regulamentados no SUS, incluindo a contracepgao de emergéncia.

aAcompanhar a distribuicdo e incentivar o uso do preservative feminino e masculina.

Acompanhar a oferta de métodos contraceptives, incluinde a contracepcdo de emergéncia, nos servicos de salde e contribuir para
elaboracio e fluxos nos servicos de sadde para dispensacio da medicacio.

ampliar o acesso no SUS MT para atendimento com gualidade nos casos de intermupcao da gravidez |

Garankir, no SUS MT, a oferta do Planejamento Reprodutive para todas as mulheres comeo ou sem deficiéncia.

Fomentar a educacio permanente dos profissionals de sadde para ofertar o planejamento reprodutive, respeitando a autonomia das
mulheres, reduzindo as iniguidades e as reconhecendo em sua pluralidade.

Implantar a linha de cuidade integral & Reproducio Humana Assistida (RHA) na SUS.

Centribuir para a insercao da tematica dos direites sexuais e direitos reprodutives englobando as diferentes etapas no ciclo de vida da
mulher: infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice, bem como considerar as questées de género, raca, etnia, orientacho sexual e
geracdo nos cursos de graduacao de profissionais da sadde.

Realizar estudos acerca dos fatores de risco para a gravidez na adolescéncia com ou sem deficiéncia.

Apolar programas de prevencho da gravidez na adolescéncia com ou serm deficiéncia.

Facilitar o acesso a todos os métodos de contraceptives, inclusive insercdo do DIU e lagueadura, desde gue desejado e decidido pela
miulher.

5. Enfrentamento & morbimaortalidade materna.

Acdes:

Implementar modelo de atencao obstétrica e neonatal, qualificada, humanizada e baseada em evidéncias em sadde.

Implantar nowvos centros de parte normal com énfase na Politica Nacional de humanizagaao.

Implementar & acesso oportuno ao pré-natal de gualidade.

Implementar instancias e sistemas de monitoramento e avaliacido da Rede Cegonha.

Reconhecer a eficacia e capacitar parteiras tradicionais, de comunidades guilombaolas e indigenas.

Maonitorar e avaliar a qualidade da atencho & salde das mulheres com ou sem deficiéncia no perfodo gravidico puerperal.

ampliar investigacio e estudo de dbitos matermos e de mulheres com ou sem deficiéncia em idade fértil no Estado de Mato Grosso, por
causas presumiveisfevitaveis de morte matema.

Implementar o teste de eletroforese em 100% das gestantes usuarias do SUS, de acordo com o protocolo de pré-natal proposto pela



Rede Cegonha.

Implementar teste rapido de HIV e sifilis 4s gestantes usuarias do SUS, de acorde com o protocolo de pré-natal proposte pelo Rede
Cegonha.

Implementar estratégias de educacdo permanente dos profissionais de saldde para prevencdo e tratamento das sindromes
hipertensivas, hemaorragicas, infecciosas e outras intercorréncias obstétricas mais prevalentes que atingem gestantes, parturientes e
puérperas com ou sem deficiéncia.

Fortalecer e ampliar os Comlités de Morte Materna.

ampliar a oferta de cursos de especializacdo e residéncia em enfermagem obstétrica.

Garantir recorte etnia/cor na investigacao de dbitos infantis e fetais e de ébitos maternos e de mulheres com ou sem deficiéncla em
idade fértil por causas presumiveis de morte materna.

Garantir a construcio da Maternidade Pdblica.

. Promocao e ampliacio da atencéo as mulheres adultas, jovens e adolescentes em situagdo de violéncia doméstica e sexual;
mulheres residentes em comunidades ribeirinhas por meio de atendimento por equipes de sadde da familia ribeirinhas ¢ mulheres em
situacho de rua por meio da implantacde de equipes de consultdrios de rua.

Acbes:

Ampliar, gqualificar e implementar o5 servicos da rede de salde de atencao as mulheres e adolescentes com ou sem deficiéncia em
situacdo de violéncia doméstica e sexual, incluinde a interrupcho da gravidez prevista em lei.

Garantir o atendimento multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com acompanhamento nos Casos.

Garantir o cadastramento dos servicos de atencdo as mulheres com ou sem deficiéncia e adolescentes em situacdo de wioléncia
daméstica e sexual.

Elaborar norma técnica que contenha diretrizes, protocolos e fluxos de atendimento para a atencao integral as mulheres e
adalescentes com ou sem deficiéncia em situacdo de violéncia doméstica.

Colaborar para implementacdo de estratégias que garantam a regulamentacdo da cadela de custédia de material bicldgico, para
garantir a materialidade das provas nas situacdes de violéncia sexual contra mulheres, adolescentes & criancas Com ou Sem
deficiéncia.

Elaborar estratégia para melhorar a notificacao e investigar os dbitos por homicidio e suicidio, no Ambito do SUS-MT.

Implantar equipes de Sadde da Famillia Rurals e Ribeirinhas para ampliar o acesso das mulheres residentes em assentamentos rurais e
comunidades ribeirinhas a atenclo integral & salde.

ampliar o acesso das mulheres em situacdo de rua & rede de atencio e ofertar, de maneira mais oportuna, atencdo integral & sadde,
por meio das equipes de Consultérios na Rua e servigos da Atencao Basica.

Ofertar o "Manual sobre o cuidado & sadde junto & populagdo em situacic de rua™ gue busca instrumentalizar os profissionais de
salde da Atencido Basica, na perspectiva da promecdo do culdado & populagdo em situacdo de rua, no cotidiano da sua pratica
profissional, para a ampliacio e construcdo de novas formas de atuacio frente aos problemas de salde dessa populacio.

7. Promocao de agdes e ampliacdo de acesso a informacdes sobre prevencio, tratamento e controle das doencas sexualmente
transmissivels, HIV/Alds e hepatites virais.

Acdes:

Ampliar os servigos de Assisténcia Especializada em HIV/AIds em todo territéric Estadual.

Elaborar e monitorar a implantacdo do Plano de Atencao as Doencas Sexualmente Transmissiveis, HIV/AIds e Hepatites Virais junto as
mulheres.



Garantia da oferta de preservativos feminines e masculinos permanentemente a toda populacio.
Elaborar e formular campanhas educativas de prevencao as DSTs e HIV/Aids.

Elaborar estratégias de educacido inclusiva e acessiva (Decreto Federal n? 5296/04) sobre sexualidade e prevencgido de DST/HIV/Aids e
Hepatites Virais entre pares, para mulkeres comou sem deficiéncia, considerando especialmente populacdes jovens, negras,
indigenas, mulheres do campo, das dguas e florestas, léshicas, bissexuais, transexuals, idosas, mulheres em situacao de prisdo e de
adolescente em internacéo, nos abrigos, asilos e casa terapéuticas, identificando experiéncias exitosas e melhores priticas e
potencializando e fortalecendo grupos que debatam os diretos destas mulheres e busquem incentivar sua autonamia.

8. Reducdo da mortalidade por cancer na populacdo feminina.

Acdes:

Implantar novos servicos de diagndstico e tratamento dos canceres mais prevalentes nas mulheres com ou sem deficiéncia,
contemplando 0 acesso aos exames gque permitem o diagnéstica preventive de tumores nao palpaveis.

ampliar o acesso 4 realizacdo de blopsias, possibilitande estabelecer o tratamento o mails breve possivel.

Ampliar o acesso com qualidade & mamografia no SUS MT, em especial na falxa etiria recomendada (35 a 40 anos), com garantia & de
deteccdo e trataments em tempe adequado.

ampliar o acesso aos tratamentos de cancer de mama, com celeridade apds o diagndstico, de acordo com a Lein® 12.732/12.

Ampliar acesso aos tratamentos de recuperacdeo e reabilitacdo apds tratamentos cirdrgicos de cancer de mama (mastectomias,
guadrantectomias).

ampliar acesso & reconstrugao cinirgica das mamas, nos casos clinicamente indicados, respeitando decisdo das mulheres.
Garantir apole psicossocial a mulheres com cancer de mama.
Realizar campanhas de esclareciments sobre as seqielas de cincer de mama no amblente de trabalho.

ampliar o acesso com qualidade ao exame cito patolégico do colo do dtero (Papanicolau), especialmente nas regides de maior
incidéncia deste cancer.

Ampliar o acesso ao exame de colposcopia, instalande e mantendo os aparelhos e insumos, em todos os servigos que possuerm
ginecologista no dmbite do SUS MT

ampliar acesso ao diagndstico e tratamento das mulheres com lesdes precursoras do cancer do colo do dtero.
ampliar a oferta de programas de prevencao ac cancer de cole de Utero, vacinas, etc.

Realizar pesguisa sobre a incidéncia de cancer por exposicdo ao sol, ans agrotdxicoes & outras substidncias em mulheres do campo, das
dguas e da floresta.

9. Fortalecimento da participacdo e do controle social na implementacdo e monitoramento da Politica Nacional de Atencédo
Integral & Saldde da Mulher [PNAISM).

Acbes:

Implementar estratégias de comunicacko para difusho dos direitos sexuais e direitos reprodutives das mulheres, incluinde as
especificidades das mulheres com deficiéncia.

Fortalecer a participagdo de representacao designada pelo CEDM no Conselho Estadual de Saude e nos seus diferentes comités,

Criar estratégias de articulagdo entre os conselhos de contrale secial do SUS MT com os conselhos de direite das mulheres nas esferas
municipal & estadual.

Realizar pesquisas para monitoramento da implementacao das acées da PNAISM,



Estimular e fortalecer as liderancas das mulheres a participarem dos conselhos de sadde (conselhos gestores locals - comités nos
polos, ambite municipal, regional  estadual).

10. Promocio da atencio a sadde mental das mulheres em especial das mulheres com sofrimente mental, causado pelo uso de
substincias psicoativas (alcool, crack e outras drogas, agrotéxicos); considerando as especificidades raciais, étnicas, de origem, de
classe social, de idade, de orientacio sexual, de identidade de género, de deficiéncia, as mulheres em situacido de prisdo ou em
situacao de violéncia, incluindoe mulheres do campo, da floresta, das dguas, de guilombos e de comunidades tradicionais.

Acdes:

Fomentar estudos e pesguisas que avaliem a correlagdo de desigualdades de género, racajcor, etnia, classe social, deficiéncia, com
sofrimenta mental e transtarne mental em mulheres,

Implantar na rede de atencdo psicossocial (atencao basica, centros de atencdo psicossocial, unidades de acolhimento, leitos de sadde
mental em hospital geral) estratégias de cuidado que considerem a determinacéo de género no sofrimento mental e transtornos
mentais das mulheres.

Elaborar estratégias de educacio permanente para profissionals da rede de sadde mental e profissionais dos Nlcleos de Apoio & Sadde
da Familia - Nasfs, gue abordem come as desigualdades de género, racajcor, classe social e situacdo de vulnerabilidade podem ser
determinantes na producio ejou agravamento de sofrimente mental e transtorno mental entre as mulheres.

Implantar acdes especificas para atencao as mulheres em situacdo de violéncla nos servicos de sadde e nos servicos de sadde mental.

Fomentar estudos e pesquisas gue avallem a correlagdo de desigualdades de género, racafcor, classe social, com os diversos padres
de uso de substdncias psicoativas.

Implantar na rede de atencdo psicossocial (atencao basica, centros de atencdo psicossocial, unidades de acolhimenteo, leitos de sadde
mental em hospital geral) estratégias de cuidado que considerem a determinacac de génere no soffimento mental causado pelo uso
de substdncias psicoativas.

Garantir o atendimento e promecio da salde mental as mulheres e adolescentes em situacio de privacio de liberdade, nas unidades
penitenciarias e no sociceducativa.

Implementar a formacao permanente de educacio em saldde mental para os profissionals do sistermna socioeducativa,

Elaborar estratégias de educacdo permanente para profissionals da rede de saldde mental, matriciadores (profissionais que trabalham
em acdes antidrogas) e profissionais dos Nasfs que abordem como as desigualdades de género, ragafcor, classe social, podem ser
determinantes no sofrimento mental causado pelo uso de substancias psicoativas (alcool, crack, agrotdxicos etc), na perspectiva de
insercao das mulheres usuarias de crack e outras drogas na rede de servicos de saldde garantindo acesso e continuidade do cuidado a
partir da Atencdo Basica.

Ampliar as parcerias do Estado junto as Entidades de recuperacio, protecdo e amparo as mulheres com dependéncia guimica.

6 - GESTAD E MONITORAMENTOD
GESTAQ E MONITORAMENTO DO PLAMO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES DE MATO GROSS0

O Estado de Mato Grosso (4 dispde de estrutura de planejamento para melhor gestdo das politicas pdblicas, contudo necessita ser
aperfeicoada para atender as especificidades das grandes questdes do Estado. Além de pessoas qualificadas, areas especificas para
este atendimento em todos os drgaos com a implantacao dos Nacleos de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER e da existéncia de
urm arcabouco técnico-juridica, tanto metodaldgice e operacional, a estrutura conta ainda com um sistema informatizado que agrupa
todas as informacdes plblicas de ercamento e planejamento: Sistema Integrade de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado -
FIPLAN.

A gestdo de politicas plblicas fornece dades e informacao que sdo inserides no FIPLAN. A partir dal sdo gerados os anexos dos projetos
de leis orcamentarias, conforme preconizados na Constituicdo Federal e Estadual: Lel Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes
Orcamentaria e Plano Plurianual. Para além destes instrumentos constitucionais, em Mate Grosso & elaborado o Relatdrio de Acdo
Governamental, importante instrumente de avaliacho de todas as politicas piblicas, onde constam os motivos da execucdo ou no de
todas as acdes governamentais.

Desta forma que a gestdo das informagdes governamentais sobre politicas publicas, inseridas no FIPLAN, retne e produz a sintese dos
dados, informacdes e indicadores dos planos e politicas pablicas, aprovados por diversas leis. Sem divida, este sistema deve estar
apto para atender as especificidades das politicas para mulheres.

Seguindo estas grandes areas do planejamento & or¢amento, a gestao das politicas publicas para mulheres deve ser transparente e



especifica em tals instrumentos, com programas, projetos e acdes, apropriadamente dentro do contexto do Plano Estadual de Politicas
para as Mulheres, a ser encaminhado pele Conselhe Estadual de Direitos da Mulher ({CEDM/MT). Tal Plang serd monitorado pelo
Conselho por meio de suas agées com metas e indicadores.

O CEDM pode e deve ser chamado para opinar na Camara de Gestdo de Politicas Pdblicas (CAGEPP), drgac de assessoramento do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social (CONDES) scbhre a elaboracde, monitoramento e avaliagdo das questdes sobre os
direitos da mulher nas politicas piblicas. Nesse sentide, o CEDM fortalece a estrutura em guestio, incerporande a participacio social
nas decisdes de governo.

Partindo deste conhecimento em planejamento gue o Estado ja detém, & imprescindivel gue as politicas para mulheres tenham o apoio
do nivel estratégice do Estado para gue os indicadores gue evidenciemn a realidade social possam realmente mudar, conforme as metas
a serem estabelecidas neste plano, principalmente na guestiao da desigualdade social entre mulheres e homens, na violéncia contra as
mulheres, na salde especifica e na ocupacio de postos governamentais de tomada de decisao.

Concomitante, uma rede articulada de técnicos entre as dreas de planejamento, financas e as areas tematicas de educacio, salde,
violéncias, direitos humanes, educacdo, meio ambiente, agricultura familiar e assisténcia social, deve ser criada para gue possa dar
suporte notdrio as demandas do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres e possibilite tanto ao CEDM quante ao Governador o
embasamento necessario para tomadas de decisio.

Toda estrutura (Plano e Rede Articulada) deve ser aprovada por resolucdoe do CEDM e postericrmente por Decreto do Governador para
gue o Plane se efetive em prazos determinades, tornando o problema dos direitos da Mulher comeo uma questio prioritaria de Estado.
Entendemos também gue o Estado j& possa criar uma Secretaria Especifica de Politicas para Mulheres para gue de fato a realidade
evidenciada neste plano se transforme para gue tanta homem comoe mulher sejam plenos de cidadania. E o CEDM possa ser o 4rgao
ndo 54 consultivo, como deliberative das politicas publicas em questio.

Assim a gestio deste Plano serd da seguinte forma:

- 0 Conselho Estadual de Direitos da Mulher - CEDM/MT realizard o moniteraments de desempenho da execucdo do presente Plano,
anualmente, apontando avaliactes e sugestdes sobre o mesmo.

- O CEDM subsidiara as demais insténcias deliberativas do Governo em relagio as politicas plblicas relacionadas aos temas tratados
neste Plano.

= Anualmente, por ocasido da elaboracdo do Plano de Trabalho Anual @ da Lei Orcamentaria Anual, cada drgao do Executivo do Estado
de Mato Grosso, em suas respectivas atribuicées, devera apresentar quals acbes serdo destacadas do Plano Estadual de Paoliticas para
as Mulheres de Mato Grosso e gue irde compor o sed planejamento, tendo ¢ mesmo de apresenta-lo com as agdes no prazo de até 30
de julho de cada ano ao Conselho Estadual de Direitos da Mulher - CEDM.

- O CEDM Ird previamente iniciar o processo de solicitacho de previsao de acdes nos argdos do Executive para o cumprimento deste
Plang.

- A aprovacao do presente plane nao implica o aumento imediatoe de despesas para os drgédoes envolvidos em sua execucdo.

- Para a execucdo do presente plange, quande se fizer necessaria a criacdo de qualguer drgac na estrutura administrativa do Estado,
devera ser observada a exigéncia de lei especifica de iniciativa do Poder Executive.

- As avaliacdes das actes do Plano realizadas serdo apresentadas pelas Secretarias, anualmente, no Seminario de Pollticas para as
Mulheres a ser realizado sempre no dia 30 de abril, ou em outra data préxima a ser previamente convocada pelo CEDM.

- Cabe ao Nicleo de Gestdo Estratégica de cada drgdo estadual responsidvel por agdes de politicas para as mulheres formecer
informacdes das agdes realizadas do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres ac Conselho Estadual de Direitos da Mulher de Mato
Grosso. sempre gque solicitade.

- O Conselho Estadual de Direitos da Mulher de Mato Grosso ird monitorar e avaliar anualmente as acbes planejadas e as realizadas do
Plano, conforme informacbes enviadas previamente pelos érgios do Estado, e publicar um relatério desta avaliagio, sem prejuizoe das
atribuicdes dos drgaos de Planejamento e de Controle Interno e Externo do Governo do Estado de Mato Grosso.

- Este Plano sera revisado a cada trés anos, sendo a convocacdo para esta acao a ser realizada pelo CEDM.
APENDICE |

Regido de Planejamenta 0100 REGIAD | - NOROESTE |

Cidade Pale: Juina

Fede de Servicos de Mato Grosso

1- Servicos Especializados de Atendimento a Mulher: Nio Existe

1.1 - Servigo de Abrigamenta

1.2 - Servigos de sadde especializados para atender casos de violéncla contra a mulher

1.3 - Promotorias Especializadas Nicleo de Génerg

1.4 - Juizado/varas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher:

1.5 - Delegacias especializadas no atendimento & mulher:



1.6 - Postos/MNicleos! Seccdes de Atendimento & Mulher nas Delegacias Comuns:

1.7 - Centro Especializado de Atendimento & Mulher

2 - Senvico de Atendimento Geral: (*) Existe parcialmente - Veja Quadro

2.1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social: Em todos es municiplos.

2.2 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social Especializada: Em Juina e Aripuana.
2.3 - Defenseria Pablica: Em Juina, Aripuand e Colniza.

3- Orglos de Informacho, Orientacio e Politicas Pablicas: (*) Existe parcialmente - Veja Quadro
3.1 - Organismos Governamentais de Politicas Para Mulheres

3.1.1 - secretaria Municipal de Politica para Mulheres

3.1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: (*) Existem apenas em Juina e Aripuand.
4- Servicos de Seguranca, Justica e Defesa Soclal (*): Nao Existe - Veja Quadro

4.1 - Instituto de Medicina Legal

4.2 - Ministério POblico Estadual: Apenas em Cotriguagu e Colniza.

4.3 - Ministério Pablica Federal

4.4 - Palicia Federal:

5- Grupos & Organizacdes da Saciedade Civil {=): Nao existe - Veja Quadro

5.1 - Organismeos Nic-governamentais para Mulheres

5.2 - Instituicdes Comunitérias e Filantrépicas

5.3 - Qutros Servigos de Atendimento Jurldice: (=} Existe apenas em Juina.

6- Orgdos de Fiscalizagdo de Atuacio Funcional: Ndo existe

6.1 - Corregedoria de Policia Civil

6.2 - Corregedoria de Policia Militar

6.3 - Corregedoria de Corpo de Bombeiros

Quadro da Rede de Servigos de Atendimento & Mulher de Mato Grosso

Regido de Planejamento 0100 - Norceste | - Cidade Polo: Juina

Censo 2 - Servige de 3- Orgdos de Informacio, 4 - Servicos  de s - Grupos
Quan. Municipios de Atendimente  Orientacdoc e Pollticas Seguranga, Justica e Organizagdes
2010 Geral Piblicas Defesa Social Sociedade Civil

Conselho Municipal

Pop. ::fr;lnlna CRAS CREAS Defensorias dos Direitos da Mulher MPE
=}
1 Juina 35.255 19.119 1 1 1
i Castanheira 8.231 3.886 1 a 1]
3 Juruena 11.201 5.393 1 1] 0
4 Cotriguagu 14983 7.006 1 [1] o
5 Aripuand 18.656 B.579 1 1 1
] Calniza 26.381 12.297 1 1] 1
7 Rondoldndia 3.604 1.702 1 a0 0
TOTAL 122,311 57.9827 2 3 2

da

Qutros Senvicos
de  Atendimento
Juridica

01

oo

oo

10

oo

10

oo



Fontes: 1.Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatérios disponiveis no site - 2014)/2. SEPLAN-MT (2014)
(*) Secretaria Executiva dos Conselhos/SEJUDH-MT(2015)

Regido de Planejamento 0200 REGIAD 1l - NORTE

Cidade Polo: Alta Floresta

Rede de Servicos de Mato Grosso

1- Servicos Especializados de Atendiments & Mulher: Nao Existe.

1.1 - Servico de Abrigamento

1.2 - Servigo de salde especializade para atender casos de violéncia contra a mulher
1.3 - Promotorias Especializadas Nicleo de Género

1.4 - Juizado/Varas de violéncla deméstica e familiar contra a mulher:

1.5 - Delegacias especializadas no atendimento & mulher:

1.6 - Postos/Nicleos/ Seccdes de Atendimento & Mulher nas Delegacias Comuns

1.7 - Centro Especializado de Atendimento & Mulher

2 - Servico de Atendimento Geral: (*) Existe parcialmente - Veja Quadro

2.1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Soclal: Em todos s municipios.

2.2 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social Especializada: Alta Floresta, Apiacds, Matupsd, Guarantd do MNorte e Peixoto de
Azevedo.

2.3 - Defensoria PUblica: Alta Floresta, Apiacas, Paranaita, Collder, Matupa, Guarantd do Norte e Peixoto de Azevedo.
3- Orgdos de Informacio, Orientacdo e Politicas Pablicas (*): Existe parcialmente - Veja Quadrao.

3.1 - Organismos Governamentais de Politicas Para Mulheres

3.1.1 - Secretaria Municipal de Politica para Mulheres

3.1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: (*) Apenas nos municiplos de Alta Flaresta, Matups e Collder.
4- Servicos de Seguranca, Justica e Defesa Social: Mio Existe.

4.1 - Instituto de Medicina Legal

4.2 - Ministério Publico Estadual

4.3 - Ministério Pablico Federal

4.4 - Policia Federal

5- Grupos ¢ Organizacdes da Sociedade Civil (=) Nao existe - Veja Quadro

5.1 - Organismos Nao-governamentais para Mulheres

5.2 - Instituicdes Comunitarias e Filantrépicas

5.3 - Outros Servigos de Atendimento Jurldico: (=} Apenas em Alta Floresta, Colider e Peixoto de Azevedo.

- Orgdos de Fiscalizagde de Atuacho Funcional: Ndo tem

6.1 - Corregedaoria de Policia Civil

6.2 - Cormegedaria de Policia Militar

6.3 - Corregedoria de Corpo de Bombeiros

Cuadro da Rede de Serviges de Atendimento & Mulher de Mato Grosso - Regido de Planejamento 0200 - Morte Il -
Cidade Polo: Alta Floresta

Censo 2 -Services de3 -Orgles de  Infarmacde, 5 - Grupos e Organizaces

uant Municipios - :
e r 2010 Atendimento Geral Orientacdo e Politicas Publicas  da Sociedade Civil

Pap. CRAS  CREAS Defensorias Conselho Municipal dos Qutros Servigos de

Pop. L ) .
P Ferninina Direitos da Mulher (=} Atendimento Juridico



1 Alta Floresta 49.164 24175 2 1

2 Nova . 11.643 5.265 1 o
Bandeirantes

3 Aplacas 8.567 3.904 1 1

Nova Monte

4 8.092 3.705 1 ]
Verde

3 Paranaita 10,684 4.943 1 o

5] Carlinda 10950 5.173 1 ]

T Nova Canad 12,127 5.674 1 o
do Norte

a Calider 30,766 15.214 1 o

Nova Santa

9 3468 1.637 1 ]
Helena

10 Terra - Hova 11.291 5.407 1 o
do Morte

11 Move Munda 7.332 3416 1 o

Guaranta do

12 32.216 15.705 1 1
Morte

13 Matupd 14174 6.817 1 1

14 Peixoto  de 30.812 14.842 1 1
Azevedo

15 Mova Guarita 4932  2.350 1 o

TOTAL 246.259 118.247 16 5 7

11
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Fontes: 1. Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Repilblica (Relatérios disponiveis no site - 2014)/2. SEPLAN-MT(2014}

(*)secretaria Executiva dos Conselhos/SEJUDH-MT(2015).

Regido de Planejamenta 0300 REGIAD 1l - NORDESTE

Cidade Polo: Wila Rica

Rede de Servigos de Mato Grosso

1- Services Especializados de atendimento & Mulher: Nao Existe.

1.1 - Servico de Abrigamento

1.2 - Servico de sadde especializado para atender casos de vialéncla contra a mulher
1.3 - Promotorias Especializadas Nicleo de Género

1.4 - Juizado/Varas de violéncla deméstica e familiar contra a mulher:

1.5 - Delegacias especializadas no atendimente & mulher

1.6 - Postos/Micleos/ Seccdes de Atendimento a Mulher nas Delegacias Comuns:
1.7 - Centro Especializado de Atendimento & Mulher

2 - Servico de Atendimento Geral: (*) Existe parcialmente - Veja Quadro

2.1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Soclal: Em todos os municipios.



2.2 - Centros de Referéncia de Assisténicia Soclal Especializada: Mos municipios de Confresa, Alto do Boa Vista e Sdo Félix do Araguaia.

2.3 - Defenseria Pablica: Nao existe

3- Orgdos de Infarmacke, Orientacdo e Politicas Pablicas: Mo Existe

3.1 -Organismos Governamentais de Politicas Para Mulheres.

3.1.1 - Secretaria Municipal de Politica para Mulheres

3.1.2 - Conselho Municipal dos Direites da Mulher

4- Servicos de Seguranca, Justica e Defesa Social: Mo Existe.

4.1 - Instituto de Medicina Legal

4.2 - Ministério Fablico Estadual

4.3 - Ministério Pablico Federal

4.4 - Policia Federal

5- Grupos e Organizacdes da Sociedade Civil {=): Existe parcialmente - Veja Quadro
5.1 - Organismos Nao-governamentals para Mulheres: Em S3o Félix do Araguaia.

5.2 - Instituicées Comunitarias e Filantrdpicas: Nao existe.

5.3 - Outros Serviges de Atendimento Jurldice: (=} Apenas em Vila Rica e Porto Alegre do Norte.

6- Orglos de Fiscalizacdo de Atuaclo Funcional: No existe

6.1 - Corregedoria de Policia Civil

6.2 - Corregedoria de Policia Militar

6.3 - Corregedoria de Corpoe de Bombeiros

Quadro da Rede de Servigos de Atendimento 4 Mulher de Mato Grosso
Regido de Planejamento 0300 - Nordeste - Cidade Polo: vila Rica

Quant. Municipios ) )
a 2010 Atendimento Geral Sociedade Civil

Pop.  Pop. Feminina CRAS CREAS
para Mulheres

1 Vila Rica 21.382 10.194 1
2 Santa Terezinha 7.397 3.459 1
3 Confresa 25,124  11.777 1

Porte  Alegre do

4 10.748 5.011 1
Maorte

B Santa Cruz do 1300 BEd .
Xingu

6 Sao José do Xingu 5.240 2.416 1

T Canabrava do 4. 786 2.237 1
Morte

8 Alto Boa vista 5.247 2.515 1

9 sdo Félix do 10625 5063 1

Araguaia

Serra Nova

Censa 2 - Semnvico de5 -Grupss e Organizagbes

da

Organismos Nao-governamentais O u t r o s Servicos
Atendimento Juridico

01

oo

oo

01

oo

oo

oo

oo

10



10 Dourada 1.365 622 1 o oo

Bom  Jesus do

11 ) 3.314 2,458 1 0 oo
Araguaia

12 Naveo . santo 2.005 900 1 0 oo
Antbnio

13 Luciara 2.224 1.078 1 0 oo
TOTAL 103,357 48.584 13 3 12

Fontes: 1. Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatorios disponiveis no site - 2014)2. SEPLAN-MT
(2014)

Regido de Planejamento 0400 REGIAD IV - LESTE

Cidade Polo: Barra do Garcas

Rede de Servicos de Mato Grosso

1- Services Especializados de Atendimento & Mulher: {*) Nao Existe.

1.1 - Servico de Abrigamento

1.2 - Servigo de salde especializade para atender casos de violéncia contra a mulher

1.3 - Promotorias Especializadas Nicleo de Género

1.4 - Juizado/Varas de violéncla doméstica e familiar contra a mulher

1.5 - Delegacias especializadas no atendimento & mulher: (*) Apenas em Barra do Garcas.

1.6 - Postos/Micleos/ Seccdes de Atendimento a Mulher nas Delegacias Comuns:

1.7 - Centro Especializado de Atendimento & Mulher

2 - Servico de Atendimento Geral: (*) Existe parcialmente - Veja Quadro

2.1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Soclal: Em todos os municipios.

2.2 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social Especializada: Mos municipios de Barra do Gargas, Queréncia e Agua Boa.
2.3 - Defensoria PUblica: Barra do Garcas, Ribeirdo Cascalheira, Canarana, Agua Boa, Nova Xavantina,
3- Orgdos de Infarmacio, Orientacio e Politicas Pablicas: (*) Existe parcialmente - Veja Quadra.

3.1 - Organismos Gavernamentais de Politicas Para Mulheres

3.1.1 - Secretaria Municipal de Politica para Mulheres: Apenas emn Pontal do Araguala

3.1.2 - Conselho Municipal dos Direites da Mulher: (*) Em Barra do Gargas, Mova Xavantina, e Pontal do Araguaia.
4- Servicos de Seguranca, Justica e Defesa Social: Mo Existe.

4.1 - Instituto de Medicina Legal

4.2 - Ministério Fiblico Estadual

4.3 - Ministério Pablico Federal

4.4 - Policia Federal

5- Grupos € Organizacdes da Sociedade Civil {=): Existe parcialmente - Veja Quadro

5.1 - Organismos Nao-governamentais para Mulheres

5.2 - Instituicdes Comunitarias e Filantrépicas: (*) Apenas em Barra do Gargas.

5.3 - Outros Servicos de Atendimento Juridico: (%) Apenas em Barra do Garcas, Canarana, Agua Boa e Nova Xavantina.
6- Orglos de Fiscalizacdo de Atuaclo Funcional: No existe

6.1 - Cormegedaria de Policia Civil

6.2 - Corregedoria de Policia Militar

6.3 - Corregedoria de Corpoe de Bombeiros



Quadro da Rede de Servigos de Atendimento & Mulher de Mato Grosso

Regido de Planejamento 0400 - Leste - Cidade Polo: Barra do Garcas

1 -Senvigos 3- Orghos de
) - Servign
Especializados de Infarmagao,
uant. Municipi
4] pios  Censo 2010 de Atendimento Drler.itan;a::u e
Atendimento & Pollticas
Geral L
Mulher Plblicas
Delegacias
Pa especializadas
Pop. p_. ) no CRAS CREAS Defensorias
Feminina i
atendimento a
mulher
Barra do
56.560 28.382 1 2
Gargas
2 Queréncia 13.033 5.109 8] 1
Ribeirdo ) 8.881 4273 o 1
Cascalheira
4 Canarana 18.754 9.104 o 1
5 Mova Nazaré 3.029 1.464 o 1
L] j!\gua Boa 20.856 9.924 o 1
7 Cocalinha 5.490 2.593 o] 1
8 Campindpolis 14.305 5.899 o 1
Mova
| . 19.643 9.615 o 1
Xavantina
10 Mave ) sdo 6.042 2901 o} 1
Jeaguim
11 Araguaiana 3.197 1.560 o 1
Conl..
1 -Ssenvigos 3- Orghos de
) < - SErVICD rd
Especializados de Infarmacao,
uant. Municipios  Censo 2010 de
e R Atendimento Drler.ita cdo e
Atendimento & Geral Politicas
Mulher Plblicas
Delegacias
Pop especializadas
Fop. o no CRAS CREAS Defensorias
Feminina _
atendimento a
mulher
12 Gener_al 5.027 2.383 o 1
Carneira
Pontal do

5 - Grupos e
organizaghes
da Sociedade
Civll

Conselho

Secretaria Municipal

Municipal de 995
Politica para DIreitos

Mulheres da Mulher
{*]
1 1
1 ]
[1] 1
1] 1
[1] 1]
1 1
1] 4]
[1] 1]
[1] 1
[1] [u]
[1] 0

5 - Grupos e
organizacbes
da Sociedade
Civil

Conselho

Secretaria -
Municipal

Municipal de
Politica para

Direitos
Mulheres

da Mulher
1] i}

Instituiches Outros

Comunitarias Servicos de
Atendimento

Filantrépicas Juridico

1] 1
1] ]
1] o
Q o
1] ]
1] o
Q o
1] ]
1] 1
1] ]
1] o

Instituicdes Outros
Comunitarias Servigos de
Atendimento

e
Filantrépicas Juridico

o1

o1

o1



13 Araguaia 5.395 2619 0 1 [1] a 1 1 oo

14 Torixaréu 4.071 1951 o] 1 [1] a 1] o oo
15 Ribeirigzinha 2.199 1.073 0 1 [1] a 1] o oo
16 Ponte Branca 1.768 849 o 1 ] a a o oo
17 Araguainha  1.096 511 o] 1 [1] a 1] o oo
TOTAL 189.346 92.210 1 1a E] 5 1 3 1 -+

Fontes: 1. Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatorios disponiveis no site - 201432, SEPLAN-MT
(2014)

(*)Secretaria Executiva dos Conselhos/SEJUDH-MT(2015).

Regido de Planejamento 0500 REGIAD V - SUDESTE

Cidade Polo: Rondendpolis

Rede de Servigos de Mato Grosso

1- Servicos Especializados de Atendimento & Mulher: {*) Nao Existe - Veja Quadra.

1.1 - Servico de Abrigamento (*): Apenas em Rondondpolis.

1.2 - Servigo de sadde especializado para atender casos de vieléncia contra a mulher

1.3 - Promotorias Especializadas Nicleo de Génerg

1.4- Juizado/varas de vialéncia doméstica e familiar contra a mulher (*): Apenas em Rondondpolis.
1.5 - Delegacias especializadas noe atendimento & mulher: (*) Apenas em Rondendpolis.

1.6 - Postos/Nicleos! Seccbes de Atendimento & Mulher nas Delegacias Comuns

1.7 - Centro Especializado de Atendimento a Mulher

2 - Servico de Atendimento Geral; (*) Existe parcialmente - Veja Quadro

2.1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Soclal: Em todos os municipios.

2.2 - Centros de Referéncia de Assisténcia Soclal Especializada (*) em alguns, menos da metade da gquantidade dos municipios.
2.3 - Defensoria Pablica: (*) pouco mais que a metade da quantidade dos municipios.

3- Orgdos de Infarmacio, Orientacdo e Politicas Pablicas: (+) Existe parcialmente - Veja Quadrao.
3.1 - Organismos Governamentais de Politicas Para Mulheres

3.1.1 - Secretaria Municipal de Politica para Mulheres

3.1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: (*) Apenas em Rondondpolis, Primavera do Leste, Jaciara e S&o Pedro da Cipa.
4- Servicos de Seguranca, Justica e Defesa Soclal: Ndo Existe.

4.1 - Instituto de Medicina Legal

4.2 - Ministério Piblice Estadual

4.3 - Ministério Piblico Federal

4.4 - Policia Federal

5- Grupos € Organizacdes da Sociedade Civil {=): Existe parcialmente - Veja Quadro

5.1 - Organismos Nac-governamentais para Mulheres

5.2 - Instituicdes Comunitarias e Filantrdpicas: (*) Apenas em Rondondpalis, Jaciara e Juscimeira.
5.3 - Outros Servigos de Atendimento Jurldice: (*l*) em alguns, menos da metade da quantidade dos municipios.
- Orgdos de Fiscalizagdo de Atuacho Funcional: Ndo existe

6.1 - Corregedaoria de Policia Civil

6.2 - Corregedaoria de Policia Militar



6.3 - Corregedoria de Corpo de Bombeiras

Quadro da Rede de Servigos de Atendimento & Mulher de Mato Grosso
1- Semnvicos Especializados de Atendimento & Mulher

Regidoe de Planejarmento 0500 - Sudeste -

Cidade Pole: Rondendpolis

1 - Servicos Especializados de Atendimento a

Quant Municiplos Censo 2010 Mulher

Pop.  Pop. Feminina ibfig;n:eiﬂi a deiﬁﬁi&;‘vsﬂrj;:: vicléncia doméstica e familiar :t:r.:;i:ni; : 'sﬂis;ﬁ::ializadas na
1 Rondondpalis 195476 97.279 1
z Galcha do Norte 6.293 2.850 a0
3 Paranatinga 19.230 8.980

4 i:::: Antanio do 3.754 1729

5 Campo Verde 31.589 15.307

[i] E;sitr:aueradﬂﬁz.ﬂﬁﬁ 25.579

7 Dam Agquing 8.171 3.949 i}
a Poxoréo 17.599 8.341 [u]
] Tesoura 3.418 1.515 0
10 laciara 25.647 12.666 0
11 EiSaa Pedro  da 4.158 2.009 1]
12 Juscimeira 11.430 5.470 0
13 Pedra Preta 15.755 T.640 a
14 Guiratinga 13.934 6.647 i}
15 Séo |osé do Povo 3.592 1.666 0
16 Al Garcas 10.350 4,812 a
17 Itigjuira 11.478 5.253 1]
18 Alto Araguaia 15.644 7.633 0
19 Alto Taguari 8.072 3.795 0
TOTAL457.716 223.220 1 1

11

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo
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oo
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oo

oo

oo

oo

oo

oo

Fontes: 1.Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatérios disponiveis no site - 2014)/2. SEPLAN-MT (2014)



Quadra de 2 - Servico de Atendimento Geral, 3- Orgdos de Informacio, Orientacio e Pollticas Pablicas

E 5- Grupos e Organizacdes da Sociedade Civil

Cense 2 -Semvico de 3- Orglos de Infarmacio, 5 - GrUpos ]
Quant Municipics i Atendimenta  Orientacdc e  Pollticas Organizagdes da
Geral Publicas Sociedade Clwvil
Conselho Municipal
Pop doc  Direitos  da Instituigdes Outros Servigos de
Pop. L CRAS  CREAS Defensorias Mulher Comunitarias e Atendimento
Feminina ) ) h
Filantrépicas Juridico
(*}
1 Rondondpolis 195.476 97.279 5 1 1 1 11
Gatcha do
2 6.293 2.850 1 a o 0 L
Norte
3 Paranatinga 19.290 8.980 1 1 1 0 01
Santo
4 Anténie  do 3,754 1729 1 L1 o 0 oo
Leste
] Campo 31.589 15.307 1 1 1 0 01
Verde
L] Primavera do 52.0868 25.579 2 1 1 1 01
Leste
T Dom Agquing 8.171 3.949 1 a o 0 L
8 Poxoréo 17.599 B.341 1 1 1 o 01
9 Tesourg 3.418 1.515 1 a o 0 L
10 Jaciara 25.647 12.666 2 1 1 1 11
Sao Pedro da
11 . 4,158 2.009 1 a o 1 a0
Cipa
12 Juscimeira 11.430 5470 1 1 1 0 10
13 Pedra Preta 15,735 7.640 1 1] 1 0 oo
14 Guiratinga 13.934 6.647 1 L1 o 0 oo

Fontes: 1.Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatérios disponiveis no site - 2014)/2. SEPLAN-MT (2014)

(*) Secretaria Executiva dos Conselhos- SEJUDH/MT(2015].

Conti...
Conso 2 -Servico de 3-0rgdos de Informacée, 5 - Grupos &
Quant Municiplos 2010 atendimente  Orientacdc e Politicas Organizagbes da
Geral Piblicas Sociedade Civil
Pop Conselho Municipal Instituicées Outros Servicos de
Pop. Fem.linina CRAS  CREAS Defensorias dos Direitos da Comunitarias e Atendimento

Mulkher(*} Filantrépicas Juridico



15 Sdo  José 3592 1.6G66 1 o o] a

do Povo

16 Alto 10.350 4.912 1 o 1 0
Gargas

17 Itiguira 11.478 5.253 1 o 1 a

18 Alto 15.644 7.633 1 o 1 a
Araguaia

19 Alto . B.O72 3.795 1 o 0 a
Taquari

TOTAL457.716 22322025 7 11 4 3

oo

oo

oo

01

oo

Fontes: 1. Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatdrios disponiveis no site - 2014172, SEPLAN-MT

(2014)

(*)Secretaria Executiva dos Conselhos/SEJUDH-MT(2015)

Regido de Planejamento 0600 REGIAD W1 - SUL

Cidade Polo: Culaba

Rede de Servicos de Mato Grosso

1- Servicos Especializados de aAtendiments & Mulher: {*) Nao Existe - Veja Quadra.,

1.1 - Servico de Abrigamento (=): Apenas em Cuiaba e Varzea Grande.

1.2 - Servico de sadde especializado para atender casos de violéncia contra a mulher: Apenas em Cuiaba.
1.3 - Promotorias Especializadas Nicleo de Género: Apenas em Culaba

1.4 - Juizado/varas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher (*): Apenas em Cuiaba e Varzea Grande.
1.5 - Delegacias especializadas no atendimento & mulher: Apenas em Cuiaba.

1.6 - Postos/Micleos! Seccdes de Atendimento & Mulher nas Delegacias Comuns: Apenas em Varzea Grande.
1.7 - Centro Especializado de Atendimento & Mulher

2 - Senvico de Atendimento Geral: (*) Existe parcialmente - Veja Quadro

2.1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social: (*) Ndo existe apenas no municipio de Bardo de Melgage.

2.2 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social Especializada (=) Existe em pouce mals da metade da quantidade dos municipios.

2.3 - Defenseria Plblica: (*) Existe em pouco mals gue a metade da quantidade dos municipios.

3- Orgdos de Informacio, Orientacdo e Politicas Pablicas: (*) Existe parcialmente- Veja Quadro.
3.1 - Organismos Governamentais de Politicas Para Mulheres

3.1.1 - secretaria Municipal de Politica para Mulheres

3.1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: (*) Apenas em Cuiabd, varzea Grande e Acorizal.
4- Servicos de Seguranca, Justica e Defesa Soclal: (*) Nao Existe: Apenas em Cuiabd - Veja Quadro
4.1 - Instituto de Medicina Legal

4.2 - Ministéria Pablice Estadual

4.3 - Ministério Pablica Federal

4.4 - Palicia Federal

5- Grupos e Organizacbes da Sociedade Civil {*): Existe parcialmente - Veja Guadrao

5.1 - Organismeos Nic-governamentais para Mulheres

5.2 - Instituicdes Comunitérias e Filantrdpicas:

5.3 - Qutros Servigos de Atendimento Jurldice: (=} Apenas em Cuiaba e Varzea Grande.



- Orgdos de Fiscalizacdo de Atuacio Funcional: (*) Ne existe - Apenas em Cuiaba: Veja Quadro
6.1 - Corregedaoria de Policia Civil

6.2 - Cormegedoria Geral da Policia Militar

6.3 - Corregedoria de Corpo de Bombeiros

Cuadro da Rede de Servigos de Atendimento & Mulher de Mato Grosso

Regidoe de Planejamento 0600 - Sul - Cidade Polo: Culaba

1- Servicos Especializados

uan Municipios Censo 2010
q a de atendimenta & Mulher

. tor] Juizadof Postos/
Servicode sagde TTOMONOnas o e Delegacias
Pop Pof. Service deespecializado para atender Especializadas/ vialgneia especializadas WNUcleos! Seccies de
: ini i i i ) i Atendirmento a
Feminina Abrigamento casos de violéncia contra a Nieleodedoméstica @ DO ate ndimento ulher ae
mulher Génera familiar contra a 2 Mulher .
Delegacias Camuns
miulher
1 Cuiabé 551.098 281.894 1 1 1 2
Varzea
2 252.596 127.329 1 ] ] 1
Grande
3 MNobres 15.002 7172 1] o o i}
4 Rosario 17.679 8.264 0 o o 0
Oeste ’ '
5 Acorizal 5.5316 2.616 1] ] ] i}
i} Jangada 7.696 3.733 1] o ] a
7 Flanalto da 2.726 1.326 1] ] ] a
Serra
a8 Nova 4,587 2.186 1] o ] a
Brasilandia
Chapada
9 dos 17.821 8.527 1] ] ] a
Guimaries
Mossa
10 senhora 11.609 5.339 0 o o 0
dao
Livrarmento
Santo
11  Anténio do 18.463 B.602 1] o o i}
Leverger
12 Bardc  do 7.5391 3.457 1] ] ] a
Melgago
13 Poconé 31.779 15.260 1] o o i}
TOTAL 944 163 475.705 2 1 1 3

10

01

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

11



Fontes: 1. Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatdrios disponiveis no site - 2014)/2. SEPLAN-MT

(2014)

Quan Municiplos

Pop.

10

11

12

13

Pop

Feminina

Culabé

Varzea
Grande

MNobres

Rosario
Oeste

Acorizal

Jangada

Planalte da

SEerra

MNowva

Brasilandia

Chapada
dos

Guimaraes

Mossa
Senhora
do

Livramento

Santo

3 - Orglos 4- Servicos

2 - Servigo de

Censa  de

2010  Atendimento Orientacdo  Justica

Geral*

CRAS  CREAS

551.098 281.894

252.596 127.329

15.002 7.172

17.679 B.264

5.516 2.616

7696 3.733

2726 1.326

587 2.186

17.821 B.327

11.609 5.239

Antdnio do 18.463 8.602

Leverger

Bardo do

Melgaco

Pocong

TOTAL 344163

7.591  3.457

31.773 15.260

475.705 29

& Politicas Defesa

Plblicas

Defen

14

6 - Orglos
de 5 - Grupos e a
Infarmacio, Seguranca, Organizagdes )
¢ d ¢ rd ; < Fiscalizacdo
e da Sociedade
o de Atuagio
Ciwil )
) Funcional
social
Centrode
Referéncia con '5 ﬂun Outros
o dos  Direltos | o ¢ g N Servicos dePol Pol  COFPO
o da Mulher | ooa) Federal Atendimente Civil Militar g
Direitos Juridico am
Humanaos* (<}
2 3 1 1 1 1 1 2 1 1
1 1 i} 1 [1] ] u] lu] 1 o
1 1] Q ] [1] o o ] ] [}
0 1 a li] [1] ] u] li] li] 0
0 1] i} 1 [1] o u] li] li] 0
1 1] 0 0o 0 0 o 0 o
o 1] i} lu] [1] ] u] lu] lu] o
o 1] 0 0o 0 0 o 0 o
o 1 i} lu] [1] ] u] lu] lu] o
0 1] a li] [1] ] u] li] li] 0
1 1 Q ] [1] o o ] ] [}
o 1] i} lu] [1] ] u] lu] lu] o
1 1 Q ] [1] o o ] ] [}
a 1] 3 lu] 1 1 2 2 1 1

Fontes: 1. Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatorios disponiveis no site - 2014)2. SEPLAN-MT

(2014)

(*) Centro de Referéncia em Direitos Humanos/SEJUDH/MT (2014)/ (==]Secretaria Executiva dos Conselhos/SE|UDH-MT{2015).

Regido de Planejamenta 0700 REGIAD VIl - SUDDESTE



Cidade Polo: Caceres

Rede de Servicos de Mato Grosso

1- Servicos Especializados de atendimento & Mulher: {*) NAo Existe - Veja Quadra.

1.1 - Servigo de Abrigamenta ().

1.2 - Servigo de salde especializade para atender casos de violéncia contra a mulher

1.3 - Promotorias Especializadas Nicleo de Género

1.4 - Juizado/Varas de violéncla deméstica e familiar contra a mulher.

1.5 - Delegacias especializadas no atendimento & mulher: (*) Apenas uma em Caceres.

1.6 - Postos/Nicleos/ Seccdes de Atendimento & Mulher nas Delegacias Comuns.

1.7 - Centro Especializado de Atendimento & Mulher

2 - Servico de Atendimento Geral: (*) Existe parcialmente - Veja Quadro

2.1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social: Em todos os municipios

2.2 - Centros de Referéncia de Assisténicia Soclal Especializada (*) Existe em menos da metade da quantidade dos municipios da regido.
2.3 - Defensoria Pablica: (*) Existe em menos da metade da quantidade dos municipios da reglao.
(*) Existe um Centro de Referéncia em Direitos Humanos em Caceres,

3- Orgdos de Infarmaco, Orlentacio e Politicas Pablicas: (*) Existe parcialmente - Veja Quadra.
3.1 - Organismos Governamentais de Politicas Para Mulheres

3.1.1 - Secretaria Municipal de Politica para Mulheres

3.1.2 - Conselho Municipal dos Direites da Mulher: (*) Apenas ermn Caceres, Vila Bela da Santissima Trindade e Mirassol D Oeste.
4- Servicos de Seguranca, Justica e Defesa Soclal: Nao Existe:

4.1 - Instituto de Medicina Legal

4.2 - Ministério Fablico Estadual

4.3 - Ministério Pablico Federal

4.4 - Policia Federal

5- Grupos e Organizacdes da Sociedade Civil (=): Nao Existe - Veja Quadro

5.1 - Organismos Nao-governamentais para Mulheres

5.2 - Instituicées Comunitarias e Filantrdpicas:

5.3 - Outros Serviges de Atendimento Jurldice: () Apenas em Caceras, Mirassol D 'Oeste, Pontes e Lacerda e Campos de Julio.
&- Orgios de Fiscalizacdo de Atuacho Funcional: Nio existe

6.1 - Corregedoria de Policia Civil

6.2 - Corregedoria de Policia Militar

6.3 - Corregedoria de Corpo de Bombeiras

Quadro: Relacdo dos municipios e populacio da regidoe VI - Sudoeste

Cidade Polo: Caceres

Quan Municipios CENSO 2010

Pop. Pop. Feminina

1 Caceres 87.942 43.844
z Porto Esperidida 11.031 5.132

3 Mirassol D Oeste 25.299 12.614



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Gldria D'Oeste 3.135 1.540

Sao José dos Quatro Marcos 18.998 3.497
Curvelandia 4. 866 2.332
Araputanga 15.342 7.759
Indiaval 2.397 1.148
Figueirdpolis D'Oeste 3.796 1.860
Lambari D'Oeste 5.431 2.579
Rio Branco 5.070 2.533
Salte do Céu 3.908 1.891
Reserva do Cabacal 2.572 1.250
Jauru 10.455 5.196
Vale de Sao Domingos 3.052 1.409
Ponkes e Lacerda 41.408 20.486

Vila Bela da Santissima

Trindade 14.493 G928
Conguista D'Oeste 3.385 1.597
Mowva Lacerda 5.436 2520
Comodors 18.178 8.802
Campos de |dlio 5.154 2.48%
Sapezal 18.094 8.218
TOTAL 309.442 1531.724

Fontes: IBGEfCenss 2010; SEPLAN/MT (2014}

Quadro da Rede de Servigos de Atendimento & Mulher de Mato Grosso - 1- Servigos Especializados de Atendimento & Mulher e

2 - Servico de Atendimento Geral (=)

Regido de Planejamento 0700 - Sudoeste - Cidade Polo: Caceres

) . 2 - Gervica  de
Quant Municipios CENSO 2010 1-servicos Especializados Atendimentg
P de atendimento & Mulher
Geral(*)

Centr ode
_ Delegacias especializadas - Referéncia erm

Pop. Pop. Feminina 9 ) spe CREAS Defensorias
no atendimento & mulher Direitos  Humanos

1

i*]

Caceres 87.942 43.844 1 2 1 11



10

11

12

13

14

15

16

17

Conk...

Quant

Pop.

18

19

20

21

22

Porto Esperidide 11.031

Mirassol D'0Oeste 25,299

Glaria 'Oeste 3,135

Sda  José  dos

Quatro Marcos 18.598
Curveldndia 4.866
Araputanga 15.342
Indiavai 2.397
Figueirdpalis

3,796
D' Oeshe

Lambari D'Oeste 5,431

Rig Branco 5.070

Salto do Céu 3.908

Reserva do
Cabacal 2572
Jauru 10.455

".r.ale. de 551}3.%2
Domingos

Pontes e Lacerda 41,408

Vila Bela da
santissima 14.493
Trindade

Municipios  CEMS0 2010

Pap. Delegaciasespecializadas
Ferminina atendiments & mulher

Conguista

3.385
Droeste

Mova 5 435
Lacerda

Comodore 18,178

Campos  de

. 5.154
Jilio

Sapezal 18.094

5.132 o
12.614 o
1.540 o
9.497 o
2.332
T.759 o
1.148 o
1.860 o
2.579 o
2.533 o
1.891 o
1.250 o
5.196 o
1.409 o
20.486 o
6.928 o
i = Senvico de
Atendimento Gerali*)
ne CRAS CREAS

1.5970

2.5200

B.8020

2.4830

8.3180

1 a
1 a
1 a
1 Q
1 4]
1 a
1 4]
1 a
1 a
1 1
1 1
1 Q
1 4]
1 a
1 1
1 a

. Centrode PReferéncia em
Defensorias _
Direitos Humanos (=)

1 1]
1 1]
1 1
1 1]
1 1]

oo

10

oo

10

oo

10

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

10

oo

oo

oo

10

oo

10



TOTAL 309.442 151.724 1 23 5 7 1
Fontes: 1. Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatérios disponiveis no site - 2014} /2. SEPLAN -
MT{2014)

(*) Centro de Referéncia em Direitos Huranos/UNEMAT/SE|UDH/MT

Quadro da Rede de Servigos de Atendimento 4 Mulher de Mato Grosso

3- Orglos de Informacho, Orientacio e Politicas Pablicas; 5- Grupos e Organizacdes da Sociedade Civil.

3- Orghos de Informacho, Orientacho e 5 - Grupos & Organizaches da

Quant. Municlplos Politicas Publicas Seciedade Civil
Coanselho Municipal dos O u tr o ssenvicos de

Dirgitos da Mulher Atendimento Jurfdico (*)

1 Caceras 1 1
2 Porto Esperidiao 4] 0
3 Mirassol D Oeste 1 1
4 Gléoria D Oeste 4] 0
5 Sdo José dos Quatro Marcos 0 0
i Curvelandia o] 0
7 Araputanga 0

8 Indiaval 0 0
9 Figueirépolis D'Oeste a] 0
10 Lambari D'Oeste 0 0
11 Rio Branco 0 0
12 Salto do Céu o] 0
13 Reserva do Cabacal i] 0
14 Jauru a ]
15 Vale de 540 Domingos a] 0
16 Pontes & Lacerda 0 1
. ::II:dadEEela da  Santissima 1 o
Conti..

Quant. Municiplos 3- Orgéos de Informacio, Orientacdo e 5- Grupos e Organizaches da

Politicas Plblicas Sociedade Civil

Conselho Municipal dos Direitos @ u t r o s Servicos de



da Mulher(**) Atendimento Juridico (*b

18 Conguista D" Oeste 1] 1]
19 Mova Lacerda o o
20 Comadora o 1
21 Campos de |dlio 1] 1]
22 Sapezal o o

TOTAL 3 4

Fontes: 1. Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatdrios disponiveis no site - 2014)2. SEPLAN-MT
(2014)

(**)Secretaria Executiva dos Conselhos/SEJUDH-MT(2015).

Regido de Planejamento 0800 REGIAD VIl - OESTE

Cidade Polo: Tangara da Serra

Rede de Servigos de Mato Grosso

1- Servicos Especializados de Atendiments a Mulher: Mago Existe

1.1 - Servico de Abrigamento

1.2 - Servigo de sadde especializado para atender casos de vieléncia contra a mulher

1.3 - Promotorias Especializadas Nicleo de Génerg

1.4 - Juizado/MVaras de vieléncia doméstica e familiar contra a mulher

1.5 - Delegacias especializadas no atendimente & mulher

1.6 - Postos/Nicleos/ Seccbes de Atendimento & Mulher nas Delegacias Comuns

1.7 - Centro Especializado de Atendimento a Mulher

2 - Servico de Atendimento Geral; (*) Existe parcialmente - Veja Quadro

2.1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social: Em todos os municipios

2.2 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social Especializada (*) Existe emn metade da quantidade dos municipios da regido.
2.3 - Defensoria Pablica: (*) Existe em menos da metade da quantidade dos municipios da reglao.
3- Orgdos de Informacio, Orientacde e Politicas Pablicas (*): Existe parcialmente - Veja Quadro
3.1 - Organismos Governamentais de Politicas Para Mulheres

3.1.1 - Secretaria Municipal de Politica para Mulheres

3.1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: (*) Existe em Campo Novo do Pareci € Tangard da Serra.
4- Servicos de Seguranca, Justica e Defesa Soclal: Ndo Existe:

4.1 - Instituto de Medicina Legal

4.2 - Ministério Piblice Estadual

4.3 - Ministério Piblice Federal

4.4 - Policia Federal

5- Grupos € Organizacdes da Sociedade Civil (=) Nao Existe - veja Quadro

5.1 - Organismos Nac-governamentais para Mulheres

5.2 - Instituicdes Comunitarias e Filantrdpicas:

5.3 - Outros Servigos de Atendimento Jurldico: (=} Apenas em Tangara da Serra

- Orgdos de Fiscalizagdo de Atuacho Funcional: Mio existe

6.1 - Corregedoria de Policia Civil



6.2 - Corregedaoria de Policia Militar

6.3 - Corregedoria de Corpo de Bombeiras

Quadro da Rede de Servigos de Atendimento & Mulher de Mato Grosso
Regidoe de Planejamento 0B00 - Oeste

Cidade Polo: Tangara da Serra

Censo 2 -Service de3 - Orghos  de  Informacdo, 5- Grupos e Organizacies

Quant Municipios ) . ) . )
P 2010  Atendimento Geral Orientacéo e Pollticas Pablicas  da Socledade Civil

Pop. conselho Municipal dos outros Servigos de

Pop. . CRAS  CREAS Defensorias C ) :
P Feminina Direitos da Mulher(*) Atendimento |uridica

1 Tangard  da B3.431 41.441 3 1 1 11
Serra

2 Porto Estrela 3.649 1.746 1 [} a oo
Barra dos

3 31.793 15.242 2 1 1 oo
Bugres

4 Mova Olimpia 17.515 8.4539 1 1 0 oo

5 Denise 8.523 4130 1 v] [i] oo

[i] Santo Afonso 2.991  1.363 1 0 i} oo

7 campo .leﬂ 275377 13.075 1 1 1 11
do Parecis

a Brasnorte 15.357 T7.072 1 0 1] oo
TOTAL 190.836 92.528 11 4 3 22

Fontes: 1. Secretaria de Pollticas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatérios disponiveis no site - 2014)/2. SEPLAMN-MT {2014)
(*) 3.5ecretaria Executiva dos Conselhos/SEJUDH-MT{2015}

Regido de Planejamento 0900 REGIAD 1% - CENTRO-0ESTE

Cidade Polo: Diamanting

Rede de Servigos de Mato Grosso

1- Servicos Especializados de Atendiments a Mulher: Mago Existe

1.1 - Servico de Abrigamento

1.2 - Servico de sadde especializado para atender casos de violéncia contra a mulher

1.3 - Promotorias Especializadas Nicleo de Génerg

1.4 - Juizado/MVaras de vieléncia doméstica e familiar contra a mulher

1.5 - Delegacias especializadas no atendimento & mulher

1.6 - Postos/Nicleos/ Seccbes de Atendimento & Mulher nas Delegacias Comuns

1.7 - Centro Especializado de Atendimento a Mulher

2 - Servico de Atendimento Geral: (*) Existe parcialmente - Veja Quadra

2.1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social: Em todos os municipios

2.2 - Centros de Referéncia de Assisténcia Soclal Especializada (*) Existe apenas em Diamanting.

2.3 - Defensoria Publica: (*) Existe em metade da guantidade dos municipios da regiao.



3- Orgdos de Infarmacie, Orientacde e Politicas Pablicas: (*)Existe Parcialmente - Veja Quadro
3.1 - Organismos Governamentais de Politicas Para Mulheres

3.1.1 - Secretaria Municipal de Politica para Mulheres

3.1.2 - Conselho Municipal dos Direites da Mulher: (*) Apenas em Diamantine e Nowva Maringa.
4- Servicos de Seguranca, Justica e Defesa Social: Nio Existe:

4.1 - Instituto de Medicina Legal

4.2 - Ministéria Piblice Estadual

4.3 - Ministério Pablico Federal

4.4 - Policia Federal

5- Grupos ¢ Organizacdes da Sociedade Civil (=) Nao Existe - veja Quadro

5.1 - Organismos Nao-governamentais para Mulheres

5.2 - Instituicdes Comunitarias e Filantrdpicas:

5.3 - OQutros Servigos de Atendimento Jurldico: (=} Apenas em Diamanting

- Orgdos de Fiscalizagdo de Atuacho Funcional: Mie existe

6.1 - Cormegedaria de Policia Civil

6.2 - Cormegedaria de Policia Militar

6.3 - Corregedoria de Corpo de Bombeiros

Quadro da Rede de Servigos de Atendimento & Mulher de Mato Grosso

Regidoe de Planejarmento 0900 - Centro-Oeste

Cidade Polo: Diamanting

Censa 2 -service de3 -Orghos  de  Informacdo, 5- Grupos e Organizagies

uant. Municipios - j -
e P 2010 Atendimento Geral Orientacio e Politicas Piblicas  da Sociedade Civil

Pop. ) Conselho Municipal dos Qutros Servicos de

Fop. Feminina CRAS CREAS Defensorias Direitos da Mulher(*} aAtendimento Juridice

1 Diarmanting 20.341 9.829 1 1 1 11

2 Alto ’ 10.066 4.653 1 a a L
Paragual

3 Morteldndla 6436 3.126 1 a 1 a0

4 Arendpolis 10.216 5.125 1 a 1 L

] Nm'!a . 2951 1.3260 1 a a oo
Marilandia

L] Sdo José do 17.124 7.939 1 a 1 L
Rig Clara

T Nm‘f:l . 6.5390 2.991 1 a a 10
Maringa

TOTAL 73.824 35.0237 1 4 2 1

Fontes: 1. Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Repidblica (Relatérios disponiveis no site - 2014)/2. SEPLAN-MT (2014)
(*)Secretaria Executiva dos Conselhos/SE|JUDH-MT(2013)

Regido de Planejamenta 1000 REGIAD X - CENTRO



Cidade Pole: Sorrise

Rede de Servicos de Mato Grosso

1- Servicos Especializados de atendimento & Mulher: {*) Nao Existe - Veja Quadro

1.1 - Servigo de Abrigamento: (*) Apenas em Sorriso.

1.2 - Servigo de salde especializade para atender casos de violéncia contra a mulher
1.3 - Promotorias Especializadas Nicleo de Género

1.4 - Juizado/Varas de violéncla doméstica e familiar contra a mulher

1.5 - Delegacias especializadas no atendimento & mulher

1.6 - Postos/Nicleos/ Seccdes de Atendimento & Mulher nas Delegacias Comuns

1.7 - Centro Especializado de Atendimento & Mulher: (*} Apenas em Lucas do Rio Verde.
2 - Servico de Atendimento Geral: (*) Existe parcialmente - Veja Quadro

2.1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social: Em todos os municipios

2.2 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social Especializada (*) Existe em menos da metade de quantidade dos Municipios da regido.

2.3 - Defensoria Pdblica: (*) Existe em metade da guantidade dos municipios da regiio.

3- Orgdos de Infarmaco, Orlentacio e Politicas Pablicas: (*) N3o Existe - Veja Quadro

3.1 - Organismos Gavernamentais de Politicas Para Mulheres

3.1.1 - Secretaria Municipal de Politica para Mulheres

3.1.2 - Conselho Municipal dos Direites da Mulher: (*) Existe em Sorriso, Lucas do Rlo verde & Nova Mutum .
4- Servicos de Seguranca, Justica e Defesa Social: Ndo Existe:

4.1 - Instituto de Medicina Legal

4.2 - Ministério Fablico Estadual

4.3 - Ministério Piblico Federal

4.4 - Policia Federal

5- Grupos e Organizacdes da Sociedade Civil (=): Nao Existe - Veja Quadro

5.1 - Organismos Nao-governamentais para Mulheres

5.2 - Instituicées Comunitarias e Filantrdpicas:

5.3 - OQutros Serviges de Atendimento Jurldice: (=} Apenas em menos da metade da quantidade dos municipios.
&- Orgdos de Fiscalizacdo de Atuaclo Funcional: Mio existe

6.1 - Corregedoria de Policia Civil

6.2 - Corregedoria de Policia Militar

6.3 - Corregedoria de Corpoe de Bombeiros

Quadro da Rede de Servigos de Atendimento 4 Mulher de Mato Grosso

Regidc de Planejamenta 1000 - Centro

Cidade Polo: Sorrisoe

1 -Servicos 2 - Servica 3 - Orglos de5 -Grupos e
Quant. Munielglos Cansa 2010 Especializados de de Infarmacgaa, Organizactes
) P Atendimento a atendimento Orientacio eda Sociedade
Mulher Geral Foliticas PUblicas  Ciwil
Centro Conselho
Pop. Servico deEspecializadoe de Municipal
Pop. P . & P CRAS CREAS Defensorias o P
Feminina Abrigamento Atendirmento A Direitos
Mulher Mulher(*)
1 Sarmiso 66.521 32.254 1 0 2 1

outros
dos Servigos  de
da atendimenta
Juridica



2 MNava I1.649 14.850 a 1] 1 1 1 11

Mutum
Santa Rita

3 da 2.491 1.12% Ju] [1] 1 u] u] oo
Trivelata
Lucas do

4 45556 21540 i 1 1 1 1 11
Rio verde

5 Tapurah 10,392 4,333 o] 0 1 o 1 oo

i} Ipiranga 3.123 2.328 Ju] [1] 1 u] u] oo
do Norte

T ltanhanga 5.276 2.393 a [1] 1 o o oo
TOTAL 167.008 78.829 1 1 8 3 4 33

Fontes: 1. Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Repidblica (Relatérios disponiveis no site - 2014)/2. SEPLAN-MT (2014)
(*)Secretaria Executiva dos Conselhos/SE|JUDH-MT(2013)

Regido de Planejamenta 1100 REGIAD X1 - NOROESTE Il

Cidade Palo: Juara

Rede de Servigos de Mato Grosso

1- Servicos Especializados de atendiments & Mulher: Ndo Existe

1.1 - Servigo de Abrigamento

1.2 - Servigo de sadde especializade para atender casos de violéncia contra a mulher
1.3 - Promotorias Especializadas Nicleo de Género

1.4 - Juizado/varas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher

1.5 - Delegacias especializadas no atendimento & mulher

1.6 - Postos/Nicleos/ Seccdes de Atendimento & Mulher nas Delegacias Comuns

1.7 - Centro Especializado de Atendimento & Mulher.

2 - Servico de Atendimento Geral: (*) Existe parcialmente - Veja Quadro

2.1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social: Em todos os municipios

2.2 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social Especializada (*) Existe apenas em Juara.
2.3 - Defensoria Plblica: Existe apenas em Juara.

3- Orgdos de Infarmaco, Orlentacio e Politicas Pablicas: (*)Ndo Existe - Veja Quadro
3.1 - Organismos Governamentais de Politicas Para Mulheres

3.1.1 - Secretaria Municipal de Politica para Mulheres

3.1.2 - Conselho Municipal dos Direites da Mulher: (*) Existe em Juara

4- Servicos de Seguranca, Justica e Defesa Soclal: Nao Existe:

4.1 - Instituto de Medicina Legal

4.2 - Ministério Fablico Estadual

4.3 - Ministério Pablico Federal

4.4 - Policia Federal

5- Grupos e Organizacdes da Sociedade Civil (=): Nao Existe - Veja Quadro

5.1 - Organismos Nao-governamentais para Mulheres

5.2 - Instituicées Comunitarias e Filantrdpicas:



5.3 - OQutros Serviges de Atendimento Jurldice: (*) Existe apenas em Juara
- Orgdos de Fiscalizagdo de Atuacho Funcional: Mie existe

6.1 - Cormegedaria de Policia Civil

6.2 - Corregedoria de Policia Militar

6.3 - Corregedoria de Corpo de Bombeiros

Quadro da Rede de Servigos de Atendimento & Mulher de Mato Grosso

Regidoe de Planejamento 1100 - Moroeste |l - Cidade Polo: Juara

Censo 2 -Service de3 -Orgles de Informacde, 5- Grupes e Organizacies

Quant. Municipios ) - ) )
a 2010 Atendimento Geral Orientacio e Politicas Pablicas  da Sociedade Civil

Conselho Municipal dos
Direltos da Mulher Cutrosservigos  de

Pop.  Pop. Feminina CRAS CREAS Defensorias ) :
P R Atendimento Juridico
*]

1 Juara 32.791 15.835 1 1 1 11

2 Pm‘Fn dos 5.449 2.589 1 ] a oo
Gauchos
Movo

3 Harizonte do 3.749 1.813 1 li] a oo
Morte

4 Tabapora 9.932 4.624 1 ] a oo
TOTAL 51.921 24.861 4 1 1 11

Fontes: 1. Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatorios disponiveis no site - 2014)2. SEPLAN-MT
(2014)

(*)Secretaria Executiva dos Conselhos/SEJUDH-MT(2015).

Regido de Planejamenta 1200 REGIAD XII - CENTRO NORTE

Cidade Pole: Sinop

Rede de Servigos de Mato Grosso

1- Servicos Especializados de Atendiments & Mulher: Mao Existe

1.1 - Servigo de Abrigamento

1.2 - Servigo de sadde especializade para atender casos de violéncia contra a mulher
1.3 - Promotorias Especializadas Nicleo de Género

1.4 - Juizado/varas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher

1.5 - Delegacias especializadas no atendimento & mulher

1.6 - Postos/Nicleos/ Seccdes de Atendimento & Mulher nas Delegacias Comuns

1.7 - Centro Especializado de Atendimento & Mulher.

2 - Servico de Atendimento Geral: (*) Existe parcialmente - Veja Quadro

2.1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social: Em todos os municipios

2.2 - Centros de Referéncia de Assisténicia Social Especializada (*) Existe apenas em Sinop e em Claudia.
2.3 - Defensoria PUblica: Existe apenas em Sinop e em Vera.

3- Orgdos de Infarmaco, Orlentacio e Politicas Pablicas: (*) N3o Existe - Veja Quadro
3.1 - Organismos Governamentais de Politicas Para Mulheres

3.1.1 - Secretaria Municipal de Politica para Mulheres



3.1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: (*) Existe em Sinop.

4- Servicas de Seguranca, Justica e Defesa Social: (*) Ndo Existe - Vieja Quadro
4.1 - Instituto de Medicina Legal: (*) Existe Apenas em Sinop.

4.2 - Ministério Pablico Estadual: (*) Existe apenas em ltadba.

4.3 - Ministério Piblice Federal

4.4 - Policia Federal

5- Grupas e Organizacbes da Sociedade Civil {*): Nao Existe - Veja Quadro
5.1 - Organismos Nac-governamentais para Mulheres

5.2 - Instituicdes Comunitarias e Filantrdpicas:

5.3 - Qutros Servigos de Atendimento Jurldice: (=} Existe apenas em Sinop.
- Orgdos de Fiscalizagdo de Atuacho Funcional: Ndo existe

6.1 - Corregedoria de Policia Civil

6.2 - Corregedoria de Policia Militar

6.3 - Corregedoria de Corpo de Bombeiras

Quadro da Rede de Servicos de Atendimento & Mulher de Mato Grosso -

Regido de Planejaments 1200 - Centro Norte - Cidade Pola: Sinop

3 -
Censp  SEVICO de 3 - Orgéos ded -Servicos de5 - Grupos e
Quan  Municipios oo10  Atendimento Informacio, Orientacdo Seguranca, Justica e Organizacdes  da
e Politicas Pablicas Defesa Social Sociedade Civil
Geral
Conselho Municipal .

Pap. . Inst. de Medicina

Pop. Fefnlnlna CRAS CREAS Defen dos Direitos  da Leqal
Mulher (%) 4

1 Sinop 113.099 55.534 4 1 1

Mova
2 . 9.218 4.086 2 0 o

Ubirata
3 Feliz Matal 10.933 5.353 1 0 o
4 Vera 10.235 45931 1 o] 1
5 santa 4.085 1938 1 0 o

Carmenm
i Claudia 11.028 5.300 1 1 o
T Unide do 3.760 1.716 1 0 o

Sul
8 Itaiiba 4.575 2177 1 0 o
9 Marcelandia 12.006 5.638 1 o] o
TOTAL 178.939 BE.673 13 2 2 1

Outros Servigos
de
Atendimento
Juridico

o1

Fantes: 1. Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Replblica (Relatérios disponiveis no site - 2014)/2. SEPLAN-MT (2014)

- |*) Secretaria Executiva dos Conselhos/SEJUDH-MT{Z015).



APENDICE Il

LEVANTAMENTO DE GRUPOS E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DE MULHERES EM DEZEMEROD 2015
1 - Associacko de Mulheres do Bairmo Jardirn Vitdria - Cuiabd

2 - Asspciacio de Mulheres de Rondondpelis e Regiao Sul de Mato Grosso

3 - Associacio de Mulheres em Acao de Mato Grosso - Cuiaba

4 - passociacio de Mulheres Cantinho da Amazénia - AMCA - Juruena

5 - Associacdes de Mulheres de Megdcios e Profissionals- BPW - Culaba

G - Associacdo Maria do Carmao Neves - Nove Paraiso II- Culaba

7 - Asspciacho de Mulheres Nossa Senhora de Brotas - Acorizal

8 - Associacdo de Mulheres Agricultoras Sindicalizadas - AMAS - Canabrava do Norte

9 - Associacho de Mulheres Afrodescendentes - Rondondpalis

10 - Assoclacdo de Mulheres Indigenas Otaparé

11 - Assoclacdo das Primeiras Damas de Mato Grosso - APDMSMT

12 - Assoclacdo de Mulheres Construinde Cidadania - AMCC- Mulher

13 - Assoclacdo de Mulheres Rurais Nova Galiléia - AMRUNG - Collder

14 - Assoclacdo de Mulheres de Coracdo - Nova Marilandia

15 - Associagdo Produtiva Mulheres da Poranga - Sorriso

16 - Assaciagdo Indigena das Mulheres Rikbaktsa - AIMURIK

17 - Central de Mulheres das Comunidades - CAMUC/MT - Juara

18 - Comissdo de Articulacdo de Mulheres Indigenas do Mato Grosso - COAMI-MT

19 - Coletivo Mato-grossense da Marcha Mundial das Mulheres - MMM/MT - Cuiaba

20 - Clube de Maes Paiaguas - Cuiaba

21 - Clube de Maes Amor Perfeito - Bairro CPA 11I- Cuiabé

22 - Clube de Maes Reviver - Residencial Séo Carlos - Culaba

23 - Fdrum de Articulacdo de Mulheres de Mato Grosso - FAMMT

24 - Férum de Mulheres Negras de Mato Grosso

25 - Fetagri /MT- Secretaria de Mulheres

26 - Instituto de Mulheres Negras - IMUNE

27 - Promotoras Legais Populares - PLP - Cuiaba

28 - LIBLES Mato Grosso - Culaba

23 - Lirios - Liga das Irmds Ofendidas em seu sentimento - Varzea Grande

30 - Grupo Mulheres em Busca de Liberdade - Culaba (B: Pedregal)

31 - Grupa de Mulheres Flor do Cerrade - Cuiaba (B: Planalta)

32 - Grupo de Mulheres do Bairro Trés Barras - Cuiaba

33 - Nicleo de Estudo Sobre a Mulher e as Relacdes de Género -NUEPOM - UFMT

34 - Nicleo de Estudos sobre Educacio, Género, Raca e Alteridade - NEGRA - UNEMAT
35 - Organizacio de Mulheres Indigenas de Mato Grosso - Takina

36 - ONG Terra Viva - Cuiaba

37 - Associacdo Regional das Produtoras Extrativistas do Pantanal - ARPEP - Caceres, composto por 04 grupos de Mulheres:
0 Grupo de Mulheres Margaridas do Assentamento Margarida Alves - Mirassol D'Oeste
] Grupe de Mulheres Amigas da Fronteira - Projeto de Assentamento Corixinha - Caceres

] Grupo de Mulheres Amigas do Cerrado - Projeto de Assentamento Sdo José - CAceres



0 Grupo de Mulheres Araras do Pantanal - Projeto de Assentaments Sadia - Caceres

38 - Grupos de Mulheres da Paz @ Mulheres Unidas, do Projeto de Assentamento

39 - Nova Cotriguacu - Catriguagu

40 - Grupo de Mulheres de Bals - Acorizal

41 - Movimento de Trabalhadores/as Acampadas - MTA - Rendendpolis

42 - Mulheres que Amam Demais Andnimas - MADA Varzea Grande

43 - Institute Humana Raca Fémina - INHURAFE - Sdo Félix do Araguaia

44 - Movimento de Mulheres Camponesas - MMC

45 - Movimento Articulade de Mulheres da Amazénia - MAMA

46 - Grupa de Mulheres Raios do Sol - Comunidade Raizama - Jangada

47 - Grupa de Mulheres Feito Por Nés - Comunidade Mutum - Jangada

48 -Grupo & Mulheres Seriema da Serra Azul - Comunidade Ribeirdo das Pedras Acima - Jangada

49 - Grupo de Mulheres na Comunidade vVaguejador - Jangada

50 - Grupo de Mulheres Flor de Ipé - Projeto de Assentamento Bom Jardim - Caceres

51 - Grupo de Mulheres as Mulheres - Projeto de Assentamento Katira - Caceres

52 - Grupo de Mulheres Frutos da Terra - Comunidade Tradicional Mossa Senhora da Guia - Caceres
53 - Grupo de Mulheres Frutos Cerrade do Guanandi - Comunidade Tradicional Guanandi - Caceres
54 - Rede de artesds "Mulheres de Fibra® do Portal da Amazdnia

55 - Secretaria de Mulheres da CUT/MT

56 - Unido Brasileira de Mulheres - UBM/MT - Cuiabé

57 - Coletivo de Mulheres Hip Hop/MT

58 - Empodera Cuiaba

59 - Mulheres Resistern MT

INSTITUICCES FILANTROPICAS

1 - MT Mama Amigos do Peite em Culaba, Caceres e Poconé

2 - Instituto de Recuperacdo, Protecio e Ampars & Mulher Dependente Quimica do Estado de MT - IRPAMDEQ
AMEXD

Publicada em Diarie Oficial em 06/08/2014

PORTARLA M= 001, DE 06 DE AGOSTO DE 2014,

Dispée sobre a nomeagdo de membros do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher para compor grupo de trabalho.

A Presidente do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Estado de Mato Grosso, ROSANA LEITE ANTUNES DE BARROS, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme inteligéncia de artigo 32, inciso |1, da Lel n® 7.815/2002,

RESOLVE:

Art. 1% - Ratificar a missdo do Conselhe Estadual dos Direitos da Mulher do Estado de Mato Grosso, em relacdoe 4 elaboracdo do Plano
Estadual de Politica Para Mulheres;

Art. 22 - Formar 06 (seis) grupos de trabalho, compoestes por especialistas e militantes das areas/elxos:
1 - Diagndstico do Estado de Mato Grosso com relagdo as mulheres:

Denize Aparecida Rodrigues de Amaorim - SEJUDH;

Rosa Maria Morcell - UBM;

Rosana Manfrinate - UFMT;

|éssica Fernandes Federice - PLP.

2 - Educacan:

Marli Keller - SINTEP;



Mirian Ferreira Botelhe - UFMT;

|ecilene Barbosa dos Santos - SINTEP;

Silmara Andrade Flarenting - LIBLES;

Gloria Marfa Grandez Mufoz - SEDUC;

Angela Marla dos Santos - SEDUC;

Rosimar Pereira - Conselho Estadual da Educacao Indigenista;
Candida Soares da Costa - UFMT.

3 - Enfrentamento & violéncia contra as mulheres:

Rosana Leite Antunes de Barros - Defensoria Pablica Estadual;
Rosa Maria Morcell - UBM;

Daniela Silveira Maidel - PC;

Renata de Paula Teixeira - Ministério Pdblico Estadual;
Juliana Moura Nogueira - OABMT;

Taynara Morais - UFMT;

|essica Federice - PLP;

Leticia Gabrielll Barges - PLP;

Lisandra Campos - PJC.

4 - sutonomia, igualdade ne munde do trabalho e cldadania:
Sénia Recha - CUT;

wera Bertolind - UFMT;

Marli Keller - SINTEFR;

Italina Faccini - SEEB/MT;

wania Miranda - CUT.

5 - Saldde das mulheres, direitos sexuais e reprodutivos:
Silmara andrade Florenting - LIBLES;

Adriana Catelli Carrea - MTMAMMA,

Maria de Fatima Pereira Faria - MTMAMMA;

Rosimarie Bezerra de Aradjo do Nascimentso - MTMAMMA:
Suzana Sigarini Camardo - MTMAMMA;

Maria Helena dos Santos - MTMAMMA;

Andrea Froés - MTMAMMA,;

Suely Pereira de Souza Saviczki - MTMAMMA,;

|anes Aparecida Francio Moreira - Conselheira do Conselho da Sadde de MT;
Lilian aparecida Fabris - fisioterapeuta;

Sibele Vieira Barelle Thommen Baicere - psicéloga e pedagoga;
Angela Ruth Furquim Teixeira - fisloterapeuta.

6 - Gestdo e monitoramento:

Rosa Maria Morcelli - UBM;

Denize Aparecida Rodrigues de Amarim - SEJUDH;

Vanla Cristina Rodrigues Ortiz - SEDRAF;

Maria Amélia Assis Alves Crivelente - IESC.

Art. 32 - Reconhecer a disponibilidade das profissionals abaixe neminadas, para a cooperacio voluntaria para a elaboragdo do referida
plarno;



Art. 42 -Determinar o prazo de 40 (quarenta) dias para a finalizacio do respective plano e apresentacio para a sociedade.
A presente portaria entrard em vigor na data da sua publicagio.

Publigue-se.

Cuiaba, 06 de agosto de 2.014.

ROSAMA LEITE ANTUMES DE BARROS

Presidente do CEDM-MT

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Fua Julie Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiabé, MT
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