IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

*DECRETO N2 1.228, DE 17 DE OUTUERO DE 2017.

Dispée sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, a redistribuicdo dos
cargos em comissdo e fungbes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que |he confere o art. 66, incisos Il e W, da
Constituicéo Estadual,

DECRET A:

Art. 12 A Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcla Social - SETAS compete planegjar, desenvolver, implantar e coordenar
projetos, programas e acdes de prevencdo do uso de substincias e produtos psicoativos; formular, implementar e avaliar
diretrizes e politicas que garantam os principios fundamentais basicos da cidadania, da dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho e assisténcia secial, visando & melhoria da gualidade de vida e da vulnerabilidade social;
supervisionar, coordenar e promover politicas de emprego & mao de obra; promover a integracdo entre os orgdos e parceiros
com instituigdes publicas, privadas, governamentais e n&o governamentais, a fim de alcancar resultado de interesse plblico
voltado para as acdes da Secretaria; realizar estudos e executar projetos especificos e especiais na sua area de atuacdo;
formentar, implantar e coordenar as politicas plblicas estaduais relativas aos programas, projetos e acdes da Secretaria;
promover a inclusdo soclal, a assisténcia integral e as acbes voltadas as familias que vivem em situacdo de pobreza;
propercionar cidadania e inclusao social aos beneficiarios dos programas sociais; realizar acdes estruturantes, emergencials e
sustentaveis de combate a fome; consolidar o direito a assisténcia social em todo o territdrio mato-grossense; estabelecer
uma sdlida rede de protecio e promocdo social que guebre o ciclo de pobreza e promova a conguista da cidadania nas
comunidades mato-grossenses; desenvolver agdes voltadas a insercao na vida econdmica e social das pessoas portadoras de
guaisquer deficiéncias, visando ao desenvolvimento de suas potencialidades.

Art. 22 Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, de acordo
com o que dispde a Lei Complementar n? 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de
2006, Lei Complementar n? 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n? 566, de 20 de maio de 2015, Lei n®
10.364, de 02 de fevereiro de 2016.

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS
compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1 - Conselho Estadual do Trabalho - CETEB

3 - Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDECA
3 - Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

4 - Conselho Estadual de Juventude - CONJUY

5 - Comissdo Intergestores Bipartite - CIB

Il - MIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1 - Gahinete do Secretario de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto de Trabalho e Emprego

1.2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Assuntos Comunitarios
1.3 - Gabinete do Secretario adjunto de Assisténcia Social

1.4 - Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Ndcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

2 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3 - Unidade Setorial de Correicdo



4 - Quvidoria Setorial

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Direcao

2 - Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1 - superintendéncia de Administracio Sistémica

1.1 - Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.1.1 - Geréncia de Gestido de Pessoas

1.2 - Coordenadoria de Orcamento & Convénios

1.2.1 - Geréncia de Convénios e Prestacdo de Contas
1.2 - Coordenadoria de Apolo Logistico

1.3.1 - Geréncia de Contratos e Aguisicdes

1.2.2 - Geréncia de Protocolo & Arquivo

1.3.3 - Geréncia de Transporte

1.3.4 - Geréncia de Patrimdnio, Materiais e Servicos
1.3.5 - Geréncia de Tecnologia da Informacio

1.4 - Coordenadoria Financeira & Contakil

1.4.1 - Geréncia Financelra

1.4.2 - Geréncia Contabil

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1 - superintendéncia de Trabalho & Qualificacao Profissional
1.1 - Coordenadoria do Sisterna Nacional de Emprego e Qualificacdo Profissional
1.1.1 - Geréncia de Intermediacdo de Mao de Obra
1.1.2 - Geréncia do Segure Desemprego

2 - superintendéncia de Promocgo a Cidadania

2.1 - Coordenadoria de Agdes Integradas de Cidadania
3 - superintendéncia do Programa Ganha Tempo

3.1 - Geréncia do Ganha Tempo

4 - superintendéncia de Gestdo, Programas e Servicos Socioassistencials
4.1 - Geréncia de Protecdo Social Basica

4.2 - Geréncia de Protecdo Social Especial

4.3 - Geréncia de Vigilancia Socioassistencial

4.4 - Geréncia de Gestao do Trabalho

5 - superintendéncia de Renda e Cidadania

6 - Coordenadoria do Prd Familia

7 - Geréncia de Inclusdo Socio-Produtiva

8 - Geréncia de Integracao



9 - Geréncia de Acesso a Servicos

10- Coordenadoria de Cadastro Unico e Beneficios

11- Superintendéncia de Acolhimento Social

12- superintendéncia de Juventude

VIl - MIVEL DE ADMINISTRACAC REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1 - Unidade Regional do SINE de Rondondpolis

Art. 42 Os cargos em comissdo e fungbes de confianga integrantes da lotacdo da Secretaria de Estado de Trabalho e
Assisténcia Social - SETAS sdo os constituidos nos Anexos | e |, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacao e
guantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referides cargos e fungdes, ora remanejados efou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 532 Os cargos em comissao e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lel, facultado ac Chefe do Poder
Executive, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacdo e a alteragdo da nomenclatura, vedado
aurnento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 8% As Unidades Administrativas dispostas no incise Vv do Artige 3°, deste Decreto, possul vinculo hierdrguice e
administrative com a Secretaria Adjunta de Administracdo sistémica.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no item 1 do inciso V1 do Artigo 3°, deste Decreto, possui vinculo hierarguico e
administrativo com a Secretaria Adjunta de Trabalho e Emprego.

Art. 8" As Unidades Administrativas dispostas nos itens 2,3 & 12 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possul vinculo
hierarguice e administrative com a Secretaria Adjunta de Cidadania e Assuntos Comunitarios.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 4, 5, 6, 7, 8, 9,10 & 11 do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possui
vinculo hierarguico e administrativo com a Secretaria Adjunta de Assisténcia Social.

Art. 10 Incumbe ao Secretario de Estado de Trabalho e Assisténcia Social, editar o Regimento Interno no praze de 150 (cento e
cinquenta) dias, em confoermidade com o Decreto n? 268, de 28 de setembro de 2015, que regulamenta os procedimentos
para elaboracdo e atualizacio, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como
as atribuicdes dos servidores lotados.

Art. 110 ato de nomeacdo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa 3 unidade administrativa onde sera
lotado o ocupante do cargo.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 13 Revoga-se o Decreto n2 1.118, de 21 de julho de 2017.
Palacio Paiaguas, em Cuiab&-MT, 17 de outubro de 2017.
ioriginal assinado)

MOMICA CAMOLEZ| DOS SANTOS MELD

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

ANEXO |

DISTRIBLICAO DE CARGOS EM COMISSAC E FUNCOES DE COMFIANCA NA
ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

SIMBEOLOGIA

UNIDADE REMUMNERATORIA

QUANTIDADE

CARGO FUMNCAD

MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual do Trabalho - CETEBE



2. Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDECA

3. Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

4. Conselho Estadual de Juventude - CONJUY

5. Comiss&o Intergestores Bipartite - CIB

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretdrio de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

- Secretario

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Trabalho e Emprego

- Secretario Adjunto

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Assuntos Comunitarios

- Secretario Adjunto

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Assisténcia Social

- Secretario Adjunto

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

- Secretario Adjunto

MIVEL DE APQIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade 11

2. Unidade Setorial de Contraole Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI

3. Unidade Setorial de Correigdo

- Corregedor Setorial

4, Quvidaria setorial

- Ouvidor Setorial 11

DGA-1

DGA-2

DGA-2

DGA-2

DGA-2

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-6



MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

- Chefe de Gahinete

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial |

- Assessor Chefe NI

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico |l

- Assessor Tecnico 1

- Assistente Tecnico |

- Assistente Técnico 1l

- Assistente de Direcdo

MIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

1. superintendéncia de Administracao Sistémica

- Superintendente

1.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

- Coordenador

1.1.1. Geréncia de Gestao de Pessoas

- Gerente

1.2. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

- Coordenador

1.2.1 Geréncia de Convénios e Prestacao de Contas

- Gerente

1.3 Coordenadoria de Apolo Logistico

- Coordenador

DGA-4

DGA-2

DGA-3

DGA-4

DGA-5

DGA-6

DGA-B

DGA-9

DGA-10

DGA-4

DGA-6

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-6

11

12

10



- Pregoeiro

1.3.1 Geréncia de Contratos e Aquisigoes

- Gerente

1.3.2 Geréncia de Protocolo & Arquivo

- Gerente

1.3.3 Geréncia de Transporte

- Gerente

1.3.4 Geréncia de Patrimdnio, Materials e Servicos

- Gerente

1.3.5 Geréncia de Tecnologia da Informacao

- Gerente

1.4 Coordenadoria Financeira & Contabil

- Coordenador

1.4.1 Geréncia Financeira

- Gerente

1.4.2 Geréncia Contabil

- Gerente

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Trabalho e Qualificacdo Profissional

- Superintendente

1.1 Coordenadoria do Sistema MNacional de Emprego & Qualificacdo Profissional

- Coordenador

1.1.1 Geréncia de Intermediacdo de Mao de Obra

- Gerente

1.1.2 Geréncia do Seguro Desemprago

DGA-6

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-6

DGA-B

DGA-B

DGA-4

DGA-6

DGA-B



- Gerente

2. superintendéncia de Promocao a Cidadania

- Superintendente

2.1 Coordenadoria de Acdes Integradas de Cidadania

- Coordenador

3. Superintendéncia do Programa Ganha Tempao

- Superintendente

- Assistente Técnico 1l

3.1 Geréncia do Ganha Tempo

- Gerente

4. superintendéncia de Gestdo, Programas & Servigos Socioassistencials

- Superintendente

4.1 Geréncia de Protecdo Social Basica

- Gerente

4.2 Geréncia de Protegdo Soclal Especial

- Gerente

4.3 Geréncia de Vigilancia Socioassistencial

- Gerente

4.4 Geréncia de Gestdo do Trabalho

- Gerente

5. superintendéncia de Renda e Cidadania

- Superintendente

6. Coordenadoria do Pra Familia

- Coordenador

DGA-B

DGA-4

DGA-6

DGA-4

DGA-9

DGA-B

DGA-4

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-4

DGA-6



7. Geréncia de Inclusdo Socio-Produtiva

- Gerente

8. Geréncia de Integracao

- Gerente

9. Geréncia de Acesso a Servicos

- Gerente

10. Coordenadoria de Cadastro Unico e Beneficios

- Coordenador

11. Superintendéncia de Acolhimento Social

- Superintendente

12. Superintendéncia de Juventude

- Superintendente

SUBTOTAL

TOTAL

*Republique-se por ter saido incorreto ne D.0.E de 17 de Qutubro de 2017.

AMEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA

REMUMNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

DGA L

DA 2

DGA 3

DGA 4

DGA S

DGA G

DGA-B

DGA-B

DGA-B

DGA-6

DGA-4

DGA-4

89

101

11

11

18

12

CARGO FUNCAQ



DGA T 0

DGA & 31
DGA 9 &
DGA 10 0
SUBTOTAL &9 1z
TOTAL 101
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