IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso
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DECRETO 1.231, DE 24 DE QUTUBRO DE 2017.
Aprova o Regimento Interne do Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupgao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS50, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e vV da
Constituicdo Estadual,

DECRET &:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno do Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupgéo.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 32 Revoga-se o Decreto n® 395, de 15 de jansiro de 2016.

Palacio Palaguas, em Culaba, 24 de outubro de 2017, 196° da Independéncia e 129° da Replblica.
(original assinado)

CARLOS CORREA RIBEIRO NETO

Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupgdo

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DE TRANSPARENCIA E COMBATE ACORRUPCAD

TITULD |

DA CARACTERIZACAD E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

D& CARACTERIZACAD

Art. 12 O Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupcio € o drgio da administracdo direta, vinculade a8 Governadoria,
criado pela Lei Complementar n.2 566, de 20 de maio de 2015 Decreto n.2 1, de 02 de janeiro de 2015, Decreto n.2 148, de 01
de julho de 2015,Decreto n.2 32, de 04 de margo de 2015, Decreto n.2 193, de 14 de julho de 2015, regendo-se por este
Regimento Interno, pelas normas internas e legislacdo vigente. Tem a missdo de garantir um governo transparentes, etico,
participativo e eficiente, inibindo a corrupgde, para melhorar a gualidade dos servicos prestados ao cidadao.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constituem competéncias do Gabinete de Transparéncia & Combate a Corrupcao:

| - formular, coordenar e formentar a implementacdo de planos, programas e projetos voltados a prevencdo da corrupcdo e &
promocac da transparéncia, do acesso a informacao, da conduta €tica, da integridade e do controle social na Administracao
Publica:

Il - estimular e apoiar a implantacido de planos, programas, projetos e normas voltadas a prevencdo da corrupcio e ao
fortalecimento da transparéncia, da integridade e da conduta £tica no setor plblico & na sua relagdo com o setor privado;

N - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, visando & producdo e a disseminacdo do
conheciments nas areas de prevencdo da corrupcdo, promocdce da transparéncia, acesso a informagdo, conduta ética,
integridade e controle social;

IV - promover a articulacdo com drgdos, entidades e organismoes nacionais e internacionais que atuem no campo da prevencéo
da corrupcdo, de promocdo da transparéncia, do acesso a informacgdo, da conduta ética, da integridade e do controle social;

V - participar em féruns ou organismos nacionais e internacionais relacionados ao combate e 3 prevencdo da corrupcdo, &
promocao da transparéncia, do acesso a informacgdo, da conduta ética, da integridade e do controle social, e atuar como
agente multiplicador;

V1 - propor, estimular e fortalecer a implementacdo de instrumentos, politicas e iniciativas que valorizem padroes éticos na
acao administrativa:



VIl - receber e averiguar demandas referentes & restricdo llegal de acesso a informacao efou praticas ilicitas, encaminhando-as
para os drgdos competentes, bem como acompanhar e dar a respectiva resposta;

VIll - propor, estimular e colaborar para a difusao dos instrumentos de boas praticas para uma gestao piblica responsavel,
transparente e participativa no contexto da Administracdo Estadual, com a colaboracdo dos drgaos e entidades afins;

I - implementar as agdes do plano estadual de transparéncia e do plano estadual de combate a corrupcdo;

X - sugerir ou recomendar a adocdo de medidas visando ac aperfeicoamento, & proposicdoe e ao alcance de objetives que
oferecam respostas efetivas e necessarias as demandas da sociedade.

TITULD 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO GABINETE DE TRANSPARENCIA E COMBATE A CORRUPCAD
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgdo - GTCC, definida no
Decreto n® 912, de 06de abril de 2017.

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1 - Conselho Estadual de Transparéncia e Combate a Corrupcdo -CTCC

2 - Conselho de Etica Plblica - CONSEP

Il - NIVEL DE DIREGCAQ SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupcdo
1.1- Gahinete do secretdrio Adjunto do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupcao
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Ndcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

2 - Unidade do Programa de Integridade

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Direcao

2 - Unidade de Assessoria

TITULD 11l

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

secaol

Do Conselhe Estadual de Transparéncia e Combate a Corrupcao- CTCC

Art. 42 O Conselho Estadual de Transparéncia e Combate & Corrupcdo - CTCC € um &rgao colegiado de natureza propositiva e
consultiva, vinculade ao Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupcdo, com a finalidade de sugerir, debater e difundir
acoes de aperfeicoamento dos métodos e sistemas de transparéncia, prevengdo e Combate & Corrupgdo visando a integridade
na administracao pablica estadual.

Paragrafo Gnico. Conforme o estabelecido suas competéncias e demais normas de funcionamento deverdo ser elencadas em
Regimento Interno proprio.

Secanll
Do Conselho de Etica Pablica - CONSEP

Art. 5% Ap Conselho de Etica Plblica - CONSEP, criado pelo Decreto n.2 1.956, de 11 de outubro de 2013, cumprindo-lhe
responder as consultas sobre aspectos éticos que lhe forem dirigidas pelas Comissdes de Etica e pelos drgdos e entidades que



integram a Administrac&o Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, bermn como pelos cidadios e servidores que venham a
ser indicados para ocupar cargo ou funcdo pdblica; com competéncias definidas no art. 22, do Decreto n.2 1.956, de 11 de
outubro de 2013,

Paragrafo  Onicoe. Conforme o estabelecido no Decreto gue criou © CONSEP, suas competéncias e demais normas de
funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

CAPITULO 1l

DO NIVEL DE DIRECAC SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupgio

Art. 62 O Gabinete do Secretario tem a missdo de garantir a formulacao e promogdo da politica de Transparéncia, Prevencdo e
Combate 3 Corrupcdo no dmbito do Poder Executive do Estado de Mato Grosso, visando melhorar o desempenho da gestdo
plblica estadual, competindo-lhe:

| - propor, plansjar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar a execucao das politicas de Transparéncia, Prevengao e
Combate a Corrupcao;

Il - consolidar um sistema de informacdes e diagnadsticos de suporte & formulacdo, coordenacdo, supervisao, avaliacio e
divulgacdo da paolitica de Transparéncia, Prevencdo e Combate a Corrupgao;

- propor, formalizar, acompanhar e avaliar as diretrizes de atuacdo do Gabinete, bem como estabelecer sistematica de
avaliacdo e acompanhamento dos processas internos e dos planos de trabalho anuais;

IV - promover e articular a adesdo do estado aos acordos internacionais na area da Transparéncia, Prevengdo e Combate 3
Corrupcao;

V- articular e promover a elaboracdoe de estudos, pesquisas e diagnésticos de apolo ao desenvolvimento institucional e
gerencial na area da Transparéncia, Prevencao e Combate a Corrupcéo da administracdo plblica estadual;

Wl - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a elaboracdo e aplicacdo das diretrizes da politica estadual de
Transparéncia, Prevencdo e Combate & Corrupcao;

Vil - promover a administracdo geral do Gabinete.
Subsecdo Il
Gabinete do Secretario Adjunto do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupcao

Art. 720 Gabinete do Secretdric Adjunte do Gabinete de Transparéncia e Combate 3 Corrupcdo tem como missao de
assessorar o Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate & Corrupgde na formulacdo e promocao e
avaliacdo da politica estadual de Transparéncia, Prevengio e Combate a Corrupgao, competindo-lhe:

| -coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacio anual e execucdo satisfatoria das atividades Gabinete e seus
orgaos;

Il - acompanhar, orientar e avaliar as agdes, atividades, processos, produtos, servicos e resultados dos drgéos do gabinete;

Il - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das peliticas de transparéncia e combate a
corrupcao, segundo o gue for fixado pelo Secretario,

IV - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagbes sobre o resultado das agdes governamentais dos érgaos
do Gabinete;

WV - orientar o encaminhamento dos expedientes dirigides ao Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupcédo.

§ 1% As competéncias pertinentes ao Acesso a Informagio, sdo:

| - estabelecer, implementar e difundir as diretrizes para a gestao da transparéncia no ambito da administracdo estadual;
Il - promover & monitorar o aperfeigoamento da aplicacdo da lei de acesso a informaco;

Nl - elaborar e difundir relatdrios analiticos de transparéncia setorial;

IV - sugerir ou recomendar a adocdo de medidas visando o aperfeicoamento das ferramentas de acesso a informacgio;

WV - gerenciar, atualizar e operacionalizar o Portal Transparéncia do Governe estadual;



VIl - participar de discussbes e negociacoes referentes as suas competéncias, em articulacdo com entidades e organizagdes
vinculadas;

VIl - acompanhar resolucdo de problemas e encaminhamento de providéncias para atendimento as demandas oriundas da
rede de ouvidorias;

VIl - dar publicidade aos relatdrios de monitoramento e avaliagdes das acdes, planos e politicas;

1% - planejar e organizar eventos em sua area especifica de atuacdo.

§ 20 As competéncias pertinentes & Participacao e Controle Social, sao:

| - identificar, difundir & fortalecer os canals de participacao e controle social no dmbito da administrag&o publica estadual;
II- exercer a funcao de Secretaria executiva do Conselho Estadual de Transparéncia e Combate a Corrupcao;

Il - promover a organizacdo de uma rede estadual de participacio e controle social;

IV - promover a implantacdo dos conselhos municipais de transparéncia e combate & corrupcdo em articulacdo e parcerias
com os orgaos de controle;

V - incentivar & promover acdes e programas de apoio institucional, formacdo e qualificacde em participacao social para
agentes pldblicos e sociedade civil;

Vl - promover a capacitacdo dos conselhos setorials de politicas pdblicas do governo de Mato Grosso e das organizacées da
sociedade civil - OsC 's:

VIl - apolar o processo de operacionalizacao e a inovacdo das audiéncias publicas;

VIl - apolar a estruturacio das instancias de divulgacio e comunicacdo das acdes, deliberacdes e a promocdo da participacao
social nas diversas etapas do ciclo de planegjamento da gestéo estadual;

I¥ - organizar as informacdes e os indicadores da sua area especifica de atuacao;
X - promover a realizacdo de eventos na area da Participacéo e Controle Social;
Xl - planejar e organizar eventos em sua area especifica de atuacao.

§ 3% As competéncias pertinentes a Educacdo, Consclentizagdo e Treinamento, sdo:

| - realizacdo e difusdo de acdes de educacdo, conscientizacdo e capacitacdo nas areas da transparéncia e combate 3
Corrupcan;

Il - implantar programas & acdes de formacdo de pessoas na area do treinamento, visando a disseminacao dos valores,
normas, politicas e procedimentos;

Il - promover a execucao de treinamentos para as chamadas areas de vulnerabilidade;

IV - assegurar a utilizacdo de diversos mecanismos de educacdo e conscientizagdo;

V - promover a disseminacao de treinamentos nos municipios pélo;

V1 - formacao de uma rede de multiplicadores de educacdo, conscientizacdo e combate a corrupgao;

VIl - promover a realizacao de eventos na area da transparéncia, prevencéo e combate a corrupcdo;

VIl - planejar & organizar eventos em sua area especifica de atuacdo.

§ 4% As competéncias pertinentes a Legislacao e Controle:

| - orientar o Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupgdo - GTCC em assuntos de ordem juridica;
Il - promover a revisao e regulamentacdo das leis e normas na drea da transparéncia e Combate 3 Corrupcéo;
Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;
IV - acompanhara analise da legislacdo pertinente a transparéncia e combate a corrupgao;

V- contribuir na avaliacao de processos em areas vulneraveis da administracdo plblica estadual;

VIl - encaminhar e moenitorar as dendncias relativas a corrupcao recebidas pele Gabinete;

VIl - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir alteracdes na legislagdo



administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

VIl - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes sao submetidos, emitinde manifestacdo técnica sobre assuntos de
natureza juridica sugerindo as providéncias cabiveis;

I¥ - orientar as liderancas e os servidores, sobre gquestdes relativas as legislactes pertinentes;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quante ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de
uniformizacao de procedimentos,;

Xl - planejar e organizar eventos em sua area especifica de atuacio.
CAPITULC 1

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secaol

Micleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 820 Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultado - NGER tem como missdo promover o gerenclamento estratégico no
ambito dos respectivos dorgaos, de forma alinhada ao Modelo de Gestdo para Resultados, aos planos e a estratégia
governamental, contribuindo para o alcance dos resultades institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacéo do Modelo de Gestdo para Resultados no dmbito dos respectives érgdos de atuagdo;
- disseminar as metodelogias do Modelo de Gestio definido pela SEPLAN e capacitar as equipes setoriais;

mn - coordenar a elaboragio e revisdo das Orientagbes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA & Plano de Trabalho Anual
no ambito do érgdo de atuacao;

v - elaborar recomendacoes para o alinhamento das Orientacoes Estratégicas do Plane Plurianual - PPA e Plano de
Trabalho Anual;

V- elaborar recomendacdes para o alinhamento dos Planos Setorials, inclusive Planejamento Estratégico setorial, com
a Agenda Estratégica do Governo;

Vi - coordenar a selecdo efou construgdo, acompanhamento e analise dos indicadores das Orientacdes Estratégicas, do
Plano Plurianual - PPA & dos planos setoriais;

VIl - coordenar a definicdo das acdes prioritarias setoriais (Acordo de Resultados, & Anexo de Metas e prioridades da
LDO):

VI - coordenar a elaboracdo do diagnostico setorial das politicas pablicas concernentes ao &rgdo de atuagdo;

1% - coordenar o moniteramento, a avallacdo das acbes de governo e contribuir na  elaboracdo da mensagem do

governador, no ambito setorial;

X~ promover a gestdo de informacdes setorials em consenancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informacoes;
Xl - coordenar os procedimentos para a implementacdo e cumprimento da Lel do Acesso a Informacao;
Xl - subsidiar a lideranga no processo de alinhamento dos recursos orcamentarios, dos sistemas de informacao e

tecnoldgicos com a agenda estratégica de governo,;

®I - promover e organizar reunides gue envolvam deliberagao estratégica acerca do planejamento setorial;

X - revisar a estrutura organizacional do drgao ou entidade;

EATE disponibilizar as vinculacdes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do drgao ou entidade;

XVl - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do drgdo ou entidade; XVl - organizar, consolidar e disseminar

as legislacdes de estrutura do drgdo ou entidade;

EAT I elaborar, atualizar, erientar a edigdo & manutencao dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do drgdo
ou entidade,

VI - implementar e disseminar o modele de gerencliamento de processos conforme diretrizes do argao central;

XX - aplicar e disseminar os métodos, padroes e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de

processos;



nH - implementar e disseminar a cultura de gestdo de processos no drgdo ou entidade;

nKl - manitorar os indicadores de desempenho & melhoria dos processos, através da gestio da rotina dos processos do
drgdo ou entidade;

XX - disponibilizar as informacoes institucionais do f}rgéu.fEntidade no sitio eletronico.
Secaoll
Unidade do Programa de Integridade

Art. 92 A Unidade do Programa de Integridade tem como funcdo estruturar o Programa de Integridade na Administracgo
Publica Estadual, bem como fomentar & auxiliar sua implementagdo nos orgaos ou entidades, competindo-lhe:

| - acompanhar os mecanismos e procedimentos internos de integridade e fazer monitoramento continuo para seu
aperfeicoamento na prevencio, deteccdo e combate das ocorréncias de atos lesivos;

Il - monitorar o resultado de auditorias realizadas pelos drgdos publicos estaduais com o objetive de desenvolver politicas para
mitigacao dos riscos;

Il - desenvolver trabalhe de incentive & dendncia de irregularidades, com ampla divulgacdo do canal de dendncia e da politica
de protecdo ao denunciante de boa-fé aos servidores e cidaddos;

IV - acompanhar as atividades voltadas para a aplicagio do cédigo de ética e de conduta;

V- desenvolver politicas e diretrizes visando detectar e sanar irregularidades e atos ilicitos praticades na administracao
plblica estadual;

VI - criar mecanismos de comprometimentoe da Alta Administracdo com o Programa de Integridade, inclusive treinamentos
periddicos sobre suas diretrizes e resultados;

VIl - monitorar o resultado dos processos éticos e disciplinares estaduais com o objetive de desenvolver politicas para
mitigacao dos riscos;

Vil - desenvolver treinamentos periddicos sobre o programa de integridade acs servidores pablices da administracao direta e
indireta;

I% - realizar a analise de riscos para propor as adaptagdes necessarias ao programa de integridade na administracdo plblica
estadual:

X - avaliar o programa de integridade da pessoa juridica quanto a sua existéncla e aplicagdo, guando arguidos no Processo
Administrative de Responsabilizacgo;

¥l - responder, em carater consultive e nao vinculante, as provocactes quanto a qualidade dos programas de integridade de
pessoas juridicas solicitantes;

Xl -divulgar e fomentar a criacdo de programas de integridade nas empresas publicas e privadas;

Xlll - desenvolver mecanismos e estratégias de monitoramento do Programa de Integridade da Administracdo Plblica
Estadual;

XV - auxiliar e fomentar os orgdos e entidades a desenvolverem seus programas de integridade.
CAPITULD IV

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

secaol

Gabinete de Diregao

Art. 10 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informagées internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao plblico, pelo fluxo das informacgdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario & Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas:
Il - prestar atendimento, orientacdo e informacdes ao pablico interno e externo;
Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normatives firmadoes pelas unidades de direcdo superior;



V- organizar e controlar as leis, decretos e demalis atos normatives de competéncia do drgdoe, entidade ou unidade;
V1 - analisar, programar & controlar as despesas do Gabinete;

VIl - arganizar as reunibes do Secretario;

VIl - realizar & representacdo politica e institucional da Secretaria, quando designado;

I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internas e externos, recebidos pelo gabinete;
X- controlar prazos das demandas extrajudiciais:

Xl - articular com a superintendéncia de administracdo sistémica da Casa Civil para prestar suporte na aplicacdo das politicas
piblicas e diretrizes das atividades da area sistémica;

Xl - orientar, supervisionar, acompanhar & controlar execugdo das atividades sistémicas e demais atividades de apoio;
Xl - orientar o encaminhamento dos expedientes dirigidos ao Gabinete.
XV - avaliar e monitorar os indicadores da drea de administracio sistémica;

XV - realizar as atividades relacionadas & elaboracdo e acompanhamento de projetos de obras, reformas e servigos de
engenharia do Gabinete.

Secaoll
Da Unidade de Assessoria

Art. 114 Unidade de Assessoria tem como miss&o prestar assessoria técnica, administrativa e juridica aos gabinetes de direcao
e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacdo técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestacdo técnica sobre aspectos de natureza juridica;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

V - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacdo técnica guanto ao
conteddo do instrumento.

TITULD IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD
Secaol

Do Secretario

Art. 12 Constituem atribuicbes basicas do Secretario de Estado do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupcao,
conforme Lei Complementar n.2 566, de 20 de maio de 2015:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacdo especifica;

Il - elaborar a programacdo do drgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programagio das
atividades de entidades da Administracdo Indireta que |hes sdo0 vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V- propor o orcamento do érgdo e encaminhar as respectivas prestactes de contas;

VIl - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pablicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

VIl - realizar a supervisao interna e externa dos orgaos;



I¥ - receber reclamacdes relativas & prestacao de servicos plblicos, decidir & promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a instauracdo de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punigdes disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicdo Estadual;

Xl - propor ao Governador a intervencdo nos orgaos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

Xlll - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia do respective gabinete e demais atribuices delegadas pelo
Chefe do Poder Executiva.

Secaoll
Do Secretario Adjunto
Art. 13 Constituem as atribuicdes basicas do Secretario adjuntoe de Transparéncia e Combate a Corrupgao:

| - auxiliar o Secretario, dirigir, organizar, crientar, controlar e coordenar as atividades do Gabinete, conforme delegacao do
secretario;

Il - substituir o Secretario de Estado nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentements de designacao
especifica, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

Il - propor ao Secretarie a instalacdo, homologacde, dispensa ou declaracio de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da
legislacio especifica;

IV - coordenar a atuacao dos orgios de administracdo e financas e dar suporte aos drgaos de plansjamento;
W - submeter & consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;
VI - autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secrelaria;

VIl - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacdo no dambite do Gabinete, em assuntos que envolva
articulacao intersetorial;

Vil - analisar, validar & encaminhar a prestacdo de contas do Gabinete;

1% - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos drgéos do Gabinete, propondo alteragcdes tais como: criagdo, extingdo,
transformagao de unidades administrativas de nivel sub-departamental, visando a aumentar a eficacia das agbes e viabilizar a
execucdo da programacdo da Pasta;

% - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes face a determinacao do Secretario.
CAPITULO NI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol

Do Chefe de Gabinete

Art. 14 Constituem as atribulcdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, erientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario e do Gabinete;

Il - atender as partes interessadas gue procuram o Gabinete;

IV - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

W - prestar informacoes relativas as atividades sob sua responsabilidade;

V1 - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuigdes face a determinacdo superior.
Secao ll

Dos ASSE550res

Art. 15 Os Assessores nomeados para o cargo de Assessor Especial, em dependéncia de sua area de formagdo e experiéncia



profissional, tém como atribuigées basicas:

| - prestar informacgdes e orientagdes aos demais orgaos e as entidades componentes da Administracdo Pablica Estadual, no
gue diz respeito a assuntos de competéncia do Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrupcdo;

Il - desenvolver, coordenar, planejar, executar e avallar os planos, programas e agdes na area especifica de sua assessoria;

Il - elaborar relatdrios, a partir das informacées produzidas pelas unidades administrativas do Gabinete de Transparéncia e
Combate a Corrupcao;

IV - coletar informacoes, analisar e estrutura-las em documentos - Relatérios e Informacdes para outros entes, poderes,
orgaos, entidades e sociedade em geral, visando atender solicitacdo da alta administracao;

V- organizar as infermacdes e os indicadores da sua area especifica de atuacgo;

VI - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designagao superior;

VIl - desermnpenhar outras funcdes compativels com suas atribuigdes face a determinagdo superior.
CAPITULD I

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secao l

Dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 17 Os servidores pilblicos efetives da Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social lotados no
Gabinete de Transparéncia e Combate 3 Corrupgdo possuem suas atribuigdes previstas em sua Lei de Carreira.

Secaoll
Dos Gestores Governamentais

Art. 18 A Carreira dos Gestores Goverhnamentais & composta somente por este cargo, sendo que as suas atribuicoes estao
dispostas nos termos previstos na Lel de Carrelra vigente da categoria.

CAPITULD 11

DAS ATRIBEUICOES COMUNS

Art. 19 Constituem atribuictes basicas dos servidores do Gabinete:

| - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

lll - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionals;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V- cumprir metas e prazos das agbes sob sua responsabilidade;

VI - participar de eventos institucionais, capacitacées e reunides de trabalho guando convecado ou selecionado;

VIl - conhecer, cbservar e utilizar os regulamentos e instrumentes gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outres) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade.

Vil - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacio superior.

TITULD W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 O horario de trabalho do Gabinete de Transparéncia e Combate 3 Corrupgdo - GTCC obedecera a legislagdo vigente.

Art. 21 O Secretario e Secretario Adjunto serdo substituidos per motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais,
de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 22 0s Assessores deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior correspondente &
especificacdo do cargo.

Art. 23 Compete a Casa Civil do Estado de Mato Grosso, executar todas as atividades de Administracao Sistémica do Gabinete



de Transparéncia e Combate & Corrupgao.

Paragrafo Unico Compreendem a Administracdo Sistémica as atividades de pessoal, patriménie, aquisicdes, orcamento,
informatica, desenvolvimento organizacional, administracde financeira e contabil, convénios e instrumentos congéneres,
almoxarifado, transporte, controle interno, além de outras atividades de apoio e servicos comuns a todos os orgdos e
entidades da administracdo que, a critério do Poder Executivo, necessitem de gestao centralizada.

Art. 24 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Transparéncia e Combate 3 Corrupcao a
quem compete decidir gquanto as modificaces julgadas necessarias.

Art. 25 O secretdrio de Transparéncia e Combate a Corrupg&o baixara outros atos suplementares gue julgar necessario ao fiel
cumprimento e aplicacao deste Regimento Interno.
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