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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N7 001/2023

AMA MARIA URQUIZA CASAGRANDE | Prefeita do Municipio de Nova Maringd, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes gue |he sdo
conferidas por lei, em conjunte com a COMISSAD ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZM;:EO DO CONCURSO

PUBLICO MUMNICIPAL, nomeada pela Porara n® 049 de 05 de abril de 2023, mediante as condicbes estipuladas neste Edital e demais
disposicies legais aplicdveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscriches para o CONCURSO PUBLICO, destinado
a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo do Quadro Permanente da Prefeitura de Nova Maringa/MT cujos candidatos aprovados
no presente concurso, ficardo vinculados junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Pdblico a gue se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa METODO E SOLUGCOES
EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisio dos membros da Comissdo de Organizagdo do Concurso Piblico, nomeada pela Portaria n® 049 de
05 de abril de 2023, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Nova Maringa.

1.2. O presente Concurso Plblico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos ao para o preenchimento de vagas,
verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios & sua investidura.

1.3 As informagdes a respeilo de datas, locais e hordrios de realizagio das provas e demais eventos, ndo serdo formecidas por telefones ou e-
mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacio estabelecidas deste edital e demais publicagbes nos enderegos eletrGnicos
whetw. metodoesolucoes,com. br hitps:fwww_novamaringa.mi.goyv. brife hitps: e, amm.org.br,

2. CARGOS, VAGAS E SALARIOS

. CARGA =
ITEM CARGOD VAGAS NIVEL EDUCACIOMAL . REMUNERACAD
HORARIA
001 Agente de Cozinha i Ensino Fundamental Completo 40 h RE 1.544,94
002 Agente de Desenvolvimento 1 Ensino Médio Completo 40 h RE 5.770,85

ApoioAdministrative  Educacional - )
0oz .p N ] Ensino Fundamental Completo 40 h RE 1.544,87
Limpeza e Manutencao

004 Ap D.i o Administrative  Educacional "8 Ens.inl:.! Fundamental Completo + CNH "D" + Prova a0h RS 3.075.57
Motarista de ransporte escolar prética
005 Auxiliar de Servigos Gerals 11 Ensino Fundamental Completo 40 h RE 1.544,97
006 Coletor de Lixo 2 Ensino Fundamental Completo 40 h RE1.544,597
007 Fiscal de Tributos 2 Ensino Médio Completo 40 h RE 2.098,42
- . Ensino Superi mpleto em Medicin istr
008 Médico - Clinica Geral 1 1SN0 SUPETION COMPIERO €M MECICng & 1EgIsTo 1o 4 RS 22.354,03
respectivo Conselho Profissional
. Ensino Fund ntal C leto + CNH "B" + Prow
009 Motorista 6 nsina Fundamental ©ompleto % s0h RS 1.766,08
Pratica.
. A Ensino Fund ntal C leto + CNH "D" + Pr
010 Motorista de Ambulancia 2 nsing Fundamental Lompleto TP 4ok RS 1.766,08

Pratica.



011 Motorista de Caminhao 10 Ensino Fundamental Completo + CNH "D" + Prova 40 h RE 1.766,08
Pratica.

012 Cuvidor 1 Ensino Médio Completo 40 h RE 2,938,290

Mivel Superior Especifico de Direito, com registro na
OABMT (Ordem dos

013 Procurador Juridico 1 40 h RE9.314,19
Advogados)

014 Tesoureiro 1 Ensino Médio Completo 40 h RE 5.770,85

015 Vigia 10 Ensino Fundamental Completo 40 h RE 1.544,97

016 Zelador 15 Ensino Fundamental Completo 40 h RE1.544,97

2.1. As atribuices de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes ficardo aberas entre &s 00 horas & 01 minutes do dia 24 de abril de 2023 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato
Grossa) do dia 25 de maio de 2023, atraveés do endereco eletrnico weaw.metodoesolucoes.com.br.

3.2, As inscricBes serfo realizadas somente via intemet no enderego elerénico www.metodoesolucoes.com.br |, durante o periodo das
inscrigies, através dos links correlatos ao Concurso Plblico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se gue possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo,

b) Preencher corretamente o formulario eletrdnico de inscrigao e confirmar a ransmissao dos dados pela Internet;

) Imprimir o boleto bancano da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em gualquer agéncia bancaria até o vencimento.
3.3. 0 vencimento do pagamento das inscrigbes para ter sua validade, serd alé o dia 26 de maio de 2023.

3.4. O valor da taxa de inscricio serd a seguinte:

Cargos de Nivel Superior R%200,00

Cargos de Mivel Médio Completo & Técnico RS 100,00

Cargos de Mivel Fundamental RE 50,00

3.2.3. O boleto bancario com vencimento até o dia 26 de maio de 2023, disponivel no endereco eletrdnico www.metodoesolucoes. com br
somente poderd ser impresso apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricio on-line.

3.2.4. As inscrigdes realizadas via internet somente ser&o confirmadas apos a comprovag&o do pagamento do valor da inscrigio.

3.2.5. A empresa Método & Solugdes Educacionais LTDA ndo se responsabiliza por solicitagbes e inscricbes via internet ndo recebidas por
mativo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagio, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.6. Ap se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O
candidato que deixar de preencher nome & sobrenome terd sua inscrigdo indsferida.

3.2.7. O descumprimento das instrugdes via internet implicard a ndo efetivagio da inscrigio.

3.2.8. O candidato & respansdvel pelas informagdes prestadas no formulério de inscrigio, arcando com as eventuais consequéncias de emos de
preenchimento daguele documento.

3.2.9. Ao inscrever-se no Concurso Pablico & recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.10. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via internet serdo de inleira responsabilidade do candidato.



3.2.11. Efetivada a inscricio, ndo serdo aceitos pedidos para alterac8o de cargo.
3.2.11.1. O candidato poderd realizar somente uma inscrigio para Prefeitura Municipal;

3.2.12. Havera devolucdo da importdncia paga a tilo de taxa de inscricio nos seguintes casos: ndo realizagdo ou anulagdo do Concurso
Publico.

3.2.13. Mio serdo aceilas inscrigies por via postal, ransferéneia de conta comente, pix, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionals ou
exlemporaneas, ou por gualguer outra via gue ndo as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1.0 candidato classificado no Concurso Plblico de gue trata este edital s0 poderd ser admitido no cargoe se alendidas as seguintes
exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou porugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artige 12, §1° da Constituicao Federal,

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigagtes eleitorais, documentado com os dltimoes comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Elsitwral;
4.5, Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacio, em caso de candidato do sexo masculing;

4.6, Ter idade minima de 18 anos, & época da posse;

4.7. Ter apliddo fisica & mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por médico ou Junta Médica indicada pele Municipio de
Mova Maringa.

4.8. Mo estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motive de doenga ou acidents de trabalho;
4.9, Apresentar documentagio comprobatdria dos reguisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessanos, a época da posse, de acordo com a legislacio em vigor, considerando as
obrigatoriedades de e-Social,

4.11. Nip registrar antecedentes criminals por sentenga judicial transitada em julgado;
4.12. Mao receber remuneracio de cargo ou funcio plblica, ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituigao Federal.
5, DA ISENCAD DA TAXA DE INSCRICAD

5.1. Terdo direito & isencao da taxa de inscrigdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou gue perceberem até um salario minimo,
os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico - para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, alé
a data de publicagdo do Edital de aberura do cerame, ou ainda que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencio de
pagamento da taxa de inscrigdo, amparado na Lei Estadual n. ® §.156, de 28 de dezembro de 1992, allerada pela Lei Estadual n. ° 8.795, de 07
de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. ® 7. 713, de 11 de setembro de 2002,

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacéo do Edital de abertura do cename;
5.3. Os portadores de necessidade especiais (lambém denominada pessoa com deficiéncia - PoD);

5.4. Os candidatos com direito a isengéo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricdo:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscrigdo selecionar a opgao "pedido de isengdo”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificagdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo ndmero & série, bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho gue
identifiqguam a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequents em branco;

5.4.2.2. Para candidato gue receba até um salario minimo, fotocdpia da pagina de identificacdo (frente & verso) da Caneira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, contendo nimero & série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissao e o valor da remuneracio e a folha subseguente em branco ou fotocopia do contracheque (holerite) referente aos dois ditimos meses
gue antecedem a publicagdo do edital de abertura do presente concurso.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico - destinade a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do
Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, gue o sistema automaticamente buscard os dados no CadUnico.



5.6. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatdrio padronizado (declaracio de regularidade)
de sua condigdo de doador regular, expedido por banco de sangue pidblico ou privado (autorizado pelo poder plblico), em que faz a doagéo,
constando no mimmo rés doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagio deste edital.

5.7. A comprovagio dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentagio de Laudo Médico Pericial, na forma do
Decreto Federal i 3.298/1999.

58 O regueimento de isengio de taxa de inscrigBo conforme  mencionado no item 542, sera somente pelo site
ww. metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 24 a 25 de abril de 2023,

5.9. Arelagio dos pedidos de isencio de pagamento de taxa de inscrigio, contende o ndmero da inscrigdo, nome do candidato, cargo para o
gual se inscreveu serd publicada no dia 03 de maio de 2023, nos enderegos  eletrdnicos www.metodoesolucoes.com.br,
hittps:ifwww novamaringa.mi.gov.bril e https:fwww.amm.org. br.

5.10. MEo serfo aceitos, documentos de solicitagdo de isengdo fora da data estipulada no itemn 5.8;
5.11. Apos a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos serd desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isencio de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do presente certame, desde
que efetue, até o dlimo dia das inscrigbes, o pagamento da laxa e siga todas as demais determinacdes deste edital.

5.13. O candidato gue ndo concordar com resultado da solicitacio de isencdo da taxa de inscrigdo, poderd requerer revisdo da andlise
documental apresentada, afim de comprovagio para garantir o direito, mediante pedido fundamentado, no prazo de 04 e 05 de maio de 2023. O
mesmo deverd ser feito atraves do site weaw.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientagies contidas no site.

5.14. A divulgacio de resultados das impugnacdes das isengdes de laxas serd publicada no dia 15 de malo de 2022,
6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

8.1. As pessoas PME gue pretendem fazer uso das premogativas gue lhes sdo facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituigio Federal &
assegurada o direito de inscrigio para o cargo em Concurso Piblico, desde gue o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de gue
580 portadoras.

6.1.1. Em cbediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 gue regulamenta a Lel Federal n® 7.853/1939, fica
reservado acs Portadores de MNecessidades Especials 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
necessidades especiais,

b) Se afragdo do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o ndmero de vagas destinadas a
pessoas portadoras de necessidades especials seja igual ao ndmero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serfio preenchidas pelos demais classificados no Concurso
Plblico, com estrita observancia na ordem classificatona.

8.1.3. Consideram-se pessoas PME aguelas gue se enguadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especials previstas no Decreto Federal n"3.298/99, particularments no seu artigo 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, & avaliagdo e aos Crilérios de aprovacio, ao dia, hordrio e ao
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §81° e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigies, através da ficha de inscrigio especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagio da sua inscricgo, deverdo anexar no campo indicado, contido na
area do candidato, laude médico recente (ndo superior a 12 meses), alé a data da publicagdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéneia da qual & portador, até o dia 25 de maio de 2023

6.1.6. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigio especial PNE dos candidatos que ndo encaminbarem dentro do prazo e forma prevista no
presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuals (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24,

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PNE e ndo terdo
provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscrigéo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacHn;



8.1.10. & publicagdo do resultado final do Concurse Piblico sera feila em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos os candidatos,
inclusive a dos PME, e a sagunda somente a pontuagio destes dltimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O Concurso Plblico sera de provas objetivas e praticas;

7.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folba de respostas.
7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30

(Trinta minutos), munido de um dos seguintes documentas originais: Cédula de identidade- RG; Caneira de Ordem ou Conselho de Classe,
Caneira de Trabalho e Previdéncia Social, Centificado Militar; Careira Nacional de Habilitag&o, emitda de acordo com a Lei Federal n®
9.5031%97 {com foto);Passaporte.

7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato;
7.1.4. O candidato podera se inscrever para apenas 01 cargo, desde que seja um da Prefeitura Municipal de Nova Maringa,
8. DAS PROVAS OBJETIVAS

B.1. As provas objetivas desenvolver-se-o em forma de testes, através de questbes de malipla escolha, com 04 (guatro) alternativas cada uma
(&, B, C e D). Cada questio terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida ponuacdo 0,0 (zera), as questies com mais de uma opgdo
assinalada, guestbes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagio de guestes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou gualguer outro moliva, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serfo permilidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, ulilizacdo de maguina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, ou gualguer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os
aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as)
que estiverem portando bolsas, estas serfo alocadas em local apropriado. A empresa ndo se responsabiliza pelos pertences do candidato
durante a prova.

8.4. O candidato gue, durante a realizagBo da prova, for encontrado ulilizando gqualguer um dos objetos especificados acima, serd
automaticamente eliminado do Concurso Plblico.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.

8.6. Sera tambem eliminado do Concurso Pdblico, o candidato que incorrer nas sequintes situagtes: deixar o local de realizagdo da prova sem a
devida autorizacio; tratar com falta de respeito os examinadores, auiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumuliuar a
realizacdo das provas; estabelecar comunicagéo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por gualguer meio; usar de meios ilicitos
para chter vantagens para si ou para outros, deixar de atender as normas contidas no cademo de provas e as demais orientagtes expedidas
pela organizacio do Concurso Plblico.

B.7. As respostas das provas escritas serdo manuscritas, com utilizagio de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em
material ransparente, em letra legivel, vedado o uso de liguido corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente. As respostas deverao
ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento & de responsabilidade do candidato, € o Onico documento valido para a corregio e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. Ndp sera computada guestdo com emenda ou rasura, ainda gue legivel, nem guestio ndo respondida ou que tenha mais de uma resposta,
ainda gque uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera substituicéo da folha de resposta por ermo do candidato.

8.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob gualguer pretexto, ausentar-se sem autorzacio
do Fiscal de Sala.

B.11. © candidato 50 poderd retirar-se do local de aplicagéo das provas, apos 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e
constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se
retirar do local da prova.

8.12. O candidato podera levar o cademo de provas apos decorridos 3h (trés horas) do inicio da prova;
B.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, nao terd direito a reaver o cadermno de provas.
9. DA PONTUAQ.&D MAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Cargos de Nivel Fundamental Completo e Médio Completo - NOTA DE CORTE 50 pontos.



9.1.1. Etapa - prova objetiva com 30 questies

Maténa M de guesttes Peso  Total
Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos
Conhecimentos basicos em informatica 10 3 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerals 10 3 pontos 20 ponlos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Cargos de Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50 pontos

9.2.1. Elapa - prova objetiva com 40 queslies

Maténa M? de guesldes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Conhecimentos Basicos em Informética 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerals 05 2 pantos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. Cargo de Procurador Juridico - NORA DE CORTE 50 pontas

9.3.1. Etapa - Prova Objetiva com 60 Questbes

Matéria M® de questies Peso Total

Direito Administrativo 10 3 pontos 30 pontos
Direito Constitucional 05 2 pontos 10 pontos
Direito Civil 10 1pontoe 10 pontos
Direito Processual Civil 05 1ponto 05 pontos
Direito Ambiental 05 1ponte 05 pontos
Direito Empresarial 05 1ponmo 05 pontos
Direito Processual do Trabalho 05 1ponto 05 pontos
Direito Individual & Coletivo do Trabalho 05 1ponta 05 pontos
Legislagao Municipal 10 2,5 pontos 25 pontos



TOTAL GERAL 100 POMTOS

9.4. Os conteddos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo (Il deste edital.
10. DAS DATAS DE REALIZACAD DAS PROVAS

10.1.  Aprova objstiva sera realizada no dia 04/08/2023, com hordrios & serem definidos, considerando o nimero de candidatos inscrilos e a
guantidade de carteiras e salas disponiveis, na rede de ensinoe do Municipio de Mova Marnnga/MT,

10.2.  Previséo para divulgagao do local de prova objetiva dia 0L/I06/2023. A ser publicado em Edital complementar.

10.3. Em caso de alraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horano previsto para o ermino.

10.4. EXCEPCIONMALMENTE, a contar pelo nomero de candidatos inscritos, as datas e hordrios previstos no item 10, podem ser alterados.
11. DAS PROVAS PRATICAS

11.1. A prova pratica para motoristas serd realizada no dia 02/07/2023 a partir das 8h em local a ser publicado em documento complementar;
11.2. Somente serdo convocados para fazer as provas praticas os candidatos gue atingirem 50 pontos na prova objetiva,

11.3. Somente realizardo provas praticas os candidatos que concorrem as vagas dos seguintes cargos:

11.3.1. 004 - Apoio Administrative Educacional - Molorista de transporte escolar,

11.3.2. 009 - Motorista;

11.3.3. 010 - Motorista de Ambul@ncia;

11.3.4. 011 - Motorista de Caminhao.

11.4. A prova consistirda em dirigic o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra, sem cometer emos ou demonstrar
inseguranca, que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, alendendo aos critérios a serem avaliados, 0s quais o
candidato recebera na hora da prova. © veiculo deverd ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

11.4.1. O Condutor terd um tempo maximo de 10 minutos para realizacio das tarefas descritas;

11.4.2. Com relacéo aos procedimentos a serem ohservados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugio do
veiculo, tais como, situacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacéo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, cbediéncia & sinalizagao
de transito (vertical e horizontal) e semafarica, como também outras situagoes durante a realizagdo do exame.

Mo decorrer do trajeto serfo apontadas as falhas cometidas, sendo descontados os pontes conforme guadro a seguir:
ITEM 1 - FALTAS GRAVISSIMA (10 PONTOS NEGATIVOS)
14 DESOBEDECER A SINALIZAGAD SEMAFORICA E DE PARADA OBRIGATORIA,

168 AVANCAR S0OBRE MEIO FIO.

NAD COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA OU REALIZAR A ATIVIDADE SOLICITADA, EM NO MAXIMO 03 TENTATIVAS NO
TEMPO ESTABELECIDO.

1c

10 USAR CONTRA MAD NA DIRECAOD,

1E  MAO COMPLETAR & REALIZAGAO DE TODAS AS ETAPAS DO EXAME.

1F  AVANCAR VA PREFEREMNCIAL.

1G  PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZACAD DO EXAME.

1H COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAD DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA.



ITEM 2 - FALTAS GRAVES (7 PONTOS NEGATIVOS)
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2B

2C

2D

2E

2F

2G

ZH

DESOBEDECER ASINALIZAGAD DA VIA, OU DO AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

MAOQ OBEDECER AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANGA DE DIREGAO

MADQ OBSERVAR A PREFERENCIA DO PEDESTRE QUANDO ELE ESTIVER ATRAVESSANDO A WA TRANSVERSAL MNA QUAL O
VEICULD WAl ENTRAR, AINDA QUANDO O PEDESTRE NAO TEMHA CONCLUIDO A TRAVESSIA INSCLUSIVE DE MUDANCA DE
SIMAL

MANTER A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMI ABERTA DURANTE O PERCURSO

MAOD SINALIZAR COM ATECEDEMCIA A MANOBRA PRETEMDIDA OU SINALIZAR INCORRETAMENTE

MAD USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANGA

PERDER O CONTROLE DE DIREGAC DO VEICULO EM MOVIMENTOD

COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGCAD DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE

ITEM 3 - FALTAS MEDIAS (5 PONTOS MEGATIVOS)
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3B

3C

3D

3E

3F

3G

3H

3l

3]

3K

EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM ESTAR O FREIO DE MAOQ INTEIRAMENTE LIVRE

TRAFEGAR EM WELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDICOES ADVERSAS DO LOCAL, A CIRCULAGAD DO VEICULO E DO
CLInMA,

INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAOQ, APOS O INICIO DA PROVA

FAZER COMVERSAD INCORRETAMENTE

USAR BUSINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO

DESENGRENAR VEICULOS NOS DECLIVES

COLOCAR VEICULO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS

USAR PEDAL DE EMEREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIQ MAS FREMNAGEMNS

ENTRAR MAS CURVAS COM & ENGRENAGEMD E TRACAD DO VEICULD EM PONTO NEUTRO

ENGREMAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MAEIRA INCORRETA DURANTE O PERCURSO

COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAC DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA

ITEM 4 -FALTAS LEVES (3 PONTOS NEGATIVOS)

4A

PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO



48 MAD AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO WEICULO DESTINADO AQ CONDUTOR

4C  MAD AJUSTAR DEVIDAMENWTE OS5 ESPELHOS RETROVISORES

4D APOQIAR O PE NO PEDAL DA EMPREAGEM COM O VEICULO ENGRENADO E EM MOVIMENTO

4E  UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE 0S INSTRUMENTOS DO PAINEL DO VEICULO

AF  DAR PARTIDA AO VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAD LIGADA

4G TENTAR MOVIMENTAR O VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAD EM PONTO NEUTRO

4H COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAD DE MATUREZA LEVE

11.5. Para realizagio da Prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de HabilitagBo com categoria exigida para a vaga, a
gual devera ter sido obtida ou renovada, alé a dala da realizacio da prova pratica, sem a gual ndo podera realizar a prova. O candidato gue
deixar de apresentar carleira de habilitagdo com a calegoria exigida serd automaticamente eliminado. Nao serdo aceilos cerlificados de
autoescola, comprovante de encaminhamento ou outro documento gque néo seja caneira de habilitag&o, valida em todo territdrio nacional;

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Na classificac@o final entre candidatos, com igual ndmero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:

12.1.1. Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gitimo dia de inscrigio, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2004,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada.

12.2. Caso o candidato ndo se enguadre na regra acima, serd aplicado os seguintes critérios:
&) Paraos cargos de nivel fundamental & médio:

Primeiro Critério: aguele gue obtiver maior ndmero de acertos em lingua poruguesa;
Segundo Critério: aguele que obtiver maior ndmero de acertos em Informatica;

by Para os cargos de Nivel Superior:

Primeiro Critério: aguele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;
Segundo Critério: Aquele gue obtiver maior ndmero de acertos em Lingua Porugussa

€) Para o Cargo de Procurador Juridico:

Primeiro Critério: aguele gue obtiver maior ndmero de acertos em Direito Administrativo;
Segundo Critério: Agquele gue obliver maior ndmero de acertos em Legislaggo Municipal,

13.2.1. Persistindo o empate apds a aplicacio dos critérios descritos no item 13.2, sera utilizado o critgrio de idade para o desempate na
seguinte ordem:

a) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade;
13. DA DIWLGA[;:E;O DO GABARITO

13.1 O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia Otil apés a realizacdo da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na
sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletrinicos waww.metodoesolucoes.com.br, hitps2fiwww. novamaringa.mtgov.brll e
hittps:ifaww.amim.org.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso & Comissdo Examinadora do Concurso Piblico contra:

a) Omissdes ou erros materials, verificado nas elapas de publicago de Edital de aberura;

b) Divulgagdo das listas de solicilagdo de isencio da taxa de inscricio, deferida ou indeferida;

t) Divulgagdo das listas de candidatos inscritos, deferidas e indeferidos,



d) Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas;

€) Publicagdo do resultado da prova pratica,

) Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso Plblico.

14.2. O prazo parainterpor recurso € de 2 dias Oleis, a contar do dia subsequente & publicacio da respectiva etapa.

14.3. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrdnico www.metodoesolucoes. com.br, campo
especifiico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato, com as seguintes especificacbes:

a) A guestdo controversa de objeto, de forma individualizada;
b) A fundamentagéo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.4. Quanto &0s recursos contra questbes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob pena de
sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagio do ndmero da guestdo da prova e anexar copia da biblisgrafia mencionada
também sob pena de sua desconsideragao.

14.5. M&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax efou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagio
ldgica e consistente. Em caso de contestagio de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacio
plausivel,

14.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui
dltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo masmo
molivo.

14.7. 05 resultados  dos  recursos  interpostos serdo publicados  nos enderegos  eletrdnicos
www.metlodoesolucoes.com. br_ hitps:/ivwww_novamaringa. mLgov.brie hitpsJhwan amm.org.br

15 RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Plblico esta previsto para ser divulgado no dia 10 de julho de 2023, a partir das 17h, mediante Edital,
publicados nos enderecos eletrdnicos www.metodoesolucoes.com.br, hitps:fwww. novamaringamt.gov.brff & hilps:fwww.amm.org.br.

16. DA NOMEAGAD E POSSE

16.1. O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no concurso pablico sera realizado, observando-se os dispositivos da
legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Cdpia: RG e CPF;

¢) Cdpia: Titulo de Eleitor;

d) Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;
€) Copia: Cartdo PIS/IPASEP;

fi  Copia: da Carteira de Trabalho;

g) Copia: Comprovante de residéncia;

h) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital;
i|  Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

I Copia: Documentos do cinjuge;

k) Cdpia: Certiddo de nascimento de filhos;

[| Cdpia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m

Copia: Declaragdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;
n) Declaragio de ndo acomulo de Cargo;
o) Declaracéo de Bens e Comprovante;

p] Copia: CHH;



q) Copia: Comprovante de guitac&o ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculina;

r} Copia: RG & CPF dos Pais;

5) Copia: da carteira profissional no caso de profiss@o regulamentada;

1) Declaracgo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo pdblico;

u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéneia especifica de determinados cargos;
v) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito a nivel federal;

w) Certiddo de Antecedentes Criminzis;

®) Atender ao disposto nos itens 18.5 & 18.6 deste Edital e outros que o Municipio julgar necessario.

16.2. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVAGAOD EM EXAME MEDICO PERICIAL, gue serd realizado por
medico ou junta médica credenciada pelo Municipio de Nova Maringa, gue comprovara sua aptidao fisica, & se necessario mental.

16.3 - Para que o candidato seja avaliado nos termaos do item anterior (16.2), o mesmo devera apresentar, com custos & despesas sob sua
responsabilidade, ATESTADO DE APTIDAC MENTAL [expedido por médico psiquiatra), ATESTADO DE SAUDE FisICA e resultado dos
exigidos no Anexo Xl - EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital.

16.3.1. - Os disp&ndios com a realizacio dos exames dispostos no itermn 16.3 serdo por conta do candidato aprovado e convocado para posse.

16.3.2. Poderd ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exerncicio do cargo.

16.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, guando na apresentacio dos exames exigidos no item 16.3., podera ndo omar posse
quando constatado a presenca de doengas, sinals ou sinlomas gue inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuigtes do cargo e das
tarefas proprias do exercicio do cargo.

16.3.4. Os exames constantes no item 16.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no méxima, 30 (rinta) dias da data prevista para a sus
apresentagio.

16.3.5. Além dos exames relacionados no item 16.3, poderdio ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a
avaliagio para possibilitar a verificacio da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

16.3.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentacio dos exames exigidos no
itern 16.3 e demais exigéncias deste Edital, na ccasigo de ndo impedimento da posse, ficardo condicionadoes a legislagio do Regime Geral de
Previdéncia Social, & outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

16.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeagdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado gue ndo se apresentar no
prazo fixado pelo edital de convocacio para lomar posse e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necesséria para o
provimento do cargo.

16.5. Ndo obstante a todas as disposicies deste Edital sobre a posse do aprovado, os 6rgaos competentes aplicardo no que couber, as
disposiches das legislagdes Municipais & Federais vigentes condizentes a este certame gue legislem relacdo a este ato.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contratagtes dos candidatos aprovados neste Concurso Piblico terdo regime juridico estalutario e ficardo vinculadas ao RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagio ou a iregulandade de documentos, ainda que verificados posteniormente, eliminard o
candidato do Concurse Piblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penals aplicaveis a falsidade da
declaracan;
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1B.2. O frgéo realizador do presente cerame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes
a0 Concurso Pablico.

18.3. Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgacio oficial do Concurso Pablico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em
arquivos eletrdnicos, com copia de seguranca pelo prazo de 05 anos;



1B.4. O candidato obriga-se a manter alualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato & e-mail, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final;

18.5. A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de
aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a
critério da Administragio,

18.6. Ficam impedidos de participar do certame os socios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou agueles que possuam relacio de
parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo codigo civil. Constatado o parentescoe a tempo o candidato tera sua inscrigio
indeferida, e se verificando posteriormente a homologagdo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuize das medidas administrativas
& judiciais cabiveis;

1B.7.  Para efeilo de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagio em exame de salde, elaborado por médico especialmente
designado pela Prefeitura Municipal de Mova Maringa/MT, e apresentacio de documentos legais gue lhe forem exigidos, anexo 11,

18.8. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos
em comurm pela comissao organizadora do Concurso Pablico & a empresa Método Solugbes Educacionais LTDA;

18.9. Osvencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;
18.10. O Cronograma da execucdo do presente Concurso Pablico, encontra-se no anexo |V,

18.11. O presentz Concurso Plblico tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo,
conforme artigo 37, 1, da Constituigéo Federal de 1988;

18.12. O periodo de validade do concurso plblico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacio do seu resultado,
prarrogével, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade compatente;

18.13. Durante a vigéncia do concurso, devido 4 hipdtese de aberura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal,
ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resullado Final (pds-recurso) deste Concurso, gue
excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente & ordem de classificagdo e o guantitativo
de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeagdo na medida em gue surgirem novas vagas, por cango,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Nova Maringa - MT;

18.14. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido & nomeagio quando houver o
surgimento de novas vagas, desde gue dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Mova Maringa - MT, 17 de abril de 2023.

ANA MARLA URQUIZA CASAGRANDE
Prefeita Municipal

CLEVERSON EDUARDO ALLIEWI

Presidente da Comissdo
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