IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO M2 1.191, DE 18 DE SETEMBRO DE 2017.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado das Cidades - SECID.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROS50, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos 1l e V da Constituican
Estadual,

DECRET A

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado de Cidades.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art 32 Este decrelo revoga o Decreto n2 406, de 15 de janeire de 2016.

Palicio Palaguas, em Cuiaba-MT, 18 de setembro de 2017, 1962 da Independéncia e 1292 da Replblica.
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID

TiTuLO |

DA CARACTERIZACAD E DAS COMPETENCIAS

CAPITULC |

DA CARACTERIZACAD

Art, 124 Secretaria de Estado das Cidades - SECID, criada pela Lei Complementar n2 413 de 20 de dezembro de 2011 e
alterada pela Lei Complementar n® 566 de 25 de maio de 2015 & pela Lei Complementar n® 591 de 19 de maio de 2017
constitui orgao da administracdo direta, de natureza instrumental, regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e
pela legislagdo pertinente, com a missdode promover acbes de desenvelvimente urbano nas cidades por meio da
implementacdo de politicas de habitacdo, saneamento, acessibilidade, planejamento do uso do solo & mobilidade urbana,
bemcomo a politica de obras pablicasgarantindo ao cidaddo servicos de qualidade e com sustentabilidade.

CAPITULC 1l
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 A Secretarla de Estado de Cidades compete:

| - desenveolver o planejamento e a gestdc das politicas estaduais da habitagdo de interesse social, saneamento ambiental,
mobilidade & acessibilidade urbana, planejamento do uso e ocupacio do solo urbano e planejamente metropolitano articulados
entre sl e com as demais politicas pldblicas afins e correlatas, apolando igualmente os municipios na efetivacdo dessas
politicas;

Il - desenvolver atividades voltadas para o aumento da oferta de infraestrutura urbana nos municipios do Estado;

Nl - analisar, elaborar, fiscalizar e executar projetos e obras pablicas e de pavimentacdo urbana, sob sua competéncia,
observando os parametros de qualidade, seguranca, prazo e custos planejados;

IV - gerenciar o uso e ocupacdo do solo no complexo do Centro Politico Administrative, tendo em vista a acessibilidade, a
mobilidade, a urbanizacdo e o palsagismo;

V - elaborar, fiscalizar e executar projetos e obras plblicas relacionadas & estrutura organizacienal do Estado, conforme
planejamento de governo.

TITULD 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIDADES
CAPITULOD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Cidades - SECID, definida no Decreto n2 1024, de



25 de Malo de 2017, & composta por:

| - MIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho Estadual das Cidades do Estado de Mato Grosso - CECMT
Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado das Cidades

1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto de Politicas Urbanas
1.2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Obras da Baixada Cuiabana
1.3 - Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Pdblicas
1.4 - Gabinete do Secretario Adjunte de Administracao Sistémica
1.5 - Gabinete do Secretario Adjunto das Obras do VLT

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Comissdo Permanente de Licitacdo

4. Comissdo de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcdo

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Financeira e Contabil

1.1. Coordenadoria Contabil

1.1.1. Geréncia de Prestacao de Contas Contabil

1.2, Coordenadoria Financeira

1.2.1. Geréncia de Execucdo Financeira

1.2.2. Geréncia de Receita

2. Superintendéncia de Orcamento & Convénios

2.1 Coordenadoria de Orcamento

2.1.1 Geréncia de Execucdo Orcamentaria

2.2 Coordenadoria de Convénios

2.2.1 Geréncia de Formalizacdo de Convénios

2.2.2 Geréncia de Prestacdo de Contas

3. Superintendéncia Administrativa

3.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

3.1.1 Geréncia de Gestao de Pessoas

3.2 Coordenadoria de Servicos Gerals

3.2.1 Geréncia de Transportes

3.2.2 Geréncia de Protocolo & Arquivo



3.2.3 Geréncia de Execucdo de Servicos Gerais

3.3 Coordenadoria de Patrimanio & Almoxarifado

3.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informacio

4. superintendéncia de Aguisicdes e Contratos

4.1. Coordenadoria de Aquisicoes

4.1.1 Geréncia de Aquisicoes

4.2, Coordenadoria de Contratos

4.2.1 Geréncia de Formalizagdo de Contratos

4.2.2. Geréncia de Gestdo de Contratos

V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Habitacdo e Urbanizagdo de Assentamentos Precarios
1.1 Coordenadoria de Plangjamento, Fomento e Execucdo de Plano e Programas Habitacionais
1.1.1 - Geréncia de Programas Habitacionais

1.2 Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Urbanizacdo de Assentamentos Precarios
1.2.1 Geréncia de Urbanizacdo de Assentamentos

2. superintendéncia de Mobilidade, Acessibilidade e Gestdo Urbana

2.1 Coordenadoria de Execucdo de Acdes de Mobilidade e Acessibilidade Urbana
2.2 Coordenadoria de Formento, Planejamento e Gestao Urbana

2.2.1 Geréncia de Planos e Controle Social

2.3 Coordenadoria de Geotecnolegia

2.3.1 Geréncia de Banco de Dados e Informacdes

3. superintendéncia de Saneamento Ambiental

3.1 Coordenadoria de Planos e Programas de Saneamento

3.2 Coordenadoria de Projetos e Assisténcia Técnica de Saneamento

3.2.1 Geréncia de Projetos de Saneamento

4. superintendéncia de Projetos e Orcamento

4.1 Coordenadoria de Projetos

4.2 Coordenadoria de Quantificacdo e Orcamento

4.2.1 Geréncia de Orcamento e Pesquisa de Precos

4.3 Coordenadoria de Projetos Complementares

4.3.1 Geréncia de Instrucdo Técnica de Processos Licitatorios

5. Superintendéncia de Pavimentacao Urbana e ProjetosEstratégicos

6. superintendéncia de Desapropriactes

7. Superintendéncia das Obras da Copa do Mundo

8. superintendéncia de Convénios das Obras da Copa

9. Superintendéncia de Fiscalizacdo, Controle & Qualidade de Obras

9.1 Coordenadoria de Gestdo de Contratos, Vistoria e Avaliacdo de Imdveis



9.1.1 Geréncia de Vistoria e Avaliacio de Imdveis

9.2 Coordenadoria de Fiscalizacao, Controle & Qualidade

9.2.1 Geréncia de Controle e Qualidade

9.3 Coordenadoria de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios de Obras Publicas
9.3.1 Geréncia de Fiscalizacio de Contratos e Convénios

10. superintendéncia de Fiscalizacdo de Pavimentacao Urbana
TITULD 1

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secaol

Do Conselho Estadual das Cidades do Estado de Mato Grosso - CECMT

Art. 42 O Conselho Estadual das Cidades do Estado de Mato Grosso - CEC/MT, regido pela Lel n2 10.097, de 08 de maio de
2014, & um orgdo Consultive e Deliberative e tem como missdo assessorar e propor diretrizes para a elaboracdo e
implementacdo de politicas voltadas para o Desenvolvimento Urbano/Municipal com participacdo social, respeitado as
competéncias do ente federado.

Paragrafo Onico. Conforme o estabelecido pelo inciso XV1 do Artigo 32 da lei do CEC/MT, suas competéncias e demais normas
de funcionamento estardo elencadas em Regimento praprio.

CAPITULD 11

DO NIVEL DE DIRECAOQ SUPERIOR

Secao |

Do Gabinete do Secretario de Estado das Cidades

Art. 52 O Gabinete do Secretario de Estado das Cidades tem como missdo elaborar & implementar as politicas setoriais de
habitacao, saneamente ambiental, acessibilidade e mobilidade urbana, planejamento e gestio do uso do solo urbano, bem
como as politicas de obras plblicas e defesa civil, competindo-lhe:

| - normatizar, regulamentar, monitorar e avaliar o planejamento & gest3o das politicas estaduais setoriais de habitagio,
saneamento ambiental, acessibilidade e mobilidade urbana, planejamento e gestdo do uso do solo urbano de forma articulada,
integrada e alinhada com os Municipios;

I I- normatizar, regulamentar e avaliar a execucdo da politica de obras e servigos de engenharia no &mbite de sua
competéncia;

Il - articular e integrar com os governos, federal e municipal, com os demalis Entes, com lf)rgﬁ-DS, Instituicées puablicas e
privadas para execucdo das politicas de Desenvolvimento Urbano;

IV - instituir, organizar e gerir unidade de monitoramento & controle dos recursos dos Fundos sob competéncia da SECID;
V - promover acées para captacdo de recursos plblicos e privados;

V1 - monitorar & avaliar a execucdo das atividades de fiscalizagio de obras plblicas;

VIl - regulamentar e normatizar a implementacao da Politica de Proteco e Defesa Civil.

Subsecao |

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Politicas Urbanas

Art. 62 0 Gabinete do Secretario Adjunto de Politicas Urbanas tem como missdo articular, dirigir & supervisionar a aplicacdo das
politicas de desenvolvimento urbano: habitacdo, saneamento ambiental, acessibilidade & mobilidade urbana, plangjamento e
uso do solo urbano; bem como, a eficiéncia na elaboracio e analise de projetos urbanisticos e de obras plblicas estaduais,
competindo-lhe:

| -implementar a Politica Estadual de Desenvolvimento Urbano e demais politicas setoriais:



Il - articular com os parlamentares da Assembleia Legislativa na construcdo de politicas e projetos da area de desenvolvimento
urbano;

Il - formentar a criacdo e participacdo de Entidades e os Conselhos, Estadual & Municipais, de Desenvolvimento Urbano, de
forma a contribuir para o avanco do controle social na formulaco das politicas de desenvolvimento urbano;

IV - gerir a elaboracdo, implementacao e revisdo dos planos setoriais de desenvolvimento urbano: Plano Estadual de Habitacao
de Interesse Social, Plano Estadual de Desenvolvimento Urbano, Plano Estadual de Mobilidade Urbana e do Plano Estadual de
Saneamento Basico;

V - gerir os servigos de elaboragdo, analise, compatibilizacdo e aprovagio técnica de projetos elaborados pela equipe ou outros
drgaos/entes governamentais, mediante termos de cooperacioe especificos ou termos de contrato;

V1 - articular & elaboracdo integrada dos Planos Regionals, Setorials e projetos gue se fizerem necessarios ao desenvolvimento
urbano;

VIl - elaborar, manitorar & avaliar a execugdo do plansjamento das acdes relacionadas & sua area.
Subsecdo Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Obras da Baixada Cuiabana

Art. 72 O Gabinete do Secretario Adjunto de Obras da Baixada Cuiabana tem como misséo finalizar a execucio das obras civis
g de mobilidade urbana da COPA do MUNDO FIFA 2014, competindo-lhe:

| - planejar, dirigir e acompanhar as acoes de execucao das obrascivis e de mobilidade urbana da COPA do MUNDO FIFA 2014
Il - menitorar e avaliar a execucao das obras civis e de mobilidade urbana da COPA do MUNDO FIFA 2014,

Il - elaborar, monitorar e avaliar a execugdo do plansjamente das acoes relacionadas & sua area.

Subsecao I

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Obras Plblicas

Art. 820 Gabinete do Secretdrio adjunte de Obras Plblicastemn como missdo planejar & monitorar a execugdo deobras
plblicas estaduais, bem como as obras de pavimentacdo urbana, conforme os niveis adequados de gualidade, competindo-lhe:

| - propor, orientar, normatizar e implementar politicas e diretrizes para a execucio de obras e servicos de engenharia;
Il - propor, definir e regulamentar normas e procedimentos de gestdo de obras e servigos de engenharia;

Il - planejar, definir e dirigir as agdes de acompanhamento e execucdo das obras e servicos de engenharia, bem como a
construcdo de bens pldblicos de uso especial, executadas de forma direta ou indireta, obras de construgdo e manutencao de
imoveis plblicos estaduais de interesse da SECID e entidades do Estado;

IV - elaborar, monitorar e avaliar a execucdo do planejamento das agbes relacionadas a sua area.
Subsecao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

Art. 92 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica tem como missao garantir a formulacao e promocéo da
gestdo sistémica, dando suporte aos assuntos da area meilo, assegurando o adeguado funcionamento das unidades
administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicac3o das politicas publicas e diretrizes de aqguisices e contratos, orgamento e convénios, financeiro
e contabil, gestdo de pessoas, patrimonio e servigos, tecnologia da informacdoe e outras atividades de suporte e apoio
complementares correlatas a drea meio;

Il - arientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucao das atividades sistémicas e demais atividades de apoio;
Il - avaliar e monitorar os indicadores da area de administracao sistémica;

IV - acompanhar, orientar e awvaliar as acdes, atividades, processos, produtos, servicos e resultados das unidades
administrativas sob sua responsabilidade:

V - gerir e avaliar as medidas indispensaveis & programacdo anual e execucdo satisfatoria das atividades das
superintendéncias da administracdo sistémica, bem como viabilizar os meios necessarios ao alcance dos resultados;

V1 - avaliar e disponibilizar informacgoes sobre o resultado das acSes governamentais das unidades administrativas sob sua



responsabilidade;

VIl - articular a viabilizacdo da execucdo de servicos sistémicos junto &s areas finalisticas, e junto aos drgos e entidades o
suprimento das demandas sistémicas necessarias a consolidacdo da politica da Secretaria.

Subsecdo v
Do Gabinete do Secretario Adjunto das Obras do VLT

Art. 10 O Gabinete do Secretario Adjunto das Obras do VLT tem comomissdo finalizar a execucdo das obras para implantagdo
do modal Veiculo Leve sobre Trilhos (VLT), competindo-lhe:

| - planejar, dirigir & acompanhar as acdes de execucao da obra doveiculo Leve sobre Trilhos (VLT);
Il - menitorar e avaliar a execucao da obraVeiculo Leve sobre Trilhos (VLT

Il - elaborar, monitorar e avaliar a execucdo do planejamento das acdes relacionadas & sua area.
CAPITULS 11

MIVEL DE APOIC ESTRATEGICO E ESPECIALIZADD

Secaol

Mucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 11 O Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGERtem como missdo promover o gerenciamento estratégico no
ambito do drgao de atuacio de forma alinhada ao Modelo de Gestio para Resultados, aos planos e & estratégia
governamental, contribuinde para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo do Modelo de Gestdo para Resultados no ambito dos respectivos drgdos de
atuacao;

In- disseminar as metodologias do Modelo de Gestao definido pela SEPLAN e capacitar as equipes setoriais;

n - coordenar a elaboracgo e revisdo das Orientagbes Estratégicas, Plano Plurianual - PPA & Plano de
Trabalho Anual no ambito do drgdo de atuacao:

I - elaborar recomendacdes para o alinhamento das Orientagdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e
Plano de Trabalho Anual;

W - elaborar recomendactes para o alinhamento dos Planos Setoriais, inclusive Planejamento Estratégico
setorial, com a Agenda Estratégica do Governo,

vl - coordenar a selecdo efou construgdo, acompanhamento e analise dos indicadores das Orientagdes
Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e dos planos setoriais:

VIl - coordenar a definicdo das actes prioritdrias setoriais (Acordo de Resultados, e Anexo de Metas e
prioridades da LDO);

Wi - coordenar a elaboracio do diagnostico setorial das politicas pablicas concernentes ao érgdo de atuagao;

1% - coordenar o monitoramento, a avaliagdo das acdes de governo e a elaboragdo da mensagem do
governador, no ambito setorial;

X- promover a gestao de informacdes setoriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de
Informagdes;

xl- coordenar os procedimentos para a implementagdo e cumprimento da Lei do Acesso a Informacao;

Xl - dar suporte a lideranca no processo de alinhamento dos recurses orgamentarios, dos sistemas de

informacao e tecnoldgicos com a agenda estratégica de governo;

Xl - secretariar as reunides e organizar os trabalhos da instancia de deliberacdo estratégica no dmbito dos
respectivos drgaos de atuacao.

Paragrafo Unico O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a missdo de implementar modelos e técnicas de
gestdo que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacio dos processos de trabalho e estrutura organizacional do drgéo ou
entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do drgdo ou entidade;



Il - disponibilizar as vinculacdes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do érgdo ou entidade;
Il - elaborar, atualizar e dispenibilizar regimento interno do érgdo ou entidade;
IV - organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura do érgdo ou entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar & edicdo e manutencdo dos Manuals Tecnicos de Processos e Procedimentos do drgao ou
entidade:;

VIl - implementar e disseminar o modele de gerenciamento de processos conforme diretrizes do drgao central;
VIl - aplicar e disseminar os meétodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;
Vill - implementar e disseminar a cultura de gest&o de processos no drgdo ou entidade;;

1% - monitarar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos, atraveés da gestdo da rotina dos processos do &rgdo ou
entidade:;

X - monitorar a disponibilizacdo das infermacoes institucionais, no link Institucional, no sitio do drgao ou entidade.
Secao
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 12 A Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI possui a missdo de verificar a estrutura, o funcionamento e a
seguranca dos controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drgac central de controle interno,
competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, planejamento e orgcamento,
financeiro, contabil, patriménio e servicos, aquisicbes, gestdo de pessoas, arquive e protocolo e de outros relativoes a atividades
de apoio e servicos comuns a todos os drgdos e entidades da Administracio;

Il - revisar prestagdo de contas mensal do érgdo ou entidade;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles internos:

V- realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de auditoria;

VIl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboraco de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;
Vill - acompanhar a implementacdo das recomendacies emitidas pelos érgdos de controle interno e externo;

I¥ - comunicar ao ﬁ]rgﬁu Central de Controle Interne, qualguer irregularidade ou ilegalidade de gue tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria;

¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgao Central de Controle Interno.
secdo Il
Da Comissdo Permanente de Licitagdo

Art. 13 A Comissdo Permanente de Licitacdotem comomissdo realizar procedimentos licitatdrios de obras e servicos de
engenharia nas modalidades previstas na legislacdo vigente, competindo-lhe:

| - analisar e decidir pela modalidade licitatoria prevista na Lei B.666/93 e na Lei 12.462/2011;

Il - promover os atos relatives as licitagbes;

Il - atuar nos procedimentos de dispensa e inexigibilidade relativos a cbras e servicos de engenharia;

IV - decidir sobre as impugnacées ao edital;

V - conduzir os procedimentos da licitagdo, decidindo suas fases;

VI - responder aos Orgéos de Controle, quando solicitado, informando 4 autoridade superior sobre a providéncia;

VIl - alimentar o GEOBRAS(TCE, no tocante as licitagdes, observado o regulamento do Tribunal de Contas do Estado de MT;

VI - informar nos recursos administrativos para decisdo superiar;



1% - emitir documentos e relatdrios sobre os procedimentos licitatarios.
Secdo IV
Da Comissdo de Etica

Art. 14 A Comissdo de Etica tem a missdo deorientar os servidores para que, no exercicio de suas fungdes, observem o
principio da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuals conflitos de interesse ou outras
transgresstes de natureza ética, competindo-lhe aplicar dispositives constantes no cddigo de ética funcional do servidor
plblice civil do Estado de Mato Grosso conforme Lel Complementar n2 112 de 12 de Julho de 2002.

Pardgrafo Unico As competéncias, atribuicdes e demals normativas da Comissdo de Etica estdo dispostas em outros
instrumentos normativos.

CAPITULD IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secaol

Do Gabinete de Direcdo

Art. 15 O Gabinste de Direcdo tern como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacées internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publice, pelo fluxe das informacgdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacio e informacdes ao publico Interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmadoes pelas unidades de diregdo superior;
WV - organizar e contrelar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do drgao, entidade ou unidade;
V1 - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secretario;

VIl - realizar a representacdo politica e institucional da Secretaria, quando designado;

I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administratives, internos e externos, recebidos pelo gabinete,
Secao

Da Unidade de Assessoria

Art. 16 & Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica, administrativa e juridica aos gabinetes de
direcdo e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacao técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestacdo técnica sobre aspectos de natureza juridica:
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatdrios técnicos e informativos.

V - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacdo técnica guanto ao
contelddo do instrumento.

CAPITULD W

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA
Secdol

Da Superintendéncia Financeira e Contabil

Art. 17 A Superintendéncia Financeira e Contabil tem como missdo administrar diretrizes financeiras e contabeis da unidade
orgamentaria, cujas competéncias s&o:

| - definir & estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizacdo de atos e fatos no dmbito da unidade orcamentaria;



Il - definir iniciativas para atender solicitaces, recomendacées e apontamentos dos Orglos de Controle Interno e Externo em
matéria financeira e contabil;

Il - promover a disseminacido de conhecimento contabil no dmbito da unidade:

IV - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas do f}rgéu Central de Contabilidade & Financeiro do Estado;
V - propor politicas e praticas de gestdo financeira;

VI - avaliar na sua area de atuacdo os riscos financeiros e fiscais;

VIl - propor & analisar indicadores e prestar informacdes gerenciais sobre a efetividade na gestdo financeira e na contribuicdo
com os resultados institucionais:

VIll - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

I¥ - supervisionar e controlar a execucio financeira;

X - propor normas complementares, manuais técnicos de processos e procedimentos padroes para execucao das atividades.,
Subsecao |

Da Coordenadoria Contabil

Art. 18 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar, gerir os processos contabeis para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciacdo do patrimonio, direitos e obrigagdes da organizacdo da unidade ercamentaria e realizar o
registro sistematico e tempestive de atos e fatos financeiros e patrimoniais verificades no ambito da unidade orcamentaria,
cujas competéncias sdo:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacées emanadas do
drgdo central do Sisterna Contabil;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragido dos relatérios contabeis, assegurando a correcdo dos registros no sistema
FIPLAM;

Il - promover & homaologar a conciliagdo das contas contabels com as disponibilidades no banco;
IV - subsidiar o drgdo central de contabilidade a efetivar a conciliacao bancaria da conta dnica;

V- coardenar a elaboracio das demonstragdes contibeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatérios destinados a
compor a prestac&o de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos lflrgéc-ﬁ de Controle Interno & Externo:

VI - monitorar realizacdo da baixa, reconhecimento e atualizacdo da divida fundada no sisterma FIPLAN;

VIl - promover a correta classificagdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da
secretaria;

Vil - definir & controlar a execucdo do conjunto de acdes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil,
apontadas pelos lf)rgﬁns de Controle, no ambito da unidade orcamentaria;

I% - coordenar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldos contabeis, conforme a legislacao vigente e orientacdes
do drgdo central de contabilidade.

% - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de
Contas Unico do Estado;

Xl - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situacéo e da composicdo patrimonial da
Unidade Jurisdicionada;

Xl - coordenar & acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orcamentaria;

Xlll - solicitar & abertura, alteracdo e encerramento das contas bancarias;

XV - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos, convénio e garantias contratuais;
XV - realizar a depreciacdo de bens moveis;

XV - realizar incorporacao e baixa de material permanente no patriménio;

XVIl - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no dmbito da secretaria sistémica, observando as diretrizes e



orientagdes do Orgdo Contabil Central do Estado;

XVl - proceder ao levantamento e a correta escrituracao dos bens de consumo e permanente, os exigiveis e realizaveis da
unidade orgamentaria, inclusive, promovendo as agdes necessarias para a correta avaliacdo de seus componentes e provisao
de perdas;

XIX - garantir o sincronismo das informacfes contabeis com a dos demais sistemas de gestio piblices ndo integrados ao
Sistema Contabil oficial.

Da Geréncia de Prestacdo de Contas Contabil

Art. 19 A Geréncia de Prestacdo de Contas tem como missdo validar os langamentos contabels patrimoniais da unidade e
consolidar os registros contabeis dos drgaos gerando a prestacdo de contas correspondente, cujas competéncias sdo:

| - elaborar a prestacdo de contas mensal e anual, observadas as diretrizes do drgdo central;

Il - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldos contdbeis, conforme legislacdo vigente e orientagdes do
Orgdo Central de Contabilidade;

Il - realizar a conciliacdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
IV - promover a regularizacdo de toda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliacao bancaria;

V - realizar os registros dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, no sistema FIPLAN, de acordo com as
orientacdes emanadas do orgao central do Sistema Contabil;

VI - realizar baixa, reconhecimento e atualizacdo da divida fundada no sistema FIPLAN;

VIl - produzir as informacgdes necessarias e dar suporte aos drgdos de Controle, para o cumprimento das obrigacbes acessorias
e principais relativas aos encargos sociais e fiscais a Receita Federal do Brasil & as Prefeituras Municipais e outras entidades a
gue a entidade a gue representa por forga da natureza da atividade desenvolvida € obrigada a manter cadastro;

VIl - analisar as prestacdes de contas de suprimento de fundos no ambite da unidade orcamentaria;

I¥ - subsidiar as tomadas de contas anuals e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsavels por
dinheiro, bens e valores dos orgdos subordinados.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria Financeira

Art. 20 A Coordenadoria Financeira tem como missdo coordenar e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio
financeirs & a correta evidenciacdo do patriménio, direitos e obrigagtes da organizacio da unidade orcamentaria, cujas
competéncias sao:

| - coordenar e orientar a elaboracao da programacdc da receita e a execucde financeira, promovendo as intervencées
necessarias guando detectadas tendéncias ou situacdes gue comprometam o equilibrio das financas do drgao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

Il - avaliar na sua area de atuacdoe os riscos financeiros e fiscais, propende medidas e solugdes para mitigagdo, controle e
supressao de tais eventos;

IV - maoniterar & analisar indicadores sobre a efetividade na gestdo financeira & na contribuicdo com os resultados
institucionais;

V- prestar informacdes atualizadas acerca da execucdo financeira da Unidade Orcamentaria.
Da Geréncia de Execucdo Financeira

Art. 21 A Geréncia de Execucdo Financeira tem como missaoadministrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e
adimpléncia de pagamentos segundo o fluxe da programacao financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos
objetivos, minimizando o respectivo risco institucional, cujas competéncias sao:

| - realizar a liguidacio das despesas programadas;
Il - apurar obrigacdes fiscais dos pagamentos;
Il - realizar e acompanhar o pagamento das despesas programadas;

IV - cumprir obrigacdes fiscails dos pagamentos;



V- prestar informacbes;

W1 - monitorar e realizar a baixa da prestacdo de contas de diarias no sistema FIPLAN:

VIl - analisar a prestacdo de contas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema FIPLAN;

VIl - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacties emanadas do Orgdo Central do Sistema Financeiro.
Da Geréncia de Receita

Art. 22 A Geréncia de Receita tem como missao apurar os recursos financeires, elaborar, acompanhar e avaliar a programacao
financeira, para manter o equilibrio fiscal, cujo suas competéncias sao;

| - elaborar a projecdo das receitas proprias da unidade setorial;

Il - identificar e registrar as receitas na Unidade Orcamentaria;

Il - transferir a receita realizada:

IV - acompanhar a realizacio da receita;

W - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa:

V1 - monitorar o saldo das contas bancarias;

VIl - prestar informacgdes atualizadas da receita realizada na Unidade Orcamentaria;
VIl - elaborar reprogramacao financeira.

I¥ - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programac&o financeiranos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo Central.
Secdo

Da Superintendéncia de Orgamento e Convénios

Art. 23 A Superintendéncia de Orgamento e Convénlos tem como missdo garantir, controlar, programar e supervisionar os
processos de definicdo e execucdo dos servigos orcamentarios e de convénios para criacdo de valor e impacte plablico por
meio dos processos de planos de trabalhos das areas meio e finalistica da SECID competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicacdo das politicas publicas e diretrizes de orcamento, convénios e outras atividades de suporte e
apoio complementares;

Il - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucdo das atividades de orgamento e convénios & demais atividades de
apoio:

Il - proper anualmente os programas de trabalhe de acordo com as diretrizes estabelecidas; bem como acompanhar o
desenvolvimento de sua execucdo, atraveés das atividades das areas que lhe sdo subordinadas;

IV - supervisionar a manutengio do sistema integrado de informacgdes de natureza orcamentaria;

WV - supervisicnar,orientar e monitorar os processos de crcamento e convénios; bem como propor e promover ajustes para
garantir maior efetividade nas agdes de governo;

VI - prestar informactes gerencials sobre a efetividade na gestdo ercamentaria e na gestdo de convénios;

VIl - definir e orientar a coleta de dados e a consolidacdo das estatisticas e relatdrios, necessarios para acompanhar a
execucdo orcamentaria e dos planos de trabalho;

Vill - propor politicas e praticas de gestio orcamentaria e de convénios;
I¥ - propor ajustes nas dotagdes e programacdo orgamentaria;

X - proceder & avaliacdo do impacto resultante da execucdo orcamentaria nos projetos e atividades constantes do plano de
trabalho;

X1 - avaliar & monitorar os indicadores gerenciais da drea de orcamento & convénis;
Xll - consolidar e prestar informagdes quanto & execucdo orcamentaria dos convénios e contratos firmados;
Xl - propor, viabilizar e acompanhar a implantacdo das politicas setorials de planejamento;

XV - definir iniciativas para atender solicitacdes, recomendacdes e apontamentos dos ﬁ]rgﬁoa de Controle Interno & Externo



em matéria de orcamento e de convénio;

XV - propor normas complementares, manuais técnicos de processos e procedimentos padrdes para execucao das atividades.
Subsecao |

Coordenadoria de Orcamento

Art. 24 A Coordenadoria de Orcamento tem como missao coordenar & dar suporte a formulagdo, execucio, monitoramento e
avaliacdo dos planos e programas, atividades de programacdo & execucdo orgamentaria, mediante o assessoramento as
Secretarias Adjuntas e ao nivel estratégico, em todas as fases do ciclo de gestdo, competindo-lhe:

| - maniterar os instrumentos de planejamento & or¢amento (PLP, PPA, LDO, LOA) no ambite da Administracdo sistémica;
Il - prestar orientacdes técnicas e normativas na elaboracdo da Lei Orcamentéaria - PTA/LOA;

Il - promover a disseminagdo dos processos de trabalheo da LOA no ambito da Administracdo Sistémica, em conjunto com a
MGER;

IV - monitorar, avaliar, orientar e acompanhar o Plano de Trabalho Anual;

V- supervisionar a insercdo da prestacdo de contas no Relatdrio Anual Gerencial - RAG da execugdo dos projetos e agdes
afetas no dmbito da Administracao Sistémica;

V1 - acompanhar e organizar as acoes referentes as metas de planos e programas desenvolvidos pela SECID, de acordo com as
informacgoes disponibilizadas pelas demais unidades organizacionais;

VIl - arientar & zelar pela aplicacdo das normas & diretrizes em vigor do funcionamento do sistema Estadual de Plangjamento e
Orcamento;

Vill - coordenar a elaboracdo e promover o registro anual do orcamento da Secretaria junto ao FIPLAN;

I*% - administrar a programacdc orcamentaria anual, compatibilizando-a com a programacdo financeira da Unidade
Orgamentaria;

X - revisar a execucdo orcamentaria promovendo ajustes requeridos para dar suporte prioritaric s acdes e projetos constantes
dos programas de governo e prevenir situacao de desequilibrio;

Xl - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacio orcamentaria, antes da solicitaco de abertura de crédito
adicional 8 SEPLAN:

Xl - solicitar liberacdo de bloguelo orcamentario;

Xlll - propor, formalizar, implementar e controlar as acoes relativas ao orgamento;

XV - monitorar e avaliar a execucao orcamentaria setorial ao lengo do exercicio;

XV - coordenar a coleta de informacdes setorials para elaboracio de relatérios gerenciais;

XV - menitorar, avaliar e acompanhar as informacdes e indicadores de desempenho de sua area de competéncia;

XV - consolidar e disponibilizar informacgdes e relatorios gerencials sobre a execucdo dos programas da unidade setorial, seus
indicadores e metas das acoes;

VI - consolidar informagdes relativas & execucdo orgamentaria, realizacio de metas fisicas e evolugdo de indicadores dos
programas e acdes;

XX - fornecer informacdes ao Controle Interno na elaboracdo do Relatério de Gestao Anual.
Geréncia de Execucdo Orcamentaria

Art. 25 A Geréncia de Execucdo Orcamentaria tem como missdo realizar as atividades de programacio e execucdo
orgamentaria, segundo as diretrizes emanadas dos drgaos centrais dos Sistemas de Plansjamento e Orgamento, Financas,
Contabilidade e Controle Interno, competindo-lhe:

| - prestar suporte na classificacdo e quantificacdo das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracdo e revisdo anual
do Plano Plurianual - PPA:

Il - alimentar no Sistema FIPLAN as informacBes pertencentes a Area Meio do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual -
PPA dos planos setoriais e do Plano de Trabalho Anual - PTALOA



Il - fornecer informacdes para a elaboracdo da Lel de Diretrizes Orgamentarias - LDO e do Relatorio de Acdo Governamental -
RAG afetas a Administracdo Sistémica;

IV - prestar orientacdes aos drgéos setoriais na elaboragdo do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orcamentaria - LOA & na
consolidacdo das propostas orcamentarias,;

V - alimentar anualmente as informacbes e avaliacbes da execuclo orcamentaria setorial, no dmbito da Area Melo, no madulo
do Relatdrio de Avaliacdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

V1 - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria setorial;
VIl - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial, em conjunto com a NGER;

VIl - acompanhar a execucdo orgamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro & manter atualizado o controle analitico
dos saldos das contas, do valor da dotacdo inicial, do valor contingenciado, do valor empenhado e do valor disponivel;

I¥ - identificar o valor das despesas de carater obrigatdrio e continuade, em conjunto com os respensaveis pela demanda das
despesas especificas, para elaboragde da proposta ergamentaria setorial;

X - fernecer periodicameante, ou sempre gue solicitada, a situagdo orgamentaria da Unidade Orcamentaria;

Xl - zelar pela legalidade dos atos relatives 3 execucdo da despesa setorial, em acdo conjunta com as unidades setoriais e
finalisticas:

Xll - proceder a ajustes no orgamento setorial ao longo do exercicio financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da
suplementacdo, através da solicitacdo de créditos adicionais e de alteracio de indicador de uso;

Xl - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema FIPLAN, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de
Estado de Planejamento e a Secretaria de Estado da Fazenda.

XV - monitorar a execucdo ercamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro;

XV - prestar informacdes sobre a situacdo da execucdo orcamentaria setorial;

XV - prestar suporte na classificacao orgamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracdo da LOA;
XV - analisar a conformidade de seus processos:

XV - emitir Pedido de Reserva de Empenho € Empenho.

Subsecdo Il

Coordenadoria de Convénios

Art. 26 A Coordenadoria de Convénios, como unidade de Administracdo Sistémica, tem como missido coordenar e controlar
todas as atividades inerentes a elaboracdo de convénios da SECID, competindo-lhe:

| - elaborar e encaminhar, para analise da Assessoria Juridica, a Minuta de Convénios e os Aditivos com as Prefeituras e demais
entidades os convénios firmados no ambito da Secretaria;

Il - encaminhar copias dos convénios ao Poder Legislativo competente para conhecimento;

Il - manter cadastro e acervo documentais de interesse da Coordenadoria e da Secretaria;

IV - inserir dados referentes aos convénios e aditivos no Sistema SIGCOMN e demais sistemas eletronicos de convénios:
V - providenciar a publicacdo do termo de convénio e seus aditivos firmados com os proponentes;

V1 - elaborar mensalmente os relatérios dos convénios, aditives de descentralizacdo e termos de cooperacdo técnica com as
Prefeituras e demais entidades conveniadas;

Vil - inserir dados referentes aos convénios e aditivos no sistema SIGCON e SICONY;

VIl - acompanhar e manter atualizado os convénios firmados com o poder plblico federal, municipal e entidades,
I¥% - consolidar e prestar informacdes guanto 3 execucdo financeira dos convénios firmados;

X - orientar a execucdo das acbes dos convénios, quanto aos seus aspectos legals;

Xl - prestar informacoes relativas aos convénios e instrumentos congéneres da secretaria;

Xll - acompanhar a execucdo do convénio, recebendo relatdrios e Iinformacgdes das areas técnicas, bem como informagbes e



documentos das demais unidades do drgao ou entidade;

Xlll - acompanhar e prestar informacées relativas as prestages de contas de convénios encaminhadas pela secretaria;
XIV - manter os registros & acompanhar o cronograma fisico e o financeiro de todos os convénios;

XV - supervisionar os langamentos no SIGCON dos convénios federais;

XV - controlar as liberagdes financeiras dos convénios com as prefeituras e demals entidades conveniadas;

XV - elaborar mensalmente os relatdrios de prazos dos convénios estaduais e termos de cooperacao técnica com prefeituras e
secretarias estaduais;

XV - controlar a prorrogacao de prazo as prefeituras e as demais entidades conveniadas;

XIX - subsidiar com informagdes o preenchimento dos anexos Il e V1 das prestacdes de contas dos convénios federais e
estaduais;

X¥ - coordenar vigéncia de prazo de ex-oficios;
XXl - grientar e acompanhar o propensnte do inicio a finalizacdo do convénio, dando suporte quando necessario.
Geréncia de Formalizacio de Convénios

Art. 27 A Geréncia de Formalizacdo de Convénios tem como missdogerir os conveénios atraves do suporte técnico
administrative nas etapas da celebracdo, acompanhamento da execucdo e aplicagdo dos recursos, de forma integrada,
competindo-lhe:

§ 1% No tocante & descentralizagdo de recursos:

a) administrar os usuarios do Sistema de Gerenciamento de Convénios - SIGCON no &mbito do drgdo ou entidade,
comunicando & SEPLAN a necessidade de inclusgo, exclusao e alteracdo de perfil de usuarios;

b} formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizacio de recursos por meio de
convénios;

c) registrar a publicacao dos convénios e termos aditivos no Sistema de Gerenclamento de Convénios - SIGCON;

d} acompanhar e cobrar das diversas areas envolvidas com convénios no ambito do drgdo ou entidade concedente, a execucéo
de procedimentos inerentes & formalizacao e execucao;

e) dar suporte, quando necessario, a prestacdo de contas de convénios;

fi manter arquivos e banco de dados atualizados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
g) acompanhar a execugdo do convénio solicitando relatdrios e informagées do convenante;

h} monitorar o registro de informacdes relativo a execucdo, ne Sistema de Gerenciamento de Convénio;

i} disponibilizar informacgdes técnicas e documentos sobre gerenciamento de convénios;

|} providenciar o registro dos convénios junto aos drgdos de controle.

k) enviar mensalmente relatdrio & Coordenadoria de Contabilidade referente aos recursos liberados as Prefeituras e demais
entidades:

[lernitir, guando necessario, notificagde ac proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacio de contas, encaminhandeo inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

m) controlar a liberagdo de recursoes destinados 3 execucao do convenio;
§ 2° Mo tocante ao ingresso de recursos:

a) disponibilizar informacdes para projeces de receitas de transferéncias voluntarias, por ingresso e acompanhar a realizacao
das receitas de convénios;

b} dar suporte as unidades do orgdo ou entidade na elaboracdo e preenchimento da proposta no SICONY ou outro sistema
similar:

c) acompanhar e dar suporte para execucdo do convénio;

d} alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado:



e) manter arquivos e banco de dados atualizados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes:
f) acompanhar € orientar o registro de infermacdes no sistema SICONV;

g} acompanhar a execucio do convénio, recebendo relatdrios e informacdes das dreas técnicas, bem como informacdes e
documentos das demais unidades do 6rgao ou entidade;

h) providenciar o registro dos convénios junto aos drgados de controle.
§ 3% No tocante a formalizacdo e elaboragdo do Termo de Cooperacao:
a) elaborar e formalizar o Termo de Cooperacdo;

b} inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drgéo ou entidade, no Sistema de Gerenciamento de
Convénios - SIGCON;

c) elaborar minutas do Termo de Cooperacdo e respectivos aditivos.
£ 4% No tocante 3 execucao do Termo de Cooperacao:

a) registrar as informacbes referentes a celebracdo, execucdo e prestacdo de contas das cooperacdes e respectivos aditivos no
Sistema de Gerenciamento de Convénios - SIGCON:

b} acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperacao no ambito do drgdo ou entidade participe;
c) prestar informacdes relativas aos termos de cooperacao celebrados pelo drgdo ou entidade;

d) manter arguivos e banco de dados sobre os termos de cooperacao e demais documentos dele decorrentes;
e) providenciar o registro dos termos de cooperacdo respectivos aditivos junto aos drgaos de controle.
Geréncia de Prestacio de Contas

Art. 28 A Geréncia de Prestacdo de Contas de Conwvénios e Instrumentos Congéneres, como unidade de Administraggo
Sistémica, tem como missdo elaborar e analisar as prestacdes de contas dos convénios celebrados pela SECID, competindo-
Ihe:

| - elaborar a prestacdo de contas dos Convénios firmados com Orgdos Federais e Estaduais;

Il - analisar as prestacdes de contas dos convénios bem como da aplicacdo dos recursos;

Il - solicitar, das Prefeituras e demais entidades, os documentos pendentes & prestacdo de contas;

IV - solicitar, das dreas especificas de cada obra, os documentos necessarios para a prestagdo de contas;
V - controlar a vigéncia dos convénios para entrega das prestagdes de contas;

V1 - orientar as Prefeituras e demais entidades quanto a elaboracdo de prestacdo de contas, na SECID;
VIl - inserir dados referentes 3 prestacdo de contas no Sistema SIGCON;

VIl - atender infoermacdes e questionamentos apontados pele Tribunal de Contas, referentes as prestagdes de contas;
I¥ - elaborar pareceres conclusivos da execugdo financeira dos Convénios.

secao Il

Da Superintendéncia Administrativa

Art. 29 A Superintendéncia Administrativa, subordinada diretamente ao Gabinete da Secretaria Adjunta de Administracdo
Sistémica, tem como missdo supervisionar, orientar, monitorar e avaliar os processos sistémicos e de apoio, assegurando o
adequado funcionamento com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicagdo das politicas publicas e diretrizes de gestdo de pessoas, patrimdnio, servicos, arguivo,
protocolo e tecnologia da informacao;

Il - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucao das atividades sistémicas de sua compeléncia;
Il - definir, avaliar e monitorar os indicadores da area de administracdo sistémica;
IV - prestar assessoramento as demais unidades do érgdo, guando solicitado, sobre os assuntos de sua competéncia;

V- avaliar os resultados das metas estabelecidas das suas coordenadorias subordinadas, validando ou proponde mudancas



necessarias;

VI -definir iniciativas para atender solicitacdes, recomendacdes e apontamentos dos Orgdos de Controle Interno e Externo em
matéria administrativa;

VIl - propor normas complementares, manuais técnicos de processos e procedimentos padrées para execucdo das atividades.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestao Pessoas

Art. 304 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, subordinada diretamente a superintendéncia Administrativa, tem como missao
fortalecer instrumentos gerencialis essenciais as Politicas Pdblicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas, de acordo com as
orientacdes & normas gerais estabelecidas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de provimento & movimentagdo de pessoal;
Il - supervisionar & orientar a execucdo dos processos de aplicacdo de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucao dos processos de desenvolvimento, salde e seguranca no trabalho;
IV - supervisionar & orientar a execucao dos processos de manutencdo de pessoal;

V - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de monitoramento de pessoal;

V1 - consolidar e gerenciar as informacdes de pessoal,

VIl - propor e aplicar legislacio de pessoal;

WVIIl - avaliar o sistema Gestao de Pessoas;

I¥ - acompanhar a auditoria de Controle Interno e Externo;

X - planejar & medir indicadores de pessoal:

Xl - promover acbes para capacitacao e treinamento de equipes;

Xl - coordenar a contratacao de estagiarios;

Xl - supervisionar & formalizar processos de vida funcional dos servidores.

Da Geréncia de Gestio de Pessoas

Art. 31 A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem como missdo auxiliar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas a alcancar seus
objetives e realizar sua missdo, por melo da promocdo de Politicas Plblicas e Diretrizes de Gestdo de Pessoas, cujas
competéncias sao:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestio, de convénios e de termo de cooperacdo técnica;
Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios:

IV - solicitar e acompanhar concurso publico;

V- encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informacdes sobre concurso;
Wl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado:

V1l - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

Vill - recepcionar e integrar pessoal;

1% - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados:
X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

XIl - formalizar gozo de férias;

Xl - conceder licenca prémio;



XV - formalizar gozo de licenca prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

XVI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XV - orientar & instruir processo de abono permanéncia;

XV - orientar e instruir processo de movimentacao de servidor (lotaggo),

XIX - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletive e gualificacdo
profissional;

XX - orientar e instruir processo de reintegragao, reconducéo e cessao;

XX - gerir o lotacionograma & o quadro de pessoal;

XX - acompanhar processo administrativo disciplinar:

XX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXV - redimensionar e planejar guadro de pessoal;

KXV - descrever e analisar cargos e fungdes;

XXV - orientar e instruir processo para enguadramento originario;

XXV - avaliar desempenho de pessoal - anual & especial;

XXV - orientar e instruir processo para progressdo funcional horizontal;

XXX - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XXX - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXX - arientar e instruir processo para alteracdo de jornada de trabalho;

KKK - levantar as necessidades de capacitacio;

KERI - instruir e acompanhar a licenca para qualificacio profissional;

XHXN - propor e incentivar praticas que propiclem a producdo e registro de conhecimento entre os servidores;

KEAV - oportunizar £ oferecer espacos para compartilhamento e socializacdo do conhecimento adquirido entre os servidores;
XXV - incentivar as capacitacdes emn servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
XXXV - realizar controle de assiduidade;

AKXV - gerir sistema informatizado de Gestdo de Pessoas;

XKXIX - planegjar e medir indicadores de pessoal;

XL - elaborar impacte de acréscimo nas despesas com pessoal & encargos sociais;

XLl - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos socials;

XLl - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacdes de pessoas no sistema informatizado;
XLIII - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XLIV - cancelar pagamentos;

XLV - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos sociais;

XLVI - executar e avaliar agdes de Salde e Seguranca no Trabalho;

XLVII - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos & sadde do servidor;

XLVIII - investigar as condictes de salde e seguranga no trabalho dos servidores;

XLIX - acompanhar a reinsercdo do servidor ao trabalho apds afastamento por metives de sadde ou disciplinares;

L - criar, manter & capacitar as Comissdes Locais de Seguranca no Trabalho - CLST:



LI - atender &s demandas legais e prestar informacoes & Previdéncia do Estado em razio da solicitacdo de aposentadoria
especial e outras situactes gue couber.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Servicos Gerais

Art. 32A Coordenadoria de Servicos Gerais, subordinada diretamente a Superintendéncia Administrativa, tem como missao
coordenar a gesto e disponibilizacdo de servicos para execugdo e desenvolvimento das atividades institucionais observadas
os guesitos gualidade, eficiéncla e tempestividade, competindo-lhe:

| - propor, submeter a aprovacdo e executar as politicas organizacionais relativas a servicos gerais, transporte, arguivo e
protocolo;

Il - orientar & coordenar os processos de gestdo de servigos gerals, transportes, arquivo e protocolo;
Il - exercer o acompanhamento e controle das despesas de sua area de competéncia;

IV - acompanhar e validar a elaboracao de termo de referéncia/plano de trabalho para aguisicdo de servicos ou produtos da
area de atuagao;

WV - orientar a fiscalizacdo dos contratos de sua area de atuacdo.
Da Geréncia de Transportes

Art. 33A Geréncia de Transporte tem como missdo administrar a logistica de deslocamento de pessoas, o uso da frota de
veiculos, o controle do consumo de combustivel, associado aos objetivos institucionais, cujas competéncias sao:

| - gerenciar e exercer o acompanhamento e controle da conformidade e legalidade no uso da frota de veiculos,
Il - exercer o acompanhamento e controle dos custos com o consumo de combustivel:

Il - manter a frota de veiculos em condictes de uso e conservacao:

V- manter atualizado o arguive com as informacdes da frota de veiculos;

V - gerenciar e controlar os servidores habilitados para conduzirem os veicules e informar sobre as responsabilidades quanto as
infractes efou sinistros, sofridas ou causadas;

V1 - manter a guarda segura das documentacoes exigidas dos veiculos do argdo, perante o Departamento Estadual de Transito;

VIl - levantar e consolidar a necessidade de contratagdes referentes a transportes como locacio de veiculos, abastecimento,
passagens, servico de lava jato e outros relacionados a area de atuacao;

VIl - gerenciar o sistema de passagens aéreas e terrestres;
I¥ - fiscalizar a execucao de contratos de transporte e atestar a conformidade dos processos;
X - monitorar e autorizar o abastecimento de veiculos;

Xl - efetuar as providéncias contratuais necessarias relativas ao reembaolso das infragdes de transito e multas aplicadas aos
servidores na conducdo de veiculos oficiais;

Xll - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao referente a transporte e solicitar aquisicdo;

Xlll - gerir e prover servicos de transporte terrestres, aéreos e fluvials, propendo solugtes para conciliar os métodos de trabalhc
nas diferentes regides de atendimento;

X1V - gerir o uso da frota;
X\ - realizar a gestao de combustivel.
Geréncia de Protocolo e Arguivo

Art. 344 Geréncia de Protocolo e Arquive tem como missao gerir as atividades e o sistema de registro e controle do tramite de
processos, bem como o conjunto de procedimentos e operacfes técnicas referentes 3 avaliacdo, organizacdo e argquivamento
de documentos, visando a sua eliminacio ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar e distribuir documentos;

Il - gerir o sistema informatizade de protocolo e capacitar os usuarios;



Il - realizar treinamento ou capacitac&o nas normas e procedimentos das atividades de protocolo;

IV - orientar o arguivamente dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguive Intermediaric ou
recolhimento para o Arquivo Permanente;

V - arquivar os documentos no Arguivo Intermediario e Permanente;
V1 - proceder a eliminacdo dos documentos gue ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacdo vigente;

VIl - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cdodigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padroes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao
de Documentos do Estado;

Vil - acempanhar a atualizagdo do Cdodigo de Classificacdo de Documentos & a Tabela de Temporzlidade de Documentos,
juntamente com o Grgéu Central, sempre que necessario:

I¥ - disseminar normas gue regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a
conformidade no uso e o sigile requerido;

X - formalizar os processos internos de acordo com a natureza das correspondéncias recebidas, por determinacao superior
ef/ou normatizacio vigente;

Xl - realizar o menitoraments da tramitacdo de documentos e processos pelos setores;

XIl - manter atualizada a tabela de temporalidade de documentos:

Xl - expedir as correspondéncias oficiais externas do orgéo para os destinatarios nelas designados;
XV - prestar informacgbes e orientar clientes e cidadaos;

XV - acompanhar, atestar e fiscalizar os contratos de prestacio de servigos referentes as atividades de protocolo, como moto
frete e correios.

Geréncia de Execucdo de Servicos Gerais

Art. 354 Geréncia de Servicos Gerals tem como missdo administrar e propor soluctes eficientes para a conservacio, limpeza,
seguranca, vigiléncia, copeiragem, motorista, jardinagem, chaveiro e outros servicos denominados servigos gerais,
competindo-lhe:

| - levantar e consclidar a necessidade de aquisicdo referente a servicos gerais e solicitar aguisicao.

Il - fiscalizar a execucdo dos contratos de servicos gerais;

Il - gerenciar o consumo de telefonia fixa e mavel, energia elétrica e abastecimento de agua;

IV - atender as solicitactes de instalacdo de ramais, quando necessario,;

W - manter atualizada a lista telefénica dos terminais do PABX da SECID;

V1 - planejar e elaborar termo de referéncia/plano de trabalho relacionado a sua area de competéncia;

Wil - desenvolver outras atividades correlatas auxiliando a Coordenadoria no desempenho de suas competéncias.
Subsecao Il

Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado

Art. 364 Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado, subordinada diretamente a Superintendéncia Administrativa, tem comao
missdo promover o desenvolvimento e a execucdo das atividades de registro, cadastro, tombamento, fiscalizacdo,
conservagdo, avaliagdo, programacdo de uso e controle dos bens patrimoniais, bem come organizar, dirigir e controlar a
guantidade de material a ser estocado, de forma a garantir a continuidade e a presteza no fornecimento de materiais,
competindo-lhe:

| - elaborar inventario fisico financeiro de bens permanentes;
Il - levantar e consolidar a necessidade de bens permanentes;
Il - realizar o recebimento fisico de bens permanentes;

IV - realizar a incorporacdo de bens permanentes;

W - realizar transferéncia de bens permanentes;



W1 - realizar baixa de bens permanentes:

VIl - elaborar inventario fisico e financeiro de materiais de consumao:

VI - levantar e consolidar a necessidade de materiais de consumao:

1% - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente:

X - realizar incorporacao de bens de consumo;

Xl - realizar a baixa de bens de consumo;

Xll - realizar a movimentacio de bens de consumo por descarte;

Xl - recolher e dar encaminhamento necessario aos bens inserviveis;

XIV - emitir e publicar Termos de Cessao de Uso de Bens Mdveis:

XV - plangjar, implantar e operar processos de controle de estogues, bem como a distribuicdo e armazenamento;

X1 - emitir & manter arquivada copia atualizada de termo de responsabilidade de bens patrimoniais, em uso, assinados pelas
areas da SECID;

VI - levantar e consolidar a necessidade de aquisicido de bens permanentes e bens de consumao e solicitar aguisicdo;
XV - gerir o uso de bens imavels;

VIV - levantar a necessidade de manutencdo predial;

XX - realizar a movimentagio de bens permanentes.

Subsecdo IV

Coordenadoria de Tecnologia da Infarmacao

Art. 37A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo tem como missdo planejar, propor, coordenar, controlar, executar e
avaliar as politicas de TI em conformidade com o Sistema Estadual de Tecnologia da Informagéo - SETI, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de acoes estratégicas setoriais do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacgao - SETI;
Il - elaborar plano setorial anual do SETI;

Il - fazer ajustes na execucao plano setorial anual do SETI;

IV - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI;

W - disseminar o SETI:

V1 - gerenciar servicos de terceiros de T,

VIl - gerenciar a seguranca da tecnologia da informacao setorial;

VI - implantar e manter softwares;

I¥ - identificar solugdes de software setoriais;

X - implantar e manter Infraestrutura de TI:

XI - gerenciar ambiente fisico de TI:

Xl - gerenciar servicos de atendimento e suporte de T1;

Xl - levantar e consolidar a necessidade de bens, equipamentos e servicos de Tl e solicitar aquisicao;
XIV - acompanhar e controlar o envio dos eguipamentos a assisténcia técnica:

XV - garantir o funcionamento dos equipamentos instalados na rede corporativa da SECID;

XV - monitorar usuarios na rede interna:

XVl - cadastrar e monitorar contas do correio eletrénico.

Secdo IV



Da Superintendéncia de Aguisicdes e Contratos

Art. 38 A superintendéncia de Aguisicdes e Contratos tem como missdocoordenar & promover as aguisicbes e contratacdes de
bens e servicos, de acordo com as prioridades, padries e parametros legais estabelecidos, contribuinde com as rotinas e
resultados organizacionals, competindo-lhe:

| - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de aguisicdo e gestao de contratos,
bens como das informacdes sobre a qualidade dos bens e servicos contratados;

Il - consolidar & disponibilizar informacdes para os drgdos de controle interno e externo, Ministério Plblico e drgdos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas:

Il - consclidar e dispenibilizar informacées para o drgéo central de aguisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias
da Lel de Acesso a Informacao;

IV - aprovar o plano anual de aquisiches:
V - promover e disseminar a politica de aqguisicbes;
VIl - orientar, guando solicitado, sobre a fase interna das aquisicdes;

VIl - manifestar, guande solicitado, nas aguisicdes de bens e services comuns por inexigibilidade ou dispensas de licitacde,
submetendo a autoridade superior para ratificacdo, conforme o caso;

Vill - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho da sua irea de atuacdo.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Aguisicdes

Art. 394 Coordenadoria de Aquisicdes tem como missdo realizar aguisicdes, promovendo celeridade, transparéncia,
economicidade e eficiéncia nos atos processuals, competindo-lhe:

| - recepcionar Termos de Referéncia orientando as unidades nos ajustes requeridos;
Il - definir a modalidade licitatdria;

Il - promover indicacao das equipes de pregao e demais modalidades licitatarias, monitorando a expedicéo e validade dos atos
expedidos, bens com a efetividade no desempenho das atribuicoes;

IV - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisicées e contratos no 6rgao e propor melhorias nos processos
setoriais:

V - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracgio do plane anual de aquisicoes do drgao;

W1 - analisar e decidir conjuntamente com a superintendéncia de Aguisictes e Contratos sobre a forma da contratacao:
VIl - coordenar, orientar e viabilizar as atividades do pregoeiro;

Villl- emitir manifestacao técnica conclusiva acerca da vantagem na adesdo carona;

I¥ - informar as ccorréncias referentes as penalizagées a fornecedores;

X - coordenar a instrucdo processual das aquisicdes por Inexigibilidade e dispensa de licitacio;

XV - coordenar os procedimentos e utilizacdo do sistema SIAG;

XV - conhecer e viabilizar as respostas as pesquisas de guantitativo;

XVI - concluir o processo de aquisicdo e encaminhar para a contratacao.

Da Geréncia de Aguisicdes

Art. 404 Geréncia de Aquisicao tem como missde gerir os mecanismos processuais de aquisicoes, operacionalizando de forma
célere e eficiente, competindo-lhe:

| - executar o plano de aquisigdes, conforme necessidades dos clientes, padries & normas estabelecidas;
Il - instruir o procedimento licitatério por pregdo, concorréncia, convite ou tomada de precos;

Il - responder as pesquisas de guantitativo, quando solicitadas pele drgdo central, a fim de subsidiar os processos de intencéo
de registro de precos;



IV - aderir a ata de registro de precos;

V - informar ao drgdo gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referentes as penalizacbes aplicadas pelo
drgdofentidade participante do registro de precos;

VI - instruir os procedimentos de aquisicdo por inexigibilidade ou dispensa de licitacdocenguadradas no incise | e |l do art. 24
da Lei 8.666/93;

VIl - realizar as publicacoes de avisos e resultados, gquando solicitado;

VIl - criar processos de aguisicoes no Sistema de Agquisicées Governamentais/SIAG e promover a continuidade dos atos.
Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Contratos

Art. 414 Coordenadoria de Contratos tem como missdgeroceder a instrucdo, atualizacdo, acompanhamento e orientacdo dos
contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - orientar sobre normatizacdo e estruturacdo de contratos e outros mecanismos de vinculo contratual, monitorande a
validade dos mesmos;

Il - exercer o acompanhamento & controle do processo de notificagdo de fornecedores por descumprimento contratual,
opinando pela instauragde de processo administrativo, conforme o caso;

Il - coordenar o lancamento de dados no Sistema de Gerenciamento de Obras - GEQ-OBRAS pertinente aos contratos;

IV - emitir, apds anilise contabil e técnica pertinente, conforme o caso, manifestacdo técnica processual conclusive da
vantagem no aditamento contratual de prazo, guantitativo e valor;

Da Geréncia de Formalizag o de Contratos

Art. 42 A Geréncia de Formalizacdo de Contratos tem comoproceder & instrucdo, elaboragdo e orientacdo dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos:

Il - monitorar os prazos dos contrates e providenciar os aditamentos e alteracdescabendo-lhe a promocdo da instrucio
processual.

Da Geréncia de Gestdo de Contratos

Art. 43 A Geréncia de Gestdo de Contratos tem como missdoproceder & atualizacdoe e o acompanhamento dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - monitorar os prazos dos contratos e orientar sobre aditamentos e alteracdes;
Il - menitorar a execucao fisica e financeira do contrato;

Il - acompanhar o cumprimento das disposicoes contratuals e propor a adocdo de providéncias legais gque se fizerem
necessarias, na hipdtese de inadimplemento, baseada nas informacoes, devidamente fundamentadas, dos fiscals de contrato.

CAPITULD W1

DO NIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA

Secao |

Da Superintendéncia de Habitacdo e Urbanizacdo de Assentamentos Precarios

Art. 44 A Superintendéncia de Habitacdo e Urbanizacdo de Assentamentos Precarios tem como missdo assegurar o
cumprimento da Politica Estadual de Habitacdo de Interesse Social, promevendo o acesso a moradia digna e de gualidade,
dotada de infrasstrutura urbana necessdria para o exercicio da cidadania competindo-lhe:

| - elaborar, executar e revisar o Plano Estadual de Habitaco de Interesse Social;
Il - supervisionar a implementacdo da Politica Estadual de Habitacdo de Interesse Social;
Il - coordenar a elaboracdo de programas habitacionais;

IV - articular junto a entidades e outras secretarias, a execucdo de programas e projetos gue tratem da urbanizagdo de
assentamentos precarios.



W - monitorar e acompanhar a gestdo do trabalho social das areas que lhe sdo subordinadas.

V1 - prospectar alternativas de financiamento, captacao de recursos e estruturacdo de operacdes habitacionals;
Vil - definir & monitorar a evelugdo dos indicadores habitacionais;

VIIl - Viabilizar a adocdo de Cadastro Unico de Beneficidrios de Programas Habitacionais;

I¥ - prestar suporte técnico ao Conselho Estadual das Cldades de Mato Grosso.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Planejamento, Fomento e Execucdo de Plano e Programas Habitacionais

Art. 45 A Coordenadoria de Plangjamento, Fomento e Execugdo de Plano e Programas Habitacionals tem como missdo
implementar a Politica Estadual de Habitagao de Interesse Social, bem come os programas habitacionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo do Plano Estadual de Habitacdo de Interesse Social;

Il - acompanhar, elaborar e analisar os projetos habitacionals para que atendam aos critérios da legislacdo federal & estadual
vigente;

Il - monitorar e acompanhar a execucdo dos projetos de obras habitacionais, em conformidade coem os programas
habitacionais;

IV - capacitar entidades de controle social, como os Conselhos de Habitacdo e de Desenvolvimento Urbano, no
acompanhamento da execucdo da politica habitacional;

V- incentivar a adocao de inovagdes na area habitacional através da implementacéo de projetos sustentaveis;
W1 - elaborar projetos de tipologias habitacionais articuladas com as demandas identificadas no projeto social;
VIl - capacitar Entidades Organizadoras para implementacdo dos programas de habitacao rural.

Da Geréncia de Programas Habitacionais

Art. 46 A Geréncia de Programas Habitacionais tem como missdo organizar os dados da demanda habitacional junto aos
municipios efetuando levantamento por necessidade da populacdo com embasamento no Plano Estadual e Planos Locais de
Habitagdo de Interesse Social, competindo-lhe:

| - organizar as demandas habitacionais encaminhadas pelos municipios e outras entidades;
Il - pramover construgdo de habitacdes de acordo com perfil & necessidades das familias;

Il - acompanhar e gerenciar através de banco de dados a relacao de beneficiarios comtemplados com unidades habitacionais
em gue o Estado for proponente;

IV - desenvolver atividades de cruzamento de informactes para fins de controle real de demanda habitacional no Estado com
base no Plano Estadual e Planos Locais de Habitagdo de Interesse Social;

V - acompanhar e monitorar a implantagao dos Planos Locais de Interesse Social, no gue concernem a demanda quantitativa
por novas habitacdes.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Assist&ncia Técnica e Urbanizacdo de Assentamentos Precarios

Art. 47 A Coordenadoria de Assisténcla Técnica e Urbanizacido de Assentamentos Precarios tem a missdo implantar agdes de
urbanizacdo, infraestrutura e assisténcia técnica para regularizacdo fundiaria, nos assentamentos precarios onde a politica
habitacional do Estado possa atingir, competinde-lhe:

| - promover o processo de apoio, capacitacdo e fortalecimento das estruturas de controle social, dos Conselhos Habitacionais e
de Desenvolvimento Urbano:

Il - coordenar e monitorar a gestio dos trabalhos social, fazendo que os técnicos mantenha o acervo dos beneficiarios;
Il - premover vistorias efou solicitar pericias, laudo e parecer ou juridice quando solicitado, dentre de sua area de atuagdo;
IV - elaborar projetos urbanistices referentes a regularizacde fundiaria urbana;

V- assegurar a construcdo de habitagdes em terrenos onde as familias j& tenham posse ou, sejam proprietarias ou, detenham
a posse e estejam em processo de regularizacdo de sua dominialidade;



VI - implementar programas de melhorias habitacionais com assisténcia técnica;
VIl - avaliar e analisar os projetos habitacionais voltados & urbanizacdo de assentamentos precarios;

Xl - apoiar os entes municipais na relocacdo de familias gue morem em areas de risco com solucdes habitacionais,
urbanisticas e socialmente adequadas;

Xl - menitorar e acompanhar a execucio de projetos voltados & promocéo de melhorias nos assentamentos precarios;
XV - examinar e emitir parecer de projetos habitacionais ou afins desenvolvidos por terceires e licitados pelo Estado.
Da Geréncia de Urbanizacdo de Assentamentos

Art. 48 A Geréncia de Urbanizacdo de Assentamentos tem como missdo acompanhar a execucdo dos projetos urbanisticos e de
infraestrutura urbana, com vistas a promecdo de melhorias nos assentamentos precarios, competindo-lhe:

| - acompanhar, junto aos Municipios, a confeccao de dados sobre a populacao residente em assentamentos precarios e areas
de risco;

Il - acompanhar e monitorar a implantagdo dos Planos Locais de Interesse Social, no que concernem as demandas qualitativas
por melhorias habitacionais;

Il - monitorar as atividades do trabalho social @ manter atualizada a relagdo de beneficiarios nos empreendimentos em gue o
Estado for proponente:

IV - fornecer informacées gue colaborem com o menitoramente, controle e plansjamente orcamentario das actes voltadas a
assisténcia técnica e urbanizacdo de assentamentos precarios;

V - acompanhar a execucdo de projetos urbanisticos veltados & promocdo de regularizacdo fundiaria em assentamentos
precarios.

Secao
Da Superintendéncia de Mobilidade, Acessibilidade e Gestao Urbana

Art. 49 A Superintendéncia de Mobilidade, Acessibilidade e Gestdo Urbana tem como missdo promover o fortalecimento do
planejamento urbano nos municipios de Mato Grosso com vistas a melhoria da rede urbana e a reducio das desigualdades
intra e inter-regionais, atraveés da implementacdo efetiva das Diretrizes Estaduais de Desenvolvimento Urbano Regional,
competindo-lhe:

| - supervisionar a implementacio da Politica Estadual de Desenvolvimento Urbano;

Il - elaborar, executar e revisar o Plano Estadual de Desenvolvimento Urbano e o Plano Estadual de Mobilidade & Acessibilidade
Urbana:

Il - proper a implementacao de acdes de mobilidade e uso alternativo de transporte nos municipios e Estado;

IV - disponibilizar um Sistema de Informacdes Municipals para subsidiar a formulagdo da politica urbana municipal de
desenvolvimento:

V - incentivar a criacdo de instancias de participacio e controle social na elaboracdo, formulacdo e implementacéo das
politicas de desenvolvimento urbano nos municipios e no estado;

Vl - organizar a formacdo de eventos para discussdo da aplicacdo das politicas de desenvolvimento urbano nos municipios e
estado (foruns, conferéncias entre outros);

Vil - elaborar, propor, apolar e implementar projetos que visem o fortalecimento da rede de cidades do Estado;
I¥ - definir & monitorar a evolucao dos indicadores de gestdo e mobilidade urbana;

X - prestar suporte técnico ao Conselho Estadual das Cidades de Mato Grosso.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Execucdo de Agdes de Mobilidade e Acessibilidade Urbana

Art. 50 A Coordenadoria de Execucdo de Acbes de Mobilidade e Acessibilidade Urbana tem como missdo subsidiar os
municipios na gestdo e no planejamento das acdes de mebilidade e acessibilidade urbana intra e intermunicipal em parceria
com os orgdos competentes, na gualificacdo do espaco das cidades, através do apoio e assessoramente aos governos
municipais, competinda-lhe:



| - coordenar a implementacdo do Plano Estadual de Mobilidade e Acessibilidade Urbana;
Il - prestar suporte na elaboracao dos planos de mobilidade municipais;

Il - coletar e atualizar informagdes sobre os planos e indicadores de mobilidade e acessibilidade dos municipios mato-
grossenses;

IV - atuar junto aos governos municipais na elaboracio de projetos para captacdo de recursos;

V - acompanhar os investimentos do Estado de forma gue se compatibilize com as diretrizes previstas nos planos de
mobilidade e acessibilidade municipais;

V1 - promover, em parceria com drgdos e entidades estaduals, a capacitacdo de servidores municipais e representantes de
conselhos municipais em temas relativos @ mobilidade e acessibilidade urbana:

VIl - atuar junto aos governos municipais na definigdo e execucdo de agdes objetivadas & estruturacdo efou modernizacao de
sistemas e instrumentos de planejamento e gestao das politicas de mobilidade a acessibilidade.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Fomento, Plangjamento e Gestdao Urbana

Art. 514 Coordenadoria de Fomento, Planejamento & Gestdo Urbana tem como missdo subsidiar os municipios na execucdo do
planejamento & gestdo do uso do solo urbano, com a devida qualificacdo do espago das cidades, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacio do Plano Estadual de Desenvolvimento Urbano;
Il - prestar suporte na elaboracio e implementacao dos Planos Diretores Participativos Municipais;

I - incentivar e auxiliar a elaboracdo, revisdo e implementacdo de planos diretores municipais & demais instrumentos de
planejamento urbano, visando a aplicacdo do Estatuto da Cidade;

IV - coletar e atualizar informacdes sobre os planos diretores dos municipios mato-grossenses,

V- prestar suparte aos governos municipals na elaboracao de projetos para captacio de recursos, com vistas ao financiamento
das acdes de desenvolvimento urbano;

VI - propor a articulacao dos investimentos do Estado com as diretrizes previstas nos planos diretores municipais;

VIl - promover, em parceria com drgdos e entidades estaduais, federais e internacionais a capacitacdo de servidores
municipais e representantes de conselhos municipais em temas relativos 3 gestao urbana;

VIll - prestar suporte aos governos municipais na organizacdo de conselhos de desenvolvimento urbano e no apoio técnico
para capacitagdo dos seus membros;

1% - promover a Gestdo junto aos Municipios do Sistema de Informacées Municipals para subsidiar a formulacdo da politica
urbana municipal:

X - apoiar estudes, diagndsticos e pesguisas sobre as questdes regionais, visando a formulacao e implementacdo da politica de
desenvolvimento urbano estadual integrada nas agdes de desenvolvimento regional;

Xl - prestar suporte aos municipios na realizacdo das Conferéncias Municipals e estruturar a Conferéncia Estadual das Cidades,
bern como realizar os procedimentos para a participacdo da Conferéncia Nacional das Cidades.

Da Geréncia de Planos e Controle social

Art. 52 A Geréncia de Planos e Controle Social tem como missdo apoiar os Municipios do Estado através do fomento &
participacao social na formulagdo do plansjamente urbano e 3 gestio democratica das cidades, competindo-lhe:

| - prestar suporte aos municipios na implementacdo dos Conselhos Municipais das Cidades;

Il - capacitar representantes de entidades & movimento socials para a gestao democratica das cidades;

Il - acompanhar & monitorar a elaboracdo dos Planos Diretores e Planos de Mobilidade e Acessibilidade Urbana Municipais.
Subsecao I

Da Coordenadoria de Geotecnologia

Art. 53 A Coordenadoria de Geotecnologia tem como missdo prover informactes geocespacializadas sobre os municipios do
Estado, em articulacdo com os drgaos oficias de informacdo geografica e demais orgdos e entidades de governo, através da



utilizacdo de ferramentas de geoprocessamento, com vistas & melhoria do plangjamente das politicas urbanas e gestdo
municipal, competindo-lhe:

| - prover a gestao das necessidades de geotecnologias, tals como: licencas, suporte e capacitacbes para os entes municipais;
Il - conceber e atualizar sistemas de informacdes urbanas e regionals gecreferenciadas;

Il - prover a gestdo do banco de dados geoespacial com informacdes urbanas e regionais dos municipios do Estado de Mato
Grosso, & prover a disponibilizacdo atraveés de webservices;

IV - prover a gestdo das publicacdes dos WebServices e dar assessoria as esferas municipais na arguitetura do ambiente
computacional para trabalhar com informacdes geoespacials,

V- promover, executar € acompanhar estudos, pesquisas e levantamentos sobre o uso do solo urbano, a fim de apresentar
propostas de manutengdo de padroes adequados a promocdo do desenvolvimento urbano regional;

VI - dar assisténcia técnica aos municipios no aprimoramento de seus servicos e na solucdo de problemas comuns, mediante
celebracao de acordos, contratos, e convénios;

Vil - representar a Secretaria de Estado das Cldades, junto ao Grupo Tematico de Informacdes Geoespaciais, instituido pelo
COSINT- Censelho Superior de Informacgio e Tecnologia da Informacdo do Estado de Mato Grosso;

Vil - promover e participar de eventos técnicos.
Da Geréncia de Banco de Dados e Informacdes

Art. 54 A Geréncia de Banco de Dadoes e Informacdes tern como misséo manter disponibilizado, organizade e estruturado um
banco de dados de informacdes sobre os Municipios do Estado através do Sistema de Informagdes Urbanas Municipal -
GeoCidades, bem como prover o mesmo de informacao geografica das atividades da Secretaria de Estado das Cidades e dos
demais drgaos e entidades de governo, competindo-lhe:

| - levantar, atualizar e disponibilizar informacées sobre o grau de polaridade dos centros urbanos mato-grossenses e da logica
de oferta regional dos servigos plblices;

Il - promover a interoperabilidade de informacdes gecespacials do Estado de Mato Grosso com bases de dados municipais,
atraveés do GeoCidades;

Il - dotar os Municipios do Estado de Mato Grosso de uma Base Cartografica Georreferenciada para fins de multiplo uso;

IV - promover Capacitagdes na Ferramenta ArcGis para os Técnicos Municipais gue possuirem Termo de Cooperacdo com a
SECID,

WV - gerenciar, manter e organizar os Banco de Dados Gecespaciais no Banco de Dados do GeoCidades, distribuides um para
cada municipio;

V1 - gerenciar, manter & organizar os Banco de Dados Geoespaciais no Banco de Dados, para a Secretaria de Estado das
Cidades;

VIl - gerenciar, manter & organizar o Banco de Imagens da SECID, com imagens das dreas urbanas das sedes municipals:
VIl - gerenciar, manter e organizar o banco de metadados de todos os produtos da SECID e dos bancos dos municipios;

VIl - gerenciar, instalar, manter a seguranca, organizar e publicar os servicos através do software ArcGisserver, as instalacdes
e configuractes do ArcGis Desktop,;

I¥ - fazer o controle e gerenciamento das licencas do software ArcGis disponibilizadas para os municipios, bem como manter |
atualizar os portais do GeoCidades.

secao
Da Superintendéncia de Saneamento Ambiental

Art.55 A superintendéncia de Saneamento tem como missdo promover a universalizacio dos servigos plblicos de saneamento
dentro dos limites de gualidade necessarios a populacido mato-grossense, competindo-lhe:

| - elaborar, executar e revisar o Plano Estadual de Saneamento Basico;
Il - acompanhar, executar e revisar a Politica Estadual de Saneamento Basico:

Il - prestar apoio técnico e/ou financeiro aos municipios nos assuntos de competéncia da unidade;



IV - supervisionar a elaboracio dos Planos de Sansamento Basico com os municipios mato-grossenses gue tenham sistema de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario ndo delegado;

V - prestar apolo técnico a implementagdo da Politica Estadual de Educacdo Ambiental nas acbes voltadas ao saneamento
basico;

W1 - definir & monitorar a evolucao dos indicadores de saneamento ambiental:
VIl - prestar suporte técnico ao Conselho Estadual de Cidades de Mato Grosso.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Planos e Programas de Saneamento

Art. 56 A Coordenadoria de Planos e Programas de Saneamento tem como missdo coordenar a implementacio dos Planos
Municipais de Saneamento Basico, bem como promover a integracdo de programas e acdes de saneamento basico numa
gestdo compartilhada, competindo-lhe:

| - propor estudos, pesquisas e acdes necessarias a formulacdo, execucdo e acompanhamento da Politica Estadual de
Saneamento Basico, bem como de actes voltadas ao saneamento no Estado:

lI- coordenar a implementacéo do Plano Estadual de Saneamento;

ll - acompanhar a elaboragdo dos Planos de Saneamento basice dos municipios mato-grossensesgue tenham sistema de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario ndo delegado;

IV - avaliar os servigos de saneamento basico no ambite do Estado de Mato Grosso;
W - prestar suporte técnico & gestdo dos planos de saneamento basico dos municipios:
VI - monitorar a execucio de acdes de educacao ambiental destinadas ao saneamento basico no ambito do Estado;

VIl - apoiar politicas e programas para a reducdo, reciclagem e reutilizacdo de residuos solidos e a inclusdo social dos
catadores de materiais reciclaveis;

VIl - elaborar estudos, planos, projetos e programas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e manejo de dguas
pluviais guanto & prevengdo contra o desperdicio & combate a perdas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Projetos e Assisténcia Técnica de Saneamento

Art. 57 A Coordenadoria de Projetos e Assisténcia Técnica de Saneamento tem como missdo coordenar a elaboracdo dos
projetos de saneamento municipal, regional e estadual, implantar e acompanhar o seu cumprimento e elaborando projetos
especiais, integrando programas e acdes de saneamento basico com uma gestdo compartilhada, competindo-lThe:

| - coordenar o desenvolvimento e analise dos projetos técnicos para a execucdo de obras e servigos de Saneamento Basico;
Il - aprovar Relatérios Técnicos e Emitir Pareceres sobre assuntos sob sua area de atuacao e responsabilidade;

Il - promover a capacitacdo dos técnicos;

IV - analisar tecnicamente as condicdes ambientais dos sistemas de saneamento basico;

W - identificar e propor melhorias ambientais nos sistemas de saneamento basico:

VI - prestar apoio técnico aos municipios na elaboragio de projetos efou agdes de saneamento ambiental;

VIl - prestar orientacdo técnica em projetos de Implantacdo Reforma e Execucdo de Saneamento Basico (Agua, Esgotamento
Sanitario, Drenagem e Residuos solidos):

VIl - prestar apeio técnico aos municipios na elaboracdo de politicas, estudos e planos para a gestdo dos residuos sdlidos, bem
como a elaboracdo de projetos de destino final de residuos sdlidos urbanos.

Da Geréncia de Projetos de Saneamento

Art. 58 A Geréncia de Projetos de Saneamento tem como missao Gerenciar e avaliar os Projetos Técnicos elaborados e
propostos, possibilitando verificar a sustentabilidade da prestagio dos servicos de saneamento basico no estade, competindo-
Ihe:

| - elaborar Projetos, Memoriais Descritivos, Cadernos de Especificagdes Técnicas, Memorias de Calculo, Quantificaces de



Materiais & Relatdrios de Sistema de S5aneamento Basico:

Il - prestar apoio técnico aos municipios na elaboracdo de projetos de saneamento ambiental;

Il - gerenciar os servigos de elaboracac, analise, compatibilizacdo e aprovacdo técnica de projetos da area de saneamento;
IV - gerir as acoes para analisar, revisar e validar os projetos elaborados na area de sansamento;

V - gerenciar as analises técnicas e prestar atendimento & orientacao aocs proponentes dos Projetos de Saneamento Basico;
VI - manter-se informado de toda e qualguer mudanca nas Mormas Vigentes sobre projetos de Saneamento Ambiental;

Wil - dar Suporte a Coordenadoria de Projetos e Assisténcia Técnica de Saneamento.

Secao IV

Da Superintendéncia de Projetos e Orgamento

Art. 59 A Superintendéncia de Projetos e Orcamento tem como missdo garantir a devida instrumentalizacao dos processos
destinados a formalizacdo de convénios ou realizacao de procedimentos licitatdrios com vistas a contratacéo de obras pablicas
e servicos de arguitetura e engenharia, competindo-lhe:

| - supervisionar o desenvolvimento dos projetos técnicos e orgamentos para a execucdo de obras plblicas;

Il - gerir as demandas de projetos de eguipamentos comunitarios e urbanos, bem como, de infraestrutura urbana dos
municipios:

Il - acompanhar a elaboracao de todos os projetos de obras de engenharia, juntamente com o orgdo demandante;

IV - prestar suporte técnico na elaboracio de projetos de construcdo e reforma aos orgaos e entidades do Poder Executivo;
V- validar os projetos e elaborar os Termos de Referéncia para a contratacio de obras plblicas e servicos de engenharias;
V1 - supervisionar a analise técnica de projetos com vistas a formalizacgo de convénios.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Projetos

Art. 60 A Coordenadoria de Projetos tem como missdo coordenar a elaboracdo e analise de projetos de engenharia civil e
arguitetura competindo-lhe:

| - prestar atendimento e orientacao técnica aos drgdos do Poder Executivo, bem como, entes de outros Poderes;
Il - emitir Parecer e Relatdrio Técnico, inerente a sua area de atuacdo;

Il - analisar & elaborar projetos com vistas & formalizacio de convénio ou realizacdo de procedimentos licitatdrios.
Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Quantificaco e Orcamento

Art. 61 A Coordenadoria de Quantificacdo e Orcamento tem como missdo a elaboracdo de planilhas orcamentarias e de
composicées, competindo-lhe:

| - coordenar o desenvolvimento de planilhas orcamentarias;

Il - prestar atendimento e orientacdo técnica aos orgaos e proponentes;

Il - emnitir Parecer e Relatorio Técnico, inerente a sua area de atuacao;

IV - quantificar projetos e elaborar Planilhas e Memoriais Descritivos de sua competéncia.
Da Geréncia de Orgamento e Pesquisa de Precos

Art. 62 A Geréncia de Orgamento e Pesguisa de Prego tem como missdo manter atualizado o registro de custo dos insumos de
obras e servicos de engenharia, competindo-lhe:

| - dar suporte aos servigos de desenvolvimento de planilhas orgamentarias;
Il - elaborar Planilhas e Memoriais Descritivos de sua competéncia;

Il - manter atualizado o registro de custo de servicos e insumos;



IV - estruturar banco de dados com servigos, insumos e composicio de custos.
Subsecdo I
Da Coordenadoria de Projetos Complementares

Art. 63 A Coordenadoria de Projetos Complementares tem como missdo coordenar a elaboracde e analise referente aos
projetos de engenharia civil, elétrica, seguranca do trabalho, mecanica e sanitaria competindo-lhe:

| - coordenar o desenvolvimento dos projetos técnicos de sua missao;

Il - prestar atendimento e orientacdo técnica aos drgdos e proponentes;

Il - emitir Parecer & Relatdrio Técnico, inerente a sua area de atuacio;

IV - elaborar e analisar Projetos, Planilhas e Memoriais Descritivos de sua competéncia.
Da Geréncia de Instrucio Técnica de Processos Licitatérios

Art. 64 A Geréncia de Instrugdo Técnica de Processos Licitatérios tem como missdo a analise referente aos projetos de
arquitetura, engenharia civil, elétrica, e hidrosanitaria, competinda-lhe:

| - prestar atendimento e orientacdo técnica aos érgaos e proponentes;

Il - analisar documentagdo técnica de processos destinados a licitacdo de obras civis e servicos de engenharia;
Il - emitir Parecer & Relatario Técnico, inerente a sua area de atuacao.

SecaoV

Da Superintendéncia de Pavimentacdo Urbana e Projetos Estratégicos

Art. 65 A Superintendéncia de Pavimentacdo Urbana e Projetos Estratégicos tem como missdo garantir a gqualidade na
elaboracdo e analise dos projetos de pavimentacdo urbana, competindo-lhe:

| - supervisionar a elaberacéo dos projetos de pavimentacio urbana;
Il - aprovar os projetos de pavimentacao urbana relativos & formalizacdo de convénios municipais;
Il - promover as atividades acompanhamento e vistorias técnicas das obras viarias intra e intermunicipais;

IV - subsidiar as demais unidades da Secretaria Adjunta com informacdes técnicas necessarias a captagio de recursos,
elaboracdo de projetos e plangjamento estratégico;

V - supervisionar as atividades relativas 4 elaboracao de orcamentos das obras Viarias;

V1 - elaborar o planejamento das obras sob sua coordenacdo com planos de acdo, indicadores de desempenho, relatdrios de
acompanhamento e obstaculos a serem superados.

secao Vi
Da Superintendéncia de Desapropriacdes

Art. 664 Superintendéncia das Actes de Desapropriacdo tem como missdo promover as acoes de desapropriacédo das reas e
edificacdes atingidas pelas obras de moebilidade urbana, bem como as necessarias a implantacdo de transporte intermodal da
regido metropolitana da Balxada Culabana a serem executadas pelo Governo do Estado de Mato competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao e a avaliacdo dos procedimentos das desapropriacbes;

Il - acompanhar & controlar as acdes das Comissdes Especiais criadas com finalidade de acelerar os procedimentos de
desapropriagdo;

Il - planejar, supervisionar, acompanhar as acoes junto aos drgdos responsaveis pelo Patrimanio Histdrico, Urbanistico, Artistice
e Paisagistico, das areas abrangidas pelas desapropriacoes;

IV - elaborar pareceres, relatérios e planos de agdo inerentes as atividades desenvolvidas,;

V - subsidiar as demais unidades da Secretaria Adjunta com informacdes técnicas relativas as desapropriacbes necessarias &
captacdo de recursos, elaboracao de projetos e plansjamento estratégico;

V1 - promover a abertura de processos relativos as demandas necessarias ao fiel cumprimento das desapropriagdes, visando a
consequente liberacao das areas atingidas pelos projetos do Estado de Mato Grosso;



VIl - monitorar o andamento dos procedimentos de desapropriagdo visando oportunizar o fiel cumprimento dos cronogramas
fisico-financeiros e dos padroes técnicos estabelecidos para as obras e servicos de engenharia contratados;

VIl - responsabilizar-se por informacdes aos drgdos fiscalizadores da esfera estadual e federal, e pela prestacdo de contas aos
drgdos financiadores;

I¥ - elaborar o planejamento das obras sob sua coordenacio com planos de acdo, indicadores de desempenho, relatdrios de
acompanhamento e obstaculos a serem superados;

X - supervisionar, acompanhar e coordenar o trabalho desenvolvido pelos servidores, engenheiros e técnicos nas atividades
relacionadas as desapropriagdes;

Xl - prestar informagées e subsidios técnicos & Procuradoria Geral do Estado acerca Actes de Desapropriacdo, propostas
visando & liberacdo das dreas para a execucdo das obras do Estado de Mato Grosso.

Secao VI
Da Superintendéncia das Obras da Copa do Mundo

Art. 67 A Superintendéncia de Projetos e Obras da Copa do Mundo tem como missdo garantir a elaboragio dos projetos,
execucdoe e fiscalizacdo das obras e servicos de engenharia iniciadas para a Copa do Mundo na regido metropolitana,
competindo-lhe:

| - supervisionar, acompanhar e planejar a execugdo e conclusio das obras iniciadas para a Copa do Mundo que venham a ser
implementados para a regldo metropolitana;

Il - constituir equipes de engenharia multidisciplinar para acompanhar a execucdo das obras para o devido acompanhamento
dos padroes de qualidade estabelecidos em projeto;

Il - promover as atividades de diagnéstico, planejamento, acompanhamento e vistorias técnicas nas obras em execugio;
IV - elaborar pareceres, relatorios e planos de agdo inerentes as atividades desenvolvidas;

V - subsidiar as demais unidades da Secretaria Adjunta com informacoes técnicas necessarias a captacdo de recursos,
elaboracdo de projetos e plangjamento estratégico;

VIl - promover a abertura de processos relatives as obras, projetos e servicos de engenharia a serem licitados, com juntada dos
documentos necessarios a realizacdo do pleito, de acordo com as normas dos agentes financiadores e a legislag o vigente;

VIl - monitorar o cumprimento dos cronogramas fisico-financeiros e dos padrdes técnicos estabelecidos para as obras e
servicos de engenharia contratados, propondo as adeguacbes necessarias;

VIl - responsabilizar-se por informacdes aos drgdos fiscalizadores da esfera estadual e federal, e pela prestacdo de contas aos
drgdos financiadores;

I¥ - elaborar o planejamento das obras sob sua coordenacio com planos de acdo, indicadores de desempenho, relatdrios de
acompanhamento e obstaculos a serem superados;

X - supervisionar o trabalho desenvolvido pelos fiscais, engenheiros e unidades relacionadas as obras e servicos de engenharia
relativas a melhoria viaria, pavimentagdo.

Secao VI
Da Superintendéncia de Convénios da Copa

Art. 68 A Superintendéncia de Convéniosdas Obrasda Copa tem a missao de supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os
processos relativos as operagées de créditos relacionadas com a Copa do Mundo FIFA 2014, competindo-lhe;

| - gerir as Operacdes de Crédito contratadas para as obras da Copa do Mundo FIFA 2014 em gque a SECOPA seja parte, ou
novos financiamentas gue atendam as mesmas finalidades, prestando suporte técnico junto as Instituicdes Financeiras,
Ministérios, Secretaria do Tesoure Nacional e outros Orgdos correlatos:

Il - coordenar junto as Instituicées Financeiras, a analise, a contratacdo e a liberacdo das Operacdes de Crédito para as obras
financiadas para a Copa do Mundo FIFA 2014;

Il - coordenar o encaminhamento, &s Instituicées Financeiras e respectivos Ministérios, das prestacdes de contas relacionadas
com as Operacdes de Credito destinadas as obras da Copa do Mundo FIFA 2014,

IV - acompanhar & emissdo de Relatorios Técnicos para as Instituigdes Financeiras, realizados por empresas especializadas
contratadas para fiscalizacdo das obras financiadas para a Copa do Mundo FIFA 2014;



V - preparar documentacdo sobre analise de risco de operacbes de crédito;

V1 - coordenar efou representar a SECID nas reunides convocadas pela Calda Econdmica Federal, Ministério das Cidades, pelo
Gabinete de Gestio Integrada do PAC - MT, e pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Social - BNDES, para tratar de assuntos
relacionadas as obras financiadas.

Secao IX
Da Superintendéncia de Fiscalizagio, Controle e Qualidade de Obras

Art. 69 A Superintendéncia de Fiscalizacao, Controle e Qualidade de Obras tem como missdo garantir gue as obras sob sua
responsabilidade, sejam executadas com qualidade de acordo com o projeto basico ou executivo aprovado, valor orgado e
prazo estabelecido, competindo-lhe:

| -supervisionar, monitorar e avallar as acdes de fiscalizaco e controle de obras.
Il - aprovar Relatdrios Técnicos e Emitir Pareceres sobre assuntos sob sua area de autoridade e responsabilidade;
Il - definir e menitorar a evelugao dos indicadores de obras e servigos de engenharias;

IV - acompanhar, junto aos fiscais, as notificagdes geradas referentes 3 execucdo de cbras em desacordo com os padries
técnicos de engenharia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestdo de Contratos, Vistoria e Avaliacdo de Imoveis

Art. 70 Coordenadoria de Gestdoc de Contratos, Vistorias e Avaliacdo de Imdveis tem como missdo Coordenar e proceder a
avaliacdo e pericias de engenharia da administracdo plblica e os contratos de avaliacdo de imdveis competindo-lhe:

I - manter e informar de toda e gualguer mudanca na legislacde Federal, Estadual & Municipal referente aos atos de
desapropriacio efou cessido;

Il - proceder 3 avaliacdo dos bens imoveis para locacio, desapropriagao, alienacdo e outros fins;
Il - promover a regularizacdo dos bens desapropriados junto aos drgdos competentes.
Da Geréncia de Vistoria e Avaliacdo de Imaveis

Art. 71 A Geréncia de Vistoria e Avaliacdo de Imodvels tem como missdo garantir que os processas de vistoria e avaliacdo de
imoveis de interesse da Administracao Plblica sejam elaborados com eficiéncia e eficacia observando indicadores de qualidade
definidos no exercicio, competindo-lhe:

| - preparar as informagbes necessarias & identificacdo das areas efou imdveis a serem desapropriades ou cedidos por
terceiros;

Il - manter a guarda, registro, controle & arquivamento de toda documentacdo legal referente aos diversos atos de avaliacdes e
desapropriagbes;

Il - elaborar laudos de avaliagdo, pericias e memaoriais descritivos solicitades a Secretaria;

IV - manter contato permanente com outros drgaocs da administracdo Plblica, atendendo as determinacdes superiores efou
funcionais.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Fiscalizaco, Controle & Qualidade

Art.72 A Coordenadoria de Fiscalizacdo, Controle e Qualidade tem como missdo garantir que as acbes & medidas atribuidas a
Secretaria Adjunta de Obras Publicas tenha um monitoramento com eficiéncia e eficacia observando os indicadores de
gualidade das obras contratadas e convenladas pela SECID, competindo-lhe:

| - coordenar o planejamento, execucéo e avaliacdo das acdes das geréncia de fiscalizacao;

Il - fornecer aoc Superintendente de Fiscalizacdo, Controle e Qualidade de Obras informacdes gerenciais relativas ao
planejamento da execucio das acdes da coordenadoria;

Il - acompanhar o monitoramento das acées observando os indicadores de gualidade;

IV - observar & apontar a qualidade dos servicos na execucdo das obras;



V - definir e divulgar indicadores de qualidade para execucdo de fiscalizacdo das obras;

V1 - acompanhar a execucdo & a entrega da obra/reforma, a fim de subsidiar futuras intervengées a titulo de manutencdo ou
reformas:

VIl - controlar as liberacoes financeiras dos contratos e convénios com as prefeituras e empresas e demais entidades
conveniadas.

Da Gereéncia de Controle e Qualidade
Art. 73 A Geréncia de Controle e Qualidade tem como missde controlar o andamento das obras, competindo-lhe:

| - fornecer elementos para confeccio de relatdrios sobre as obras e servicos em andamento na Secretaria Adjunta de Obras
Piblicas;

Il - gerir o lancamento de dados de contratos da SAOP no Sistema Geo-Obras - TCE/MT;

ll- efetuar em conjunte com a equipe de fiscalizacdo levantamento de informacbes sobre obras contratadas e conveniadas,
bem coemo a qualidade das obras gerenciadas pela Secretaria Adjunta de Obras Pablicas.

Subsecao NI
Da Coordenadoria de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios de Obras Pablicas

Art. 74 Coordenadoria de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios de Obras Plblicas tem como missao o acompanhamento dos
convénios e contratos em seu real cumprimento conferme especificacdo técnica do objeto, prazo de execucdo do servico e o
crencgrama fisico-financeire dos servigos a serem realizados, competindo-lhe:

| - coordenar a gestdo de convénios estaduais e federais, contratos e os termos de cooperacio técnica vinculados 3 SAQP,

Il - prestar informagoes aos municipios com relacde ao andamento dos convénios firmado com a Secretaria de Estado das
Cidades vinculados a SAQP:

Il - manter os registros e acompanhar o fisice e o financeiro de todos os contratos e convénios da Secretaria Adjunta de Obras
Pablicas;

V- notificar os fiscals e gerentes de contratos quando houver descumprimento do cronograma fisico financeiro e
inconformidades presentes nos contratos e convénios.

Da Geréncia de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios

Art. 75 A Geréncia de Fiscalizacdo de Contratos e Convénios, tem como missdo monitorar a execucdo dos prazos e dos
crenogramas fisico-financeiros dos contratos e convénios de obras plblicas, competindo-lhe:

| - gerenciar os prazes de vigéncia dos contratos e convénios;
Il - gerenciar o acompanhamento do prazo das notificacdes geradas e o cumprimento do prazo das respostas;

Il - acompanhar junto a Coordenadoria de Fiscalizagdo, Controle e Qualidade as liberagées financeiras dos contratos e
convénios com as prefeituras;

IV - elaborar mensalmente os relatdrios de prazos dos contratos e convénios estaduals e federais e termos de cooperacio
técnica com prefeituras e secretarias estaduais:

V- controlar & acompanhar o cronograma fisico-financeiro de obras.
Secdo X
Da superintendéncia de Fiscalizacido de Pavimentacdo Urbana

Art. 76 A Superintendéncia de Fiscalizacdo de Pavimentacdo Urbana, como drgao de Fiscalizagdo e Execucao Programatica,
termn como missao planejar, organizar, supervisionar, inspecionar, coordenar as atividades necessarias a execucao de obras de
Drenagem e Pavimentacao Urbana, competindo-lhe:

| - supervisionar a fiscalizacdo das obras conforme os projetos basicos de engenharia dos contratos de obras de drenagem e
pavimentacdo urbana, contratados e conveniados encaminhados a Secretaria Adjunta de Obras Plblicas ;

Il - submeter ao Secretario Adjunto de Obras Pdblicas a indicacao do fiscal;

Il - remeter as necessidades comprovadas de alteraco de projetos as unidades responsavels para apreciacao;



IV - supervisionar a compatibilidade entre a qualidade & guantidade da obra projetada e a quantidade e qualidade do quanto
executado;

V - conferir e homologar as medigdes & os Termos de Recebimente de Obras recebidas do Coordenador de Obras, e
encaminha-las ao Secretdrio Adjunto de Obras Pablicas para registro nos sistemas de controle externo e para posterior
pagamento,

TITULD IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD
Secao |

Do Secretario

Art. 77 Constituemn atribuicoes basicas do Secretario de Estado das Cidades, conforme Lei Complementar n? 566 de 20 de maio
de 2015:

| - plangjar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia:
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestio, conforme legislaco especifica;

Il - elaborar a programacao do drgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacso das
atividades de entidades da Administragdo Indireta gue lhes sdo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V- propor o ercamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comisses, podendo designar representantes com poderes especificos;

Wil - realizar a supervisao interna e externa dos orgdos;

I - receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigos publices, decidir e promover as correcdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacédo, a instauracdo de sindicancia e processo administrativo, tomada de contas especial e
o5 processos administratives disciplinares de responsabilizacdo de fornecedores, aplicando-se as necessarias punigdes
disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicio Estadual;

Xl - propor ao Governador a intervencdo nos 6rgaos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

Xlll - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secao ll
Dos Secretarios Adjuntos
Art. 78 Constituem as atribuictes basicas dos Secretarios Adjuntos de Estado das Cidades:

| - auxiliar o Secretario na direc&o, organizacao, crientagdo, coordenacao, controle e avaliacdo das atividades da Secretaria de
Estado:

Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estade em caso de impedimente legal ou eventual, sem retribuicdo adicional,
salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunides no ambite da unidade administrativa correspondente;
W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria de Estado;

V1 - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;



VIl - propor leis, decretos e normativos:

VIl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos drgdos subordinados e as atribuicdes de servidores;
I¥ - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para servidores subordinados;

Xl - ratificar & homologar os pareceres/relatdrios técnicos produzidos por sua equipe técnica;

Xl -exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Secretaria Adjunta e demais atribuicoes
delegadas pelo Secretario.

secdo Il
Dos Superintendentes
Art. 79 Constituem atribuicées basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de decisdes em matéria de sua competénciade acordo com o plano
estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades das unidades sob sua responsabilidade;
Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua
competéncia;

WV - prestar informacgées, elaborar relatérios, emitir manifestacao técnica ou proferir despachos nos processos de sua
competéncia para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisoes;

W1 - definir e monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicoes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULD 11

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol

Dos Assessores

Art. BO Os Assessores, em dependéncia de sua area de formacdo e experiéncia profissienal, tém como atribuices basicas:
§ 12 Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacdes e orientagdes aos demais dorgaos e as entidades componentes da Administracdo Pablica Estadual, no
gue diz respeito a assuntos de competéncia da Secretaria das Cidades;

Il - elaborar relatérios, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria de Administracao;

Il - coletar informacbes, analisar e estrutura-las em documentos - Relatdrios e Informacdes para outros entes, poderes, drgaos,
entidades e sociedade em geral, visando atender solicitagdo da alta administracgo;

IV - participar de grupos de trabalho efou comissies mediante designacdo superior;
V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacdo superior.
£2% Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formacdo em Direito - Advegadoa:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;

Il - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir alteracoes na legislacao
administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos gque lhes sdo submetidos, emitindomanifestacdo técnica sugerindo as
providéncias cabiveis;



V - orientar as liderancas e os servidores, sobre questdes relativas as legislagies pertinentes;
V1 - identificar e propor a racionalizacdo e o aperfeicoamento de atos normatives de interesse da Secretaria;

VIl - interpretar a Constituicdo, as leis, os tratados e os demais atos normativos, para que sejam uniformamente seguidos pelas
unidades administrativas, quando ndo houver orientacao normativa do Poder Executivo Estadual;

VIl - propor, acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislacdo administrativa estadual;

I¥ - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito desta Secretaria, os textos de editais de licitacdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos gquais se va reconhecer a
inexigibilidade cu decidir a dispensa de licitacao;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quante ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de
uniformizacao de procedimentos;

Xl - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, criando mecanismo gue
possam melhorar o gerenciamento operacional da Secretaria;

Xl - prestar apoio juridice em matéria de processos administratives disciplinares, de inguérito e de averiguagdes, bem como
analisar as decisbes pertinentes;

Xl - desempenhar outras funcdes compativels com suas atribuicdes face & determinacao superior.
§ 3% Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras dreas de formacao:
| - elaborar pareceres e relatdrios técnicos, a partir das informacgdes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitagio
da alta administracao;

Il - prestar informacoes e orientacdes aos orgaos e as entidades, no que diz respeito a assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, que possam melhorar o
gerenciamento operacional da Secretaria;

V- desempenhar outras fungdes compativels com suas atribuicdes face & determinacao superior.
§ 4° Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
| - elaborar relatorios técnicos, a partir das infermages produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacio
da alta administracao;

Il - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicbes face 3 determinacdo superior.
§ 5% Quando nomeado no cargo de Assistente de Gabinete:

| - recepcionar as partes interessadas gue procuram o gabinete;

Il - distribuir correspondéncias;

Il - atender ao telefone do gabinete;

IV - prestar informacoes relativas as atividades sob sua responsabilidade;

V- prestar servicos de copeiragem;

VIl - desempenhar outras funcées compativeis com suas atribuictes face a determinacao superior.
CAPITULS I

DAS ATRIBUWNCOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secaol

Do Chefe de Gabinete

Art. 81 Constituem as atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;



Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos que dependem de decisdo superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinste;

V - redigir, expedir e divulgar decumentos oficiais.

Secao ll

Dos Coordenadores

Art. 82 Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - plangjar, coordenar e avaliar a execucao das acdes no ambite da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatdrio de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informacoes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - proper acées de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis
por indicadores;

W - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

V1 - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes
legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e relatorios referentes a area de atuacdo da unidade;
Vil - definir & moniterar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

I% - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais atribuictes delegadas
pelo superintendente.

Secao

Dos Gerentes

Art. 83 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliacdo das agdes no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

N - foernecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatdrio de atividades e medicdo de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia;

IV - propor actes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de compelténcia;

V- primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acorde com o perfil e atribuicées legais do cargo;

VIl - cumnprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacao de
sugestoes gque visem ao aperfeicoamento das agdes do orgdo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, manifestaces técnicas e relatorios referentes & drea de atuacdo da unidade;
I%- desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secao |

Dos Profissionais do Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 84 A carreira dos profissionais do Desenvolvimento Econdmico e Social divide-sefnalista, Técnico e Apoio do
Desenvolvimento Econdmico & Social.



Paragrafo Onico As atribuictes dos Profissionais do Desenvolvimento Econdmico e Social estdo dispostas nos termos previstos
na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secao
Dos Profissionals da Area Meio
Art. 85 Os profissionais da Area Meio classificam-se em: fnalista, Técnico e Apoio administrativo.

Paragrafo Gnico As atribuictes dos Profissionals da Area Melo do Poder Executivo estio dispostas nos termos previstos em sua
Lei de Carreira, conforme legislacao vigente.

CAPITULO W

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 86 Constituem atribuicdes basicas dos servidores da Secretaria:

| - zelar pela manutencao, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

Il - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

IV - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

W - participar de comissoes, reunides de trabalho, capacitactes e eventos institucionais, quando convocado:

WVl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletranico, dentre oultros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade.

TITULD W
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 87 O horério de trabalho da Secretaria de Estado das Cidades obedecers & legislacao vigente.

Art. 88 0 Secretario serd substituido por motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acorde com a
legislacdo vigente.

Art. 89 Os Assessores, superintendente, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma
de nivel superior correspondente a especificacao do cargo.

Art. 90 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estade das Cidades a gquem compete
decidir guanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 91 O Secretario de Estado das Cidades baixara outros atos suplementares gue julgar necessario ao fiel cumprimento e
aplicacdo deste Regimento Interno.
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