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PORTARIA CONJUNTA N2 001/2017/SEJUDH/FUNAC

Disciplina os procedimentos a serem observados pelos estabelecimentos penais, Fundacio Nova Chance e Empresasflflrgﬁm
Plblicos Tomadores de Servicos no desenvolvimento de atividades de ressocializagdo e contratagdo de trabalho dos
recuperandos {as) do Sistema Penitenciario em cumprimento de pena privativa de liberdade.

O Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos de Mato Grosso; o Secretario Adjunte de Administracdo Penitenciaria; e a
Presidente da Fundacdo Nova Chance, no uso de suas atribuictes legais previstas na Lei Federal n.® 7.210/1984, Lei
Complementar Estadual n.® 566/2015, Lei Complementar Estadual n.® 29172007, Decreto Estadual n.® 548/2016, Lei Estadual
n.® 9.879/2013 e Decreto Estadual n.” 761/2016,

RESOLWVEM:

Art. 1 2 -Ficam pormenorizades os procedimentos de atividades de ressocializacdo e contratagde de trabalho dos (as)
recuperandos (as) do Sistema Penitenciario em cumprimento de pena privativa de liberdade, com intermediacdo da Fundacao
Mova Chance, por meio desta Portaria.

Art. 27- 0Os estabelecimentos penais sdo responsaveis pela seguranca, assiduidade, pontualidade e selecdo dos (as)
recuperandos (as) do Sistema Penitenciario, para as atividades desenvolvidas pela Fundacio Mova Chance - FUNAC junto &
Empresas/Orgdos Plblicos Tomadores de Servicos, devendo:

| - Selecionar os (as) recuperandos (as) do Sistema Penitenciario por meio de uma comissao multidisciplinar designada pela
direcdo da Unidade Penal e adotar providéncias para a devida autorizacdo do Juiz da Vara de Execugdo Penal da respectiva
Comarca & Ministério Pdblico, atendendo ao quantitativo e aos perfis estabelecidos contratualmente com FUNAC, SEJUDH e
Tomadoras de Servicos:

a) Os recuperandos somente serdo selecionados para o trabalho se possuirem o RG - Registro Geral & o CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica.

b} Ma hipotese da auséncia da documentacdo descrita na alinea anterior, a direcdo do estabelecimento penal devera adotar
providéncias imediatas de regularizacdo da documentacdo do (a) recuperande (a), podendo haver solicitagao de auxilio via
SEJUDH, FUNAC, Poder |udicidrio, Ministério Plblico ou demais drgdos competentes.

Il - Encaminhar ac Juizo das Varas de Execugdes Penals, no prazo de até 15 (quinze) dias do término do més trabalhado, copia
do registro dos (as) recuperandos (as) do Sistema Penitenclario, que prestaram o efetivo servigo, assim como, a planilha dos
dias de trabalho individualizado, visando 3 instrucdo processual do condenado para obtencdo do beneficio remissive, em
observancia ao artigo 129 da Lei n.2 7.210/1984;

Il - Fornecer mensalmente, aos (as) recuperandos (as) do Sistema Penitenciario trabalhadores (as) a relacao dos dias remidos
em decorréncia do trabalho, de acordo com o disposte no Paragrafo dnico do Art. 129 da Lei n2 7.210/1984, com cdpia para a
Fundacao Mova Chance;

IV - Proceder & substituicdo dos (as) recuperandos (as) do Sistema Penitenciario prestadores de servicos, guando necessario,
mediante justificativa com ciéncia da FUNAC, de acerdo com a lista de selecdo previamente elaborada;

Vv - Contrelar e fiscalizar a entrada de matéria prima fornecida pela FUNAC e Empresas/Orgdos Plblicos Tomadores de
Servigos, bermn como a saida de produtos acabados e demals residuos, mantendo um controle rigido de tudo que & produzido
no interior do Estabelecimento e encaminhando relatdrio de produtividade mensalmente & Superintendéncia superior, tendo
sempre em arguivo o guantitative produzido, devendo tomar todas as medidas para que n3c haja interrupcéo do fluxo de
trabalho, ressalvados os procedimentos internos necessarios a manutengao da seguranca do local;

V1 - Avaliar, quantificar e designar servidores (as) suficientes para realizar especificamente a seguranca e vigilancia dos (as)
recuperandos (as) do Sistema Penitenciario, durante o periodo que os {(as) mesmos (as) estiverem prestando servicos, nos
modulos de trabalho internos;

VIl - Tomar, juntamente com a FUNAC & Empresas/Orgdos Pablicos Tomadores de Servicos, as medidas necessarias para gue
seja assegurado que ndo ocorrerdo danos ao patriménio plblico ou aos bens privados existente no interior do Estabelecimento
Penal, ou seja, zelar pela seguranca do patrimdnio plblice e privade disponibilizade dentro dos estabelecimentos penais
relativos aos trabalhos desenvolvidos nos mesmos;

Wil - No local disponibilizado para o trabalho dos (as) recuperandos (as) do Sistema Penitenciario dentro da Unidade Penal,



somente terdo acesso pessoas autorizadas pela Diregdo, ou seja, sera permitido a entrada dos (as) recuperandos (as) do
Sistema Penitenciario contratados (as), dos (as) servidores (as) designados (as) pelas unidades e os (as) funcionarios {as) da
FUNAC & Emnresas.flf}rgﬁtm Piblicos Tomadores de Servicos gue estejam previamente autorizados (as), ndo sendo portanto
permitida a entrada de pessoas alheias ao local supracitado;

I% - Toda & gualguer espécie de material empregado para a realizacgo do projeto de ressocializaco, por intermediacdo da
FUNAC, somente poderd ingressar e ser retirado da unidade penal com autorizacdo expressa da Direcdo da mesma e da
Fundacao Mova Chance;

X - Encaminhar a Secretaria Adjunta de Administracdo Penitenciaria, com copia para a Fundacdo Mova Chance, mensalmente e
até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, a lista de recuperandos (as) do Sistema Penitenciario gue trabalharam no
més anterior.

Paragrafo dnico. Os (As) recuperandos (as) do Sistema Penitenciaric em cumprimento de pena no regime fechado deverdo,
preferencialmente nos servigos externos, sairem com a utilizacdo do dispositivo de monitoramento eletrénico (tormozeleiras), a
nao ser gue em sentido contrario decida o Poder Judiciario e Ministério Pdblico, sempre observada a cautela contra a fuga.

Art. 32 - A Fundacdo Mova Chance fiscalizara e as Empresas/Orgéos Plblicos Tomadores de Servicos mantera (&o), no minimo,
um {a) servidor (a) encarregado (a) pelo monitoramento e pela fiscalizacdo da linha de produgdo, devidamente autorizado, que
apresentara relatdrio mensal expedido para o estabelecimento penal que disponibilizou a mao de obra.

Art. 42 - E obrigatério para a implantagdo dos mddulos & o consequente inicio dos trabalhos com a Fundagdo Nova Chance
junto a Empresas‘.jﬁ:rgéus Publicos Tomadores de Servicos a prévia celebracdo de instrumento contratual com a respectiva
publicacde em Diarie Oficial, e a ciéncia, por escrite, da Direcdo da Unidade Penal/ respectiva Superintendéncia, para
providéncias dispostas nesta Portaria.

Paragrafo lnico. O contrato que dispoe o caput reger-se-a pelo Decreto Estadual n.® 548/2016 e alteracdes posteriores.

Art. 5 - A Direcdo do estabelecimento penal, o (a) servidor (a) plblico (a) e o (a) particular gue inchservar o contido nesta
Portaria, respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por seus atos.

Art. 62 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdoe, revogando-se as disposicbes em contrario, em especial a
Portaria n.* 12/2010/GAB/SEJUSP, de 11/02/2010.

Cuiaba-MT, 16 de agosto de 2017.
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