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CONCURSO PUBLICO 001/2017

O CISA - Consdrcio Intermunicipal de Salde do Araguaig Estade de MatoGrosso, pormeio  daExcelentissima
SenhoraPresidente,Sr JANAILZA TAVEIRA LEITE, fazsaberaosinteressadosqueestardoabertasas inscricdesparac ConcursoPdblico
d e Provas ede Provas e Titulos para ocingresso e mseu quadro
permanentedepessoal paracscargosconstantesdopresentesadital nostermosquepreceituamoartigo3?, Il,daConstituicao
Federal aleiOrganicadoMunicipioea Legislagdo Municipalvigente deacordocomas disposigoesasequir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizacdo do concurso fica sob a responsabilidade da EXATA - ASSESSORIA &CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAD
PUBLICA - ME, chedecendo &s normas desse Edital.

2. Das inscricoes

2.1, Asinscricoespodemserfeitaspessoalmenteouviainternet,emdata horaricelocalinformadosne quadroabaixo:

Inicie das Inscricdes: 16/08/2017
Término das Inscrictes: 05/09/2017.

Local das Inscrigdes: NOCISA CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA

Inscriches presenclaisevia internet -sito Rua da Saudade, s/n, Bairro: Vila 530 José, Sdo Felix do Araguaia - MT - 78000-
000, noperiododa s 0B:00h &s 11:00h e dasld4:00 has 17:00he pelo endereco
eletrénico: www.exataconsultoriame.com.br

Prazo Limite para pagamento da taxa de inscricdo 05/09/2017, no horaric de
expediente bancario.

Oshorariosprevistosnesteeditalseguemo
horariolocaldeSao Felix do Araguaia-MT.

2.2, Procedimento

2.2.1.PreencheroFaormulariodelnscricaodiretamentenasiteou, emcasodeinscricdaopresencial come auxilicdeum
servidorautorizado;

2.2.2.Conferirosdadosinformados,sobpenadeccandidatoserimpedidoderealizarasprovascasoas informacdesestejamincorretas;

2.2 3.mprimireespelhodoReguerimentodelnscricdolCartaodeldentificacdo)  juntamentecomoboletode pagamentodataxade
inscrigao;

2.2.4. Efetuaropagamento dataxapormeiodeboletobancarionoBanco do Brasil S/Acuemgualguer agénciada red e bancaria,
casas lotéricas ou caixas eletronicos observandoo horario de atendimento bancario atéadatalimiteestipulada.

2 . 2 . 5 .5alvosecanceladaarealizacdodoconcurso,ndohaverd,emnenhumacutrahipdtese develucd o d o wvalorda
inscrigdo, mesmogueo candidateo, porgualquermotivo, tenhaefetuadopagamentoemduplicidadeou tenhasua
inscricdgondohomologada.

2.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em gue se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente,

2.2.7. As informacoes prestadas na ficha de inscricdo so de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Administracao
do CISA - Consorcio Intermunicipal de Salde do Araguaia excluir do Concurso Pdblico aguele que a preencher com dados
incorretos ou incompletos, bem como aguele gque prestar informacées inveridicas, ainda gque o fato seja constatado



posteriormente.

2.2.8.A EXATA - ASSESS50RIA & CONSULTORIA, EM  ADMINISTRACAD PUBLICA - ME e a ADMIMISTRACAD do
Clsandoseresponsabilizamporsolicitagdodeinscricdopelal n t e r n e L nao
recebidapormotivesdeordemtécnicadoscomputadores falhasdecomunicacio, congestionamentoda s linhasdecomunicacio,
bemcomooutrosfatoresdeordemtécnicagueimpossibilitematransferénciade dados.

2.3. Do procedimento especifico para a inscricdo presencial

2 .3 .1 .0scandidatosquenaotémacessoai nt e rn e t poderao realizar sUa inscrican presencialmente,
comauxiliodeservidorautorizado, no CISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIASIto & Rua da Saudade, sin,
Bairro: Vila 530 José, 540 Félix do Araguala-MT.

2.3.2. Noatoda inscricdopresencialocandidatodevera:

a ) Apresent a r documentooriginaldeidentidadequecomproveaidademinimadelg({dezoitolanos-casoo
candidatondotenhacompletado aldademinimaexigidanesteitemnodiadainscricdo,omesmopodera inscrever-se
noconcursoplblicocomacondicdodequesdpoderasubmeter-se asprovassecompletara

idademinimaexigidaatéadatadarealizacdodasmesmas.
b} Apresentardocumentooriginal contendoosdadosnecessariosparaopreenchimentodoRequerimentode Inscricéo;

cl Informar,obrigatoriamente, onamerodoseuCadastrodePessoaFisica-CPR:casondoopossua,
deverasolicitaransorgaoscompetentes deformaaobté-loantesdo términodo periododeinscricdo;

d) Responsabilizar-sepelo pagamentodataxadeinscricdonovalorcorrespondenteacategoriafuncional na
formaprevistanestesdital;

e) Prestarasinformacdesparaainscricdo,com clareza, diretamenteaoservidorautorizadoresponsavel.

2.3.3. Naorecalrasobreoservidorautorizadoaauxiliarocandidatoemsuainscricgopresencial qualque rresponsabilidadequanto &
escolha d e cargos; pertanto, o candidatodevera,antes depagara taxa deinscricio,certificar-sedocargoparaogualestarase
inscrevendo.

2 . 3 . 4 . Ainscrigdopresencia | deveraserfeitapeloprépriocandidatoouporprocuradarlegalme n t e constituido,
pormeiodeinstrumentoplblicoouparticulardeprocuracdo, com firmareconhecida, contendopoderes expressosparasssefim.

2.4, Formas de Pagamento

2.4.1. Oopagamentodovalordataxadeinscrigdodeveraserefetuadopormeiodeboletobancarioem  qualguer agéncia darede
bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observande o horario de atendimentobancario, atéadatalimiteestipulada.

2.4.2. Asinscricdespagasaposadatade vencimentodoboletoserdoindeferidas.
2.5. Efetivacdo da Inscricdo
2.5.1. Ocadastrodosdadosndogaranteaefetivacdodainscricdodocandidato.

2.5.2. A inscrigdosomenteseraconfirmadaguandoopagamentodo valordataxadeinscricdofor efetivamente ratificado através de
arquivos em meio eletrénico denominade de “retorno bancario”, transacao realizada entre o Banco do Brasil e o CISA -
Consdrcio Intermunicipal de Sadde do Araguaia.

2.5.3. As taxas de inscricdo sdo0 as seguintes:

al Paracargosquesexigemensinosuperiorcompleto R5120,00

b) Paracargosquesxigemensinomeédiocompleto R%£90,00

c) Paracargosqueexigemensinofundamentalcompleto R240,00

2.6. Da regularidade e aceitagao das inscricoes

2 .6 .1 . MNaoserdoadmitidas, emhipotese alguma,inscricdes condicionaisemdesacordo COMAasnormas
constantesdesseeditaleregulamentodo concurso.

2.6.2. Efetivadaainscricdo ndoserdoaceitospedidosparaalteraciodecargos.



2.6.3. A inscrigdosomenteseefetivaramedianteopagamentodataxadeinscrico.

2 . 6 . 4 . HNahipotesedeummesmocandidatoinscrever-se emdoisoumaiscargos,seravalidadaadltima
inscricao,efetuadaesmdatashoramaisrecente, ndocabendorestituicae dosvalorespagospelasinscrigoes invalidadas.

2.6.5. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido confirmada, & de sua exclusividade e
inteira responsabilidade encaminhar e-mail para exataconsultoria2015@gmail.com para averiguacao e retorno ate verificacdo,
conforme edital complementar.

2.7. Disposicdes gerais sobre as inscricdes

2.7.1.A inscricaovale paratodoequalguerefeito,comoformadeexpressaconcordancia, por part e o candidato,de
todasascondicdes, normaseexigénciasconstantesdesteedital.

2.7.2. Ocandidatogueprestarinformacdesinveridicas,além dadesclassificacdo,estarasujeltoaspenalidades previstasemlel.

2 . 7 . 3 . Casoocandidatonoapresenteadocumentag donecessariancatodaposseouseconstategualguer
falsificacdonasinformagdesprestadasnoatodainscricdoseradesclassifica d ] . sendoconvocadoparaposse
ocandidatoimediatamenteposterior segundoaordemdeclassificago.

2.7.4.0candidateaqualquercargodenivelsuperiordetentordecertificadodeespecializacio, mestradoeou
doutoradodeveraapresentarcdpiadodocumento correspondente aotitulo, conforme erientagdes descritas no item 5.3.9, desse
edital.

2 .7 . 5 .Somente seraoaceitoscertificadosdeconclusdodosdocume n t o s solicitadoscomotitulos, empapel
timbrado,comcarimbodalnstituic doedoresponsavel pelasxpedicdododocumento,desdeque
acompanhadosdorespectivohistaricoescalar,

2.7.6.0s5 certificados  expedidos em linguaestrangeira  deverd ovir acompanhadospela correspondente
traducoparaalinguaportuguesa,efetuadaportradutorjuramentadoe oupelarevalidacdodadapelodrgdo competente.

2.7.7. Oscursosdeveraoestarautorizadospelosorgdoscompetentes.
2.7.8. NGoseradoaceitoscomprovantesdeconclusdoparcialdecursos.

2.7 .9 .Somenteserdoaceito s certificadosdecurso s deespecializaciolato Sensu gue constemtodososdados
necessariosasuaperfeitaavaliacdo inclusiveacargahorariado curso.

2.7.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de titulos,

2.7.11. Constatada, em qualguer tempo, irregularidade e {ou) ilegalidade na obtencdo de titulos efou de comprovantes
apresentados, o candidato tera anulada a pontuacdo e, comprovada a sua responsabilidade, sera excluide do Concurso
Pablico.

2.7.12. somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos relatives a natureza do cargo em que o candidato
esta concorrendo.

2.7.13. Nao serd aceito encaminhamento ou substituicdo de documento protocelado junto a Comissdo Organizadora do
concurso fora da data prevista no item 2.7.4 sendo sumariamente invalidado para essa finalidade.

2.7.14. Compete & EXATA - ASSESSORIA &CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAOD PUBLICA - ME pronunciar-se sobre o deferimento
das inscricdes e, apds, submeter o expediente & homologacio da Comissdo Organizadora do Concurso.

2.8. Do Cartdo de ldentificacao

2 . 8 . 1 .MNoatodainscricdoocandidatodeverareceberouimprimiroseuCartaodeldentificacio, quedevera sar
apresentadenodiadasprovas, sendodesuatotalresponsabilidadeasinformacéesnelecontidas, emespecial osseguintesitens:

a) Nome;
b} Nimerododocumentodeidentidade sigladodrgdoexpedidoreUnidadedaFederagdoemitente;
c) acategoriafuncionalague iraconcorrer.

2.8.2. Alémdosdadosacima,ocandidatodeveratomarconhecimento  deseundmerodeinscricdo,do  local, dodias horarioda
realizacdo das provas.

2.8.3. Olocalderealizacaodaprovaseradivulgadoemeditalcomplementarespecificoparaessefim.

2.8.4. As informacdes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletrénicowww.exataconsultoriame.com.br.



2.9. Das isengdes da taxa de inscrico:

2.9.1.Ficamisentosdopagamentodataxadeinscricdoapessoasqueseenguadremnosartigos12e2®das
LeisEstaduaisn.2s7.713/2002en26.156/1992 , comaredacdodadapelalein® 8.795/2008ouinscritasno
CadastroUnicoparaprogramassociaisdogovernofederal nos termos do Decreto Federal n2 6.593/2008 devendo entregar o
requerimento constante do Anexo |l devidamente preenchidedesdecomprovadososrequisitosabaixo:

2.9 .2 . Parafinsdecumprimentodoartigol?daleiEstadualn®6.156/1992 relativoaisencdoparaos rabalhadoresquepercebam
atél, S(umemeio)salariominimo ouseencontrem desempregados,deverdo entregar o requerimento de isencdo de taxa
devidamente preenchide e assinado,instruidocomcopiaautenticadadasanotacdes dacarteiradetrabalho{CTPSlouholerite
eaindadeclaracdodepropriopunho, sobaspenasdaleide quendo possuioutrafontederendaequenaopercebevencimentos
superioresal, Ssalariominimoendoestarem  gozodequalguerbeneficioprevidenciariodeprestaciocontinuada, oferecidopelo
sistemadeprevidéncia socialouprivadoendoestarrecebendosegurodesempre ] o (nocasodecandidatoatualmente
desempregado) juntamentecomacdpiadesdocumentosdeidentidade (RGledecadastrodepessoafisica (CPFldoreguerente;

2.9.3. 0s candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos por estarem regularmente inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o requerimento de isencao de taxa devidamente
preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Ndmero de Identificacdo Social - NIS do
candidato, nimero esse atribuido pelo drgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - cadUnico, gue sera
consultade quanto a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato no Reguerimento de Isengdo, juntamente com a
copla dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;
b} cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente:

c) cartdo de beneficic de gualguer um dos programas sociais do governe federal no gual conste o ndmero de identificacaoe
social - NIS do candidato.

2.9.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue deverao
entregar o reguerimento de isencdo de taxa devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do reguerente;

c) documents comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacdo, constande no minimo trés doacdes anteriores a publicacdo deste
edital.

2.9.6. Ndo serd concedida a isencédo do pagamento de taxa de inscricdo ac candidate gue:

a) ndo preencher os requisitos das Leis Estaduais n.2s 7.713/2002, 6.156/1992 e Decreto Federal n96.593/2008;
b} omitir informacdes efou torna-las inveridicas;

c) fraudar gfou falsificar documentacao:

d} ndo observar a forma, o praze e os horarios estabelecidos nesse edital;

e) ndo protocolar os documentos na data estipulada.

2.9.7. A inscricdo de pessoas com isencdo de taxa deve ser presencial, por meio de requerimento padrao, dispenivel no Anexo
I, a ser protocolado no local estabelecide no item 2.3.1 desse edital, no periode compreendido entre 16/08/2017 a
22/08/2017, ficando vedado qualgquer outro meio para a sua validacao.

2.9.8. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no atoe da inscricdo, possibilitando dessa
forma que o candidato gue por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isencdo da taxa de inscricdo
possam se inscrever-se até a data do encerramento das inscricdes.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais.

2.10.1 AosPMEsquepretendamfazerusodasprerrogativasquelhessaofacultadasnoincisovilidoartigo

37daConstituicdoFederal daLeiFederaln®.7.853/89 regulamentado peloDecreto3.298/99%edalei Complementar
Estadualn?ll4/2002esuasalteragies desdequenexerciciodasatribuicéesdocarge especificadasnofnexoV-DASATRIBUICOES
DOCARGO sejamcompativeiscomadeficiénciadequeé portador.

2.10.2. AoscandidatosPMEsseraoreservadosl0%dondmerodevagasdesse concurso



2.10.3.0candidato deverdespecificar nafichadeinscric&o otipodedeficigéncia queapresenta, observado 0
dispostonosDecretosFederais n23.298de20.12 9% en25.296de02/12/04 enasumula3i7?7 doSuperior
Tribunaldejustica, eencaminharporSEDEX ,ouentregarpessoalmentenoClSA,no Endereco Rua da Saudade, s/n, bairro: Vila S&o
|osé, Sao Félix do Araguaia-MT, CEP: 78.670-000 até o dia 05 de setembro de 2017 envelopecomosdadosdoconcursoao
gualestainscrito,contendo:

alrelatériomedicoatestandoaespécie, ogravouniveldadeficiéncia, comexpressareferénciaaocadig o correspondente
daClassificacdolnternacionaldeDoenga-CID bemcomoacausadadeficiéncia, inclusive paraassegurarprevisdode
adaptacaodasuaprova;

bldadospessoais:nomecompleto, RGeCPF anexadosao relatério.

2.10.4Paraefeitodosprazos seraconsiderada conformeocaso, adatadepostagemfixadapelaEmpresa Brasileirade
CorreioseTelégrafos- ECT-ouadatadoprotocolodo CISA.

2.10.5. Os documentosencaminhadosfora da formae dos prazos estipuladosnesse edital ndo serdo conhecidos.

2.10.6. MNafaltadorelatorio médico, oundocontendoesse, todasasinformacgbes descritasnoitemanterior,o
requerimentodeinscricdoseraprocessadocomodecandidatondoPNE mesmuoquedeclaradatalcondicdo noatodainscricao.

2.10.7.5eraoconsideradasdeficiénciasaquelasconceituadaspela medicinaespecializada,deacordocomos
padréesmundialmenteestabelecidoselegislacdoaplicavelaespécie, eque constituam limitacaoqueimplique
emgrauvacentuadode dificuldadeparaintegraciosocial.

2.10.8.Qualguerdocumento protocoladooucomregistrodesedexdepoisdestadataserdsumariamente
invalidadoparaestafinalidade.

2 .1 0. 9 .MNoatodainscricdoocandidatoindicardanecessidadedeqgualqueradaptaciaodasprovasaserem prestadas,
conformedetermina oart.40doDecretoFederaln®.3.298/99 ficandoascondicbes solicitadas
sujeitasaanalise pelacomissdoorganizadoradocertamedalegalidade viabilidadeerazoabilidadedo pedido.

2.10.10.0scandidatosquendoatenderemaondispost o noitem2.10.3ndoterdooatendimentoe/oucondicdo
especialparaarealizagdodasprovas.

2.10.11.0candidato comdeficiéncia participarddocertameemigualdadedecondigdescomosdemais candidatos,no
guetangeacconteldoedavaliacdodasprovas.

2.10.12.Ccandidatogquenoatodainscricdondodeclararserportadordedeficiénciacuaquelequese
declararendoatenderaosolicitadonasalineas"a”e"b"doitem2.10.3, ndoseraconsiderado portadorde
deficiénciaenaopoderainterporrecurseemfavorde suasituacio.

2.10.13.0 candidatocom deficiénciadeveraverificarseconstadarelacdo d o s candidatosinscrites n a condicdode  pessoacom
deficiéncia.

2.10.14.Casoseuncmendoconstenalistadecandidato s cujainscrica o foradmitid a comodepessoacom
deficiénciaedesdequetenhaapresentado, dentrodoprazodasinscricées,esdocumentosindicadosnas
alineas"a"e"b"doitem2.10.3 ocandidatointeressadodevera, nodiadaprova, solicitaraCoordenac o do
Concurse,mediantecomprovaciodeencaminhamento dosreferidosdocumentos, asuainclusdonareferida

lista, afimdegquerealizeaprovanacondicdodepessoacom deficiéncia.

2.10.15.Porocasid o dapossedoscandidatosclassificados,aadministracao do CISA procedera aanaliseda
compatibilidadedadeficiénciacomoexerciciodasatribuig desdocargopretendido, deacordocomasnormas dolnstitutoMacionalde
PrevidénciaSocial- INSS.

2.10.16. Apdsainvestidura docandidatonocargo,adeficiéncia naopoderaserarguidaparajustificara
concessdodereadaptacaodocarge bem comoparaaposentaderiapor invalidez.

2 . 1 0 . 1 7 . NaoocorrendoaprovacdodecandidatosPNEs, asvagassurgidasserdoprovidaspelosdemais
candidatosaprovados comaestritasbservanciadaordemdeclassificacdo.

2 .10 . 1 8 .0OscandidatosPNEsconcorrerdoemlistaclassificatériapropriaenageral, devendotambématingiro
desempenhominimoprevistono item 5.3, desteeditalparaseremaprovados.

2.10.19.Naohavendo candid a t o saprovadosparaasvagasreservadas aspessoascomdeficiéncia sera
elaboradasomentealistadeClassificacdoDefinitivaGeral.

2.10.20. A EXATA - ASSESS50RIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAD PUBLICA - ME, nao se responsabilizara pela elaboracao
de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscricdo.



3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Oscargose vagasestaodistribuidesconformeAnexoldopresenteedital.

3.2. Oscandidatosagualquer cargo obrigam-seaprestarosservicosinerentes ao CISA - Consdrcio Intermunicipal de Sadde do
Araguaia,ouseja, deacordocomasnecessidadesdaAdministracdo do Clsadevend o respeitar o lotacionograma
eaordemdeclassificacio, sendogquearecusaemprestarosservicos,navagadedireito, importadesisténciatacitadavaga.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 01 de outubro de 2017, o horario e local, serdo
indicados em  edital complementar; afixade no Atrio do CIsa e disponivel no endereco  eletrdnico:
www_exataconsultoriame.com.br.

4.1.2. As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do ndmere de candidatos
gue fardo este tipe de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horarie e o local serfo publicados em edital
complementar convocando todos os candidatos classificados, o qual sera disponibilizado nos mesmos enderecos eletronicos ja
referidos acima.

4.1.2.2. 0s candidatos que se submeterem a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua senha, que
sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de doecumentos de identificacio com foto.

4.1.2.3.A EXATA - ASSESSORIA & COMSULTORIA, EM ADMIMISTRACAO PUBLICA - ME e & Administragdo do CISA nao se
responsabllizam pelas despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar a prova do concurso.

4.2, Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de guatro horas, contadas a partir do momento em gue todas as informacdes forem
prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas € a seguinte:

Escolaridade: NIVEL SUPERIOR

Numero de Total de Valor de cada Pontuacio
Cargo Provas N . " ’
Questoes Questoes Questao Maxima
Enfermeira
50 1 50
Farmacéutico
Mutricionista
Medico Anestesista
Lingua Portuguesa 10
Meédico Clinico Geral
Medi Cirurgia ,
=dico rarglao Conhecimentos Gerals. 10
Geral
. , Legislaca Sald
Meédico Pediatra Eglslaq:an = Hee 10
Hospitalar
Médico Obstetra Conhecimentos Especificos 10
Informatica 5

Médico Ortopedista
Estatuto/Reqgimento Interno 5

Cargo  Provas Nimero de Total de Valor de cada Pontuacio Maxima



Questies Questies Questio

Contador 50 1 50
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Direito Administrativo 10

Conhecimentos Especificos 10

Informatica
05
Estatuto/Regimento 05
Interno
Escolaridade: ENSINO MEDIO
Mimero de Total de Valor de cada Pontuacao
Cargo Provas . . .
Questies Questoes Questao Maxima
50 1,00 50,00
Auxiliar Administrative Lingua Portuguesa 10
Aux. D Central d .
e RE ® Matematica 10
Regulacao
Recepcionista Conhecimentos Gerais 10
- Conhecimentos
Tecnico em Enfermagem an E,c. =it 10
Especificos
Informatica 05
Estatuto/Regimento  do a5
ClsA
Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO
Mumers de Total de Valor de cada Pontuacao
Cargo Provas " . = sl
Questies Ouestoes Questao Maxima
- . Lingua Portuguesa 10
ALIKI|-IEF de Servigos 50 1 50
Gerals Matemética 10
Cozinheira Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos
Vigia rNECimEnte 10
Especificos



Informatica
05

Estatuto/Regimento do
CISA

05

4.2.3. Todasasprovasseraoelaboradascombasenosconteddosprogramaticos contidosnoanexolldeste edital.
4.3. Da realizacdo das provas

4.3.1. Ocandidatodeveracompareceraolocaldeaplicagdodasprovascomantecedéncia de nominimo,60 (sessenta) minutos da
hora indicada para iniclo da aplicacde de prova. Portarcanetaesferografica  dematerialtransparente,detinta
azuloupreta,Cartiodeldentificacdo/Comprovantedeinscricdoedocumento de identidade eriginal.

4.3.1.1 Os candidatos deverdo se orientar pelo horario local de 580 Felix do Araguaia - MT,

4 . 3 . 2 .Naoserapermitidoaccandidatoentrarnolocaldasprovascomoutrosobjetosalémdaguelesexigidos noitem
anterior,excetoquandoda aplicacdoda provasubjetiva especificadonesseadital.

4.3.2.1.0fisca | d esalasacoordenacdo d o concursondose responsabilizardopor danosou desaparecimento
deobjetos bolsas celulareseoutrosobjetosqueforemdeixadosnasalapeloscandidatos.

4 . 3 . 2 . SomenteseraadmitidonasaladeprovasocandidatogueestivermunidodeCéduladeldentidade
|:|riginaqunutrndﬂcumentnuriginaI,cumfu-tn,deigualvaluriegal,nus:eja:carteiraexpedidapurﬁrgéuuu Conselhode
Classequetenhaforcade documentodeidentificagdo;Carteira  d e TrabalhoePrevidénciasocial; Certificadode

ReservistaouCarteiradeMotoristanos moldesatuais.

4 . 3 . 2 . 1 .oOdocumentodeveradestaremperfeitascondicdes deformaapermitircomeclarezaaidentificaciodo
candidato sendoexpressamente proibidaaidentificacdodecandidatoscomdocumentosemfotocopiaou equivalentes.

4 . 3 . 3 .Nioserdaceitoprotocoloougualgueroutrodocume n k o comocrachad:identidadefuncional:titulode
eleitorououtrodiferentedaquelescitadosnoitern 4.3.2,

4 . 3 . 4 . Ndoserapermitidooingressonasaladeaplicacdodeprovasdecandidatosguecompareceremsem
documentoscitadosnoitem4.3.2 mesmoquetenhamsolicitadoaalguémguetragaadocumentaca o at ] o localde
provavencidochorariopermitido,ccandidatodeveraretirar-sedo espacofisice d a localde aplicacao

deprovalescolasouentidadesestabelecidas).

4 . 3 . 5 . Sserasumariamentesliminado deconcursoocandidatequeutilizarmeiosilicitosparaaexecucaodas
provas;perturbar, dequalguermodo aordemdostrabalhos incorrendoemcomportame n ¢t o indevidoou descortéspara
comgualquerumdosaplicadores seusauxiliaresou autoridades;afastar-sedasala deprova 5 semoacompanhamentodo
fiscal, antesde terconcluidoasmesmas; forsurpreendido, durante asprovas, eIm gualguertipodecomunicacao
comoutrocandidatooupessoa,ouutilizandomagquinasdecalcularousimilar,

telefenecelular livros,cadigos, manuais, bonéseoutrostipesdechapelaria, dculosescuro, impressos ou

anotagdes,ou apdsasprovas.autilizagdodeprocessosilicitosparaarealizacdodasmesmas,constatado pormeiode pericia.

4.3.5.1. Somente serd permitide ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua,
acompanhado de um fiscal.

4 . 3 . 6 .MNaoserdoconsideradosaptosafazeremasprovas agueles candidatosgueestejamimpossibilitadosde
compareceraoslocaisdeterminadosparaarealizacdodasmesmas.

4 . 3 . 7 .Emhipotesealgumaserdadmitidaaentrada noslocaisdeprovasdecandida t o s gueseapresentarem
aposahoradeterminadaparaociniciodasprovas.

4.3.7.1. 0 candidato, apos ter concluido as provas, deverd retirar-se definitivamente do local de aplicacdo das mesmas.

4 . 3 . 8 . Nasprovasobjetivassoseraoconsideradas, paraefeitodepontuacao  asanotacdesconstantesdo
CartdodeRespostapreenchidocomecanetaesferografica dematerialtransparente detintapretaouazulndo porosa.

4 . 3 . 9 . NopreenchimentodoCartiodeRespostaénecessariogueccampocorrespondente aalternativa
corretasejatotalmentepintado sobpenade anulaciodaquestdondopreenchidacorretamente.

4.3.10. Asquestéesrespondidasincorretamentendoanularaoasguestbesrespondidascorretamente,
4.3.11. Asquestdesdeixadasembranco, oucaommaisdeumaresposta, oucomrasuras,aindaquelegiveis, serdoconsideradasnulas.

4 . 3 . 1 2 . Dspontos relativosasquestdeseventualmenteanuladasporerromaterialquandodaslaboracao,



serjoatribuidosatodososcandidatosqueprestaremaprovaparaaquelecargo.

4.3.13. Emnenhumahipotesehaverasegundachamada,eliminando-seocandidatofaltoso.

4.3.14. Ocandidatoaoterminarasprovasdeveraentregarao fiscaloseucadernodeprovaseoseuCartiode Resposta.
4.3.15. Ocandidatoquepermanecer nasalapelotempominimodeduas horas poderalevarconsigoo cadernode provas.

4.3.16. O candidato gue sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de
02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, das 08Bh as 17h; apds este prazo os cadernos que nao forem
retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apos o inicio das provas, sob pena de eliminacio.

4.3.18. Os trés dltimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente guando todos tiverem
concluide a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala. Sob pena de eliminacao.

4.3.19. A candidata gue tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, deverd levar um acompanhante gue ficard com a guarda da crianca em local reservado. &
amamentagdo dar-se-d nos momentos gue se fizerem necessarios.

4.3.20. Ndo havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado & amamentacao. A falta de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

4.4, Do conteldo programatico das provas objetivas

4 ., 4 .1 . 0sprogramasdasprova s objetivas, nosquaisconstamasmatériasaseremexigidasnasprovas,fazem partedo
Anexolldesseedital.

5. DA CLASSIFICACAD
5.1. Dos critérios de classificacdo

5.1.1. Aclassificaciofinal dos candidatossedara  pelameédiaaritméticadasnotasobtidas tanto  nal?  comona
22fase conformeocaso, divulgando-seoresultadofinalemordemdecrescente.

5 .1 . 2 .0Ocandida t o classificado,excedenteasvagasatualmenteexistentes, seramantideemcadastrodurante
oprazodevalidadedoconcursoplblicoepoderaserconvocadoemfunciodadisponibilidade devagas
futuras,ficandosobsuaresponsabilidadecacompanhamento danomeagaoatravés do Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios, no
endereco www.diariomunicipal.org/mt/famm/enomuraldo CISA ocorridadurantecprazode validadedoconcursoplblico.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. OscargosparaosquaisseadmitiraprovadetitulossaoosdeNivelSuperior.Apontuacdo sedarada seguinteforma:

) Valor
ORDEM TITULOS CONDICAO Ponto
Maximo
o1 Especializac3o DiplomaouCertificadodeConclusdodeCursode Pés-graduacdo em nivel de Especializacio 050 0.50

com cargahorariaigualousuperiora360horasfaulas.

DiplomaouCertificadodeConclusaodeCursode
02 Mestrado 1,00 1,00

Pos-graduacdoemnivelde Mestrado.

DiplomaouCertificadodeConclusdodeCursode
03 Doutorado 2,00 2,00
Pas-graduagdoemnivelde Doutorado.

5.2.2. Omaximodepontoscomputaveisnaprovade tituloscorresponderdadois pontos,

5.2.3. Somenteseraconsideradootituloobtidonaareacorrespondenteaocargopretendido,desdegue o mesmoestejarelacionadoa
AdministracdoPiblica.

5.2.4. Opontoobtidonaprovadetitulosserasomadoamediaaritméticadasprovasobjetivas paraefeitode classificacdofinal.



5 . 2 . 5 .Serjaceitodiploma,certificadedeespecializacio, mestradooudoutoradodevidamente registrado, nos
termosdalegislaciovigente.

5.2.6. somenteseracomputadoopontodaprovadetitulosparaoscandidatos classificados,

5.2.7.Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no iterm 5.2.5 devera utilizar, para tanto, o Formulario para
Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Protocolo de Titulos, no endereco eletrénico
www.exataconsultoriame.com.br e seguir as instrucdes ali contidas.

5.2.7.1. Os titulos deverdo ser protocolados em formulario praprio no endereco eletrdnico previsto no item 5.2.7 no periodo de
16/08/2017 a 05/09/2017, devidamente autenticado em cartdrio. Nao serd aceito prova e titulo via fax, correio eletronico ou
fora do prazo presstabelecido.

5.3. Da desclassificacdo

5.3.1. Serdconsideradodesclassificadodoconcursoplblicoocandidatoque:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinguenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao especificas;
b} Obtiver um percentual menor que 50% (cinguenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor gue 50% (cinguenta por centa) na meédia final, gue serd mensurado apos o calculo da meédia
aritmeética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimentoespecifico. Ex. 1, para os cargos com 50 guesties:
PL+P2+P3+P4+P5 = XXXXX/ 5, media final conforme o caso.

Para os cargos com previsdo de Prova Pratica. Obtiver um percentual menor gue 50% (cinguenta por cento) na média final. A
Prova Pratica esta serd avaliada de zero a dez, a nota obtida na prova pratica serd somada a media aritmética calculado na
soma dos pontos obtidos nas provas objetivas e dividido por dois. Ex; MA (Media Aritmética) +NPP (Mota Prova Pratica) /2
(dividido por dois), média final conforme o caso.

d} Ausentar-se de guaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela equipe de coordenacado do concurso plblico n®
001/2017;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com
"cola” ou passando "cola® para outro candidato;

g} Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

h} Nao entregar a documentacdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato
convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i} Mo comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricdo;
|} Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocacao.
5.4. Dos critérios de desempate na classificacao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualguer cargo, serfo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n2
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b} Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
c) Que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d} Que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Que obtiver maior pontuacao de titulos;

fi Que obtiver maior Idade;

g) Que obtiver malor ndmero de acertos na prova de Informatica;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 .0 resultadofinaldo Concurso Piblicoserahomologadopor Resolucdo doPresidente do CIsA,
observadooprazolegalparainterposicdo derecursos eserjpublicadonos  portais  eletronicos www.exataconsultoriame.com.br,



www.diariomunicipal.org/mt/amm/efacultativamentenaimprensalocal deformaresumidacuintegral acritéric  daAdministracido
do CISA.

7. DA CONVOCACAD, DA NOMEACAD E DA POSSE.

7 . 1 . Oscandidatosaprovadosserdoconvecadosparanomeacdo,atendendoasnecessidade 5 da administracao,
seguindo-serigorosamente aordemdeclassificacioatéolimitedevagasestabelecido neste editalou
agquelasvagascriadasporleicomplementarduranteavalidadedoconcurso.

7 . 2 . Dscandidatosclassificadoseemcadastrodereserva,serdomantidosemcadastroduranteoprazode
validadedoconcursoplblicoepoderdoserconvocadosemfungdodadisponibilidadedevagasfuturas,
ficandosobsuaresponsabilidades acompanhamentodasnomeagdesno endereco eletronicowww. diariomunicipal. org/mtfamm/ e
no mural do CI1sA, ocorridaduranteoprazodevalidadedoconcursopiblico.

7.3. Oscandidates aprovados serdoconvocados poreditalpublicadens endereco eletrédnico www.diariomunicipal.org/mt/ammy/e
no mural do CISA, facultativamente, naimprensalocal acomparecerememadata, horaricelocalpré-estabelecidosparatomarem
posseereceberemadesignacaodorespectivolocaldetrabalho.

7 . 4 . Paratomarposse ocandidatodeveraapresentardocumentacionooriginalefotocdpiaautenticadaem
cartorio, quecomprovesguesegueabaixo:

7.4.1. Céduladeldentidadecomprovandoaidadeigualousuperioral8(dezoito)anos:
7.4.2. Serbrasileiroou estrangeironostermosdaleilarts.12e37 |daCF/a8);

7.4.3. CertiddodeCasamentoouNascimento;

7.4.4. CertiddodeNascimentodosfilhosmenoresde 1danos(seforocasol;

7.4.5. Carteirade Vacinacdodosfilhosmenoresde0s anos{seforocaso);

7.4.6. CartaodeldentificacaodoContribuinte(CPF);

7.4.7. CartdodoPIS/PASEP:

7.4.8. Comprovantede volacaonasduasiltimaseleicdesgueantecederemaposse;
7.4.9. Titulode Eleitor;

7 .4 . 1 0 .cCertidioNegativafornecidapeloCartorio DistribuidordaComarcadodomiciliodosiltimoscincoanos,
relativagexisténciaouinexisténciade acdescriminais{com transitoem julgado);

7.4.11. CertiddoMeqgativadeDébitosparacom omunicipiodeposse;
7.4.12. Atestadode SaddeFisicaeMental(Pré-Admissional);
7.4.13. Duasfotos3xd coloridaserecentes:

7.4.14. Registron o conselhod a respectivacategoriaguandosetratardeprofissdoregulamentada do Estado de MTincluindo-se
comprovantedequitacdodeanuidadeecertiddode regularidade;

7.4.15. CertiddodeReservista, sedosexomasculing:

7 . 4 . 1 [ . ComprovantedeEscolaridade, atravésdehistdricoescolar diploma,conformeexigénciadocargoao
gualconcorre,devidamenteregistradopeloMEC;

7.4.17. Declaracdocontendoenderecoresidencial;

7.4.18. Declaracdcnegativade acumulodecargopublico;

7.4.19. Declaracdode Bens;
7.4.20.Declaracaodedisponibilidadeparacumprimentodacargahorariadocargoemgueexercerasua funcao.
7.5, D=candidatosconvocadosfardoexamemeéedicoadmissional.

7 . 5 . 1 . Oscandidatosaprovadoseconvocadossubmeter-se-doainspecdomeédicaatendendolegislacdoem
vigor observandooguesegue:

7.5.2. Ainspecadomeédicateracarater eliminatorio;

7.5.3.Todososexamescorreraoasexpensasdocandidata;



7.5.4.Caberd o médico do Trabalho emitiratestadodesalde, considerandoocandidato®apte”ou "inapto”parascargo.
7.6.5eratornadosemefeitosatedenomeaciodocandidatoguendocumpririntegralmentecestabelecido nesseedital.

7 . 7 . Alnexatiddodasafirmativasejouirregularidadesnosdocumentosdoscandidatosinscritos,mesmogue
verificadasaqualquertempo,em especial por ocasido da posse aarretardoanulidadedainscricdocom
todasasdecorréncias,semprejuizodas demaismedidasdeordemadministrativa civeloucriminal.

8. DO REGIME |URIDICO DE TRABALHO

8.1.A nomeacio dos candidatos  aprovade ssera  feita  exclusivame n t eno  Regime  CLT, sendo
vinculadosaoRegimeGeraldePrevidénciaSocial- INSS.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9 . 1 .Opresente concursopiablicoteraprazodevalidade dedoisanos, contadosapartirdesuahomologacao,
podendoserprorrogadoumavezpor igualperiodo, nointeressedaddministracao.

9 . z . Ainscricaonesteconcursoplblico,paratodoegqualguerefeitodedireito expressacconhecimentoea

aceitacdoporpartedocandidatodetodasasnormasconstantesdesseedital.

9 . 3. Casoocorramdesisténcias  oueliminacd e s decandidatos convocadosparaanomeacao, addministracdao do CISA
promoveratan t a s Cconvocacdese nomeacdesquantasjulgar necessarias
duranteoperiododevalidadedoconcurso, dentreoscandidatosclassificados,observan d o sempreondmero de
vagasexistentes ouquevenhamasercriadaspor leicomplementarespecifica.

§.4.5eraconsideradodesistentee portanto eliminadedocencursoplblicoocandidatoguendocomparecer
nasdatasestabelecidaspelareferidaAdministracdoparaposse,ou deixardecumprirosreguisitosexigidos.

9.5 . Ocandidatoqueaépocadapossendocomprovarguepreencheosrequisitosindispensaveis parao exerciciclegaldocargopara
oqual folaprovado serd consideradoeliminadosumariamente, ndopodendoser aproveitadoparaoutrocargo.

9.6.Asdministracdodo CISA - COMSORCIO INTERMUMNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUALA poderdconvocar, para
opreenchimentodevagas surgidas nodecorrerdo prazode
validadedesteconcursoplblico,oscandidatosclassificados,observando-seccargoe aordemdeclassificagao rigorosamente.

9.7. A Administracdo do CISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA fara divulgar, sempre gue necessario,
as normas complementaresaopresenteeditaleavisosoficiais.

9. 8. Aaprovacidodocandidatondoasseguraodireitoaoseuingressoautomaticoeimediatoaocargoparac  qualsehabilitou, estandoa
suaconvocacdocondicionadaanecessidadedaadministracdo do CISA

9.9. Ositensdesteeditalpoderaosofrereventuaisalteracdesenguantondoforconsumadooeventoquelhe dizrespeito.

9.1 0. Todasaspublicacoes pertinentesaopresenteconcurse |, enguanteemandamentoeatadivulgacd o d o resultado,
seraofeitasnosseguintesenderaecos eletrdnicos:www. exataconsultoriame.com.br.ewww. diariomunicipal.org/mt/amm/  bem
comonoquadrode avisosdo CISA.

9.10.1. Aspublicagdesrelativasahomologacdo doconcursoeaconvocagaodosaprovadosserdotornadas plblicaspormeicdo Diario
Oficial  Eletrénico  dos  Municipios, no  endereco  eletrénico www. diariomunicipal.org/mt/amm/, e facultativamente
naimprensalocal, sendoderesponsabilidadedasdministracio doClsA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIAS
publicagdoedocandidatooacompanhamentodetaispublicaces.

9.10.2. Para fin sdo subitem acima , considera-sedrgde delmprensa Oficial do Municipio o Didrio Oficial Eletrénico dos
Municipios, www.diariomunicipal.org/mt/amm/).

9.11.0Oscasosomissos  serdoresolvidospelafdministracdodoClSA - CONSORCIO  INTERMUNMICIPAL DE  SAUDE DO
ARAGUALS emconjuntacom aComissdo0rganizadoradoConcursaPliblicon2001/2017eaEXATA - ASSESSORIA &COMNSULTORIA, EM
ADMIMNISTRACAD PUBLICA - ME.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Do Cronograma de Execucdo do Concurse Pablico n? 001/2017
10.1.1. Periododasinscricdes:de 16/08/2017 a 05/09/2017.

10.1.2.Divulgacaodoslocaisderealizacdodasprovascomalistagemdosnomesdoscandidatos:no mural do CISA
enositewww.exataconsultoriame.com. br.

10.1.3. A data prevista para a realizacdo das provas objetivas € dia 01 de outubro de 2017Aconfirmacio



dessadataeasinformacé e ssobreoslocaisderealizacdodasprovasserdodivulgadasno endereco eletrdnico
www.exataconsultoriame.com.br, com antecedénciaminimadecincodias.

10.1.4. Prazoparadivulgacdodosgabaritos: diaseguinteacdarealizacd o dasprovas,nopericdovespertino, no mural do CISA
egnositewww.exataconsultoriame.com.br.

1 0.1 .5 .Divulgaciodosaprovadoseclassificadosemordemdecrescente:até30itrin t a )dias apdsarealizacao
dasprovas podendoocorreremetapas.

10.1.6.AEXATA - ASS5ESS50RIA  &COMNSULTORIA, EM ADMINISTRACAD  PUBLICA - MEeaAdministracao do
Clsandoseresponsabilizamporeventualsprejuizoscausadosao candidatoemdecorrénciade:

alenderecondoatualizado;

hlenderecodedificilacesso:

c) correspendénciadevolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimentoefou endereco errado do candidato;
dlcorrespondénciarecebidaporterceiros.

10.1.7.0scasosomissosserdoresolvidospelaComissde Organizadora do Concurso,noguetangea realizacaodocertame, pelaEXATA
- ASSESS0RIA &CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAD PUBLICA - ME.

10.2.Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pelo CISA - Consdrcio Intermunicipal de Salde do Araguaia, cabera recurso na forma da lei,
interposto perante a Empresa EXATA - ASSESSORIA & CONSULTCORIA, EM ADMINISTRACAOD PUBLICA - ME. Desde que
apresentade nos prazos constantes no Cronograma anexo integrante deste edital.

10.2.2. Admitir-se-3 um Unico recurse por guestdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteddo das
guestdes, desde que devidamente fundamentado. Nac serdo aceitos/analisados recursos sem argumentacao plausivel.

10.2. 3.Emnenhumahipoteseserdoaceitospedidosderevisdode recursos

10.2.4. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.

10.2.5. 5e, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgade antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitive, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente das
impugnacoes.

10.2.6. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificagdo geral, o candidate devera utilizar o
Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico www._exataconsultoriame.com.br, e seguir as instrugdes
ali contidas.

10.2.7. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

10.2.8. A decisio do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar gue sera divulgado no site
|a epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela EXATA - ASSESSORIA & COMSULTORIA, EM ADMINISTRAGAQ PUBLICA - ME,
juntamente com a Comissao Organizadora do Concurso Pablico,

580 Felix do Araguaila-MT, 11de Agostode 2017.

ROSAMNE DE FARIA MACIEL
Presidente da Comiss&e Organizadora do Concurso Plblico 001/2017
ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

MIVEL SUPERIOR

Escolaridade e Tipo de Remuneracao Inicial Local de

N2 Cargos Carga Horaria VAGAS
Requisitos RS Trabalho

Prova



01 Contador

02 Bioguimico

03 Enfermeira

04 Farmaceutico

Medico
Anestesista

Medico

Clinico Geral

Medico
09 Cirurgiao
Geral

Medico
Pediatra

Ensino Superior

Registro  Conselho
Classe de Mato Grosso

Ensino Superior
+

Registro  Conselho
Classe de Mato Grosso

Ensino Superior

Registro  Conselho
Classe de Mato Grosso

Ensino Superior
+

Registro  Conselho
Classe de Mato Grosso

Ensino Superior
-

Registro  Conselho
Classe de Mato Grosso

Ensino Superior
+

Registro  Conselho
Classe de Mato Grosso

Ensino Superior
-

Registro  Conselho
Classe de Mato Grosso

Ensino Superior

+

de

de

de

de

de

de

de

Mormal PNE

Prova
Objetiva

+ Rs 2.070,00 20h o1

Prova de
Titulo

Prova
Objetiva
R 2.070,00 + 30h + plantoes

+ \ .
insalubridade de 20% finais de semana

Prova de
Titula

Prowva

Objetiva
RS 4.140,004+20% de

+ 12%36 02
insalubridade

Prova de
Titulo

Prova
Objetiva

+ R% 3.200,004+ 40h o1
insalubridade de 20%

Prova de
Titula

Prova
Objetiva

+ R511.910.67 40h o1

Prova de
Titulo

Prova
Objetiva

+ R511.210.67 40h o1

Prova de
Titulo

Prova
Objetiva

+ R511.910.67 40h o1

Prova de
Titulo

Prova
Objetiva

+ Rs 11.910.67 40h o1

CR Total

- 01 Clsa
- 02 ClzA
0204 ClsA
010z CIz4A
- 01 Clsa
010z CIz4A
- 01 ClsAa
- 01 Clsa



Registro  Conselho  de Prova de
Classe de Mato Grossoe  Titulo

\ . Prova
Ensino superior .
Objetiva
Medico +
+ R% 11.910.67 40h
Obstetra
Registro  Conselho  de
Prova de
Classe de Mato Grosso
Titulo
\ . Prova
Ens 5 ror .
nsino Superio Objetiva
Medico +
. + R 11.910.67 40h
Ortopedista
Registro  Conselho  de
Prova de
Classe de Mato Grosso
Titulo
Ensing Superior Prc‘_ﬁ
Objetiva
13 Nutricionista + R 2.070000  + .
HHeon insalubridade de 20%
Registro  Conselho  de
Prova de
Classe de Mato Grosso
Titulo

*PME - Portador de Necessidades Especials. *CR - Cadastro de Reservas.

ENSIND MEDIO
Tipo de
M2 Cargos Escolaridade e Requisitos
Prova
Prova
I Ohjetiva
Auxilia i
e _I ,r . Ensino Médio
Administrative +
Digitacao
Prova
d Objetiva
Aux. Centr . .
ur F:, @ e Ensino Médio
Regulagdo +
Digitagao
Prova
Ohjetiva
09 Recepcionista Ensino Médio N
Digitacao
Ensino Médio +
Técnico em Prova
Enfermagem Registro  Conselho  de ghjetiva

Classe de Mato Grosso

Remuneracao Inicial RS

R$2.500,00

R$1.150,00

R%937,00
insalubridade de 20%

R$1.150,00
insalubridade de 20%

Carga
oraria

40h

40h

* 12%36

+
12%36

01 - - 01
01 - - 01
01 - 01 02
VAGAS Local de
Trabalho
Mormal PNE CR Total
- - 0101
- - 0101
03 - 02 05
o7 - 08 15

CISA

CI5A

CISA

CISA

CI5A

CIsA

CI5A



Ensino Médio +
Técnico &m Prova R%1.150,00 +
Radiclogia Registro  Conselho  de ghjetiva  insalubridade de 40%
Classe de Mato Grosso

20h 00 - 020z ClsA

*PNE - Portador de Necessidades Especials. *CR - Cadastro de Reservas.

ENSING FUNDAMENTAL: COMPETO

Escolaridad Tipo de . Ca Local d
M2 Cargos cu_ ) = = Remuneracao Inicial RS rgal VAGAS —O° =
Requisitos p Horaria Trabalho
rova
Mormal PME CR Total
Auxiliar de Serv. Fundamental Prova R$937,00+20% de
) ; o 40h 03 - 04 07 CISA
Gerals. Completo Objetiva  Insalubridade
. Fundamental P REO37,.00+20% d
02 Cozinheira © reva $937,0 © 40h 01 - 04 05 CISA
Completo Dbjetiva  insalubridade
L Fundamental P R%937,00+20% d
03 Vigia = rova $937,0 © a0h 00 - 0505 CISA
Completo Objetiva  Insalubridade

*PNE - Portador de Necessidades Especials. *CR - Cadastro de Reservas. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Oconteddoprogramaticodasprovas doConcursoPlblicon2001/2017do CISA - Consorcio Intermunicipal de Salde do Araguaia-
MTestadistribuidoemgrupesporgraudeescolaridade, deacordocomas disposicéesdesteanexo.

ENSING FUNDAMENTAL: COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigde estabelecida no edital para cada cargo consistirao em:

1. LinguaPortuguesa;

2. Matematica;

3. ConhecimentosGerais;

4. Estatuto/Regimento do CISA,
5. Informatica

5 ConhecimentosEspecificos;

LINGUA PORTUGLUESA - Paratodososcargos

Interpretacdodetexto; Sindnimoeantdnimo;Ortografia;DivisaosilabicaAcentuacao arafica;
Pontuacdo;fonética:letras fonemas silabas, encontrovocalico iditongo, tritongo , hiato),encontro
consenantal digrafo;Classedepalavras:(classificacdo eusolsubstantive, artige,adjetive,
preposicdo,pronome, numeral verbo, adverbio conjuncaceinterjeicio; Mova Ortografia: Mudancasno

Alfabeto,MudangasnasRegrasde Acentuacdo, UsodoHifen.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA -Para todos os cargos

1. Operacdes aritméticas fundamentais: adigo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; 2. Operacdes com ndmeros inteiros e
nimeros fracionarios e problemas enveolvendo as operagdes fundamentais; 3. Fracdes; 4. Ndmeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Paratodososcargos

HistoriadoEstadodeMatoGrosso:PeriodoColonial:  abandeira  dePascoalMoreiraCabral:a descoberta de ouro; o
abastecimentoda regido; a descobertade nowva s minas; criagdo dacapltaniadeMatoGrosso;Periodolmperial:atransferéncia
dacapitalparaCuiaba;aeconomia: ervamate,poaia, borracha,casascomerciais, usinasdeacicarepecuaria;aguestdoda



escraviddo;PeriodoRepublicano: ocoronelismosal.2Replblica; adivisdodoEstadodeMato Grosso; os processos demigracao;
Geografiadoestado deMatoGrosso: OsmunicipiosdeMato Grosso:Localizacdo geografica: Oscomponentes
domeiofisicoesuasrelacies:relevo, clima,

hidrografiaevegetacdo;AutilizagdodosrecursosnaturaiseaPreservacaoambiental;Aspectos dacolonizacio  oficial e particular

em Mato Grosso e a formacao dos municipios; Fluxos
migratérioseancupagacdafronteiraagricola.Meiosdetransporteecomunicacdo; Atividades economicas; Municipic de Sao Felix
do Araguaia: aspectoshistéricos,geograficos, econdmicos,
politices, sociaiseoutros; poderlegislativoeexecutive Atualidades: conhecimentossobreosfatos atuaisdoMundo,

doPaisedoEstadodeMatoGrosso, adquiridosatravésdosmeiosdecomunicacdo.
ESTATUTO/REGIMENTO DO CISA: Para todos os cargos.
COMHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de Sisternas Operacionais (Ex: Dos Windows, Linux): Manipulagdo de arquivos atraves do Windows
Explorer {(Encontrar arguivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcoes de Sisterna (Painel de Controle e
configuractes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrdnicas: Elaboracdo de farmulas simples;
Uso de funcoes e farmulas em planilhas eletrdnicas, formatacao de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressao;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet: Envio e recebimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Gerais: Materiais Criticos, Materiais Semi-Criticos, Materiais N3o Criticos, Uso de Eguipamentos Individuais,
EPIS, Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Protocolo de Prevencdo e Controle de Infeccdo referente ao processamento
de roupas de servigos de salde (roupas limpas e roupas sujas), Conhecimento em é€tica profissional, Limpeza de

paredes, tetos,portas, rodapés, luminarias,vidracasepersianas; limpeza deralos caixade gordura, vasosepias;Polimento
deobjetos, pecaseplacasdemetal;Uscecuidadoscom materiaisdelimpezashigiens, detergente, desinfetanteedefensivo;
Cole t & d elixoServicosdecapinagem, jardinagem, aceramentodecercas, podasdearvores servicosde
serventesdeohras; Prevenca o deacidentes; Atitudesnoservicoregrasbasica s d e comportamento

profissienalparactratodiariocomopibliceinternoeexternoecolegasde trabalho.

Cozinheiro: Ter conhecimento na area de nutricdo, Conservacdo, Higienizacdo dos Alimentos, EPIS, Tempo de cozimento,

Recebimento econferénciadegénerosalimenticioseoutro s materials;
Controledemateriaiseutensiliosusadosnacozinha;Higieneelimpezadacozinha;

higieneelimpezadosutensilios;higieneesalddecorporal:Reconhecimento degéneros alimenticiosimpropricsdo
consumohumano:Limpeza de pisos, maveis e ohje t o 5 diversos:
Conhecimentosinerentesaofuncionamentodecopa/cozinha Regrasdeatendimentopadrd o d e servirformalmente  umarefeico;
Tecnicasdeconfecciodebolos,doces sucos,café ch a s e comidasemgeral;Técnicasdearmazenamento

dealimentesnaturaisecongelados; Conhecime n t o socbrediversostiposdeequipamentosdecozinha;Nogbesbasicasdeculinaria;
Regrasdehierarguiasnoservigoplblico,

v i g i a : Nogdesdeseguranganotrabalho: EPIS-EquipamentosdeProtecdoindividual:Nocdesde
higieneelimpeza:RegrasdeSegurancaEquipamentas deProteciao;Relacdesinterpessoais;
Eticaprofissional Nocdesacercadasfungdesinerentesaocargo, talscomo:TécnicaseMétodos deSeguranca e Vigilancia;Prevencio
de acidentes;Primeiro 5 S0COIT0s; Atitud e s diante de incéndio s (usodeextintores);Postura
profissicnal.Organizacdo;conhecimentosbasicosinerentes

aareadeatuacdo doconjuntodeatribuicdesdocargo, doservicoplblicoedeservidores pdblicos.

ENSING MEDIO COMPLETO

1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada carge consistirdo em:

1. LinguaPortuguesa;

2. Matematica

3. ConhecimentosGerais,

4, Informatica

5. Estatuto/Regimento do CISA;
G, ConhecimentosEspecificos.

LINGUA PORTUGLUESA - Para todos os cargos

Interpretacdodetexto;Usoinformaleformaldalingua;usodalinguaeadequacio aocontexto,
normaculta;Elementosdacomunicacao efuncoesdalinguagem;Significacdodepalavras:



antonimia,sincnimia,homonimia,parénima.Polissemia.Denotacioeconotaca 0 . Ortografia;

Classesdepalavras:Estruturaeformacaodepalavras.Acentuacdograficastonica. Sintaxe:
oracaoeperiodo tiposdesujeito tiposdepredicado, processosdecoordenacdoesubordinacao,
regéncianominaleverbal crase, concordancia nominaleverbal pontuacio.Nova Ortografia: Mudancasno

Alfabeto MudancasnasRegrasde Acentuacdo,UsodoHifen.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA -Para todos os cargos

1. Operagbes aritméticas fundamentais: adicdo; subltracdo; multiplicacdo; divisdo; 2. Operagoes com ndmeros inteiros e
nimeros fracionarios e problemas envolvendo as operacoes fundamentais; 3. Fracoes; 4. NOomeros decimals.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

HistariadoEstadodeMatoGrosso:PeriodoColonial;  abandeira dePascoalMoreiraCabral;a  descoberta de ouro; o
abastecimentoda regido; a descobertade nova s minas; criacdo dacapitaniadeMatoGrosso;Periodolmperial:atransferéncia
dacapitalparaCuiaba;aeconomia: ervamate,poaia, borracha, casascomerciais, usinasdeaclcarepecuaria;aquestdoda
escraviddo;PeriodoRepublicano: ocoronelismosal.2Replblica; adivisdodoEstadodeMato Grosso; os processos demigracao;
Geografiadoestado deMatoGrosso: OsmunicipiosdeMato Grosso;Localizacéo geografica: Dscomponentes
domeiofisicoesuasrelagdes:relevo,clima,

hidrografiaevegetacdo;AutilizagdodosrecursosnaturaiseaPreservacdoambientalAspectos dacolonizacdo oficial e particular

em Mato Grosso e a formacao dos municipios: Fluxos
migratérioseancupacicdafronteiraagricola.Meiosdetransporteecomunicacdo; Atividades econdmicas; Municipio de Sao Felix
do Araguaia:aspectoshistoricos geograficos, econdmicos,
politicos sociaiseoutros; poderlegislativoeexecutive Atualidades: conhecimentossobreosfatos atuaisdoMundo,

doPaisedoEstadodeMatoGrosso,adguiridosatravésdosmeiosdecomunicacao.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de Sisternas Operacionais (Ex: Dos Windows, Linux): Manipulagdo de arquivos atraveés de Windows
Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funces de Sistema (Painel de Controle e
configuractes); Editor de texto; Utilizac8o de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboracgo de farmulas simples;
Uso de funcoes e farmulas em planilhas eletrdnicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet: Envio e recebimento.

ESTATUTO/REGIMENTO DO CISA: Para todos os cargos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para todos os cargos.

Auxiliar Administrativo: Administracdo Pablica: erganizacdo administrativa - centralizagdo e descentralizacao; administracao
direta e indireta: composicao; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administracdo indireta
lautarguias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes publicas); principios gque regem a Administracao
Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Plblicos: wincule juridice
(estatutario trabalhista e temporario); guadro funcional; cargos, empregos, fungdes; formas de provimento; direitos e deveres;
ética e responsabilidade social: responsabilidade civil, penal & administrativa do servidor plblico. Gestdo de Pessoal
Administragdo de pessoal, controle de frequéncia, procedimentos para admissdo e demissdo, documentacdo e reglistro;
estatistica aplicada a administracdo de cargos e salarios. Gestio Administrativa e Financeira: noctes de planejamento e
orgamento pldblico; planos, programas e projetos; orcamentos anuais, execucdo financeira, modalidades de empenho;
vedacdes orcamentarias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle administratives. Ates administrativos;
conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo partes componentes, formalizagdo, modalidades, clausulas de
privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogacdo, extincdo, inexecucdo, aAdministracdo de materiais: material de consumo e
material permanente; controle de estogue; cperagdes de almoxarifado. Inventario. Orientagde sobre especificactes e
padronizacdo de material de consumo e material permanente. Sistema de informacdo, gestio de documentos, nocdes de
arquivologia; classificacdo dos arguivos e dos doecumentos; métodos de argquivamento, conservacio de documentos; avaliacdo
e destinacao de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais:
principios da redagdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarguicos de tratamento; conceitos & modelos
de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de
servico, parecer, portaria, regimento, relatério, resolucde, reguerimento.

Auxiliar de Regulacdo:

Aspectos histdricos, politicos e as implicagbes praticas da evolucao das acdes de Regulacao, Controle e Avaliacdo no Sistema
Unico de Salde no Contexto da consolidacio das politicas plblicas de salde no Brasil; Conceitos e diretrizes da Regulacio em
Salude, Regulacdo de Sistemas de Salde, Regulacdo da Atencao a Sadde e Regulacdo do acesso a assisténcia (urgéncias,
procedimentosfexames e internacgdes); Propostas e caracteristicas dos Complexos Reguladores e Centrais de Regulacao;
Informacdes em Salde, a importancia dos Sistemas de Informacdo para SUS; Sistemas de Informacdo de SUS; Sistema
Operacional de Regulacdo (SISREG) e outros Sistemas de Informacdo de sadde; Regulacdo de Saldde suplementar.



Recepcionista: Fluxode informacées; Recepcdoe TransmissaodeMensagensTelefénicas: Sigilo das comunicagdes e dominios de
servicos  de lelefonia; Interferéncia n a s chamadas; Matureza prioridadeeprontidac dasmensagenstelefonicas;
AtitudesnoServico; Cortesia- Interesse-Eficiencia-Qualidadedavoz diccdo-Naturalidade-Comunicabilidade -Formasde
tratamente  -Organizacdodolocaldeservicoedotrabalho;NocoessobreRegistro s d e Expedientes agendamento seletividadede
documentacoe 5 e pautas; Tecnicasde arquivos, elaboracdedeoficiosecorrespondéncias;
Regrasbasicasdecomportamentoprofissionalparac tratodidriccomopiblicointernoeexterno:Nogdesdefuncionamento
detramitagdodeleis resolugdes, decretos,portarias.

Técnico em Enfermagem: 1 Codigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1 Recuperacio da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizacdo.
4.3 Atuacdo nos periodos pré-operatério, transoperatdrio e pds-operatorio. 4.4 Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico-
anestésicos. 4.5 Materiais e egquipamentos basicos gue compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas
de limpeza da sala de cirurgla. 4.7 Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e
lavadora automatica ultrassdnica. 5 Nocdes de controle de infeccdao hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1
Verificacdo de sinals vitais, oxigenoterapia, aerossolterapla e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de
materiais para exames. 7 Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia & urgéncia. 7.2
Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuagdo do técnico de enfermagem em situagbes de chogque, parada
cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8
Enfermagem em salde piablica. 8.1 Politica Macional de Imunizacdo. B.2 Controle de doencas transmissiveis, nao
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal crinica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificaces compulsdrias.
8.4 Programa de assisténcia integrada a salde da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos
profissionais da area de sadde. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1 Prevengdo e causas dos acidentes do
trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho, 10.3 Cadigos e simbolos especificos de Sadde e Seguranca no Trabalho;
1 1 . Assisténciade Enfermagem;conceitoeobjetivo;EquipedeEnfermagem; Prevencao
econtroledeinfeccaohospitalar;Medidasdeassepsia;higienizagao; desinfeccao;esterilizacio;
preparodematerialparaesterilizacdo ; Segurancado pacienteacamado; movimentagdo, tiposeobjetivos:transporte precaugbes
de contato econforte do  paciente;Pesagem  emensuracd o ; Verificagdodetemperatura, pulso,respiracdoe  pressao
arterial;Finalidadese cuidadosnaaplicacdo gquenteefria ; Condutaeassisténciaimediataemcasosdeasfizia,hemorragia | vomito,
fratura,convulsao , Insolacao, corpoestranho, picadadeinsetoseenvensnamentos;
Administracdodemedicamentosporviaoraleparenteral;Preparode  drogasesolugdes, 11.1 calcule de medicamentos, 12.
gotejamento de soro macro e microgotas |, calculo de medicamentos para adultos e criancas, tipos de insulina e sua
administracdo. 13, Tipos de diabetes e seus cuidados, com pacientes com distlirbios mentais, cuidados com RN, 14. Processo
de trabalhoe em Centro Cirdrgico; Classificaco de cirurgias segundo o risco de contaminagio. 15. Limpeza e desinfecgdo em
Centro Cirdrgico. 16. Técnicas de circulacdo e instrumentacdo em sala de cirurgia; 17. Técnicas de manuseio de material e
instrumental cirdrgico, estéril & contaminado; 18. Procedimentos indicados para cirurgias contaminadas & no contaminada
antes, durante e apos o ato cirdrgico; 19. Técnica de posicionamento correto na mesa de operagdo. Conhecer a histdria da
enfermagem & a sua evolucdo; Interpretar os dispositives legais gue orientam a formagdo e o exercicio dos profissionals da
Enfermagem; ldentificar os direitos e os deveres inerentes 3 aclo dos profissionais de enfermagem no atendimento de
individuos e comunidade; Distinguir as finalidades das diversas entidades de classe da Enfermagem; Conhecer, interpretar e
aplicar o codigo de deontologia de Enfermagem; Conhecer as entidades de classe e as organizaces de interesse da area de
salde e de defesa da cidadania. 20. Epidemiclogia do trauma. Avaliacdo inicial da vitima - prioridades no atendimenteo.
Identificacdo da PCR e do estado de chogue; 21. Técnicas de: RCP e controle de hemorragias; Atendimento de emergéncia em
ferimentos, queimaduras, chogue elétrico, desmaios, wvertigens, intoxicactes, envenenamentos, picada de animais
peconhentas, crise convulsdes, estado de chogue, corpos estranhos no organismo, afogamento. Imobilizacdo de fraturas,
luxacbes e entorses. Transporte de acidentados. Recursos de atendimento de emergéncia disponiveis na comunidade.

ENSING SUPERIOR COMPLETO

1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo consistirdo em:

1. LinguaPortuguesa;

2. Conhecimento Gerais

3. ConhecimentosLegislacao e Sadde Plblics;
a4, Infarmatica,

5. Estatuto/Regimento do CISA;

6. Direito administrativo (contador)

7. ConhecimentosEspecificos.

LINGUA PORTUGLUESA - Para todos os cargos



Leituraeinterpretacio detextosdescritivos, dissertativos narrativos; génerodetextos;coesio

textual:coerénciatextual:sinonimia, homonimia eparénima; figurasdelinguagem; viciosde
linguagem.Ortografia.Acentuacaografica e tonica; acentuacaodas oxitonas, paroxitonase proparoxitonas;
acentodiferencial;acentuacdodoshiatos;acentuacdodosditongos.Morfologia:  estruturaeformaca o d e palavras,processosde
formaciode palavras;classesde palavras:verb 0 , substantiva, artigo,pronome, preposicao,
canjungdo,adjetivo, advérbiointerjeicaoenumeral. Sintaxe:termosessenciaisdaoracdo(sujeitoepredicado),

termosintegrantesdacracaolobjeto  direto objetoindireto, complemento nominal agentedapassival termosacessoriosdaoracio
laposto,adjuntoadnominal adjuntoadverbial), termoindependente {vocativa);oracd e scoordenadaseoracdessubordinadas;
concordancianominal;concordanciaverbal:regéncia nominal;regénciaverbal;usodacrase;pontuacio.Nova Ortografia:
Mudangasnoalfabeto, MudangasnasRegrasde Acentuacao,UsodoHifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos:

HistoriadoEstadodeMatoGrosso:PeriodoColonial:  abandeira  dePascoalMoreiraCabral:ia  descoberta de ouro: o
abastecimentoda regido; a descobertade nova s minas; criacdo dacapitaniadeMatoGrosso:Periodoimperial:atransferéncia
dacapitalparaCuiaba;aeconomia: ervamate, poaia borracha,casascomerciais, usinasdeaclcarepecuaria;agquestdoda
escraviddo;PeriodoRepublicane: ocoronelismoeal.?Replblica; adivisdodoEstadodeMa to Grosso; os processos demigracio;
Geografiadoestado deMatoGrosso: OsmunicipiosdeMato Grosso;Localizacéo geografica; Oscomponentes
domeiofisicoesuasrelacies:releve, clima,

hidrografiaevegetacdo;AutilizacdodosrecursosnaturaiseaPreservacioambiental Aspectos dacolonizacdo  oficial e particular

em Mato Grosso e a formacao dos municipios; Fluxos
migratérioseaocupaciodafronteiraagricola.Meiosdetransportescomunicacdo; Atividades econdmicas; Municipio de Sao Felix
do Araguala:aspectoshistéricos,geograficos, econdmicos,
politicos, sociaiseoutros; poderlegislativoeexecutive atualidades: conhecimentossobreosfatos atuaisdoMundo,

doPaisedoEstadodeMatoGrosso,adguiridosatravésdosmeiosdecomunicacao.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos: Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Mutricionista, Medico Clinico geral, Medico Anestesista, Medico Obstetra, Medico Pediatra e Medico Ortopedista.

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Salde - N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e
Ne 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - SUS. 4,
NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da Assisténcia & salde. 5. CONASS - Pacto pela Sadde, Pacto pela Vida, Pacto em
defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagdo Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Basica. A cbrigateriedade de notificacdo pelo
profissional de salde, de algumas doengas transmissiveis. 7. Politica de Saldde no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico
de Satde. Sistema Unico de Sadde: Objetivos: Atribuicdes; Doutrinas & Competéncias. - principlos e diretrizes do SUS. 8.
Flanejamento, Organizacio, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica
Macional de Humanizacdo. 10. Principlos Basicos do Financiamento & Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Sadde; 12.
Transigdo Demografica e Epidemiclogica - Vigilancia Epidemiolégica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para o Contador.

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2.
CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para o cargo de Contadorl. Organizacdo administrativa. 1.1
Principios Fundamentais. 1.2 Administracio Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de
controle. 2.2 Controle Administrative. 2.3 Controle Legislative. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos Pablicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificacdo. 3.3 Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitacdes. 4.1 Principios. 4.2
Dbras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagges. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6
Procedimentos licitatdrios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipes. 4.10 Anulagdo e
Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Mormas Gerais. 5.2 Clausulas essencials. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5.
Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11
Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 Sancdes administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1
Mormativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e
judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2
Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. B.5 Discricionariedade e Vinculacdo. 8.6 Classificacdo. B.7 Atos Administrativos em
gspecie. B.8 Extincdo. Controle da Administracao. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle
Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos Plblicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4
Competéncia da Unido, Estados & Municipios. 4. Licitac@es. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demals
servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicacdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatdrios. 4.7 Processamento
e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatdrios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2
Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacdo. 5.7.
Alteracdo. 5.8. MNulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 Sancdes
Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1 Normative. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da
Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas.
7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. B.2 Conceito. B.3 Atributos. 8.4 Elementos. B.5



Discricionariedade e Vinculagdo. B.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingdo.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arguivos atraveés do Windows
Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e
configuractes); Editor de texto; Utilizacio de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrdnicas: Elaboracdo de farmulas simples;
Uso de funcoes e farmulas em planilhas eletronicas, formatacao de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressao;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento.

ESTATUTO/REGIMENTO DO CISA : Para todos os cargos.,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para todos os cargos.

Bioguimico: 1. Carbeidratos: estrutura, purificacdo. 1.1. Proteinas: estrutura; purificacdo. 1.2, Enzimas: propriedades gerais e
fatores que alteram a reacdo enzimatica. 1.3, Lipideos: propriedades gerais, classificacdo e importancia bioguimica. 1.4.
Metabolismo: carboidratos e lipideos, producdo de energia celular. 1.5. Estrutura de RNA e DNA, transcricdo, traducdo e codigo
genético. 2.Microssequenciamento de peptideos e proteinas pela guimica de Edman e por espectrometria de massas. 3.
ldentificacdo e caracterizacdo de peptideos e proteinas utilizando espectrometria de massas. 4. Processamento dos spolts
proteicos obtidos em eletroforese bidimensional para analise por Estudo da composicdo de venenos de serpentes utilizando
diferentes técnicas bioguimicas e imunoldgicas. 6. Determinacao das atividades proteclitica, fosfolipasica e miotoxica.
Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacdo; transporte e manuseic de amostras bioldgicas destinadas & analise,
coleta, manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biologicos Procedimentos analiticos aplicados as
principais dosagens laboratoriais: Analises bloguimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioguimica clinica; Citologia de
liguidos bicldgicos. Bioguimica - Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria.
Carboldratos: classificacdo dos carboldratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem.
Funcdo hepdtica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlacées clinico-
patolégicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Funcdo endoécrina: horménios tirecidianos e
hormédnios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fasforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacoes
clinico-patologicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urinalise - Coleta, testes guimices, testes fisicos,
procedimentos de andlise, exame microscopicoe do sedimento; microbiclogia clinica (bacteriologia, micelegia, virologia e
parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunclogia nas doencas nas
doencas infecciosas. Métodos para deteccde de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitag8o, aglutinacdo, hemdlise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reacbes sorolégicas (aglutinacao,
precipitacdo, imunofluorescéncia)l, e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos
hematoldgicos nas infeccbes bacteriana e viral. Leucemias. Observagbes gerals para todas as dosagens, curvas de calibracdo;
coloragbes especiais e interpretagdo de resultados. Controle de gualidade e biosseguranca em laboratorios de pesquisa, de
analises clinica e biologia molecular. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sangliinea ABOJ/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacao de sangue; critérios para triagem laboratorial de
doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagde, armazenamento, transporte, testes e analise
de controle de gualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.

Contador: Orgamento Publico: 1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Orcamento Anual.
1.2 Orgamente - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositives Constitucionails. 1.4 Abrangéncia dos
Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal: da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano
Plurianual: Dispositive Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual Conceituacdo.
Conteddo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagdo do processo de elaboracde do orcamento.
1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias: Funcao. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orcamentaria. 2.1 Créditos
Orcamentarios. 2.2 Empenho. 2.3 Liguidagdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3.
Sisterma Orcamentario: As Classificactes Orcamentarias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas -
Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagio da Execucdo Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O
Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuacdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes Contabeis; 2. Receita
e despesa orgamentaria: concelto, classificacdo e estagios; 3. Créditos adicionais: 4. Receitas e Despesas Extraorgamentarias:
restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de
Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Pdblica. 5. Despesa e a Lel de Responsabilidade Fiscal; 6. Patrimdnio na
Administracde Pdblica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrimdnic sob o aspecto gualitative; 6.3, Avaliacdo e Mensuracdo de Atives e
Passivos; 6.4 Depreciacdo, Amortizacao e Exaustdo; 6.5 Inventario; 7. Escrituracdo na Administracdo Pdblica: 7.1. Conceito;
7.2, Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4. Formalidades do registro contabil; 7.5.Escrituracdo de operagges tipicas. 8.
Demonstragoes Contabeis: Conceito, 8.1. Balanco Orcamentario; 8.2. Balanco Financeire; 8.3. Balanco Patrimonial, 8.4
Classificacdo das Variagbes Patrimoniais; 8.5. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais; 8.6. Demonstracao dos Fluxos de
Caixa; 9. Analise e Interpretacdo dos Balangos Pdblicos; 10. Levantamento de Contas: 10.1. Prestacdo de Contas; 10.2.
Tomada de Contas. 11. Legislacdo Aplicada a Gestdo Pablica: 11.1 Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lel Complementar n2



&4.320/64: 12.3. Decreto Lei 200/67: 11.4. Lei Complementar n? 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal: 11.5. Lei n2 10.028 de
19.10.2000; 11.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pdblico 72 Edicdo;

Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Sadde 2 em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem;
Flanejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes
privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. 3. Sadde do trabalhador. Doencas
ocupacionals. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemiclogica no contexto da Enfermagem. 5. Semiclogia & semiotécnica
aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagnosticos de enfermagem). 6. Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstice de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo
Morte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificacao de Intervencoes de Enfermagem (NIC) e Avaliacao
da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacio e registro. 7. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados & terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infecco
hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem perioperatéria. Plansjamente da
assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. 10, Papel do Enfermeiro noe centro cirdrgico e central de
esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo
com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da populacdo
idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensio e diabetes) e imunodeficiéncia. 13.
Flanejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopolético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratdrio, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculoesquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteracbes
clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com leses por gueimaduras 15.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunologica. Avancos da
imunologia: Engenharia genética e celulas-tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto,
pediatrico e neonatal. 18. Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos acs clientes em estado critico efou com
intercorréncias clinice cirdrgicas (cirurgias gerais) 19. Assisténcia pds-operatéria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres,
drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Plangjaments e promogido do ensino
de autocuidado ao cliente. 20.1 Higiene ocupacional. 20.2 Prevencdo de acidentes. 20.3 Politica de seguranca

Farmacéutico: Cadigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lel 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto
74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa,
Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionals, Padronizacao de medicamentos,
Controle de infeccdo hospitalar; Plangjamento e controle de estogques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodindamica: introducdo a farmacologia; nocdes de ensaios bioldgicos; vias de administracde & manipulacio de formas
farmacéuticas magistrais e oficinails; absorgdo, distribuicdo e eliminagio de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de
medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de aco das drogas. Farmacos que
agem no sistema nervose autdnomo e sistema nervoso  periférico:  paras  simpatomimeticos; parassimpaticos;
simpatomiméticos; simpateoliticos; anestésicos locais; blogueadores neuromusculares. Farmacos gque agem no sistema nervoso
central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e
antagonistas; anti-inflamatdrios nao esteroides; anti-inflamatdrios esteroides; Farmacelogia-interacées medicamentosas,
agonistas, antagonistas, blogueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatarios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e
antibidticos. Reacdes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por
dispersao mecanica. Manipulacde de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de soluctes,
Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extracdo e isolamento de
produtos naturais; desenvolvimento e wvalidagdo de métodos analiticos, ensalos farmacopeicos de controle de qualidade;
méetodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicacdes; técnicas modernas na investigacdo de
produtos naturais: biotecnologia, prepare, diluicdo e padronizacao de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Blosseguranca.
Analise de protocolos e relatdrios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e
relatorios de Bioequivaléncia; Motificacdo de matérias primas reprovadas & ANVISA; Atividades de implantagdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendacoes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacao; transporte e
manuseio de amostras bioldgicas destinadas & analise, coleta, manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos
bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioguimicas de sangue, urina e
fluidas bioldgicos; bioguimica clinica; Citologia de liguidos bioldgicos. Bioguimica - Valores de referéncia. Funcdo renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacio dos carboidratos, metabolismo e métodos
de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo & métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas
especificas: classificacdo & métodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlages clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: Principios, correlactes clinico-
patoldgicas. Fungdo enddcrina: horménios tireoidianos e hormnios sexuals. Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio,
fosforo, magnesic e ferro. Méltodos de dosagem, correlagdes clinico-patologicas; hematologia, hemostasia e
imunohematologia; Urindlise - Coleta, testes guimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do
sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virclogia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral,
Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas deoencas infecciosas. Métodos para deteccdo de
antigenos e anticorpos: reacbes de precipitacdo, aglutinacao, hemalise, imunofluorescéncia; testes imunocenzimaticos.



Imunoglobulinas; sistema complemento; reacdes sorologicas (aglutinacio, precipitacdo, imunofluorescéncial, e rotina
hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infecgdes bacteriana e
viral. Leucemias. Observacdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coeloracoes especiais e interpretacio de
resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratorios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. Testes
diagnosticos da coagulacao plasmatica. Classificacao sanglinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de
servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérics para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes,
hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, transporte, testes e analise de controle de gualidade
Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biesseguranca em hemoterapia. Farmacologia Geral:
Farmacocinética (absorcdo, distribuicio e eliminacio de drogas); Farmacodindmica (mecanismos de acdo das drogas);
Interactes Medicamentosas; Conceito de biodisponibilidade e bicequivaléncia. Nogdes de Atenco Farmacéutica: uso racional
de medicamentos. Farmacovigildncia. Protocoles Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional de Medicamentos:
politicas de salde e de medicamentos (Portaria GM/MS N2 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: predugdo, selecdo,
programacdo, aguisicho, armazenamento, distribuicdo, prescricdo e dispensacio de medicamentos. Etica Profissional:
Resoclucdo NT 417/2004 do Conselho Federal de Farmacia. Conceito de Essencialidade de Medicamento - RENAME (Relacdo
Macional de Medicamentos Essenciais). Portaria SVS/MS N2 344/1998 - Dispensacdo e escrituracio de medicamentos sujeitos &
controle especial. Lei N2 9.787/1999 - Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da farmacia: organizagdo de almexarifados, controle e
planejamento de estogue de medicamentos & outros insumoes (consumo medio mensal, ponto de requisicio, estogue minimo e
estogue maximo - curva ABC). Centros de Informacdes de Medicamentos. Comissies de Farmacia e Terapéutica. RDC N2 20 de
5 de maio de 2011 (Medicamentos antimicrobianos).

Medico Anestesista Rotineiro: Monetarizagdo do Sistema Nervoso Central; Moniterizacdo da coagulacao (Tromboelastogramal.
* Parada cardiaca e reanimacao. « Autocoides derivados dos lipidios. + Metabolisme (equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico).
* Feposicdo volémica e transfusdo. + Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urclogia. + Anestesia em ortopedia
(Mécnicas, cuidados, Indicacdes e contra indicagbes; « Cirurgia de quadril: fraturas e artroplastia total; + Cirurgia de joelho:
artroscopia e protese total de joelho; + Cirurgia de coluna, ombro, mao e pé; Cirurgia de reimplantacdo de membros e dedos).
« Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma. « Anestesia para oftalmologia
e otorrinolaringologia. Anestesia para cirurgia plastica e buco maxilo facial. » Anestesia em geriatria. + Anestesia para cirurgia
toracica. + Anestesia e sistema cardiovascular (anestesia no cardiopata para cirurgia ndo cardiaca; anestesia para cirurgia
cardiaca; cardiopatias congénitas; revascularizacdo do miocardio; cirurglas valvulares; aneurismectomia); « Traumatismo
cardiaco; + Transplante cardiaco; + Circulacdo extracorporea; * Suporte mecanico 3 circulacdo: baldo intra adrtico e ou
Anestesia para implante de marca-passo e cardioversao; » Anestesia para cateterismo cardiaco diagnostico e terapéutico; »
Anestesia para cirurgia vascular periférica e de aorta: aneurismas e revascularizacido; « Anestesia para procedimentos
endovasculares. + Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. + Anestesia ambulatorial. « Anestesia para
procedimentos fora do centro cirdrgice. = Complicaces da anestesia. Chogue. Terapia intensiva, -Suporte ventilatério. Dar. =
Anestesia para transplantes (Cuidados com doadores de drgaos. Preservacdo de drgdos; Nocdes gerais sobre imunologia dos
transplantes; Transplante de rim; Transplante de figado; Transplante de coracao, Transplante de coracBo e pulmao;

Transplante de pulmao; Transplante de outras visceras; Particularidades do paciente pediatrico; Aspectos legais no transplante
de drgdos).

Médico Clinico Geral Rotineiro: Aspectosclinicos,epidemioldgices, fisiopatologiaetratamentode: Insuficiéncia  Cardiaca,

Insuficiéncia Coronarian a ,  Insuficiéncia Hepatica | Insuficiéncia Ren a lAguda e Crénica |, Pneumonias,Doengas
PulmonaresObstrutivasiasma | Bronquite Crénica, Enfisema  Pulmonar),Sindreme  doDesconforto  Respiratdrio
dofdulto,DiarréiafgudaeCronica, Imunodeficiéncias  primariaseadguiridas, DiagnosticoDiferencialeaAbordagemdoPacienteem
Coma, Anemias,Distirbiossomatoformes, Desnutricaonoadulto, DistirbiosdaHemostasia, DiagnésticoDiferencial
dasartrites Leucemiaselinfornasesuascomplicacdes. Conhecimentos gerais deMedicinaLlegal. Suporteavancado e m trauma.
Suporteavancad o emcardiclogia; DoencasautoimunesiLipus
EritematosoSistémico, ArtriteReumatoide, FebreReumatica, Artrit 8 s Soronegativas), Distdrbiosdo
EquilibrioAcido-Basico,DistlrbiosHidroeletroliticos Neoplasia s PrimariaseMetastaticas,

DiabetesMellitusesuascomplicagdesagudasecrdnicas,Sindrome do HipoeHipertireoidismao.

Médico Cirurgido Gera Rotineirol: Nocdes fundamentais de anatomia cirdrgica - Metabologia cirdrgica - Avaliacdo de risco
operatorio - Cuidado pré e pos operatdrios - Chogue: diagndstico e tratamento - Uso de sangue & hemoderivados e reposicdo
volémica - Infeccdo em cirurgia: prevencao, diagnastico e tratamento - Nutricdo em cirurgla - Culdados com a ferida operatdria
- Principio de drenagem e cuidades com os drenos - Principais complicacdes pos operatdrias sistémicas - Principais
complicacdes poés operatorias relacionadas aos procedimentos - Atendimento inicial ao traumatizado - Abdome agudo e
urgéncias abdominais ndo traumaticas - Bases da cirurgia oncoldgica - Introdugdo a bioética.

Medico Pediatra Rotineiro: A ConsultaPediatrica:ORecém-nascido:Crescimento, desenvolvimentoe seus problemas do RN a

puberdade;Disturbiosnutritives; 0s problemas neurolagico 5 (eneuromusculares):;
Osproblemasoftalmoldgicosnacrianca:Osproblemasdoouvido, narize garganta:Os distarbiosrespiratarios: Os
distirbioscardioldgicos; Os problemasdo aparelho digestivoedaparedeabdominal;Acriancaictérica;Osproblemas

urinarios;Osproblema s d a regidoinguinoescrotale  dosdrgaosgenitaisexternos;Os problemasdapeles  as deencas



exantematicas epedema;0sproblemasdosistemaostenarticulareascolagenoses: Os
problemashematoldgicos;Hepatoesplenomegalia egdenomegalia:aAfebre, asinfeccbeseas
infestagdesnainfancia; Ostumoresnainfancia;Antibisticosequimioterapicosempediatria.SUS

-SistemalinicodeSalde Epidemiologia;MedicinaSocialePreventiva; CodigodeEtica; Codigo
deProcessoEtico:SaddePiblica;Atualida d e s sobreSaldePiblica:Atualidades sobreMedicin a Geral. 1. Executar orientacio
alimentar adequada para a crianca e o adolescente normais, levando em consideracio as suas condicées de vida. 2. Orientar
as wacinas de acordo com o calendarioc do Programa Macional de Imunizacoes, levando em conta suas indicagbes,
contraindicacdes e eventos adversos; 3. Orientar adequadamente a prevencdo de acidentes na infancia, de acordo com cada
faixa etaria; 4. Executar o atendimento ao recém-nascido de baixo risco ao nascimento. 5. Orientar as maes puérperas para os
cuidados ao recém-nascido de baixo risce no ambiente hospitalar e apds a alta. 6. Realizar o atendimento das doengas mals
prevalentes na infancia e abordar com a familia suas alternativas de tratamento. 7. |dentificar as situacdes pediatricas gue
requeiram atendimento de urgéncia e emergéncia e suporte avancado de vida. 8. Reconhecer situactes gue necessitem de
encaminhamento para outras especialidades médicas ou para atendimento pediatrico especializado. 9. Preencher de forma
organizada e compreensivel o prontuario médico. 10.Executar adequadamente os seguintes procedimentos: puncdo venosa
periférica para coleta de exames; puncao arterial para coleta de exames; sondagem vesical; sondagem nasogastrica; puncio
de liguor lombar; puncéo toracica; reanimacéo em sala de parto para recém-nascidos de baixo risco.

Médico Obstetra Rotineiro: 1. Amenorreias. 2. Anormalidades da estatica pélvica. 3. Anovulacao cronica. 4. Anticoncepgao. 5.
Atraso do desenvolvimento puberal. 6. Bioética e ginecologia. 7. Carcinoma do colo do dtero. 8. Ciclo menstrual normal. 9.
Cirurgias diagndsticas e terapéuticas em ginecologia e mastelogia. 10. Climatério. 11. Consulta em Ginecologia. 12.
Diferenciacao sexual. 13. Doenca benigna da mama. 14. Doenca inflamatdria pélvica. 15. Deenca maligna da mama. 16.
Deencas malignas da wulva. 17. Doencas pré-malignas da vulva. 18. Doencas sexualmente transmissiveis. 19. Dor pélvica
cronica. 20. Endometriose. 21. Estados intersexuais. 22. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia. 23, Ginecologia
infanto-puberal. 24, Hiperandrogenismo. 25. Hiperprolactinemias. 26. Hormonioterapia em ginecolegia & mastologia. 27.
Incontinéncia urinaria. 28. Infertilidade. 29. Informatica em ginecologia. 30. Lesdes intraepiteliais do colo do dtero. 31.
Meoplasias benignas da trompa. 32. Neoplasias benignas do ovario. 33. Neoplasias benignas do dtero. 34, Neoplasias malignas
da trompa. 35. Neoplasias malignas do ovario. 36. Neoplasias malignas. 37. Pré e pds-operatdrio em cirurgia ginecologica e
mamaria. 38. Puberdade precoce. 39. Quimioterapia em ginecologia e mastologia. 40. Radioterapia em ginecologia e
mastologia. 41. Sangramente uterino anormal. 42, Sexualidade feminina. 43. sindrome pré-menstrual. 44, Ultra-sonografia em
ginecologia e mastologia e Mamografia. 45. Urgéncia em ginecologia. 46. Videoendoscopia em ginecologia. 47. Violéncia
sexual contra a mulher. 48, Vulvovaginites.

Medico Ortopedista Rotineiro: Histologia e Consolidacdo de Fraturas, Embriclogia | Fsiclogia, Osteomielite Hamtogénica
Aguda, Pioartrites, Osteomielites subaguda e cronica, Infecgdes especificas de ndo usuais, Principios das fraturas fechadas,
Fraturas expostas, Complicacbes de fraturas, Deslocamento epifisario, Pseudoartroses, Fixadores externos, Principios de
coberturas cutdneas, técnicas de amputacdes dos membros, proteses, principios de osteossintese e técnica AO, fraturas de
clavicula e escapula, luxacdo acromioclavicular & glenoumeral, instabilidade glenoumeral, fraturas proximas do dmero,
fraturas diafisiarias do Umero, fraturas distais do dmero e luxacées do cotovelo em adultos, fraturas da cabeca do radio e
olecrane, fraturas supracondilianas do Umere em criangas, demais fraturas do cotovelo na crianca, fraturas dos ossos do
antebraco, fraturas distais do radic no adulto, fraturas do punhe na crianca, fraturas do escafdide e osso carpo, instabilidade
carpica, fraturas da mae, luxacdes da mdao, lesdes dos tenddes flexores e extensores do punho e mao, lesdes do nerves
periféricos, lesges do plexo braguial, traumatismo ragquimedular, fraturas-luxacdes da coluna cervical, fraturas da coluna
tdracolombar & sacro, fraturas do anel pélvice, fraturas do acetabulo, luxacoes do quadril e fraturas de cabeca do fémur,
fraturas do colo do fémur, demais fraturas proximas do fémur, fraturas proximas do fémur na crianga, fratura didfise do fémur,
lesdes ligamentares do joslho, lestes meniscals, lesdes do aparelho extensor do joelho, luxactes do joelho, fratura distail do
fémur e da patela, fraturas do planalto tibial, fraturas dos ossos da perna |, fraturas e luxacdo do tornozelo no adulto, fraturas
do tornozelo em crianca, entorses do tormozelo & fraturas do calcaneo, fratura do talus & outros ossos do tarso, lesdes da
articulacdo de lisfranc, fraturas do antepe, lestes osteocondrials, lesdes da unidade musculo-tendinea, deformidades
congénitas dos membros superiores, deformidades congénitas dos membros inferiores, distirbios congénitos da osteogénese,
distirbios metabélicos e endocrinoldgicos (raguitismo, escorbuto, paget, etc), osteocondrites e osteocondroses, doencas
reumaticas (AR, gota soronegativas, etc), Hemofilia e hemopatias, introducdo aos tumcres (patologista e radiologista),
turmores benignos, tumores malignos, displasia do desenvolvimento do quadril, LEGG-CALVEPERTHES, Epifisiclistese femoral
proximal, necrose asséptica da cabeca femoral, ostecartrose e ostectomias do quadril |, artorplastia primaria do guadril,
artroplastia de revisdo do quadril, hérnias discais (cervical, toracica e lombar), cervicobraguialgias e sindrome do desfiladeiro
toracico, estenose do canal medular (cervical e lombrar) & mielopatias, talalgias e metatarsalgias, Hallux valgus, Hallux rigidus
e pe matatarso varo, pe cave & deformidade dos dedos, pe neuropatico e diabético, lestes esportivas do tornozelo e pe e
calcados esportives, lesdes ligamentares cronicas , patologias femure-patelar, menisco discolde , meniscorrafia, e cisto politeo,
nsteoartrose | osteotomias e osteonecrose, deformidade angulares e rotacionais dos membros inferiores, discrepancia dos
membros inferiores, ombro congelado, tendinite calcarea e do biceps, instabilidade do ombro, paralisia obstétrica,
biomecanica e exame fisico do cotovelo e epicondilites, sindromes compressivas dos nervos periféricos dos membros
superiores, afeccdes da radioulnal distal, kiembock, impacte ulnocarpal, dupuytren |, de quervain e cistos, microcirurgia,
reimplantes, lesdo da ponta do dedo e cobertura cutdnea da mdo, enxertos de pele e retalhos (cutaneos, mic-cutdneos,
musculares)



Mutricionista: 1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Nutrico
Social: Conceito de salde e doenca; 4. Organizacao dos servicos de salde no Brasil: Politica Nacional de Sadde; Politica de
Alimentacdo e Mutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Mutricdo em Salde Pdblica: fome e desnutricio; 6. Aspectos
Econémico Social de Desnutricdo: Produgdo e comercializacdo de alimentos; Poder aguisitive e consumo; 7. Bases para a
elaboracdo de programas de nutricdo; 8. Nutricdo e infeccdo; 9. Diagndstico do estado nutricional da populacdo: Indicadores;
Sisterma de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutricdo protéico-energética; 11. Metodologia de
Avaliagdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientac&o MNutricional, Mutricdo das gestantes adolescentes e adultas:
Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em funcdo da gqualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientacdo
Mutricional & gestacao normal & nas alteracdes mals comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipacdo e controle de peso);
14. Avaliacdo do Estado MNutricional; Nutrigdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Mutricional; 15. Avaliacao do
Estado Mutricional; MNutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17.
Alimentacdo no primeire ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra indicagao;
Composicdo do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicacdes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacao
e preparo de farmulas lacteas; 21. Alimentagao do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional;
Avaliacdo do Estado MNutricional; 22.1 Mutrientes: conceite, classificacdo, funcdes, reguerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. 22.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 22.3 Dietas nao convencionais. 22.4 Aspectos antropometricos,
clinice & bioguimice da avaliacdo nutricional. 22.5 Nutricdo e fibras. 22.6 Utilizaco de tabelas de alimentos. 22.7 Alimentacao
nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 23. Educagdo nutricional. 23.1 Conceito, importancia, principios e objetivas da
educacao nutricional. 23.2 Papel gue desempenha a educacio nutricional nos habitos alimentares. 23.3 Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educative. 23.4 Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. 24, Avaliagio
nutricional. 24.1 Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. 24.2 Técnicas de medicdo. 24.3 Avaliacio do estado e
situacdo nutricional da populacdo. 25. Técnica dietética. 25.1 Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 25.2 Selecdo e preparo dos alimentos. 25.3 Planejamento, execucao e
avaliacdo de cardapios. 26. Higiene de alimentos. 26.1 Analise microbiologica, toxicoldgica dos alimentos. 26.2 Fontes de
contaminacao. 26.3 Fateres extrinsecos e intrinseces gue condicionam o desenvolvimento de micro-crganismos no alimento,
26.4 Modificacdes fisicas, gquimicas e bioldgicas dos alimentos. 26.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e
dietética. 27.1 Recomendacdes nutricionais. 27.2 Funcao social dos alimentos. 27.3 Atividade fisica e alimentagdo. 27.4
Alimentagdo wvegetariana e suas Implicagdes nutricionals. 28 Tecnologia de alimentos. 28.1 Operacdes unitarias. 28.2
Conservacao de alimentos. 28.3 Embalagem em alimentos. 28.4 Processamento tecnolégico de produtoes de origem vegetal e
animal. 28.5 Analise sensorial. 29. Nutricdo em salde pablica. 29.1 Analise dos distirbios nutricionais como problemas de
salde pdblica. 29.2 Problemas nutricionais em populacées em desenvolvimento. 30 Distoterapia. 30.1 Abordagem ao paciente
hospitalizado. 30.2 Generalidades, fisicpatologia e tratamente das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais:
importéncia e interpretacao. 30.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 31.0 Bromatologia. 31.1 Aditivos alimentares. 10.2
Condimentos. 31.3 Pigmentos. 31.4 Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidies e carboidratos. 31.5
Vitaminas. 31.6 Minerais. 31.7 Bebidas.

ROSANE DE FARIA MACIEL
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Plblico 001/2017

AMNEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAD DE TAXA DE INSCRICAD

Eu, , portadoria) da Cédula de ldentidade RG n2
e do CPF n2 , requeiro isencdo da inscrigdo no Concurso Plblico n2 0012017 no valor
de R$ ( ), para o cargo de , de acordo com o

item 2.9 do Edital 001/2017.
Nesses termos.
Peco deferimento.

de dez0l7.

Assinatura do (a) Reguerente

(Para uso exclusive da Comiss&o do Concurso Plblice)
Indeferide { } Deferida{ )

Sao Felix do Araguaia - MT, [ j2017.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:



OBS: Anexar documento comprobatdrio da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracdo de regularidade
expedida por Banco de Sangue Plblico ou Privado, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses anteriores &
publicacao deste Edital.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente  Administrative: Examinar  processos; redigir pareceres  einformacdes; redigir expedientesadministrativos,
taiscomo:memorandos,cartas,oficios relatdrios; revisarguantoao aspect o redacional ordensdeservigo, instrugbes, exposiciesde
matives, projetosdeleiminutas dedecretosoutros;realizareconferircalculosrelativosalancamentos,  alteragdesdetributos,
avaliacd o d e imdveisevantagensfinanceira s e descontosdeterminadosporlei; realizarou orientarcoletadeprecosdemateriais
guepossamseradquiridos  semconcorréncia; efetuarou  orientarorecebimento, conferéncia, armazenagemeconservacao
demateriaiseoutros suprimentos;manteratualizadososregistros deestogue;fazerouorientarlevantamentosdebens patrimoniais;
eventualme n  t e realizartrabalhosde informatica,operarcomterminaiseletronicose equipamentosde
microfilmagem;executartarefasafins.

Auxiliar de Central de Regulacdo: 1. Atendimento telefdnico as sclicitacdes de auxilio médico proveniente da populaciao; 2.
Atendimento de central de regulacdo médica; 3. Anotacdo de dados basicos sobre o chamado: localizacdo, identificacio do
solicitante, natureza da ocorréncia, além de prestar informacdes gerais; 4. Operacio de sistemas de radiocomunicacdo; 5.
Realizacdo de controle operacional de frota de veiculos de emergéncia.

Auxiliar de Servicos Gerals: Executarosservicosguesejamdeterminados pelossuperiores,
primandopelacrdemnolocaldetrabalho, mantendoaestéticasapresentacdo dolocal, atender aos cidadiosquesedirigirem s suas
pessoas, prestandoasinformacdessolicitadascom educacdo.encaminhandopara quem possa melhor atendé-lo. Executar

limpeza de patio,conformedeterminagdosuperior zelando pelo hem publico,reparandoosutensilios
semprequeestesvenhamanecessitar dereparos paraseremutilizadosnastarefasdiariasdo s servidores. Carregaredescarregar
veiculosemgeral transportarmercadorias emateriaisde
construcdo, bemcomotodososdemaisservicosbracaisquesejamnecessariosedetermin a d a suaexecugdopor
superior Fazermudancas.Procederaaberturadevalas. Procederalimpezade

fossas.Efetuarservicosdecapinaemgeral coletarlixo, varrer lavareremoverolixoedetritos do Hospital Procederalimpezados
locaisde trabalho.Recolherlizxoadomicilio comosequipamentosdisponiveis.Auxiliaremtarefasdeconstrucio, calcamento . Auxiliar
no recebimentoentrega,pesage m contagem de materiais.auxiliar em servigosde abastecimento de gerador de energia
imotor) conforme determinacdo do superior. Auxiliarma aplicacdodeinseticidasefungicidas. Executarfaxinas, terminais em
Centro Cirdrgico e Enfermarias. Responsabilizar-se pelamanutencdceconservagaodoseguipamentosutilizades no Centro
Cirdrgico e Enfermarias como um todo na area hospitalar.Exercerservicosde vigiaeguardadebensplblicosetarefascorrelatas,
lavar, secar e passar roupas hospitalares; distribuir e recolher roupas por setor, bem como transportar as roupas; efetuar
limpeza e conservacdo diaria dos guartos, corredores e banheiros, para o qual deve usar Equipamento de Protecdo Individual
tais como: botas, luvas, mascaras e aventais, utilizando como instrumento de trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de
chdo, produtos de limpeza, como sabdo em pd, sapondceo, desinfetante, agua sanitaria, entre outros; efetuar uma
higienizacdo completa nas dependéncias da instituicdo, limpande paredes, teto, camas, vidros, entre outros, utilizando
produtos apropriados a cada caso; executar servicos gerais conforme orientacao; executar gualguer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area. Atividades Cumprir jornada de trabalho,
conforme rotina da unidade, Exercertarefasafinsouquesejam determinadasporseussuperiores.

Bioguimico: Analises laboratoriais diversas (analises de farmacos, biofarmacos, aguas, alimentos, toxicologicas, clinicas e
diagnostice molecular, bictecnolégicas, agroguimicas etc); Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores |aboratoriais
bioguimica, imunclogia, microbiclegia, virologia, mitologia e outros, valendo espectrometria de massas. 5. -se de técnicas
especificas para completar o diagnastice de doengas; Manter controle de qualidade no setor laboratorial; preparar boletins
informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;
Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacdes técnicas necessarias,;
Preparar reagentes, solucbes, meios de cultura e outros, para aplicacao em analises clinicas; Efetuar controle de gualidade de
matérias primas, produtos em elaboracdo e produtos acabados, realizando analise de laboratério, para assegurar-se de gue os
mesmos atendem as especificacdes propostas; Executar, Técnicas cromatograficas para purificacdo de peptideos e proteinas
em baixa, média e altas pressdes. Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas; Supervisionar e realizar testes e analises, investigando amostras,
preparando e ohservando laminas, para isolar e identificar bactérias e outros micre-organismos; Promover o controle de
gualidade dos exames laberatoriais realizados; realizar coletas e analisar dosagens bioguimicas no sangue e outros liquidos
corporais; Inspecionar e executar analises técnicas hematolégicas, fazendo abcontagem especifica dos elementos do sangue
para fornecer diagnésticos da composicdo sanguinea, e executar analises técnicas sorologicas, verificando as alteragdes no
soro sanguineo mediante a aplicagdo de métodos imunoldgicos, flurimétrices e turbidimétricos; Supervisionar e executar,
lauda exames necessarios utilizados na rotina e gquando solicitados pelo medico auxilio diagndstico, testes e exames
hematoldgicos, sorologicos, bacteriologicos, parasitoldgicos e outros: orientar e supervisionar o trabalhe de auxiliares na
realizacdo de exames e testes relativos & patologia clinica; elaborar relatdrios e pareceres diagnosticos, resultantes de testes,



analises e experiéncias; preencher & assinar laudos resultantes dos exames realizades no laboratdrio; controlar a qualidades
dos exames realizados no laboratério; participar da programacdo e execucao do aperfeicoamento de pessoal; realizar compra
de materiais, equipamento & aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratdrio, bem come providenciar
a manutencdo dos mesmos; substitui e zelar por equipamentos Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade,
participar da escala de cobertura de final de semana.

Contador: Promover os registros contabeis; Controlar a execucao orcamentaria; Acompanhar e controlar os resultados da
gestdo orcamentaria, financeira & patrimonial; Participar na elaboracdo de propostas orcamentarias; Classificar receitas; Emitir
empenhos de despesas; Relacionar notas de empenho, sub-empenho e estorno emitidos no més, com as somatorias para
fechar com despesas orcamentarias; Efetuar balangos e balanceles; Registrar todos os valores de bens existentes no
patriménio municipal; Controlar os servicos orcamentarios, inclusive a alteracao orcamentaria; Providenciar a guarda de toda a
documentacao para posterior analise dos drgdos competentes; Elaborar registros contabeis da execucao orgamentaria; Manter
atualizada as fichas de despesas e arquives de registros contabeis; Conferir boletins de caixa; Relacionar restos a pagar;
Relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos recebidos a gualguer titulo; Analisar os balangos
gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientacio; Controlar as receitas,
bem como conferir, diariamente extratos contabeis; Assinar balangos e balancetes; Desempenhar outras tarefas semelhantes
Organizar e executar de servicos de contabilidade em geral: empenhos, liquidacdes, ordem e baixa de pagamento de
fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento; elaborar resolucdes para a criagdo e suplementacio de
dotacdes orcamentarias; conciliactes bancarias; elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lel Orcamentaria
Anual & o APLIC; organizacdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstracoes; elaboracdo e envio dos
sistemas criados pelo Tribunal de Contas (DO ESTADO MT- TCE); elaboracio dos processos de prestacdo de contas de
convénios e outros repasses; execular outras tarefas relacionadas com a sua formacao, fungdo e area de atuacao ou ainda
previstas no Estatuto efou Regimento Interno do CISA @ Organizar e executar servicos de contabilidade em geral, elaborando
relatorios gerenciais. Escriturar os livros de contabilidade obrigatdrios, bem como todos os necessarios no conjunto da
organizacao contabil e levantamento dos respectives balancos e demonstragdes. Elaborar plano de contas; definir a
classificagdo de receitas e despesas; elaborar balancetes, balancos e demonstragbes contabels e financeiras de forma analitica
e sintética. Proceder & incorporacdo e consolidagdo de balancos e realizar a avaliago contabil de balangos. Auditar processos
de realizacdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liguidagdo e pagamento. Elaborar, controlar e
acompanhar a execu;do orcamentaria. Realizar as conciliactes de contas bancarias e contabeis. Elaborar relatdrios sobre a
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Elaborar e awvaliar os relatérios e demaonstrativos bimestrais, trimestrais,
guadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Analisar a incidéncia de tributos,
contribuicdes e demais retencdes. Organizar os servigos contabeis guanto ao plansjamento, estrutura, estabelecimento de
fluxogramas e cronogramas. Acompanhar e avaliar a aplicagcdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais.
Orientar a elaboragdo de folhas de pagamento. Apresentar estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da legislacao
orcamentaria, contabil e financeira, no dmbite municipal, visando ao aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas
procedimentos. Assessorar comisstes de licitagdo. Executar servigos gerais de expediente ligades a area contabil,
orcamentaria e financeira; prestar conta dos recursos e atender as demais demandas afetas & contabilidade. Executar outras
atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Enfermeire: Prestar assisténcia ao paciente e usuarios em hospitais, ambulatdrios, realizar pré-consultas e procedimentos de
maior complexidade, Aplicacdo da SAE, Supervisionar a equipe de enfermagem, auxiliar médicos em procedimentos de maior
complexidade, Supervisionar & organizar materiais de carrinho de emergéncia, plangjar, executar, coordenar, supervisionar e
avaliar as agoes desenvolvidas pela equipe de enfermagem; assegurar a assisténcla de enfermagem aos usuarios de forma
segura & humanizada; elaborar, implantar e/ou implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento & os Procedimentos
Operacionais Padrao; realizar treinamento sistematico da equipe de acordo com as normas os protocolos; participar de
reunides; ter responsabilidade técnica junto ac COREN; realizar acompanhamento dos pacientes, elaborar documento dos
procedimentos administrativos cabiveis perante os setores de epidemiologia, vigilancia sanitaria, de acordo com as normas
vigentes; supervisionar e realizar afericdo dos equipamentos; supervisionar lote, validade, e demais itens dos insumos, a
esterilizagdo dos materiais e o usoc de EPls; participar de campanhas de divulgacao quando necessario; executar outras tarefas
afins. fomentar a criacdo de grupos educativos e de promocdo 3 salde; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e
emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade no hospital; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adeguade funcionamento; participar de atividades de Educacdo Permanente; realizando acdes
multidisciplinares e transdisciplinares; participar de processos de educacdo permanente e desenvolvimento da equipe,
gualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infeccdo nos ambientes de trabalho e de biosseguranca; realizar
assisténcia integral (promocdo e protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da sadde) aos individuos em todas as fases do desenvolvimente humane: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade: atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposicbes legais da profissao,
bermn como realizar consulta de enfermagem. ; Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade, participar da escala
de cobertura de final de semana.

Farmacéutico: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricbes meédicas; manter registros do
estogue de drogas; fazer requisicoes de medicamentos, drogas e materials necessarios a farmacia; conferir, guardar e



distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcoticos; realizar inspecdes
relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario medico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de
sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execucdo das atividades préprias do cargo;
administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pele Hospital; controlar e
supervisionar as reguisicdes efou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade; executar o farmacéutico quando designado;
zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar gualguer irregularidade detectada; realizar a dispensacac
de medicamentos; Conferir datas de vencimento, lotes, conservacdao das drogas, realizar compras de medicamentos
juntamente com superior, manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do
setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; executar tarefas afins. Programar, executar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades; Seguir o calendario referente a execucdo e entrega dos relatorios mensais;
organizar os pedidos de medicamentos; conferir as guias NOTAS FISCAIS de remessa de medicamentos COMPRADOS &fou
outros; gerenciar os programas desenvelvidos pelo Consdrcio; promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva de
acorde com a orientagdo do Manual Boas Praticas de dispensacéo de medicamentos; manter os livros de Registros atualizados;
promover, no ambito da farmacia, o controle, a dispensacdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas,
farmacos, psicotrdpicos e entorpecentes gue requerem regime especial de controle; Elaborar manuais de procedimento
padrao; realizacdo de exames; programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pele desempenhe das
atividades, realizag8o de controle de qualidade realizar distribuicdo dos medicamentos nos postos, centro cirdrgico entre
outros.

Medico Clinico Geral: Recepcionareidentificaropaciente explicandoosprocedimentos aserem
realizados;atuarcomomedicoemequipemultiprofissional, inclusiveresidentesemtreinamento, no
desenvolvimentodeprojetosterapéuticosindividuais familiaresecoletivosemUnidadesdeSaddes nascomunidadeslocais,
realizandoclinicaampliada, realizaratendimentoacacidentadodotrabalho; emitiratestadodedbito;realizarprocedimentos
cirdrgicossimples, primeirossocorroseurgéncia s com encaminhamentos com ou sem preenchimentodos prontuarios:
articularas  recurso  sinter  setorials  disponiveisparadiminuicdodosagravosasaldedospacientes;estardisponivel  como
apoiomatricialdecapacitacio, prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias,

obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde: Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos: Monitorar e
prestar assisténcia médica acs pacientes em observacdo; Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com
objetive de garantir a seguranca do paciente e gqualidade do exame; Responsabilizar-se pelo atendimento & todas as
intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a gue forem passiveis os pacientes alocados na instituicdo; Contribuir na
elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistencials relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte de
pacientes, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénica),
incluindo nota de internacdo, prescrigées e evolucbes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia,
lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesguisa de alergia, bem
como as informacdes para correta, aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacbes necessarias e
pertinentes ao fluxe do atendimento; Participar de sindicancias e outros processos administratives da instituicdo, quando
solicitado; Participar de atividades de educacdo permanente; Participar do cumprimento das metas na sua area de
especialidade; Manter postura adegquada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias;
Executar todas as rotinas & normas administrativas (incluinde registro de frequéncial e de sadde do trabalhador conforme
determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos,; Executar demais atribuicdes
da especialidade bem como atividades gerais de competéncia medica.

Medico Pediatra: Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes pediatricos designados pela instituicdo, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde: Receber, avaliar & estabilizar pacientes pediatricos criticos; Definir internacdo de
pacientes pediatricos; Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga
do paciente e gualidade do exame; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo
atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho; Realizar atendimento em
emergéncia pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto, internacdc pedistrica e unidade de cuidados intermediarios;
Promowver os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario,
guando concluido o acompanhamentoe ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultas de forma presencial aos pacientes
em atendimento ambulatorial ou hospitalar; Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados
a sua especialidade; Preencher adequadaments o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacdo, prescrices e evolugdes médicas didrias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de
problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesguisa de alergia, bem como as
informagoes para correta averiguacdo do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando



informacgdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Participar de sindicancias e outros processos administrativos
da instituicde, guando solicitado; Auxiliar na supervisdo de profissionals técnicos, residentes e estagiarios, participandeo de
atividades de educacdo permanente; Participar das comissdes técnicas; Participar do cumprimente das metas na sua area de
especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de sadde do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos; Cumprir jornada em regime
horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de
final de semana; Contribuir para o planejamento & monitoramento do cuidado em rede, incluindoe participacdo em reunides
agendadas Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia meédica, darassisténcia
acriangasaoadolescente, nosaspectoscurativose

preventivos esteabrangendoacdesemrelagdoaimunizagdesivacinas) aleitame r t o materno,
prevencaodeacidentes,alémdoacompanhamento edasorientacbesnecessaria s a U mcrescimentoe
desenvolvimentosaudaveis;executartarefasafins e inclusiveas editadasno respectivoregulamento
daprofissdo;realizarexamesmeédicos avaliandooestadodesaldede pacientes dandopareceremdiagnosticos,
analisandosintomasereceitando medicamentosou outrasformasdetratamento,deacordocomotipodeenfermidade apresentado;
solicitarexames delaboratario; seguiroprincipiodagticaprofissional; requisitarosmateriais, equipamentos e
demaiselementosdetrabalho, encaminhandoao consarcio paraassegurar oscumprimentos

necessariosdostrabalhos; supervisionarostrabalhosaseremexecutados, dandoinstructes procuran d o adaptarostrabalhadores
aosmétodosdetrabalhoedando-lhes, gquandonecessario, umtreinamento  emservico, paratornaressesméetodosperfeitamente
assimiladospelosexecutores:elaborarrelatariosperiddicos indicandoostrabalhosexecutadosou emexlecucan,
resultadosdeinspecdo,ocorrénciaseassuntosdeinteresse, parainforma r o s superioresouparaoutrosfins;cumprirrigorosamente
ajornadadetrabalhoeacatarasordens manifestamentelegais de seussuperiores;prestarsocorromédicoem casode emergéncia;
executaroutrastarefascorrelatas, distribuindo, orientandoe coordenandoastarefasindividuaisou
emgrupos,assegurandooprocessode execuciodentrodeprazosenormasestabelecidas.

Medico Anestesista: Preparo anestésico (Consultorio de avallacio pré-anestésica: organizacdo, Vantagens. Avaliacdo pré-
anestésica: anamnese, exame clinico, exames complementares. Avaliacdo do risco e do estado fisico. (Pacientes em uso
agudo e crénico de medicamentos). + Farmacologia dos anestésicos locais. » Farmacologia dos anestésicos wvenosos. »
Farmacologia dos anestésicos inalatdrios. + Farmacologia do sistema respiratdrio. « Farmacologia do sistema cardiovascular. »
Farmacologia do sistema nervoso. * Transmissao e blogueio neuromuscular. - Anestesia venosa (Anestesia venosa total:
Anestesia alve controlada) Anestesia inalatdria. « Blogueio subaracnoideo e peridural. « Blogueios periféricos (blogueio do
plexe braguial; blogueio de nervos periféricos Anatomia, técnicas, indicacdes, contra indicacbes e complicacdes. -
Recuperacdo pos-anestésica. Monitorizagde. Técnicas, indicacdes e complicagdes; » Monitorizacdo da funcdo cardiovascular
(com monitorizagdo invasiva e eco trans operatdrio); » Monitorizagdo da funcdo respiratoria; = Monitorizacao da funcao renal; »
Meonitorizacdo da transmissdo neuromuscular. Monitorizacdo da temperatura corporal; Prestar assisténcia médica na
especialidade aocs pacientes adultos e pediatricos designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Salde; Realizar avaliacdo pré-anestésica para realizacdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas,
conforme demanda; Proceder ao atendimento dos pacientes acolhidos no Centro Cirdrgico e Centro Obstétrico, em todas as
etapas do ato anestésico; Responsabilizar-se pelo monitoramento e liberacdo dos pacientes da sala de recuperacio pos-
anestésica; Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados & sua especialidade; Preencher
adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes {manual ou eletrénico), incluindo nota de internacio, prescricdes
e evolugdes medicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou
alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem Atender aos familiares & acompanhantes dos
pacientes, prestando informacdes necessarias e pertinentes ao fluxe do atendimento; Participar de sindicancias e outros
processos administrativos da instituicdo, quando solicitado; Auxiliar na supervisao de profissionais técnicos, residentes e
estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar do cumprimento das metas na sua area de
especialidade; Participar das comissées técnicas: Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a eqguipe
multiprofissional e demais areas da instituicdo: Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana,
feriados e substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
salde do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestido de Pessoas; Executar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na analise critica da qualidade dos
mesmos; Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Medico Cirurgido Geral: Prestar assisténcia meédica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
g protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessirias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de sadde: Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo
atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho; Atuar em regime de co-manejo,
conforme protocolo institucional, com suporte didrio aos pacientes atendidos por cutras especialidades; Promover os contatos
necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, guando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento
ambulatorial ou hospitalar; Realizar avaliacdo pré e pos-operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e



eletivas, em pacientes internados ou ambulatorials; Executar procedimentos e cirurgias, tais como sutura, flebotomia,
desbridamento, instalacdo e substituicdo de canula de tragueostomia, acessos (venoso e arterial) entre outros, em pacientes
designados pela instituicdo; Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da equipe
cirtrgica da instituicdo; Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados & sua especialidade;
Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluinde nota de internacao,
prescricées e evolucoes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de
transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesguisa de alergia, bem come as informacdes para
correta averiguacdo Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e pertinentes
a0 fluxe do atendimento; Participar de sindicancias e outros processos administratives da instituicao, guando solicitado;
Auxiliar na supervisdo de profissionals técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente;
Participar das comissbes técnicas; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Cumprir jornada em
regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de
cobertura de final de semana; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais
areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinade pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Contribuir para o planejamento & monitoramento do
cuidade em rede, incluinde participacio em reunides agendadas com as Areas Assistenciais e Sintese; Besposta
Meurcenddcring ao Traumna; Cicatrizacdo dos tecidos;Tratamento das Feridas; Infeccao em Cirurgia; Mutricdo em Cirurgia.
Abordagem inicial e complementar do grande traumatizado: Anatomia de Superficie - Mecanismos de injuria - Registro medico
legal; Desobstrugdo de via aérea, oxigenacdo e ventilacio; Contencdo de Hemorragias - Acesso Vascular - Puncdo Intra-dssea;
Trauma toracico: Trauma Abdominal & Pélvico: Cricotirecidotomia/toracocentese/pericardiocentese [ lavagem peritonealf
Flebotomia:Trauma Cranioencefalico:Trauma Raguimedular: Trauma de Extremidades: aAtendimento inicial ao grande
gueimado; Imobilizacdo e Remogdo; Trauma na infancia e na gestacdo:Estabilizacdo e Transporte - triagem e transferéncia;
Resposta Sistémica ao Trauma:Feridas: Tipos, Tratamento, Antibioticoterapia e Imunizagdo Antitetanica, Cicatrizagdo de
Feridas, Cicatrizes hipertroficas e queldides, Queimaduras, Atendimento inicial ao trauma facial, Enxertia e Retalhos, Trauma
de partes moles, Trauma vascular, Trombose venosa profunda |, varizes e membros inferiores, aneurisma de aorta abdominal,
insuficiéncia arterial crénica, Oclusdo arterial aguda, P& diabético, Doenca cérebro vascular, I1squemia Mesentérica, Acessos
Vasculares, Emergéncias urologicas (trauma renal, cdlica renal, retengde urinaria aguda, escrote agudo parafimose), Infeccao
urinaria, Hiperplasia e neoplasias da prastata | Anatomia do Coracdo, Bases da Circulacao Extracorpdrea/ Cuidado Intensivo
posoperatdrie/ Tratamento Cirdrgico das Cardiopatias Adquiridas/ Doenca Isquémica do Coracdo/ Valvopatia Mitral! valvopatia
Adrtica  Valvopatia Tricdspide / Doencas da Aorta / Insuficiéncia Cardiacas Alteracdes do Ritmo do Coracdo/ Tratamento
Cirdrgico das Cardiopatias Congénitas/ Comunicagio Interatrialf Comunicagao Interventricular/ Persisténcia do Canal Arterial/
lanela Acrto-Pulmonar/ Defeitos do Septo Atrioventricular/ Tetralogia e Fallot) Atresia Pulmonar com Comunicacdo
interventricular/ Atresia Pulmonar com septo interventricular integrof Transposico das Grandes Artérias/ Drenagem Andmalas
das veias pulmonares/ Coarctagdo da Aorta/ Estenose Adrtica/ Atresia Adrticaf Hemorragia Subaracndide - Aneurisma Cerebral/
Hidrocelafia - Processos Infecciosos no SMC/ Tumores Selares/ Traumatismo CranicEncefalicof Discopatia Cervical Lombo
Sacra/ Gliomas/ Tratamento Meurocirdrgico da Dor/ Resposta Metabdlica ao Trauma Cirdrgico na Crianga/ Vias de Acesso
Vascular/ Suporte MNutricional/ Principios Gerais do atendimento da crianga Traumatizada/ Diagndstico Pré-natal das
Malfermactes/ Peritonites e Abscessos Abdominais/ Cistos e Fistulas Cervicals/ Torcicolo Congénite/ Hérnia Diafagmaticas
Massas Mediastinais [ Atresia de Esofago/ Refluxo Gastroesofagico/ Empiema e Mediastinite/ Pneumotarax, Pnemomediastino e
Intersticiall Dor abdominalf Peritonite Meconial/ Enterocolite Mecrosantef Apendicite Aguda/ Duplicacdo do Trato
Gastrointestinal/ Rotacao Intestinal Incompletal Defietos das regides Umbilical & Paraumbilical) Afeccdes Cirdrgicas da Regiao
inguinalf Distopias Testiculares/ Estenose Hipertréfica do Piloro/ Obstrucdo Duodenalf Atresia Intestinalf Invaginacio Intestinalf
Maoléstia de Hirschsprung/ Anomalias Ano-Retais/ Atresia das Vias Biliares/ Meuroblastoma/ Tumor de Wilms/ Tumores
Hepaticos/ Teratomas/ Hipospadia/ Anomalias do desenvolvimento renalf Anomalias do desenvolvimento do sexo/ Estenose da
juncao uretero-piglica/ Valvula de Uretra Posterior/ Refluxo Vesicouretral/ Awvaliacdo pré-operatdria/ Propriedades
Farmacologicas dos Anestésicos Gerais) Manutencdo de Vias Aéreas/ Monitorizacdo Per-operatdria / Drogas com acao no
sistema nervoso auténomo/ Fisiopatelogia da Dorf Tratamento da Dor/ Drogas com acdo cardiovascular) Hemoterapia em
anestesia/ Reanimacgdo cardiorespiratériaf Tumores do Esofago/ Doencas do Refluxo Gastro-Esofagico/ Megaesofago
Chagéasico/ Ulcera Péptica Gastroduodenal/ Hemorragia Digestiva Alta/ Hemorragia Digestiva Baixa/ Tumores do Estémago e
Ducdeno/ Terapia Mutricional/ Fistulas Digestivas/ Tumores do Intestino Grosso/ Apendicite Aguda/ Doencas Inflamatorias
Intestinais/ Abdome Agudo/ Hemorrdidas/ Fistula Perianal/ Fissura Anal/ Tumores do Figado/ Cirrose Hepatica/ Litiase BiliarS
Colecistite Aguda & Cronica/ Pancreatite aguda e crinica/Tumares do Pancreas/ Hérnias abdominais/ Cicatrizacao/ Incisdes e
drenagens do abdome, Conceituacdo e Nemenclatura de Técnhica Cirdrgica; Assepsia, Antisepsia, & Desinfeccdo.

Médico Obstetra: Prestar assisténcia meédica na especialidade &s pacientes designadas pela instituicdo, conforme fluxos e
protocolos estabelecidos, defininde as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Sadde: Realizar consultas ambulatoriais e de pré-natal de meédio risco e alto risco; Executar
procedimentos e cirurgias ginecoldgicas e obstétricas, tais como partos, cesareanas, curetagens, histerectomia, entre outros,
em pacientes designados pela instituicdo; Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme
protocolos da instituicdo; Responsabilizarse pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pele atendimento as
intercorréncias de urgéncia e emergéncia acs pacientes da especialidade; Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo
institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades; Atuar de acordo com a politica de parto



humanizado e outras estratégias voltadas para a qualidade do cuidado mae-bebé, implementadas na Instituicdo; Promover os
contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de erigem do usudrio, guando
concluide o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento ambulatorial ou hospitalar; Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados &
sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento as pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota
de internacdo, prescricdes e evolugdes meédicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de
problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestades, termos de consentimento, pesguisa de alergia, bem como as
informacoes adequadas; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestande informacdes necessarias e
pertinentes ao fluxe do atendimento, Participar de sindicancias e outros processos administratives da instituicdo, guando
solicitado; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagirios, participande de atividades de educacao
permanente; Participar das comisstes técnicas; Participar do cumprimento das metas na sua drea de especialidade; Manter
postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional & demais areas da instituicdo; Cumprir jornada
em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de
cobertura de final de semana; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
salude do trabalhader conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides agendadas . Executar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e eguipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na analise critica da gualidade dos
mesmos, Executar demals atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia medica, realizar
consultas e atendimentes médicos; tratar os pacientes e clientes; implementar acbes para promogdo da salde; coordenar
programas e services em salde; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde
conhecimentos da area medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.

Médico Ortopedista: 1 - Prestar assisténcia medica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes 3
especialidade e executando tarefas afins; Il - clinicar @ medicar pacientes dentro de sua especialidade; 1l - realizar solicitacdo
de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; IV - analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou infoermar o diagnastico; V - emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V1 - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus&o diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugio da doenca;
VIl - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VI - coletar e avaliar dados na sua area de
atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacio; IX - elaborar proegramas educatives e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do gual participa; Xl - responsabilizar-se por qualguer ate profissional que tenha praticado ou indicado, ainda gue
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente cu seu representante legal; XIl - respeitar a ética médica; Xl - plansjar
e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgao em que atua e demais
campos da administracde municipal; XIV - guardar sigile das atividades inerentes as 9 atribuicées do cargo, levando ao
conheciments do superior hierdarquice informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do service pdblico; XV - apresentacgo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; X\ -
gxecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Mutricionista: Executar tarefas técnicas no campo da nutricdo, na area de assisténcia e salde do hospital; Planejar cardapios
de acorde com a necessidade do paciente, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares em conjunto com o equipe; Supervisionar recebimente e armazenamento de géneros; Supervisionar higienizacao
e esterilizacdo dos materiais de trabalho e equipamentos; Elaborar escalas de tarefas dos atendentes e cozinheiros; Fazer
solicitacdo de insumos; Controlar distribuicdo das refeicdes para pacientes e funcionarios; Executar sdo. Tarefas afins inclusive
5 respectivos regulamentos da profissdo editadas nos respectivos regulamentos da profissdo. Nutricdo Clinica - atividades de
alimentacdo e nutricdo realizadas no hospital e clinicas, na instituicoes de longa permanéncia para idosos, criangas nos
ambulatdrios e consultérios, orientar a mae e familiares a importancia do leite materno, nos lactarios, realizar consultas das

Patologias e Deficiéncias Associadas a Nutricdo, Controla a estocagem, preparacio, conservacio e distribuicdo dos alimentos,
a fim de contribuir para melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes Alimentares; Procede ao planejamento
e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicées balanceadas. Realizacdo da POP, Orientar a equipe de
nutricdo guante ao cozimento, manipulacado, conservacdo, higienizacdo dos alimentos, efetuar compras e conferéncia dos
alimentos junto com superior,

Recepcieoenist a:Executarservicosderecepcdo eportaria:manterocontroledeentradae
encaminhamentoesaidadepessoas;atender completareregistrarligacdestelefénicasinternas e  externas; receberanotar e
transmitir recados; organizarlistas de enderecos telefénicos deinteresseda Administracdo;zelare responsabilizar-sepela
limpeza,conservacaoefuncionamento doequipamentodetrabalho; Manter fichario organizado, zelar, proteger e cuidar do
mesmo, digitar documentosetabelaseoperarprogramasdecomputadoer realizar outras tarefasafinsdeacordocomasatribuicées
proprias danaturezadotrabalhodosetorondeestiver lotado.

Técnico em Enfermagem: Executar servigos Técnicos de enfermagem; atender os paciente e encaminha-los aos consultérios;
preparar os pacientes para consultas e exames; conhecer integralmente todes os eguipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis; dar assisténcia aos meédicos em atendimento; exercer atividades de salde de nivel médico-técnico, sob a



supervisao de enfermeliro, atribuidas a equipe de enfermagem; realizar triagem e controle de sinais vitais, prestar assisténcia
aos pacientes, realizar coleta sangue para exames; participar de campanhas desenvolvidas pelo Censdrcio; desenvolver
atividades administrativas de apoio; executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediatoe. Receber o paciente,
verificar os sinais wvitais; Conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirdrgico; Paramentar-se, com técnica
asseptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia; Conhecer os instrumentos cirdrgicos por seus nomes e dispd-los
sobre a mesa, de acordo com sua utilizacdo em cada tempo cirdrgico; Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente;
Auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentacdo cirdrgica e na colocacdo dos campos estéreis; Prever e solicitar
material complementar ao circulante de sala; Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodacdo dos instrumentais
durante toda a operacdo; Entregar os instrumentais ao cirurgido e assistentes com habilidade e presteza;, Desprezar
adequadamente o material contaminado e perfurocortantes: Auxiliar no curative e no encaminhamento do paciente a devida
unidade, guando solicitado; Conferir o material apds o uso: Ajudar na retirada do material da Sala Operatdria e no
encaminhamento a Central de Material e Esterilizagdo; Executar as atividades de nivel meédio atribuidas & equipe de
enfermagem, sob a orientacdo e supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da area de acordo com as rotinas do servico
e outras atividades inerentes a antivida Cumprir jornada de trabalhe, conforme rotina da unidade, participar da escala de
cobertura de final de semana, Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro traqueal e de
traguectomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar declbito no leito; proteger preeminéncias osseas; aplicar bolsa de
gelo e calor dmido e seco; estimular paciente imovimentos ativos em passivos).

Técnico em Radiclogia: Realizar exames de diagnéstico ou tratamento; processam imagens; planejam atendimento; organizam
area de trabalho, eguipamentos e acessdrios; preparam paciente para exame de diagnostico ou tratamento e trabalham com
biosseguranca "Realiza exames radiograficos convencionals. Processa filmes radiologicos, prepara solucbes guimicas e
organiza a sala de processamento. Prepara o paciente e o ambiente para a realizacdo de exame de radiologia e diagnastico
por imagem, em centro cirdrgico, Auxilia na realizacdo de procedimentos de radiologia. Acompanha a utilizagdo de meios de
contraste radioldgicos, chservando os principios de protecdo radiologica, avaliando reacdes adversas e agindo em situacies
de urgéncia, sob supervisdo profissienal pertinente”™ Cumprir jornada de trabalho, conforme rotinag da unidade, participar da
escala de cobertura de final de semana : Executar tarefas relacionadas como manejo de aparelhos de Raio X: executar o
conjunto de operagdes necessarias para impressao, revelacdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de Raio X; registrar o
nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboracdoe de boletim
estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégices, tomando as precaucdes necessarias;
preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portatil para radiografia em
enfermarias e bloces centro cirdrgico; operar Raio X com intensificador de imagens; controlar estogue de filmes, contrastes e
outros materiais utilizados; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos utilizados; zelar pela limpeza
e pela conservacao de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar eguipamentos de protegdo e os de
seguranca em seu trabalho; executar cutras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

Voo g i a ¢ Exercervigilanciaemlocaispreviamentedeterminados; realizarrendadeinspecdoem
intervalosfixados,adotandoprovidéncias tendentesaevitarroubos,incéndios,danificacdes nos edificios, pracas, jardins,materiais
sobsuaguarda,etc.Controlaraentradaesaidadepesso a 5 e veiculospelosportbesdeacessosobsuavigilancia verificando,
guandonecessario, as autorizacdesde ingressoVerificarse asportas ejanelase demaisvias de acesso,eslao devidamente
fechadasquandodoencerramentodoexpediente.Investigarguaisquercondicaes anormaisgquetenhacbservado,
responderaschamadastelefonicaseanotarrecados. Leva r a oimediatoconhecimento dasautoridades competentes
gualguerirregularidade verificada. Acompanharfuncionarios,guando necessario, noexerciciodesuasfuncdes. Exercertarefasafins
ouquesejamdeterminadasporseussuperiores.

ROSAMNE DE FARIA MACIEL
Presidente da Comiss&o Organizadora do Concurso Plblico 001/2017
ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAD DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

DATAS PREVISTAS EVENTOS
11/08/2017 Publicacdo do edital de abertura
15/08/2017 Prazo de impugnacdo do edital de abertura

16/08/2017 a 05/09/2017 Periodo de inscrigdes e envio de prova de titulos (fermulario disponivel no site)



16/08/2017 a 22/08/2017 Periodo de inscricdes com isencdo de pagamento de taxa

24/08/2017 Homologacdo das inscricdes isenta de pagamento de taxa

25 & 28/08/2017 Recurso contra indeferimento de pedido de isengio de pagamento de taxa

05/09/2017 Vencimento do boleto (horario de funcionamento bancério)

11/09/2017 E:;ic;iiz?u das inscricoes pagas (listagem com confirmacdo e sem confirmacdo de
14/09/2017 Prazo final para regularizagdo de inscricdo de candidatos sem confirmacdo de pagamento
15/09/2017 Homologacao final das inscricbes

18/09/2017 Divulgacao dos locais de prova

01/10/2017 Realizacdo da prova objetiva (Edital Complementar)

01/10/2017 Divulgacdo do Gabarite Preliminar a partir das 21h00min.

02 e 03/10/2017 Periodo de recursos contra o gabarito preliminar

Divulgacao do julgamento dos recursos contra a prova objetiva

16/10/2017
Divulgacao do gabarito final pds-recursos
18/10/2017 Divulgacao da classificacao geral das provas objetivas
19 e 20/10/2017 Periodo de recursos contra a classificacéo geral
27/10/2017 Divulgacdo do Julgamento dos recursos contra a classificagdo geral
31/10/2017 Divulgacdo do resultado geral para homologacdo
31/10/2017 Emissdo de relatério de conclusao das atividades do concurso plblico n2 001/2017

ROSANE DE FARIA MACIEL

Presidente da Comiss&e Organizadora do Concurso Plblico 001/2017
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