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o Istado de Ylabs Grosso

DECRETO 1.111, DE 20 DE JULHG DE 2017.
Dispée sobre a contratacdo de recuperandos do Sistemna Penitenciario em cumprimento de pena de regime semiaberto.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 66, inciso I, da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o gue consta no Processo n? 365928/2016, &

Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Considerando o disposto na Lei de Execucdo Penal, Lei n? 7.210/84;
Considerando o Decreto N2 548, de 09 de maio de 2016;

DECRETA:

Art. 1% Fica autorizada a contratacdo de recuperandos do Sistema Penitenciario em cumprimento de pena no regime
semiaberto.

§ 17 Considera-se regime semiaberto o regime de cumprimentoe de pena em Coldnia Penal Agricola ou Industrial, conforme
disposto no Cédigo Penal, Codigo de Processo Penal e Lei de Execucdo Penal.

§ 22 Equipara-se, apenas para fins de aplicabilidade deste decreto, ao regime semiaberto determinade no juizo da execucdo
penal, nas comarcas gue nao tenham Coldnia Penal, dado o principio da vedacdo ao cumprimento de pena em regime mais
gravoso gue a pena estabelecida.

§ 32 Aplica-se no gue couber, as disposicies do Decreto n® 548, de 09 de maio de 2016 a contratacdo de gque trata este
decreto.

Art. 2% O controle da insercdo de recuperando a vaga de trabalho, de atribuicdo da Fundacdo Mova Chance, no regime
semiaberto, se dara para as contratagdes de mao de obra remuneradas, nos termos da Lei de Execucdo Penal, sem vinculo
trabalhista.

§ 12 O recuperando que progredir para o regime aberto deve ser desligado de imediate na vaga ofertada.

§ 22 Nao & permitida a insercdo em vagas de trabalho a recuperandos que ndo tenham documentos (RG e CPF) emitidos e
legiveis, assim como conta bancaria aberta, admitida selecdo e encaminhamento ao trabalho com posterior abertura de conta,
caso o empregador autorize a saida para tal regularizacao.

Art. 32 Para os Tomadores de Servigos, sdo requisitos para contratagao:
I - remuneragdo de 01 (um) salario minimo vigente no pais;
Il - jornada de trabalho & de até 08 (oito) horas didrias e limitada a 44 (guarenta e gquatro) horas semanais:

lll - descanso de intervalo intrajornada de no minimo 01 (uma) hora e interjornada de ne minimo 11 (onze) horas do dia Gtil
anterior e também em domingos e feriados;

IV - aceitacdo de falta justificada do recuperando gue estiver comprovadamente doente, a ser realizada mediante atestado,
com limitacéo de 10 {dez) dias;

V - liberagdo de no maximo 04 {(guatro) horas por més, para comparecimento no férum, em audiéncia e agéncia bancaria,
permitida flexibilidade nos casos justificados e requisitados previamente;

VI - fornecimento de vale-transporte ou transporte de ida e volta de sua residéncia;

VI - fornecimento de almoco:

Vil - fernecimento de EPI - Equipamento de Protecdo Individual, bem como orientacdo e exigéncia de uso;
1% - fornecimento de todos os materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalhe;

X - limitagao de 10% dos empregados da empresafentidade;

Xl - recolhimento de tarifa administrativa, na forma do Decreto n2 548/2016;



Xll - observancia das regras vigentes gue vedam o trabalho perigoso, insalubre ou penoso;
Xl - observancia das normas de salde, higiene e seguranca, estabelecidas na legislagdo correspondente.

§ 17 Mo caso do inciso | deste artige, a remuneracio serd depositada em Onica conta bancaria e em nome do recuperando
trabalhador.

§ 22 Na hipdtese do inciso IV deste artigo, a doenca acima de 15 (guinze) dias enseja o seu desligamento, exceto se tratar de
acidente de trabalho, em que o Tomador de Servicos responsabiliza-se integralmente pela recuperacao do trabalhador.

Art. 42 Aplica-se a remicdo de pena dos recuperandos trabalhadores, que cumprem pena em regime semiaberto, na forma da
Lei de Execucao Penal.

Art. 52 Para fins de controle da remuneragdo, em hipdteses de faltas injustificadas ou demals situacdes, o calculo do desconto
considera apenas os dias dteis, ou seja, o salario minimo € dividido pelos dias Uteis do més trabalhado.

Paragrafo dnico. Mas contratagdes por drgaos pdblicos, dada a observancia das normas de direito pdblico aplicaveis, a
contabilizagdo das presencas e faltas dar-se-3, dada a necessidade de emissdo de empenho prévio, do dia 20 a20 do més
anterior e subseqglente;

Art. 82 Nio havera, sob gualguer hipotese, deferimento para banco de horas, horas extras efou seu pagamento.

Paragrafo dnico. O descumprimento do caput incidirda em rescisao contratual, penalizacdo administrativa por analogia as
disposictes da Lei Federal n? 8.666/1993 e, possivel conseguinte acdo judicial, devendo a indenizacdo de hora extra
irregularmente concedida, ter acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora trabalhada.

Art. 72 O ndo cumprimento do disposto neste decreto ensejara as devidas responsabilizacées legais.
Art. 82 Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 20 de julho de 2017, 1962 da Independéncia e 1292 da replblica.
ioriginal assinado)

CINTIA NARA SELHORST BARBOSA

Presidente da Fundacao Mova Chance
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