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DECRETO MN# 1.095, DE 18 DE JULHO DE 2017.

Dispée sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN, a redistribuicdo dos cargos em
comissao e fungdes de conflanca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que |he confere o art. 66, incisos Il e W, da
Constituicéo Estadual,

DECRET A:

Art. 12 A Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN tem por finalidade coordenar o plangjamento e a gestao estratégica
de peliticas pdblicas, de forma participativa e integrada, visando ao desenvolvimento do Estado de Mato Grosso.

Art. 22 Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN, de acordo com o gue
dispde a Lei Complementar n2 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n2 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n2 566, de 20 de maio de 2015, Lei Complementar n2
574, de 04 de fevereiro de 2016.

Art. 3% A estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1 - Comité de Gestdo Estratégica

Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1 - Gahinete do Secretario de Estado de Planejamento

1.1 - Gabinete do Secretario Executive de Plangjamento

1.2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento & Gestdo de Politicas Publicas
1.3 - Gabinete do Secretario Adjunto de Orcamento

1.4 - Gabinete do Secretario Adjunto de Informacdes Socicecondmicas, Geograficas e de Indicadores
1.5 - Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

2 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3 - Unidade Estratégica de Gestao de Tecnologia da Informacio do Estado de Mato Grosso
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Direcao

2 - Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1 - superintendéncia de Finangas

1.1 - Coordenadoria Contabil

1.2 - Coordenadoria Financeira

1.3 - Coordenadoria de Orcamento e Convénios

2 - superintendéncia Administrativa

2.1 - Coordenadoria de Aguisicdes e Contratos



2.2 - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

2.3 - Coordenadoria de Patriménio e Servigos

2.4 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1 - superintendéncia de Formulacio, Monitoramento e Avaliacao

1.1 - Coordenadoria de Orientacao Estrategica

1.2 - Coordenadoria de Formulagio

1.3 - Coordenadoria de Monitoramento

1.4 - Coordenadoria de Avaliacéo

1.5 - Coordenadoria de Projetos Prioritarios

2 - superintendéncia de Orgamento

2.1 - Coordenadoria de Programacao Or¢amentaria

2.2 - Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria da Area Social e Ambiental
2.3 - Coordenadoria de Execucdo Orcamentéria da Area Econdmica e Instrumental
3 - Superintendéncia de Convénios

3.1 - Coordenadoria de Captacdo e Ingresso de Recursaos

3.2 - Coordenadoria de Descentralizacdo de Recursos

4 - superintendéncia de Estudo da Despesa & da Receita

4.1 - Coordenadoria de Receita

4.2 - Coordenadoria de Despesa

5 - superintendéncia de Estudos Socioecondmicos e Geograficos

5.1 - Coordenadoria de Estudos Socicecondmicas

5.2 - Coordenadoria de Estudos Geograficos

5.3 - Coordenadoria de Cartografia

6 - Superintendéncia de Estatistica, Indicadores e Gestdo da Informacéo
6.1 - Coordenadoria de Tratamento de Dados e Gestdo da Infermacao

6.2 - Coordenadoria de Métodos Estatisticos, de Pesqguisa e de Indicadores
VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD DESCENTRALIZADA

1 - Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informacio - MTI

2 - MT Participacdes e Projetos 5.4 - MT-PAR

Art. 40 Os cargos em comissdo e fungbes de confianca integrantes da lotagdo da Secretaria de Estado de Planejamento -
SEPLAN s3o os constituidos dos Anexos | e |, deste Decreto, com a distribuicdo, denominacdo e quantificacdo all previstas e
estabelecidas nas Leis que deram origemn aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados efou transformados sem aumento
de despesas, nos termos da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006,

Art. 52 Os cargos em comissdo e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lel, facultado ac Chefe do Poder
Executive, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacdo e a alteragdo da nomenclatura, vedado
aurnento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 62 Fica mantido em vigor o Decreto n®? 1.089, de 10 de julho de 2017, que Aprova o Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Planejamento - SEPLAN.

Art. 72 As Unidades Administrativas constantes no inciso V do artige 32 estao vinculadas administrativamente ao Gabinete do



secretario Adjunto de Administracao Sistémica.

Art. 82 As Unidades Administrativas de gue trata o item 1 do inciso V1 do artigo 32 deste Decreto, estdo vinculadas
administrativamente ao Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestdo de Politicas Plblicas.

Art. 92 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 2, 3 e 4 do inciso VI do artigo 32 deste Decreto, estdo vinculadas
administrativamente ao Gabinete do Secretario Adjunto de Orgamento.

Art. 10 As Unidades Administrativas de gue tratam os itens 5 e 6 do inciso VI do artige 32 deste Decreto, estdo vinculadas
administrativamente ao Gabinete do Secretario Adjunto de Informacbes Socloecondmicas, Geograficas e de Indicadores.

Art. 11 Incumbe ao Secretario de Estado de Planejamento, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinguenta)
dias, em conformidade com o Decreto n? 268, de 28 de setembro de 2015, gque regulamenta os procedimentos para
elaboracdo e atualizacdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as
atribuicdes dos servidores lotados.

Art. 120 ato de nomeacdo dos cargos em comissdo devera fazer referéneia expressa 3 unidade administrativa onde sera
lotado o ocupante do cargo.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 14 Revoga-se o Decreto n? 1.001, de 18 de maio de 2017.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd-MT, 18 de julho de 2017.
ANEXO |

DISTRIBUICAD DE CARGOS EM COMISSAC E FUNCOES DE CONFIANCA NA
ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

UNIDADE iIEMI-ﬂBL?NLERT;GRIA QUANTIDADE
CARGO FUNCAD

MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Comité de Gestdo Estratégica

MNIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento

- Secretario DGA-1 1 -
1.1 Gabinete do Secretario Executivo de Plangjamento

- Secretario Executivo DGA-2 1 -
- Assessor Especial 1l DGA-4 1 -
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Plangjamento e Gestao de Politicas Pablicas

- Secretario Adjunto DGA-2 1 -

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Or¢amento



- Secretario Adjunto DGA-2

1.4 Gahinete do Secretario Adjunto de Informagées Socicecondmicas, Geograficas e
de Indicadores

- secretario Adjunto DGA-2

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade 11 DGA-4

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6

3. Unidade Estratégica de Gestdo de Tecnologia da Informacio do Estado de Mato
Grosso

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gahinete de Direcao

- Chefe de Gahinete DGA-4

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial | DGA-2
- Assessor Chefe |1 DGA-3
- Assessor Especial 1l DGA-4
- Assessor Tecnico 1 DGA-6
- Assistente de Diregdo DGA-10

MIVEL DE ADMINISTRACAC SISTEMICA

1. superintendéncia de Financas

- Superintendente DGA-4

1.1 Coordenadoria Contahbil



- Coordenador

1.2 Coordenadoria Financeira

- Coordenador

1.3 Coordenadoria de Orcamento e Convénios

- Coordenador

2. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente

2.1 Coordenadoria de Aguisicdes e Contratos

- Coordenador

2.2 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

- Coordenador

2.3 Coordenadoria de Patrimdnio e Servigos

- Coordenador

2.4 Coordenadoria de Tecnologia da Infermacao

- Coordenador

NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Formulacdo, Monitoramento e Avaliacdo

- Superintendente

1.1 Coordenadoria de Orientacdo Estratégica

- Coordenador

1.2 Coordenadoria de Formulacao

- Coordenador

1.3 Coordenadoria de Monitoramento

- Coordenador

1.4 Coordenadoria de Avaliacdo

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-6



- Coordenador

1.5 Coordenadoria de Projetos Prioritarios

- Coordenador

2. Superintendéncia de Orgamento

- Superintendente

2.1 Coordenadoria de Programacao Orgamentaria

- Coordenador

2.2 Coordenadoria de Execugdo Orcamentaria da Area Social e Ambiental

- Coordenador

2.3 Coordenadoria de Execucdo Orcamentéria da Area Econdmica e Instrumental

- Coordenador

3. superintendéncia de Convénios

- Superintendente

3.1 Coordenadoria de Captacao e Ingresso de Recursos

- Coordenador

3.2 Coordenadoria de Descentralizacdo de Recursos

- Coordenador

4, superintendéncia de Estudo da Despesa e da Receita

- Superintendente

4.1 Coordenadoria de Receita

- Coordenador

4.2 Coordenadoria de Despesa

- Coordenador

5. Superintendéncia de Estudos Socioecondmicos e Geograficos

DGA-6

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-6



- Superintendente DGA-4 1

5.1 Coordenadoria de Estudos Socioecondmicos

- Coordenador DGA-6 1

5.2 Coordenadoria de Estudos Geograficos

- Coordenador DGA-6 1

5.3 Coordenadoria de Cartografia

- Coordenador DGA-6 1

6. superintendéncia de Estatistica, Indicadores e Gestio da Informacao

- Superintendente DGA-4 1

6.1 Coordenadoria de Tratamento de Dados e Gestéo da Informacao

- Coordenador DGA-6 1

6.2 Coordenadoria de Métodos Estatisticos, de Pesquisa e de Indicadores

- Coordenador DGA-6 1

SUBTOTAL 55
TOTAL 59
ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAOQ E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUMNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAQ
DGA L 1

DGA 2 7

DGA 3 1

DGA 4 16

DGA S 0

DGA G 30



DGA T 0

DGA & 0
DGA 9 0
DGA 10 0
SUBTOTAL 55 4
TOTAL 59

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Cadigo de autenticacdo: 3657ed13 l

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.brilegislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2025-06-11T04:38:40-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




