IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO 1.089, DE 10 DE JULHO DE 2017.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Plangjamento - SEPLAN.

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuictes que |he confere o art. 66, incisos 1l e V da Constituicdo
Estadual,

DECRET A:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revoga-se o Decreto n? 676, de 01 de setembro de 2016.

Palacio Palaguas, em Cuiaba, 10 de julhe de 2017, 196° da Independéncia e 129° da Repdblica.
REGIMENTO INTERMNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

TiTuLO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COM PETEMCIAS

CAPITULC |

DA CARACTERIZACAD

Art. 12 A Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN, criada pela Lei n2 2.608, de 08 de fevereiro de 1966 e alterada pelas
Leis Complementares n? 413, de 20 de derembro de 2010, n2 506, de 11 de setembro de 2013, n® 566, de 20 de maio de
2015 e n2 574, de 04 de fevereiro de 2016 € um orgao da administracdo direta estadual, com a finalidade de coordenar o
planejamento & a gestdo estratégica de politicas plblicas, de forma participativa e integrada, visando ao desenvolvimento do
Estado de Mato Grosso.

CAPITULD 1I

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN:

| - gerir o sistema central de planejamento, orgamento, informacdes e tecnologia da informacdo do Poder Executivo Estadual;
Il - coordenar a elaboracdo, a execucdo, o monitoramento e a avaliagdo dos seguintes instrumentos de planejamento:
a) Plano de Longe Prazo - PLP;

k) Plano Plurianual - PPA;

c) Planos e programas multissetoriais, setorials e regionais;

d) Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

e) Plano de Trabalho Anual - PTA:

f) Lei Orcamentaria Anual - LOA;

0} Contratos de Gestdo efou Acordos de Resultados.

Il - fortalecer a gestdo das politicas pdblicas estaduais, por meio de estudos técnicos e acompanhamento das acoes
prioritarias de governo;

IV - coordenar, compatibilizar e avaliar a alocacdo de recursos or¢amentarios, tendo em vista as necessidades das unidades da
Administracdo Pdblica para o cumprimento dos objetivos e metas governamentais;

V- promover a capacitacio dos agentes do sistema central de plangjamento, orcamento, informacdo e tecnologia da
informacao do Poder Executivo do Estado;



VI - elaborar as diretrizes e implementar o modelo de gestao de politicas plblicas do Estado;
VIl - coordenar a unidade de projetos do governo:;

VIl - gerir o sistema estadual de convénios do Estado;

I¥ - manter a atualizacdo cartografica do Estado;

X - realizar estudos sociais, econdmicos e ambientals visando 3 organizacdo do espaco mato-grossense e a formulacdo dos
indicadores de planejamento governamental.

X1 - gerir, em conjunto com a Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES, o sistemna central de inovac&o em praticas plblicas do
Poder Executivo Estadual:

Xl - gerir o Observatdrio de Gestéo.
TITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN, definida no Decreto n2 1001, de 18 de
maio de 2017, compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAC COLEGIADA

1 - Comité de Gestdo Estratégica

Il - NIVEL DE DIRECAC SUPERIOR

1 - Gahinete do Secretario de Estado de Plangjamento

1.1 - Gabinete do Secretario Executive de Plangjamento

1.2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestdo de Politicas Pablicas

1.3 - Gabinete do Secretario Adjunto de Orcamento

1.4 - Gabinete do Secretario Adjunto de Informactes Socioscondmicas, Geograficas e de Indicadores
1.5 - Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

2 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3 - Unidade Estratégica de Gestao de Tecnologia da Informacao do Estado de Mato Grosso
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Direcao

2 - Unidade de Assessoria

W - NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1 - Superintendéncia de Finangas

1.1 - Coordenadoria Contabil
1.2 - Coordenadoria Financeira
1.3 - Coordenadoria de Orgamento e Convénios

2 - Superintendéncia Administrativa
2.1 - Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

2.2 - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas



2.3 - Coordenadoria de Patrimdnio e Servicos

2.4 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

V1 - NIVEL DE EXECUCAQ PROGRAMATICA

1 - Superintendéncia de Formulagdo, Moniteramento e Avaliacdo

1.1 - Coordenadoria de Orientacao Estratégica

1.2 - Coordenadoria de Formulagao

1.3 - Coordenadoria de Moniteramento

1.4 - Coordenadoria de Avaliacdo

1.5 - Coordenadoria de Projetos Prioritarios

2 - Superintendéncia de Orcamento

2.1 - Coordenadoria de Programacao Orcamentéaria

2.2 - Coordenadoria de Execucao Orcamentdria da Area Social e Amblental
2.3 - Coordenadoria de Execucdo Orcamentdria da Area Econdmica e Instrumental
3 - Superintendéncia de Conveénios

3.1 - Coordenadoria de Captacio e Ingresso de Recursos

3.2 - Coordenadoria de Descentralizacdo de Recursos

4 - Superintendéncia de Estudo da Despesa e da Receita

4.1 - Coordenadoria de Receita

4.2 - Coordenadoria de Despesa

5 - superintendéncia de Estudos Socicecondmicos & Geograficos

5.1 - Coordenadoria de Estudos Socioecondmicos

5.2 - Coordenadoria de Estudos Geograficos

5.3 - Coordenadoria de Cartografia

6 - Superintendéncia de Estatistica, Indicadores e Gestao da Informacae
6.1 - Coordenadoria de Tratamento de Dados e Gestdo da Informacao
6.2 - Coordenadoria de Métodos Estatisticos, de Pesquisa e de Indicadores
VIl - MIVEL DE ADMINISTRACAD DESCENTRALIZADA

1 - Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI

2 - MT Participacdes e Projetos 5.A - MT-PAR

TITULO 1l

DAS COMPETENCIAS

CAPITULC |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

secao |

Do Comité de Gestdo Estratégica

Art. 42 O Comité de Gestio Estratégica tem como missao integrar a SEPLAN, por meio do acompanhamento de planos e acoes
estratégicas, visando a eficacia dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - propor & analisar o Plangjamento Estratégico, o Plano Plurianual e o Plano de Trabalho Anual da SEPLAN:



Il - promover o alinhamento entre as diretrizes do Planejamento Estratégico até a operacionalizacio do Plano de Trabalho
Anual da SEPLAN:

Il - analisar & aprovar a proposta de distribuicdo dos tetos orgamentarios das dreas programaticas e sistémicas da SEPLAN;
IV - acompanhar e propor medidas corretivas no Plano de Trabalho Anual e Acordo de Resultados da SEPLAM;

V- validar o Relatoério de Acdo Governamental da SEPLAN;

VI - validar o Relatdrio de Autoavaliacdo da Gestao;

VIl - aprovar e acompanhar o Plano de Melhoria da Gestao,

VIl - analisar os resultados dos instrumentos de awvaliacdo dos servicos prestados pela SEPLAN, a fim de implementar
melhorias nos processos organizacionais;

I¥% - propor & acompanhar os principais indicadores de desempenho institucional da SEPLAMN;
X - analisar e propor mudangas na execucao dos processos finalisticos e de apoio da SEPLAN;
Xl - acompanhar os planos e projetos prioritarios da SEPLAN;

Xl - validar o regimento interno da SEPLAN;

XIIl - identificar, acompanhar e avaliar os riscos organizacionais.

Paragrafo Unico. O funciohamento deste Comité sera regulado por portaria especifica.
CAPITULD NI

DO NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete do Secretario de Planejamento

Art. 52 O Gabinete do Secretario de Planejamento tem como missdo ampliar a capacidade de planejamento e o alcance dos
resultados dos planos, programas e acdes de governo, visando ao desenvolvimento do Estado de Mato Grosso, competindo-
Ihe:

| - definir diretrizes e normas para o sistema estadual de plansjamento, informacdes, tecnologia da informacéo, orcamento e
convenios;

Il - gerir, como drgdo central, o sistema estadual de planejamento, or¢amento, informacdes e tecnologia da informacdo;

Il - promover a elaboragdo, monitoramento e avaliacdo do Plano de Longo Prazo, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Geral do Estado;

IV - prestar informacbes e participar de audiéncias plblicas referentes aos instrumentos de planejamento do estado de Mato
Grosso;

V - viabilizar novas fontes de recursos para os programas e acdes do Estado, por meio da articulagdo entre diferentes esferas
de Governo, Poderes e Setor Privado:

WVl - avaliar os resultados e os impactos socioeconomicos das politicas e programas do Governo Estadual e promover estudos
especiais para a reformulacdo de politicas publicas;

VIl - supervisionar a disponibilizacdo das informactes socioecondmicas e ambientals do estado de Mato Grosso;
VIl - subsidiar a politica de ordenamento territorial do estado de Mato Grosso;

I - promover a atualizacdo cartografica do estado de Mato Grosso,

X - promover a consolidacdo das informacoes socioecondmicas e ambientais do estado de Mato Grosso.
Subsecao |

Do Gabinete do Secretario Executivo de Planejamento

Art. 62 0 Gabinete do Secretdrio Executivo de Planejamento tem como missao atuar em conjunto com o Secretario de Estado
de Planejamento na implementacdo das diretrizes e politicas plblicas no d3mbito do Poder Executive do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:



| - coordenar a articulacdo e integracdo dos sistemas de planejamento, orcamento, convénios, gestio da informacgao e
tecnologia da informacao;

Il - propor diretrizes ao sistema de orgamento, planejamento, gestio da informacao, tecnelogia da informacao e convénios;

ll - propor alteracdes na legislacdo estadual pertinente aos sistemas de planejamento, orcamento, gestdo da informacéo e
tecnologia da informacao e convénios;

IV - orientar a atuacao das unidades da Secretaria de Estado de Planejamento as diretrizes estabelecidas no Modelo de Gestao
para Resultados;

V- acompanhar o cumprimento das diretrizes do Modelo de Gestao pelos 6rgdos e entidades estaduais;

V1 - orientar a implantacdo das etapas de elaboracdo e avaliacdo das politicas piblicas a partir das ferramentas do Modelo de
Gestdo para Resultados;

VIl - orientar e acompanhar o processo de alinhamente da estrutura implementadora prevista no Modele de Gestdo para
Resultados;

VIll - coordenar a estruturacao das informacdes da Seplan no Observatorio da Gestao;

I% - propor, sistematizar, acompanhar & avaliar o tratamento dado as demandas dos drgdos e entidades, promovendo as
medidas para respostas tempestivas e completas &s solicitagdes;

X - formular e propor diretrizes, estratégias e acdes para as areas sob sua competéncia;
Xl - monitorar & avaliar os resultados da gestdo das areas sob sua competéncia.
Subsecdo Il

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Plansjamento e Gestdo de Politicas Publicas

Art. 72 0 Gabinete do Secretario Adjunto de Plangjamento & Gestio de Politicas Publicas tem como missdo gerir o sistema de
planejamento e fortalecer a gestao de politicas plblicas estaduais, visando o alcance de resultados, competindo-lhe:

| - propor diretrizes e estabelecer regras de funcionamento do sistema de plangjamento e de gestdo de politicas poblicas
estaduais;

Il - gerir os processos de elaboracdo, menitoramenteo, avaliacdo e revisio das politicas piblicas estaduais;

Il - promover a realizacdo de estudos para o plangjamento e gestiao das politicas pablicas estaduais;

IV - propor medidas para o aperfeicoamento do sistema de plansjamento e de gest&o de politicas pdblicas;

V- articular a implementacio dos Nlcleos de Gestao Estratégica para Resultados - NGER nas unidades setoriais;

VIl - analisar e monitorar as informacdes provenientes das acdes de politicas pdblicas para subsidiar a tomada de decisio.
VIl - presidir as reunides das camaras técnicas gue envolvam a gestio estratégica para resultados;

Vill - desenvolver & promover a implementacio do Modelo de Gest3o para Resultado nos drgdos e entidades estaduais;

1% - gerir a elaboracdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos
planos setoriais e do Plano de Trabalho Anual - PTA.

X -estabelecer diretrizes para a formulacdo, monitoramento e avaliacdo de projetes prieritarios;
Xl - propor portfélio de projetos prioritarios.

Subsecao I

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Orcamento

Art. 82 O Gabinete do Secretario Adjunto de Orgamento tem como missdo gerir o sistema central de orcamento e convénios,
visando ao financiamento das politicas plblicas e ao alcance dos objetivos estratégicos do Governo, competindo-lhe:

| - propor diretrizes e normas para o sistema de orgamento e convénios estadual;
Il - gerir o sistema de crcamento e convénios estadual;

Il - gerir o processo de elaboracdo, monitoramento e avaliacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria
Anual;



IV - acompanhar e avaliar o comportamento da despesa piblica estadual e suas fontes de financiamento;

V - desenvalver estudos econdgmico-fiscais;

VIl - coordenar a elaboracao, atualizacao, acompanhamento e avaliacdo do cenario fiscal;

VIl - participar de audiéncias pablicas de discussdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lel Orcamentaria Anual;

VIl - validar e disponibilizar o Relatério de Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria;

1% - validar & disponibilizar os instrumentos normatives de execucdo orgamentaria;

X - coordenar o Programa de Eficiéncia do Gasto Pdblico em conjunto com os drgdos componentes da Camara Fiscal;
Xl - propor medidas para o aperfeigoamento dos sistemas corporatives informatizados de orgamento e convénios do Estado;
Xll - propor contingenciamento e descontingenciamento do argamento piblico estadual.

Xl - administrar o5 mddulos de elaboracdo e execucao do Orgamento no Fiplan.

Subsecio IV

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Informagdes Socloecondmicas, Geograficas e de Indicadores

Art. 92 O Gabinete do Secretario Adjunto de Informacbes Socioecondmicas, Geograficas e de Indicadores tem como missdo a
gestdo do sistema estadual de informacdo do Poder Executivo Estadual, a produgdo de indicadores e de estudos
socioecondmicos e geograficos, subsidiando o Sistema Estadual de Plangjamento e disponibilizando informacées 3 sociedade,
competindo-lhe:

| - gerir o Sistema Estadual de Informacoes;
Il - gerir a producao, atualizacdo e disponibilizacdo da base cartografica do estado de Mato Grosso;

N - homologar relatdrios emanifestacbes técnicas, producdo de dados e indicadores, andlises estatisticas e estudos
socioecondmicos e geograficos;

IV - coordenar a validacdo da producdo de estudos dos meios socioecondmico, fisico e bidtico,

W - coordenar e validar os estudos do ordenamento territorial do estado de Mato Grosso;

VI - propor diretrizes e normas para o sistema de Informacdes Socicecondmicas, Geograficas e de Indicadores;
VIl - coordenar o sistema de Informagdes Socioecondmicas, Geograficas e de Indicadores;

VIl - homologar Certiddo de Localizagdo de Sede de Propriedades, Obras e Empreendimentos Rurais;

1% - homologar Atestado de Contagem Populacional para criacdo de municipios e distritos;

X - fornecer subsidios na forma de dados, informacgées, indicadores e estudos para a elaboracéo de politicas, planos e
programas, projetos e atividades de Governo;

Xl - coordenar a revisio e monitorar a implantacdo do Zoneamento Socioeconémico Ecoldgico - ZSEE;

%Il - submeter propostas de normas relativas ao Sistermna Estadual de Informacdes - SEI, para validacéo,

Xl - fornecer indicadores de gestao para Avaliacdo de Acordo de Resultados;

XV - subsidiar o Observatdrio de Gestao com informacdes, dados e resultados de indicadores.

XV - coordenar o Observatdrio de Gestao.

XVI - homologar manifestacdes técnicasreferentes a novos projetos para a producdo de dados gecespaciais.
Subsecdo v

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracgo Sistémica

Art. 10O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica tem como missao assessorar o Secretario de Estado de
Planejamento na formulacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas de prestacdo de servigos sistémicos, competindo-lhe:

| - articular, acompanhar & supervisionar a aplicagdo das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patriménio e
servicos, aquisicoes e contratos, orcamento & convénios, financeiro e contabil, arguive e protocolo, tecnologia da informacdo e
outras atividades de suporte e apoio complementares:



Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programac8o anual & execugdo satisfatdria das atividades da Secretaria;
Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagdes sobre os projetos e atividades da Secretaria.

CAPITULD I

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO

Secdol

Do Mucleo de Gestdo Estratégica para Resultado - NGER

Art. 11 O Nicleo de Gesto Estratégica para Resultado - NGER tem como missdo promover o gerenciamento estratégice no
ambito da Seplan de forma alinhada ac modelo de Gestdo para Resultadosaos planos e & estratégia governamental,
contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacio do Modelo de Gestéo para Resultados no dmbito dos respectivos drgdos de

atuacao;

I - coordenar a construcdo da Agenda Estratégica orientada para o cidadao;

In - disseminar as metodologias do Modelo de Gestao definido pela SEPLAN e capacitar as equipes setoriais:
v - coordenar a elaboracdo e revisdo das COrientacoes Estratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de

Trabkalho Anual no ambito do érgao de atuacao;

V- elaborar recomendacdes para o alinhamento das Orientagbes Estratégicas, do Plane Plurianual - PPA e
Plano de Trabalho Anual:

Wl - elaborar recomendacdes para o alinhamento dos Planos Setoriais, inclusive Planejamento Estratégico
setorial, com a Agenda Estratégica do Governa;

VIl - coordenar a selecdo efou construcdo, acompanhamento e analise dos indicadores das Orientacdes
Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e dos planos setoriais;

Wil - coordenar a definicdo das acdes prioritarias setoriais (Acordo de Resultados, e Anexo de Metas e
prioridades da LDO);

1% - coordenar a elaboragdo do diagndstico setorial das politicas pdblicas concernentes ac orgae de atuacao;

X - coordenar o monitoramento, a avaliagio das acbes de governo e a elaboracdo da mensagem do
governador, no ambito setorial:

Xl - promover a gestdo de informacées setorials em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de
Informacdes;

Xl - coordenar os proecedimentos para a implementagio e cumprimento da Lei do Acesso a Informacgao;

X - dar suporte a lideranca no processo de alinhamento dos recursos ercamentarios, dos sistemas de

informacao & tecnoldgicos com a agenda estratégica de governo;

X - secretariar as reunifes e organizar os trabalhos da instancia de deliberacdo estratégica no dmbito dos
respectivos drgaos de atuacio.

Paragrafo Onico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missdo de
implementar modelos e técnicas de gestio gue possibilitern o aperfeicoamento e a padronizagdo dos processos de trabalho e
estrutura organizacional do drgao e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do érgao ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculagdes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do drgao ou entidade;
Il - elaborar, atualizar e dispenibilizar regimento interno do drgéo ou entidade;

IV - arganizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrutura do érgao ou entidade;

WV - elaborar, atualizar, orientar a edicdo e manutencao dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do drgdo ou
entidade;

V1 - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do drgdo central;



VIl - aplicar e disseminar os métodos, padries e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;
VIl - implementar e disseminar a cultura de gestdo de processos no drgao ou entidade;

I¥ - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos, através da gest3o da rotina dos processos do Srgdo ou
entidade;

X - monitorar a disponibilizacdo das informacdes institucionais, no link Institucienal, no sitio do érg&o ou entidade.
Secao Il
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNICESI

Art.12 A Unidade Setorial de Contrele Interno possui a missao de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos
controles internos, relatives as atividades sistémicas, em apoio ao drgdo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar o plano anual de acompanhamento dos controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, planejamento e or¢amento,
financeiro, contabil, patriménio e servicos, aguisicdes, gestdo de pesscas, arguivo e protocolo e de outros relativos as
atividades de apoio e servicos comuns a todos os drgdos e entidades da Administracio;

Il - revisar a prestacdo de contas mensals do orgdo ou entidade;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles internos;

V- realizar levantamento de documenteos e informacdes solicitadas pelas equipes de auditoria;

Wl - prestar suporte as atividades de auditeria realizadas pelo Orgéo Central de Controle Interne:

VIl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracao de respostas aos relatérios de auditorias Externas;
Vill - acompanhar a implementacdo das recomendacides emitidas pelos drgdes de controle interno e externo;

I¥ - comunicar ao ﬁ]rgéu Central de Controle Interno, gualguer irregularidade ou ilegalidade de gue tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria;

X - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo ﬁlrgéu Central de Controle Interno.
Secdo
Da Unidade Estratégica de Gestdo de Tecnologia da Informacée do Estado de Mato Grosso

Art. 13 & Unidade Estratégica de Gestdo de Tecnologia da Informacdo do Estado de Mato Grosso tem como missdo fazer a
gestdo do sistema estadual de tecnologia da informacdo, contribuindo com o alcance dos resultados de Governo, competindo-
Ihe:

| - propor diretrizes e definir normas técnicas para o funcionamento do sistema estadual de tecnologia da informacao;
Il - disseminar as politicas, diretrizes e normas instituidas para a gestdo de Tecnologia da Informacao.
Il - gerir o sistema estadual de Tecnolegia da Informacao;

IV - coordenar, monitorar e avaliar os planos de Tecnologia da Informacao;

V- orientar, monitorar e avaliar as acdes setorials de Tecnologia da Informacao;

VIl - coordenar o processo de instituicao de solucdes corporativas de Tecnologia da Informacao;

Vil - coordenar o funcienamento de grupos técnicos estabelecidos e apolar suas atividades;

Vill - propor, menitorar, avaliar a arquitetura corporativa de Tecnologia da Informacéo;

1% - coordenar e articular, no ambito estadual, as acdes do Governo Digital;

X - coordenar, no ambite estadual, as acoes de prestacdo de servicos digitais.

CAPITULD IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol



Do Gabinete de Direcio

Art.14 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacdes internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimente ao piblico, pelo fluxe das informacées, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario, Secretario Executivo e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informacoes ao plblico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administratives e normativas firmados pelas unidades de direcio superior;
V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do érgao, entidade ou unidade;
V1 - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secretario;

VIl - realizar & representacdo politica e institucional da Secretaria, quando designado;

I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.

§ 12 A Ouvidoria Setorial da SEPLAN, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, vinculada ao Gabinete, tem a missgo de
garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas do cidaddo, competindo-lhe:

| - receber denincias, reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitactes e pedido de informagdes e dar os devidos
encaminhamentos;

Il - dar a0 cidadao o retorno das providéncias adotadas e as informacdes de sua conclusdo, no prazo legal;

Il - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de aprimoramento na prestacdo de servicos administrativeos, com base nas
manifestactes do cidadao;

IV - arganizar & manter atualizado arquivo da documentacao expedida e recebida;

V - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgdo, relatdrio contendo a sintese das manifestacdes do cidaddo, destacando os
encaminhamentos e os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VI - exercer diligéncias especiais por determinacao da Controladoria Geral do Estado - CGE;

VIl - receber demandas, na gualidade de Servico de Informacio ao Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso
a Informacdo (LAl), dando os devidos encaminhamentos;

VI - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.

§ 22 A Comissdo de Etica, vinculada ao Gabinete, possui as competéncias definidas na Lel Complementar n2 112 de 12 de
julho de 2002.

§ 3% A coordenacdo da carreira de gestor governamental, vinculada ao Gabinete, possui as competéncias previstas na Lei
Estadual n? 9.736, de 15 de maio de 2012.

42 0 Comité Consultivo da Carreira de Gestor Governamental, vinculado ao Gabinete, estd previsto na Lei n2 9.736, de 15 de
maio de 2012, e € instancia de assessoramento da Coordenacdo de Gestdo da Carreira, competindo-lhe tratar de assuntos
relacionades a organizacdo da carrelra, ao provimento dos cargos, & formagdo, a capacitacdo, ao desenvolvimento e ao
exercicio dos integrantes da carreira.

Secdo
Da Unidade de Assessoria

Art. 15 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica, juridica e administrativa aos gabinetes de
direcdo e as demais unidades administrativas, competinda-lhe:

| - elaborar manifestacdo técnica e administrativa;
Il - elaborar manifestacdo técnica sobre aspectos de natureza juridica:
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnicoe-legal;

IV - desenvolver relatdrios técnicos e informativos:



V - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacdo técnica guanto ao
conteddo do instrumento;

VIl - promowver e facilitar a interacdo efou a mdtua colaboracdo entre a Seplan, outras secretarias e entidades, agentes publicos
e demais entidades socials nos assuntos ou acdes de interesse plblico;

Vil-promover a coordenacao, supervisdo e controle da comunicagio social;
VIl - realizar & organizagdo e supervisdo dos eventos institucionals.
CAPITULD W

DO NIVEL DE ADMIMISTRACAD SISTEMICA

Secao |

Da Superintendéncia de Financas

Art. 16 A Superintendéncia de Financas tem como missdo administrar diretrizes orcamentarias, financeiras e contabeis para
assegurar o equilibric financeire e a correta evidenciacdo do patriménio, direitos e obrigactes da unidade orcamentaria
Seplan, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas do drgdo central do sistema orcamentario, financeiro e
contabil do Estado;

Il - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

- supervisionar e controlar a execucdo financeira e orcamentaria;

V- propor politicas e praticas de gestao financeira, orcamentaria e contabil;
W - avaliar os riscos orcamentarios, financeiros e fiscais:

V1 - propor e analisar indicadores e prestar informacdes gerenciais sobre a efetividade na gestdo financeira, orcamentaria e
contabil na contribuicdo com os resultados;

VIl - acompanhar a programacao e execucio das despesas das acbes orcamentarias da Seplan;
VIl - acompanhar e atualizar a programacdo orcamentaria e financeira;
I¥ - supervisionar e controlar as atividades do Sistema de Convénios:

X - acompanhar a elaboracdo das demonstragdes contabeis e relatdrios destinados a compor a Prestacdo de Contas mensal
anual da seplan:

Xl - acompanhar o cumprimento de prazos de entrega das demonstracoes contabeis e relatorios de Prestacdo de Contas
mensal e anual da Seplan.

Subsecao |
Da Coordenadoria Contabil

Art. 17 A Coordenadoria Contabil tem como missdo realizar o langamento sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros
e patrimeoniais, por meio da validacdo e consolidacdo dos registros contabeis, gerando a Prestagdo de Contas da Seplan,
competindo-lhe:

| - solicitar ao drgde central a abertura, alteracdo e encerramento das contas bancarias;

Il - realizar baixa, reconhecimento e atualizacdo da divida fundada no sistema informatizade Fiplan;

Il - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos, convénios e garantias contratuais;

IV - realizar a depreciagdo de bens moveis no sistema Fiplan;

W - realizar a conferéncia e o registro da incorporacdo e baixa de material permanente no Sistema Contabil vigente;

VI - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no Ambito da SEPLAN, observando as diretrizes e arientactes do Orgao
Contabil Central do Estado;

VIl - proceder & conciliacdo e a correta escrituracdo dos bens de consumo & permanente, os exigivels e realizaveis da unidade
orcamentaria, inclusive, promovendo as acdes necessarias para a correta avaliacao de seus componentes e provisio de
perdas;



Vil - definir & controlar a execucdo do conjunto de acdes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil,
apontadas pelos Orgdos de Controle, no Ambito da unidade orcamentaria;

1% - wvalidar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldos contabeis, de acordo com a legislacdo vigente e
orientacdes do drgdo central de contabilidade;

X - manter o alinhamento das informacdes contabeis com os demais sistemas de gestao plblica, ndo integrados ao Sistema
Contahil Oficial.

Xl - realizar a conciliacdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
Xll - promover a regularizaco de inconsisténcias ou irregularidade, apontadas pela conciliacao bancaria;
Xlll - elaborar a Prestacdo de Contas Mensal e Anual, observadas as normas pertinentes e as diretrizes do Org&o Central:

XV - subsidiar as Tomadas de Contas anualis e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por
dinheirg, bens e valores da SEPLAN.

XV - produzir informagdes necessarias relativas aos encargos sociais e fiscals, para o cumprimento das obrigacdes principais e
acessorias, & Receita Federal do Brasil, 4s Prefeituras Municipais e a outras entidades, nas quais & obrigada a manter cadastro.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria Financeira

Art. 18 A Coordenadoria Financeira tem como missdocoordenar e gerir o5 processos financeiros para assegurar o equilibrio
financeire & a correta evidenciacdo do patriménio, direites e obrigagdes da organizagio da unidade orcamentaria, cujas
competéncias sao:

| - coordenar e orientar a elaboragde da programacao e a execucdo financeira, promovendo as intervencées necessarias
guando detectadas tendéncias ou situacdes gue comprometam o equilibrio das financas do drgao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestdo financelira;

Il - avaliar na sua area de atuacdo os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigagdo, controle e
supressao de tais eventos:;

IV - maonitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestdo financeira & na contribuicdo com os resultados
institucionais.

V - identificar e registrar as receitas na unidade orgamentaria;

W1 - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa;

Wil - monitorar o saldo das contas bancarias;

VIl - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programacado financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo ['Jrgﬁu Central:
I¥ - realizar a liguidacao e o pagamento das despesas programadas;

X - monitorar o cumprimeanto das obrigacdes tributarias decorrentes da folha de pagamento;

Xl - monitorar e realizar a baixa da Prestacdo de Contas de diarias no sistema informatizado Fiplan;

XIl - analisar a Prestacdo de Contas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema informatizado Fiplan:

X1l - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do Orgdo Central do sistema financeiro.
Subsecao I

Da Coordenadoria de Orgamento & Convénios

Art. 19 A Coordenadoria de Orcamente e Convénios tem como missdo monitorar, avallar e realizar as atividades de
programacdo e execucdo orcamentaria, bem como gerir os convénios, visando & capacidade financeira e operacional da
Seplan, competindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposta orgamentaria setorial;
Il - promover a articulacao dos processos de trabalho da LOA no dmbito do érgdo ou entidade, em conjunto com o NGER,;

Il - dar suporte na classificagdo orqamentéaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracio da LOA;



IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatdrio e continuado para elaboracio da proposta orcamentaria setorial;
V - apoiar e prestar orientagdes técnicas & normativas na elaboracdo da Lel Orcamentaria - LOA;
VI - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial, em conjunto com o NGER.

VIl - efetuar a confergncia inicial do Orcamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de
Estado de Planejamento e & Secretaria de Estado de Fazenda;

Vill - acompanhar a execugdo orcamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro;
I% - prestar informacdes sobre a situacho da execucao orcamentaria setorial;

X - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacao orcamentaria, antes da solicitacdo de abertura de crédito
adicional & SEPLAN;

Xl - proceder ajustes no orcamento setorial, ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita analise prévia da necessidade da
suplementacido, através da solicitacio de créditos adicionals e de alteragdo de indicador de uso;

Xl - solicitar liberagdo de blogueio orcamentario;

Xl - consolidar e disponibilizar informacdes e relatorios gerenciais sobre a execugdo das acbes e programas da unidade
setorial,

XV - alimentar anualmente as informagdes e avaliagtes da execucdo orcamentaria setorial de cada programa e agdo no
médulo do Relatdrio de Avaliacdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

XV - fornecer informacdes ao controle interno na elaboracdo do Relatorio de Gestao Anual;

XV - zelar pela legalidade dos atos relatives & execucdo da despesa setorial;

XV - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area de atuacao;

XV - atestar a conformidade de seus processos:

XX - elaborar a projecdo e acompanhar a realizacio das receitas proprias da unidade setorial;

X¥ - emitir Pedido de Empenho - PED.

Paragrafo Onico As atividades do sistema de convénios, serdo desempenhadas nesta Unidade, competindo-lhe:

| - disponibilizar pregramas de convénios ou instrumentos congéneres no sistema SIGCON para adesdo dos proponentes
interessados;

I - formalizar minutas de convénios e instrumentos congéneres e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de
descentralizacio de recursos por meio de convénios;

Il - providenciar a publicacdo do termo de convénio ou instrumento congénere firmado com os proponentes;

IV - registrar a publicacdo dos convénios ou instrumentos congéneres e termos aditives no sistema de gerenciamento de
convénios SIGCON;

V - acompanhar & orientar o proponente do inicio a finalizagdo do convénio ou instrumento congénere;
VIl - analisar prestacées de contas dos convénios ou instrumentos congéneres bem como da aplicacdo dos recursos;

VIl - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestaco de contas, encaminhande inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

Vil - controlar a liberagde de recurses destinados a execucdo do convénio ou instrumento congénere;

I* - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios ou instrumentos congéneres e demais documentos deles
decorrentes:

X - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e gqualguer informacéoe referente aos convénios ou instrumentos
congéneres.

Xl - disponibilizar informacbes para projectes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a
realizacdo das receitas de convénios ou instrumentos congéneres;

Xl - dar suporte as unidades da Seplan na elaboracao e preenchimento da proposta no SINCONY ou outros sistemas similares;



Xlll - acompanhar e dar suporte na execucdo do convénio ou instrumento congénere;
XV - alimentar o SIGCON com os dados do convénlo ou instrumente congénere assinado;

XV - elaborar as prestacbes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demalis unidades dos drgdos e entidades,
encaminhando-as ao drgdo concedentes;

XV - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacao;
XVl - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drgdo ou entidade, no sistema SIGCON;
XV - elaborar minutas do termo de cooperacdo e respectivos aditivos:

XX - registrar as informacgoes referentes 3 celebracdo, execucéo e prestacdo de contas das cooperagdes e respectivos aditivos
no SIGCON;

XX - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperacdo no ambito do érgdo ou entidade participe;
XXI - prestar informacdes relativas aos termos de cooperacéo celebrados pelo drgéo ou entidade;

XX - manter arguives e banco de dados sobre os termos de cooperacao e demais documentos deles decorrentes;
XX - providenciar o registro dos termos de cooperacao e respectives aditives junto aos drgaos de controle.
Secao

Da Superintendéncia Administrativa

Art. 20 A Superintendéncia Administrativa tem como missao supervisionar e orientar os processos relacionados ao patrimanio,
aos materials e servicos, as aguisicbes e contratos, & gestio de pessoas e & tecnologia de infermacdo, com eficiéncia e
eficacla, visando a implementacdo dos processos e atividades da SEPLAN, competindo-lhe:

| - gerir a execucdo das atividades de patrimdnio, servigos gerais, de transporte e gestdo de documentos;
Il - gerir a execugdo das atividades de gestao de pessoas;

lIl - gerir a execucdo das atividades de aguisicdes e contratos;

V- gerir a execucdo das atividades de tecnologia da informacao.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

Art. 21 A Coordenadoria de Aguisigdes e Contratos tem como missdo coordenar e promover as aguisicdes e contratacdes de
bens, servicos e obras, de acordo com as prioridades, padrées e pardmetros legais estabelecidos, contribuinde com as rotinas
e resultados organizacionals, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aqguisigbes e contratos no drgdo e propor melhorias nos processos
setoriais;

Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragdo do plano anual de aquisicdes da Seplan;

ll - consolidar e disponibilizar informacbes para os drgdos de controle interno e externo, Ministério Plablico e drgaos do
judiciario e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informacdes para o orgao central de aquisicdes, guando solicitado e para atender as exigéncias
Lei de Acesso & Informacao;

V - elaborar e executar o plano de aguisices, conforme necessidades dos clientes, padrées e normas estabelecidas;
V1 - realizar procedimento da fase interna da licitacio;
VIl - realizar procedimento licitatdric por pregdoe, concorréncia, convite ou tomada de precos;

Vil - responder as pesquisas de guantitativo, guando solicitadas pelo drgdo central, a fim de subsidiar os processos de
intencao de registro de precos;

I¥ - aderir & ata de registro de precos;

X - informar, ao drgao gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referentes as penalizacdes aplicadas pelo
orgao/entidade participante do registro de precos;



Xl - realizar os procedimentos de aguisicio por inexigibilidade ou dispensa de licitagdo;

Xl - elaborar & formalizar contratos:

Xl - monitorar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos e alteracoes;

XV - monitorar a execucdo fisica e financeira do contrato;

XV - acompanhar o cumprimento das disposicies contratuais e propor a adogdo de providéncias legais;
XV - dar suporte e orientar os fiscais de contratos.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 22 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como missio promover o bom clima organizacional, administrando as
expectativas prefissionais das pessoas, alocando e mantendo-as nas posigies mais adequadas, visando a realizacdo dos
objetivos institucionais, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestdo, de convénios e de termo de cooperacao técnica;
Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios:

IV - solicitar e acompanhar concurse plblico;

V- encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado-TCE informacgdes sobre concurso,;
W1 - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

V1l - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

Vill - recepcionar e integrar pessoal;

1% - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados:
X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

XIl - formalizar gozo de férias;

Xl - conceder licenca prémio;

XV - formalizar gozo de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

X\ - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XV - arientar & instruir processo de abono permanéncia;

XV - orientar e instruir precesso de movimentagdo de servidor (lotacao);

XIX - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletive e gualificacdo
profissional;

XX - orientar e instruir processo de reintegragéoe, reconducao e cessio;
XX - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XX - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXV - descrever e analisar cargos e funcbes;

XXV - orientar e instruir processo para enguadramento originario;

XXV - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;



XXV - orientar e instruir processo para progressao funcionalhorizontal;

HKIK - orientar & instruir processo para progressao funcional vertical;

XXX - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXX - orientar e instruir processo para alteracao de jornada de trabalho;

KKK - executar e avaliar acdes de Salde e Seguranca no Trabalho;

KHERIN - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a sadde do servidor;

KHXI - investigar as condicdes de salde e seguranca no trabalho dos servidores;

KERV - acompanhar a reinsergao do servidor ao trabalho apds afastamento por motives de salde ou disciplinares;
KXV - eriar, manter e capacitar as Comisstes Locais de Seguranca no Trabalho - CLST;

HEAVIN - levantar as necessidades de capacitagdo;

KXV - instruir & acompanhar a licenca para qualificacio profissional;

KERIK - propor € incentivar praticas gue propiciem a producdo e registro de conhecimento entre as servidores;

XL - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacdo do conhecimento adquirido entre os servidores;
XLI - incentivar as capacitacdes em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
XLIl - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos socials;

XL - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos socials;

XLIV - fazer langcamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacdes de pessoas no sistema informatizado;
XLV - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XLVI - cancelar pagamentos;

XLVII - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos socials.

XLV - descontar faltas ndo justificadas:

XLIX - gerir sistema informatizado de gestdo de pessoas;

L - planejar e medir indicadores de pessoal.

Subsecao NI

Da Coordenadoria de Patrimdnio & Servicos

Art. 23 A Coordenadoria de Patrimanio e Servicos tem como missao prover bens e servicos para a execucao das atividades da
Seplan, observados os requisitos de gualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar, consolidar a necessidade e solicitar aguisicdo de bens permanentes;
Il - realizar o recebimento fisico de bens permansnte;

Il - realizar incorporagdo de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacdo de bens permanentes,;

V- auxiliar a comissao de inventario na elaboracdo do inventario fisico e financeiro dos bens mawvels pertencentes ao drgio ou
entidade;

V1 - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patrimonio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Gestdo - Seges e pela legislacdo vigente;

VIl - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificagies de imodveis de sua responsabilidade;

VIl - apresentar dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido a
Secretaria de Estado de Gestdo e aos drgaos ou entidades de controle interno e externo,;

I¥ - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de



imaveis:
X - organizar, manter cadastro e registro do patrimdnio imobiliario sob sua responsabilidade;

Xl - encaminhar & Secretaria Adjunta de Patriménio & Servicos, com todos os documentos necessarios a efetivacao da
averbacdo na matricula, quando da realizacdoe de novas construgdes & ampliacdes da estrutura fisica, em imoéveis que lhe
estejam afetados:

Xl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos & processos relatives ao patriménio dos quais
detenha o dominio ou posse;

Xlll - providenciar as regularizacdes documentais imobilirias, fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro
imobiliario dos imdveis adguiridos ou desapropriados no seu interesse;

XV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados 3 defesa do patrimdnio imobiliario, guando
necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade, o Alvara de localizacdo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob
sua responsabilidade;

XV - auxiliar na realizacdo do inventario anual dos bens imévels e encaminhar aos setores responsaveis do érgao ou entidade
e a Secretaria Adjunta de Patrimanio e Servicos/SEGES:

VI - levantar, consolidar a necessidade e solicitar aguisicdo de bens de consumao;

XV - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

XX - realizar incorporacao de bens de consumo;

XX - atender as requisicbes de bens de consumo;

¥ - realizar a movimentacdo de bens de consumeo por transferéncia ou doacao;

XX - realizar descarte de bens de consumo obsaoletos;

XX - levantar, consolidar as necessidades e solicitar aquisico referente a servicos gerals;
XKV - gerir o consumao de dgua, energia elétrica e telefonia fixa e movel do drgao ou entidade;

XEN - manter guadro atualizado dos locais, dimensdes e guantitative de servidores necessarios a execugdo dos servicos de
vigilancia e limpeza;

XNV - levantar e consolidar a demanda de consume de combustivel do Orgéo:

KENI - gerir & prover servigos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodaos de trabalho nas diferentes regides
de atendimento:

XXV - gerir o uso da frota;

X¥I¥ - realizar a gestao de combustivel:

XXX - monitorar as informacgodes de abastecimento de combustivel do drgao ou entidade;

XXX - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados do drgao ou entidade;

XXX - realizar medidas de seguranga patrimonial dos bens da SEPLAN;

XXX - realizar medidas de seguranca relacionadas & integridade fisica dos servidores e clientes na SEPLAN;

KHXINW - disseminar normas gque regulam sobre o acervo documental, seja por meio fisico ou eletranico, garantindo a
conformidade no uso e o sigile requerido;

XXXV - realizar a depreciacdo de bens maveis;
XXXV - realizar incorporacdo e baixa de material de consumo permanente no patriménio;

XXXV - produzir relatdrio de movimentacdo patrimonial a ser encaminhado ao setor contabil, relativo as entradas, baixas,
saldos anteriores, saldos atuais, depreciacdes do més e acumulada, valores de avaliagdo inicial ou reducdo ao valor
recuperavel conforme legislacao.

Paragrafo Unico As atividades do sistema de arguivo e protocolo serdo desempenhados nesta Unidade, competindo-lhe:



| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;
Il - gerir o Sistema Informatizado de Protocole e capacitar os usuarios;
Il - disseminar as normas e procedimeantos técnicos das atividades de protocolo;

IV - orientar o arguivamente dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguive Intermediaric ou
recolhimento para o Arquivo Permanente;

V - arquivar os documentos no Arguivo Intermediario e Permanente;
V1 - proceder a eliminacao dos documentos gue ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislaco vigente;

VIl - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cddigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestio
de Documentos do Estado;

Vil - acompanhar a atualizar do Cddigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos,
juntamente com o Orgdo Central, sempre que necessario:

I¥ - disseminar normas gue regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a
conformidade no uso e o sigile reguerido.

Subsecio IV
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao

Art. 24 4 Coordenadoria  de  Tecnologia da Informagdo tem como missdo  prover solucdes em  tecnologia da
informacao, por melo de  servigos  de suporte técnico, infraestrutura  computacional, consultoria, analise e
desenvolvimentoe de sistemas informatizados, para colaborar com o cumprimento dos o bjetivos institucionais da
Seplan, competindo-lhe:

| - administrar o plano setorial de tecnologia da informacgao;

Il - executar a prestacdo do suporte técnico de Tl aos usuarios;

Il - administrar a infraestrutura do pargue computacional;

IV - executar a prestacdo de servicos em seguranca de tecnologia da informacao;
V- executar os servigos de analise, desenvolvimento, implantacdo e manutencao de sistemas de informacao;
VIl - gerenciar os servicos terceirizados na drea de tecnologia da informacaoe.

VIl - disseminar o SETI;

Vil - identificar solugdes de TI.

CAPITULD VI

DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secaol

Da Superintendéncia de Formulagdo, Monitoramento e Avaliacdo

Art. 25 A superintendéncia de Formulacio, Monitoramento e Avaliagdo tem como missdo supervisionar os processos de
formulacao, monitoramento, avaliagdo e revisao das politicas pablicas, visando aprimorar a atuacdo do Estado para o alcance
de resultados, competindo-lhe:

| - orientar, acompanhar e articular a integracio entre os atores envelvidos na implementagdo do Modelo de Gestdo para
Resultados;

Il - fomentar a disseminacio do Modelo de Gestdo para Resultados;
Il - viabilizar capacitacdes nas ferramentas e instrumentos do Modelo de Gestdo para Resultados;
IV - articular a implantacdo e atuacdo dos Nucleos de Gesto Estratégica para Resultados nos drgéos e entidades estaduals;

V - orientar, acompanhar e analisar a formulagdo, a revisdo e os desdobramentos dos planos de longo, de médio e de curto
prazos;



VI - orientar, acompanhar e analisar a seleco das prioridades que constardo dos Acordos de Resultados;

VIl - orientar, definir pricridades e supervisionar a elaboracdo de estudos e proposicdes relatives as politicas pablicas do
Estado:

VIl - orientar, acompanhar e analisar ¢ monitoramento da execucdo das acdes governamentais, das metas e dos resultados
definidos nos planos de longo, de médio e de curto prazos;

1% - orientar, acompanhar e analisar a avaliacdo da execucdo das acdes governamentals e afericdo do alcance das metas e dos
resultados definidos nos planos de longo, de médio & de curto prazos;

X - orientar, viabilizar a elaboracdo e analisar o conteddo do Relatdrio da Acao Governamental e da Mensagem do Governador
para abertura da 12 (primeira) sessdo legislativa;

Xl - promover a integragdo entre os processos de formulacao, execucdo orcamentaria, monitoramento e avaliacdo das agoes
governamentais:

Xl - coordenar a elaboracdo de insumos para reunides das instancias colegiadas que envolvam a gestdo estratégica para
resultados:

Xl - prestar informagdes e suporte técnico necessario aos processos de tomadas de decisdes no dmbito da Secretaria Adjunta
de Planejamento e Gestao de Politicas Plblicas.

XIV- orientar, acompanhar e articular a formulacdo, monitoramento e avaliacio de projetos prioritarios.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Orientacdo Estratégica

Art. 26 A Coordenadoria de Orientacdo Estratégica tem como missao coordenar a implementac&o do Modelo de Gestao para
Resultados adotado pelo Estado de Mato Grosso, visando a integracdo entre o plansjamento e a gestdo de politicas plblicas,
competindo-lhe:

| - coordenar o processo de definicdo do desenho de metodologia, instancias, sistematica de funcionamento, ferramentas e
instrumentos do Modelo de Gestdo para Resultados:

Il - elaborar minutas & propor o aperfeicoamento de instrumentos normativos para regulamentacao do Modelo de Gestdo para
resultados adotado pelo estado de Mato Grosso:

Il - divulgar e disseminar o Modelo de Gestio para Resultados;

IV - fomentar a instituicdo das ferramentas e instrumentos, de competéncia de outras unidades centrais sistémicas, gue
compdem o Modelo de Gestdo para Resultados;

W - orientar o alinhamento das ferramentas e instrumentos do Modelo com as premissas da Gestao para Resultados;
V1 - acompanhar o processo de implantacdo do Modelo de Gestdo para Resultados nas unidades setoriais;

VIl - promover a criacdo de rede de relacienamento, articular e intermediar a comunicacdo entre as unidades centrais
sistémicas e unidades setoriais para implementagao do Modelo de Gestao para Resultados;

VIl - assessorar as instancias colegiadas que envolvam a gestao estratégica para resultados;

I¥ - identificar a necessidade e articular a capacitagdo das unidades setoriais nas ferramentas e instrumentos do Modelo de
Gestdo para Resultados;

X - coordenar a definigdo do modelo de atuagdo quanto as competéncias, produtos e composicdo das equipes dos Nucleos de
Gestdo Estratégica para Resultados;

Xl - coordenar a implantacao dos Nicleos de Gestdo Estratégica para Resultados nas unidades setoriais;

Xll - acompanhar a atuacdo e prestar suporte técnico aos Micleos de Gestdo Estratégica para Resultados das unidades
setoriais:

Xl - coordenar a realizacdo de capacitacdo das equipes dos Nucleos de Gestdo Estratégica para Resultados das unidades
setoriais.

Subsecao ll

Da Coordenadoria de Formulagio



Art. 27 A Coordenadoria de Formulagdo tem como missdo coordenar a concepcdo e atualizacdo dos instrumentos de
planejamento de longo, médio e curto prazos & dos Acordos de Resultados, visando & definicdo e 3 pactuacao de metas e
resultados em beneficio do cidaddo, competindo-lhe:

I - coordenar os processos de formulacdo, desdobramento e revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP, das Orientacoes
Estratégicas do Gowverno - OEGs e do Plano Plurianual - PPA;

Il - coordenar os processos de formulacdo, desdobramento e atualizacdo do Plano de Trabalho Anual - PTA, no tocante ao
desdobramento das actes e dos produtos em subacdes, tarefas e responsaveis;

Il - coordenar o processo de formulacdo, desdobramento e revisdo dos Acordoes de Resultados, para a priorizacdo das agbes
governamentais:

IV - coordenar o alinhamento entre os instrumentos de planejamento de longo, médio e curto prazos;
V - promover a integracdo dos processos de formulacdo do Plano de Trabalho Anual & da Lel Or¢amentaria Anual;

V1l - definir & metodologia, a sistematica de trabalhe e os sistemas informatizados para os processos de formulacao,
desdobramento e revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP, das Orlentagdes Estratégicas do Governo - OEGs, do Plano Plurianual
- PPA, e dos Acordos de Resultados;

VIl - definir, em conjunto com a Coordenadoria de Programacédo Orcamentaria, a metodologia, a sistematica de trabalho e os
sistemnas informatizados para os processos de formulagao, desdobramento e atualizacdo do Plano de Trabalho Anual - PTA;

Vil - capacitar, disseminar orientacdes e prestar suporte técnico as unidades setoriais nos processos de formulacio,
desdobramento e revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP, das Orlentagdes Estratégicas do Governo - OEGs, do Plano Plurianual
- PPA e dos Acordos de Resultados;

I% - capacitar, disseminar orientactes e prestar suporte técnico as unidades setorials nos processos de formulacdo,
desdobramente e atualizacdoe do Plano de Trabalho Anual - PTA, em conjunto com a Coordenadoria de Programacdo
Orgamentaria;

X - gerenciar e autorizar o acesso, orientar e prestar suporte técnico as unidades setoriais para utilizacdo e lancamento de
dados nos sistemas informatizados de formulacdo, desdobramento e revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP, das Orientacdes
Estratégicas do Governo - OEGs, do Plano Plurianual - PPA e dos Acordos de Resultados;

Xl - gerenciar e autorizar o acesso, orientar e prestar suporte técnico as unidades setoriais para utilizacdo do sistema
informatizado e lancamento dos dados relativos a formulacio, desdobramento e atualizacdo do Plano de Trabalho Anual - PTA,
em conjunto com a Coordenadoria de Programacao Orcamentaria;

Xl - consolidar e encaminhar 8 Assembleia Legislativa a minuta do projeto de lei do Plano Plurianual:
Xl - consolidar e disponibilizar as propostas de metas e prioridades gue integrario a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO;

XV - subsidiar & acompanhar a tramitagdo dos processos legislativos gue envolvam o Plano Plurianual & do Anexo de Metas e
Prioridades da LDO junto & Assembléia Legislativa de Mato Grosso:

XV- subsidiar e acompanhar, em conjunto com a area de programacdo orcamentaria, a tramitacao dos processos legislativos
gue envolvam o Plano de Trabalhe Anual junto a Assembleia Legislativa de Mato Grosso;

XVI- orientar e capacitar as equipes das unidades setoriais para formulagdo, desdobramento e revisao de planos setoriais;

XVIIl- promover estudos e proposicoes relativos as politicas publicas do Estado, incentivando a criacdo de grupos tematicos e
intercambio com outras unidades setoriais ou entidades da sociedade;

XVII- orientar e assessorar as unidades setoriais na definicdo e selegdo de indicadores para os elementos gque compdem o
Flano de Longo Prazo - PLP, as Orientacdes Estratégicas do Governo - DEGs, o Plano Plurianual - PPA, o Plano de Trabalho Anual
- PTA e o5 Acordos de Resultados.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Monitoramento

Art. 28 A Coordenadoria de Monitoramento tem como misséo monitorar a execucdo das acdes governamentals, subsidiando a
reprogramacdo & a gestio de restricoes, para o alcance das metas e dos resultados pactuados, competindo-lhe:

| - monitorar a execucao das agbes governamentais priorizadas nos Acordos de Resultados;

Il - acompanhar a execucdo das metas e dos resultados definidos no Plano de Longo Prazo - PLP, nas Orientagdes Estratégicas
do Governo - OEGs, no Plano Plurianual - PPA & no Plano de Trabalho Anual - PTA:



Il - definir & metodologia, a sistematica de trabalho e os sistemas infoermatizados para o monitoramento da execucio das
acoes governamentais e para o acompanhamento da execucdo das metas e dos resultados;

IV - capacitar, disseminar orientacdes e prestar suporte técnico as unidades setorials nos processos de monitoramento da
execucdo das acdes governamentais;

V - gerenciar e autorizar o acesso, orientar e prestar suporte técnico as unidades setoriais para utilizacdo e langamento de
dados no sistema informatizado de monitoramento da execucdo das agdes governamentais;

V1l - elaborar, consclidar e disponibilizar relatérios de monitoramento da execugio das agdes governamentals e de
acompanhamento da execucdo das metas e dos resultados, fornecendo dados e infermacgdes para o processo de avaliagso;

VIl - assessorar a realizacdo de reunides centrais de monitoramento.
Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Avaliacdo

Art. 29 & Coordenadoria de Avaliacdo tem como missdo coordenar a avallacdo da execucdo das agdes governamentais e a
afericio do alcance de metas e resultados pactuados, visando o aprimeramento do planejamento e entrega de bens e servicos
a populagdo, competindo-lhe:

| - coordenar os processos de avaliacho da execucdo das acbes governamentais e de afericdo do alcance das metas e dos
resultados definides no Plano de Longo Prazo - PLP, nas Orientacdes Estratégicas do Governo - OEGS, no Plano Plurianual - PP&
e no Plano de Trabalho Anual - PTA;

Il - definir a metodologia, a sistematica de trabalho e os sistemas informatizados para a avaliacio da execugao das acdes
governamentais e para afericdo do alcance das metas e dos resultados;

Il - capacitar, disseminar orientagbes e prestar suporte técnico as unidades setoriais nos processos de avaliacdo da execucao
das acdes governamentais;

IV - gerenciar e auterizar o acesso, orlentar & prestar suporte técnico as unidades setorials para utilizacdoe e lancamento de
dados no sistema informatizado de avaliacdo da execucdo das acdes governamentals;

V - coordenar a elaboracdo e consolidar o Relatdrio da Acdo Governamental e seus relatdrios complementares;
V1 - orientar & capacitar as equipes das unidades setoriais para avaliacdo de planos e politicas pdblicas setoriais;

VIl - coordenar a elaboracdo, solicitar informactes e disponibilizar estudos avaliatives sobre os temas, planos e politicas
publicas;

VIl - criar & manter banco de dados das realizacdes do Governo;

I¥ - coordenar a elaboracao e consolidar a Mensagem do Governador para abertura da 12 (primeira) sessao legislativa.
Subsecdo v

Da Coordenadoria de Projetos Prioritarios

Art. 30 A Coordenadoria de Projetos Prioritarios tem como missdo prestar suporte nos processos de formulacdo,
monitoramento & avaliacdo de projetos prioritarios, visando a subsidiar a gestdo de politicas plblicas e a tomada de decisdes
estratégicas, competindo-lhe:

| - definir, revisar e disponibilizar a metodelogia a ser aplicada na formulacdo, monitcramento e avaliacdo de projetos
pricritarios;

Il - oferecer capacitagdes em gerenciamento de projetos e dreas afins;

Il - prestar suporte &s unidades setoriais de planejamento e as unidades setoriais de projetos em questdes metodologicas
relacionadas aos projetos prioritarios;

IV - prestar suporte na formulacdo e revisdo dos projetos prioritarios;

W - monitorar o desenvolvimento e o desempenho dos projetos prioritarios;
VI -prestar suporte na avaliacio dos projetos prioritarios;

Secdo

Da Superintendéncia de Orgamento



Art. 31 A Superintendéncia de Orcamento tem como missdo a gestao do sistema de orcamento, viabilizando a implementacao
das politicas piblicas, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar o sistema de orcamento estadual:

Il - coordenar o processo de elaboracdo da Lel de Diretrizes Orcamentarias:
Il - coordenar o processo de elaboracdo da Lel Orcamentaria Anual;

IV - coordenar o processo de gestdo orcamentana;

V- orientar e estabelecer diretrizes as unidades setoriais de orgamento;

WVl - estabelecer as diretrizes da execucdo orcamentaria para elaboracido do Decreto de Abertura e da Portaria de
Encerramento de Exercicio;

VIl - apurar & acompanhar a utilizacao dos limites da margem orcamentaria autorizada na Lei Orcamentaria anual;
VIl - orientar e prestar informacoes referentes aos procedimentos de execucao orcamentaria estadual.

I¥ - monitorar a execucdo das despesas de pessoal & encargos sociais, efetuando ajustes se necessario.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Programacdo Orcamentaria

Art. 32 A Coordenadoria de Programacdo Orcamentaria tem como missao coordenar a elaboracdo das diretrizes e propostas
orgamentarias dos orgaos e entidades, visandoe a alocacdo dos recursos publicos, competindo-lhe:

| - elaborar e divulgar a portaria de trabalho de elaboracio da Lel de Diretrizes Orcamentarias;
Il - executar o processo de elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - encaminhar as informacgdes do processo de aprovacdo da Lel de Diretrizes Orcamentarias ao Tribunal de Contas do Estado
para fins de registro;

IV - revisar e disponibilizar o Manual Técnico do Orcamento;

V - disponibilizar o mddule de elaboracdo da Lel Or¢amentaria Anual no Fiplan;

VI - capacitar as equipes setoriais das unidades de crcamento para elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual;
VIl - coordenar o processo de elaboracdo das propostas orgamentarias setorials;

Vil - elaborar a Mensagem e o Projete da Lei Orcamentaria Anual;

1% -encaminhar informagdes do processo de aprovagdo da Lei Orgamentaria Anual ao Tribunal de Contas do Estado para fins
de registro.

Subsecao Il
Coordenadoria de Execucdo Orcamentdria da Area Social e Ambiental

Art. 33 A Coordenadoria de Execucdo Orcamentdria da Area Social & Ambiental tem como missdo orientar, acompanhar e
promowver ajustes na programacdoe orcamentaria nas areas social e ambiental, maximizando a realizacdo das agdes
orcamentarias, competindo-lhe:

| - fornecer informacoes sobre a execugdo das acbes programadas na Lei Orcamentaria anual;

Il - analisar a alocac&o dos recursos orcamentarios das unidades orgamentarias;

Il - proper melherias nas tabelas e demais dados relacionados & execucdo do orgcamento do Sistema Fiplan;
IV - realizar capacitacdo sobre o acompanhamento da execucdo orgamentaria;

V - revisar e divulgar o Manual de Créditos Adicionals em conjunto com a Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria da Area
Econdmica e Instrumental;

V1 - realizar o contingenciamento e o descontingenciamento do orcamento;
VIl - prestar suporte e orientacdo aos usuarios do modulo de execucdo orgamentaria do sistema infermatizado Fiplan;

VIl - executar o processo de crédito adicional.



Subsecio
Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria da Area Econdmica e Instrumental

Art. 34 A Coordenadoria de Execucdo Orcamentéria da Area Econdmica e Instrumental tem como missio orientar, acompanhar
e promover ajustes na programacao orcamentaria nas areas econdmica e instrumental, maximizando a realizacdo das acdes
orgamentarias, competindo-lhe:

| - fornecer informacdes sobre a execucdo das acbes programadas na Lei Orgamentaria anual;

Il - analisar a alocacéo dos recurses orcamentarios das unidades orcamentarias;

Il - proper melhorias nas tabelas e demais dados relacionados & execugdo do orcamento do Sistema Fiplan;
IV - realizar capacitacdo sobre o acompanhamento da execucdo orcamentaria;

V - revisar e divulgar o Manual de Créditos Adicionais em conjunto com a Coordenadoria de Execucdo Orgamentaria da Area
Social & Ambiental:

VI - realizar o contingenciamento e o descontingenciamento do orcamento;

VIl - prestar suporte e orientacio aos usuarios do madulo de execucdo orgcamentaria do sistema informatizado Fiplan;
Vil - executar o processo de credito adicional.

secao Il

Da Superintendéncia de Convénios

Art. 35 A Superintendéncia de Convénios tem como missdo potencializar a captagdo de ingresso e otimizar a descentralizacao
de recursos provenientes de convénios ou instrumentos congéneres, visando a entrega efetiva dos bens e servicos &
populacdo, competindo-lhe:

| - propor diretrizes & normas para o sistema de convénios estadual:

Il - coordenar e orientar o sistema de convénios estadual;

Il - realizar o monitoramento da execucao dos convénios e instrumentos congéneres estadual;

IV - propor e adotar medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de convénios estadual,

W - orientar e supervisionar tecnicamente as unidades setoriais de convénios;

V1 - propor regras para o sistema corporativo de convénios de Estado;

VIl - validar as informacdes sobre recursos transferidos via transferéncia voluntaria;

VIl - walidar o boletim informativo de transferéncias voluntarias ou instrumentos congéneres a ser disponibilizado;
I¥ - promover o alinhamento do gerenciamento de convénios e congéneres aos instrumentos de planejamento;

X - promover a atualizacio dos manuais técnicos de normas e procedimentos do sistema de convénios;

Xl - wvalidar manuais de operacionalizacdo de ingresso de recursos, cooperacdc técnica, transferéncias wvoluntarias e
instrumentos congéneres,

Xll - promover capacitagdes periddicas internas e externas a todos os usuarios e operadores do sistema de convénios.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Captacio de Ingresso de Recursos

Art. 36 A Coordenadoria de Caplacao de Ingressos de Recursos tem como missao potencializar a captacdo de recursos,
visando contribuir nes resultados das politicas plblicas do estado, competindo-lhe:

| - moniterar os convénios de ingresso de recursos firmados pelo Governo Estadual,
Il - elaborar, consolidar e disponibilizar manuais de operacionalizacio de ingresso de recursos;

Il - promover a integracdo dos sistemas operacional de convénios de ingresso de recursos Estadual com os sistemas
operacionais do Governo Federal;

IV - promover treinamento do sistema informatizado federal e estadual de gerenciamento de convénios;



V - orientar as partes interessadas quanto aos aspectos legais e normativas relacionados aos Convénios de Ingresso de
Recursos;

V1 - analisar solicitacdo de crédito adicional & emitirmanifestacdes técnicas sobre ingresso de transferéncias voluntarias para o
processo de crédito adicional no sistema informatizado - Fiplan;

VIl - validar a projecdo de receita de transferéncias voluntarias, por ingresso, dos drgaos e entidades estaduais;

VIl - acompanhar a realizacdo de receita de transferéncias voluntarias, por ingresso, dos drgdos e entidades estaduais;
I¥ - orientar a prestacdo de contas de convénios de Ingresso de Recursos.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Descentralizacdo de Recursos

Art. 37 A Coordenadoria de Descentralizacdo de Recursos tem como missdo otimizar a descentralizacgo de recursos, visando
contribuir nos resultados das politicas pldblicas do estado, competindo-lhe:

| - monitorar os convénios e instrumentos congéneres de descentralizacao de recursos firmados pelo Governo Estadual;

Il - elaborar, consolidar e publicar manual de operacionalizacao de transferéncias voluntarias e instrumentos e congéneres;
Il - elaborar manuais de cooperacao técnica com e sem destague orcamentario;

IV - elaborar, consolidar e publicar normativas de transferéncias voluntarias e instrumentos congéneres;

V - orientar as partes interessadas guanto aos aspectos legais e normativos relacionados aos convénios de descentralizacao
de recurses e instrumentos congéneres;

V1 - organizar e realizar treinamento em descentralizacdo de recursos e cooperagdo técnica;

Wil - realizar treinamento no sistema informatizado estadual de gerenciamento de convénios;

VIl - administrar sistema informatizado estadual de gerenciamento de convénios:

I¥ - realizar habilitacdo de drgdos e entidades no sistema informatizado estadual de gerenciamento de convénios;

X - analisar as demandas e emitirmanifestacdes técnicas sobre descentralizacdo de recursos wvoluntarios e termo de
cooperacao Lecnica;

Xl - disponibilizar informacdes técnicas sobre convénios de descentralizacdo e instrumentos congéneres;

Xl - orientar a prestacdo de contas de convénios de descentralizacio e instrumentos congéneres;

Xl - elabeorar e disponibilizar o boletim informativo de transferéncias veluntarias ou instrumentos congéneres;
X1V - disponibilizar informacgdes sobre transferéncias voluntarias.

secao IV

Da Superintendéncia de Estudo da Despesa e da Receita

Art, 38 A Superintendéncia de Estudo de Despesa e Receita tem como missdo coordenar os estudos fiscais do Estado, visando
subsidiar a elaboracdo dos instrumentos de plangjamento e tomada de decisdo do nivel estratégico, competindo-lhe:

| - propor metodologia para a definicdo da capacidade de financiamento das politicas piblicas nos instrumentos PPA e LOA;

Il - elaborar proposta da capacidade de financiamento das unidades orgamentarias para subsidiar a elaboracdo do Plano
Flurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Geral do Estado;

Il - desenvolver e aperfeicoar metodologias de calculo de indicadores fiscais;
IV - produzir estudos, pesguisas e relatdrios de natureza fiscal, com vistas a formulacdo de politicas e diretrizes orcamentéarias;

W - monitorar e avaliar as metas, indicadores e riscos fiscais contidos na Lei de Diretrizes Orcamentaria e outros instrumentos
de orcamento;

V1 - consolidar a elaboracio, acompanhar & avaliar o Cenario Fiscal;
VIl - elaborar atos legais voltados a criacdo, exclusdo e alteracdo de naturezas e de fontes de receits;

VIl - participar das reunides e dos trabalhos das Camaras de assessoramento do Conselho de Desenvolvimento Econémico e



Social do Estado.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Receita

Art. 39 A Coordenadoria de Receita tem como misséo realizar estudos da receita pablica, visando subsidiar os instrumentos de
planejamento, competindo-lhe:

| - elaborar e participar de estudos fiscais inerentes & receita piblica;

Il - desenvelver e disseminar metodologias de projecéo de receita pablica, em conjunto com os drgaos e entidades integrantes
do orcamento do Estado:

Il - proceder as reestimativas fiscais, aptas a antecipar riscos fiscais ou excessos de arrecadacao, para fornecer subsidios para
o ajuste orcamentario;

IV - propor a elaboracao do cenario fiscal no tocante a receita;

V - coordenar e orientar a elaboragde dos calculos da estimativa e reestimativa da receita propria dos drgaos e entidades da
administracdo estadual;

V1 - elaborar e divulgar relatérios sobre a receita estadual.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Despesa

Art. 40 A Coordenadoria de Despesa tem como missdo desenvolver estudos relacionados as despesas, visando subsidiar as
unidades arcamentarias na gqualificacdo dos gastos, competindo-lhe:

| - elaborar as projecdes da despesa puiblica;

Il - menitorar e avaliar o comportamento da despesa plblica e de suas fontes de financiamento;

Il - desenvolver e disseminar modelagem de técnicas para a estimativa de despesas orcamentarias;
IV - desenvolver e disponibilizar estudos fiscals inerentes & despesa plblica estadual;

V - subsidiar a sistematizacao dos custos e gualificagdo dos gastos da administracdo pdblica estadual;
Wl - elaborar e divulgar relatérios sobre a despesa pablica estadual;

Vil - elaborar a proposta do cenario fiscal no tocante & despesa plblica estadual.

secao V

Da Superintendéncia de Estudes Socioecondmicos e Geograficos

Art. 41 A Superintendéncia de Estudos Socicecondmicos e Geograficos tem como missdo a gestdo dos estudos
socipecondmicos e geograficos do estado de Mato Grosso, subsidiando o sistema estadual de planejamento e disponibilizando
informacdes a sociedade, competindo-lhe:

| - articular a producdo, atualizacio e disponibilizacdo de produtos cartograficos do estado de Mato Grosso;

Il - conduzir a producdo de estudos socioecondmicos e geograficos do estado de Mato Grosso;

Il - selecionar e indicar estudos socioecondmicos e geograficos para subsidiar politicas plblicas de ordenamento territorial;
IV - emitir Atestado de Contagem Populacional para criagdo de Municiplos e Distritos;

W - emitir Certidao de Localizacdo de Empreendimentos Rurais.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Estudos Socioecondmicos

Art., 42 A Coordenadoria de Estudos Socioecondmicos tem como missdo produzir e difundir estudos socicecondmicos,
subsidiando o sistema estadual de planejamento e disponibilizando informagdes a sociedade, competindo-lhe:

| - produzir, atualizar e disponibilizar estudos e diagnosticos do meio socioeconémico do Estado, municipios e regides;

Il - realizar diagndsticos e prognosticos socioecondmicos para subsidiar os instrumentos de planejamento e a tomada de



decisdo do Governo:

Il - levantar informacoes socicecondmicas para analise da viabilidade de criaco de noves municipios, guando sclicitadas pela
Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso;

IV - elaborar e disponibilizar estudos sobre a conjuntura socioecondmica dos municipios e do Estado;

V- analisar, consolidar e disponibilizar as informacgdes para composicio do Preduto Interno Bruto dos municipios e do Estado;
VI - realizar analises estatisticas das informacdes socioecondmicas;

VIl - acompanhar e avaliar os indicadores socioecondmicos;

Vil - realizar estudos socioeconamicos para redefinicédo das regides de planejamento do Estado, quando necessario;

1% - analisar & emitir manifestacdes técnicas relacionados aos temas da socioecondmica do estado de Mato Grosso.

Subsecao ll

Da Coordenadoria de Estudos Geograficos

Art. 43 A Coordenadoria de Estudos Geograficos tem como missdo coordenar pesguisas, estudos da organizacao do espaco
mato-grossense, do processo histdrico de ocupacdo, e do uso dos recurses naturais, subsidiando o sistema estadual de
planejamento e disponibilizando informacoes a seciedade, competindo-lhe:

| - produzir, atualizar e disponibilizar informacées e estudos dos meios fisico & bidtico do Estado, municipios e regides;
Il - realizar analises estatisticas das informacoes ambientais;

Il - gerar analises dos problemas estaduais, medidos pelos indicadores ambientais:

IV - realizar diagnosticos dos problemas ambientais para subsidiar os instrumentos de Planejamento,

V- levantar, sistematizar e disponibilizar informacdes do meio natural;

VI - realizar diagndsticos e progndsticos que orientem o ordenamento territorial mato-grossense;

VIl - atualizar as informacdes do meio natural das regides de plangjamento do Estado, quando necessario;

VIl - elaborar recomendacoes para o alinhamento dos planos e programas com as orientagées do Diagndstico Socioecondmico
Ecologico, referentes ao meio natural.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Cartografia

Art. 44 A Coordenadoria de Cartografia tem como missdo manter atualizada a base cartografica do estado de Mato Grosso,
subsidiando o sistema estadual de planejamento e disponibilizando informacgao a socledade, competindo-lhe:

| - elaborar, atualizar e publicar a base cartografica do estade de Mato Grosso;
Il - produzir e publicar infoermacgdes cartograficas relacionadas a divisdo politico-administrativa do estado de Mato Grosso;

ll - representar cartograficamente a divisdo politico-administrativa dos municipios do Estado, distritos e areas legalmente
protegidas;

IV - identificar inconsisténcias territorials entre limites municipais, proponde medidas de ajustes;
W - elaborar Certiddo de Localizacdo de Empreendimentos Rurais;
VI - representar informacgdes técnicas dos meios socioeconémico e ambiental em mapas do estado de Mato Grosso.

VIl - realizar contagem populacional & domiciliar nos municipio ®m fase de emancipacdo, quando solicitadas peladssembleia
Legislativa.

Vill - realizar contagem populacional e domiciliar de localidade para criacdo de distritos guando solicitadas pelos municipios.
Secao Vi
Da Superintendéncia de Estatistica, Indicadores e Gestéo da Informacao

Art. 45 A superintendéncia de Estatistica, Indicadores e Gestdo da Informacdo tem como missdo a gestdo da infermacdo do
Poder Executive Estadual € a producdo de indicadores, pesquisas e analises estatisticas, subsidiando o sistema estadual de



planejamento e disponibilizando informacao a sociedade, competindo-lhe:

I - validar & metodologia de elaboracdo de indicadores e avaliar sua aplicacdo junto aos drgaos e entidades;
Il - supervisionar e viabilizar a realizacdo de estudos estatisticos, pesquisas e consultas plblicas;

Il - disponibilizar propostas de normas relativas ao Sistema Estadual de Informacgso;

IV - orientar a elaboracio de Planos Setoriais & Corporatives para a Gestdo da Informacao;

V- homologar e disponibilizar manifestacées técnicas referentes ao Sistema Estadual de Informacdo;

VI - priorizar acdes estratégicas para a implementacao do Sistema Estadual de Informacio;

VIl - articular junto ac drgéo competente a aplicacdoe da politica de classificacdo de informacao definida em lei & normatives
especificos:

Vil - validar a estrutura e priorizar os conteldos do banco de dados corporative;
I¥ - gerir a biblioteca da SEPLAN:

X -supervisionar e orientar a emissdo demanifestagdes técnicasreferentes a novos projetos para a producdo de dados
geoespaciais.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Tratamento de Dados e Gestdo da Informacgio

Art. 46 A Coordenadoria de Tratamento de Dados e Gestéo de Informacdo tem como missdo coordenar a gestio da informacao
do Poder Executivo Estadual, subsidiando o sistema estadual de planejamento e disponibilizando informagio & sociedade,
competindo-lhe:

| - realizar estudos, propor e disseminar normas e padrdes do Sistema Estadual de Informacao - SEI;

Il - capacitar e orlentar os usuarios do Sistema Estadual de Informacgao;

Il - realizar estudos, propor e disseminar normas e padrées de seguranca da informacao;

IV - orientar os drgdos e entidades estaduais quanto ao cumprimente das normas de producdo de dados georreferenciados;

WV - padronizar, consolidar, manter e disponibilizar dados e informacdes para subsidiar a elaboracdo, o monitoramento e a
avaliacdo das politicas publicas;

V1 - coordenar a elaboracdo dos planos setorials e corporativos relacienados a gestdo da informacgao;
VIl - elaborar, manter atualizade e dispenibilizar o Catalogo de Informacées do Poder Executive Estadual;
VIl - manter atualizado e disponibilizar classificacdo das informacdes ativas guanto ao grau de sigilo;

I¥ - prestar crientacdo técnica aos drgdos e entidades no tocante 3 gestdo da informacgdo gquando solicitado na contratacdo de
sistemas corporativos;

X - analisar & emitir manifestagbes técnicas referentes ao Sistema Estadual de Informacgio;

Xl - propor agdes estratégicas para a implementacdo do Sistema Estadual de Informagao;

Xll - padronizar, consolidar, manter e disponibilizar os metadados de informacgdes e de dados do Poder Executivo;

Xl - prover dados e informacdes da transparéncia ativa para o Portal da Transparéncia do Estado de Mato Grosso.
XV - analisar e emitirmanifestacées técnicas referentes a novos projetos para a producdo de dados geoespaciais.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Métodos Estatisticos, de Pesquisa e de Indicadores

Art. 47 A Coordenadoria de Métodos Estatisticos, de Pesquisa e de Indicadores tem como missao coordenar & executar a
producdo de indicadores, pesquisas e analises estatisticas, subsidiando o sistema estadual de planejamento e disponibilizando
informacao a sociedade, competindo-lhe:

| - propor e disponibilizar metodologia de elaboracéo e validacdo de indicadores para subsidiar as politicas plablicas estaduais;

Il - prestar suporte a elaboracio e revisdo de indicadores junto aos drgdos e entidades estaduais;



Il - orientar & validar tecnicamente a construcio de indicadores nos drgaos e entidades;
IV - elaborar & manter atualizado a base de indicadores junto aos orgaos e entidades estaduais;
V- realizar pesquisas descritivas para subsidiar a elaboracao de indicadores e de estudos socioeconémicos e ambientais;

V1 - realizar pesguisas de avaliacdo dos sistemas de tecnologia da informacdo, dos servicos e das capacitacdes dos drgdos e
entidades estaduais;

VIl - realizar levantamento das necessidades institucionais dos drgdos e entidades estaduais;
VIl - realizar analises estatisticas para subsidiar a elaboracdo de indicadores e estudos socioecondmicos e amblentais;

I¥ - realizar mineracdo de dados nas bases de microdados com o objetive de extrair informacoes para subsidiar a elaboracao
de indicadores e estudos socioeconomicos e ambientais;

X - capacitar e orientar os usuarios em indicadores, analises estatisticas e pesquisas descritivas
X1 - orientar a utilizacdo da ferramenta Consulta Pablica.

TITULD IV

DAS ATRIBEUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE

DIRECAD

Secao |

Do Secretario

Art. 48 Constituemn atribuicoes basicas do Secretario de Estado de Planejamento:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestio, conforme legislacao especifica;

Il - elaborar & programacgdo do orgao compatibilizande-a com as diretrizes gerais do Governo e aprovar a programacso das
atividades de entidades da Administracio Indireta que lhes sdo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos & normativos assinados pelo Governador;

V - propor o orcamento do Orgéo e encaminhar as respectivas prestacies de contas:

VIl - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

Wil - realizar a supervisao interna e externa da Secretaria;

1% - receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigos plblicos, decidir e promover as correcdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracde de sindicancia e processo administrative, aplicando as necessarias
punicies disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicio do Estado de Mato Grosso;

Xll - propor ao Governador a intervencdo nos orgaos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

Xl - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secdo
Do Secretario Executivo
Art. 49 Constituem atribuicdes basicas do Secretario Executive:

| - promowver, em conjunte com o Secretario de Estado, a administracido geral do Orgéo, desempenhando atividades



administrativas e de representacio politica e social gue Ihe forem delegadas;

Il - expedir, por delegacdo do Secretario de Estado, portarias e atos normativos sobre a organizacao administrativa interna da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por ates normativos superiores;

Il -supervisionar o cumprimento das normas, procedimentos e a utilizagdo dos recursos junto &s unidades administrativas da
Secretaria:

IV -propor, viabilizar e acompanhar a implementacdo de projetos e parcerias institucionais;

V - acompanhar periodicamente os indicadores de desempenho institucional das Secretarias Adjuntas sob sua
responsabilidade.

W -exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario de Estado,
Secao

Dos Secretarios Adjuntos

Art. 50 Constituem as atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

I - auxiliar diretamente o Secretario da SEPLAN na coordenacdo das atividades relacionadas as competéncias da respectiva
secretaria Adjunta:

Il - submeter & consideraco do Secretario os assuntos gue excedem a sua competéncia;

Il - hemologar as manifestagdes técnicas de natureza juridica elaborados pela respectiva Secretaria Adjunta, inclusive agueles
exigidos pela Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

IV - participar e, quando for o caso, promover reuniges de coordenacdo no ambito da SEPLAN ou entre Secretarios Adjuntos de
Estado, em assuntos gue envolvam articulacdo intersetorial;

V - promover reunibes sistematicas de acompanhamente dos instrumentos relacionados a competéncia da respectiva
Secretaria Adjunta:

V1 - viabilizar capacitacdo e orlentacdo as unidades setoriais sob orientacdo técnica relacionada as competéncias da respectiva
secretaria Adjunta;

VIl - aprovar e acompanhar periodicamente os indicadores de desempenho institucional das unidades gue compée a Secretaria
Adjunta;

VIl - zelar para que as Superintendéncias e Coordenadorias cumpram prazos legais obrigatérios e metas estabelecidas no
Planejamento Estratégico, no Plano Plurianual & no Plano de Trabalho aAnual:

I¥ - aprovar as informacées e manifestacées técnicas de competéncia da respectiva Secretaria Adjunta;

X - homologar as manifestacdes técnicas de natureza juridica referentes aos processos de competéncia da respectiva
Secretaria Adjunta:

Xl - assinar, em conjunto o Secretario de Plangjamento e no interesse da Administracdo, contratos, convénios, ajustes, termos
de cocperacdo, termos de colaboracao, termos de fomento, acordos de cooperacdo, termos de cessdo de uso, termos aditives,
atas de registros de pregos a outros instrumentos legais originados em sua respectiva Secretaria Adjunta;

Xl - arientar e acompanhar o desempenho das unidades setoriais sob sua supervisao técnica:

Xl - cumprir e disseminar normas técnicas provenientes do ambito estadual e federal relacionadas as atribuicdes da
Secretaria Adjunta.

Secao IV
Dos Superintendentes
Art. 51 Constituemn atribuicoes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de decisoes em matéria de sua competénciade acordo com o Plano
Estratégico e Plano de Trabalho Anual da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades das unidades sob sua responsabilidade;

Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados:



IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretario ou Secretdrio Adjunto, sobre assuntos de sua
competéncia;

V- prestar informacdes, elaborar relatérios, emitir manifestaco técnica ou proferir despachos nos processos de sua
competéncia:

VI - definir e monitorar indicadores de desempenhbo da Superintendéncia;

VIl - promover reunides periddicas de acompanhamento das acdes com os responsaveis pelas unidades e servidores da
Superintendéncia;

VIl - fermular e acompanhar o plane de trabalho de atividades e projetos, consolidando a proposta orcamentaria de sua area,
de forma a assegurar recursos para atingir suas metas;

I% - garantir a realizacdo do ciclo de gestdo plblica com o plangjamento, a execucdo, © monitoramento & a avaliacdo das
acoes:

X - hemologar produtos de tecnologia de informacao referentes ao negocio da Superintendéncia;

Xl - desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicoes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULD NI

DAS ATRIBUNICOES DOS5 CARGOS DE ASS5ESS0RAMENTO SUPERIOR

Secaol

Dos Assessores

Art. 52 Os Assessores conforme a area de formacao e experiéncia profissional tém comao atribuicdes basicas:
§ 1° Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

I - prestar informacdes e orlentacdes aos demails orgdos e entidades estaduais, no que diz respeito aos assuntos de
competéncia da SEPLAN:

Il - elaborar relatorios, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas da SEPLAN;
Il - desempenhar outras fungdes compativels com suas atribuicdes face & determinacao superior.
§29 Quando nomeado no cargo de Assessor Tecnico, com formacéo em Direito - Advegado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario da SEPLAN em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral:

Il - assistir o Secretario da SEPLAN no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir alteracées na legislacao
administrativa, visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

Il - proper, acompanhar e avaliar a atualizacdo da legislagao administrativa estadual;

IV - interpretar a Constituicdo, as leis, os tratados e os demais atos normativeos, para gue sejam uniformemente seguidos pelas
unidades administrativas, quando noc houver orientacdo normativa do Poder Executive Estadual;

V - orientar o nivel estratégico e os servidores sobre questdes relativas as legislagdes pertinentes;
VI - identificar e proper a racionalizacde e o aperfeicoamento de ates normativos de interesse da SEPLAN;
VIl - preparar anteprojetos de leis e elaborar minutas de decretos, portarias, entre outros atos normativos:

Vil - examinar o aspecto juridico dos documentes gue lhes sdo submetidos, emitindo manifestacao técnica de natureza
juridica & sugerindo as providéncias quando necessarias;

I¥ - examinar, prévia e conclusivamente, no 3mbito desta Secretaria, os textos de editais de licitacdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacao;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quante ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de
uniformizacao de procedimentos;

Xl - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos disciplinares, sindicancias, inguéritos e averiguacbes, bem



como analisar as decisdes pertinentes;
Xll - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacao superior.

§ 32 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formacdo em Comunicacdo Social, Jornalismo ou Publicidade e
Propaganda:

| - formular, implantar, acompanhar e avaliar a politica de comunicacédo e publicidade institucional da Secretaria para o plblico
interno e externo;

Il - elaborar relatorios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas,

Il - coletar informacgdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacao de documentos, visando atender solicitacdo
da alta administracdo;

IV - prestar assessoria ao Secretario da SEPLANM e demais autoridades dos orgaos no relacionamento com os veiculos de
comunicacdo social;

V- receber, analisar & processar as solicitagdes de entrevistas e informagdes encaminhadas pelos veiculos de comunicacao;
VI - monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa, gue sejam de interesse da Secretaria;

VIl - acompanhar a gestdo de conteddo relacionada aos sitios institucionais da Secretaria na rede mundial de computadores -
internet e na rede interna de computadores - intranst;

Vil - promover a disseminacdo das informacgdes relativas aos produtos e procedimentos da Secretaria, contribuinde para
aprimorar servicos e fortalecer a credibilidade do governo junto a sociedade;

I¥ - exercer outras atividades correlatas.
§ 4% Quando nomeado no carge de Assessor Técnice, em outras dreas de formacao:

| - elaborar manifestagbes técnicas e relatdrios técnicos, a partir das informacgdes produzidas pelas unidades administrativas
da Secretaria;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo
da alta administracao;

Il - prestar informacgdes e orientacdes aos orgaos e as entidades, no gue diz respeito aos assuntos de competéncia da
Secretaria;

IV - desenvelver metodologias, mediante estudos clentificos, levantamentos e tabulagio de dados, que possam melhorar o
gerenciamento operacional da Secretaria;

V- coordenar ou acompanhar projetos e acdes estratégicas referentes a assuntos de competéncia da SEPLAN ocu entidades
vinculadas;

V1 - desempenhar outras funcoes compativels com suas atribuigdes face a determinacdo superior.
Secao Il

Dos Assistentes

Art. 53 Os Assistentes tém como atribuicdes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas;
Il - coletar informagdes, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo da alta administracao;
Il - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacao superior.
CAPITULD 1

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |

Do Chefe de Gabinete

Art. 54 Constituemn as atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;



Il - receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficiais do Secretario;

Il - despachar com o Secretario, assuntos gue dependam de decisdo superior;

IV - atender as partes interessadas gue procuram o Gabinete;

V- redigir, expedir e divulgar decumentos oficials;

VI - gerenciar os compromissos e reunides oficiais e institucionais do Secretario.

Secdo

Dos Coordenadores

Art. 55 Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - plangjar, coordenar e avaliar a execucdo das acdes no ambito da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao superintendente relatério de atividades, demonstratives de resultados de indicadores e informacoes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - proper acées de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis
por indicadores;

W - orientar as chefias imediatamente vinculadas:

V1 - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuictes
legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, manifestactes técnicas e relatdrios referentes a area de atuacdo da unidade;
W - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria:
I¥ - coordenar a elaboracdo e a execucdo dos processos e produtos de responsabilidade da Coordenadoria;

X - identificar necessidades, promover a definicdo dos requisitos e a especificacdo de ferramentas e sistemas eletrnicos,
requeridos pelas unidades vinculadas para a entrega dos seus produtos;

Xl - aprovar e assinar registro de demanda reconhecendo o escopo do projeto de tecnologia da informacao para novo
desenvolvimento ou mudancas de produtos existentes;

Xll - assinar Termo de Entrega do produto de tecnelogia da informacio demandado;
Xl - pré-homologar os produtos de tecnologia de infermacdo referentes ao negoécio da Coordenadoria;
XIV - realizar treinamento do produto de tecnologia da informacio de competéncia da Coordenadoria para o usuario final;

XV - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais atribuicées delegadas
pelo superintendente.

CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA
Secdol

Dos Gestores Governamentais

Art. 56 A Carreira dos Gestores Governamentais & composta somente por este cargoe, sendo gque as suas atribuigées estao
dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da calegoria.

Secao
Dos Profissionais da Area de Desenvalvimento Econdmico & Social
Art. 57 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social classificam-se em: Analista, Agente e Auxiliar.

Pardgrafo Onico. As atribuicdes dos Profissionals da Area de Desenvolvimento Econdmico e Soclal estio dispostas nos termos
previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

secao Il



Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 58 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em: Analista administrative, Técnico Administrativo e
Apoio Administrativo.

Pardgrafo dnico. As atribuices dos Profissionals da Area Meio de Administracio do Poder Executivo estdo dispostas nos
termos previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

CAPITULD W

DAS ATRIBEUICOES COMUNS

Art. 59 Constituem atribuicdes comuns aos servidores da SEPLAN no exercicio de suas atividades:

| - conhecer & observar as normas e manuais técnicos relacionados as acdes sob sua responsabilidade;

Il - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

Il - realizar a medicdo de indicadores de processos, produtos ou tarefas sob sua responsabilidade;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados pela SEPLAN;
V - participar de eventos institucionais, capacitacoes e reunides de trabalho, quando convocados ou selecionados;

V1 - socializar informacdes e conhecimentos, adguiridos em capacitactes e reunides de trabalho, proporcionados pela
secretaria:

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos, instrumentos e ferramentas gerenciais da SEPLAN na execucdo das acoes
sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente, eliminando os desperdicios;

I¥ - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

X - desempenhar outras tarefas que |he forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
TITULD V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 O horario de trabalho da Seplan obedecerd a legislacao vigente.

Art, 81 O Secretdrio de Estado de Planejamento, o Secretario Executivo de Planejamento & os Secretarios Adjuntos serdo
substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuals, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 62 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel
superior, carrespondente & especificacao do cargo.

Art. 63 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Plansjamente a guem
compete decidir sobre as modificacdes necessarias.

Art. 64 O Secretario de Estado de Planejamento baixara outros atos suplementares gue julgar necessarios ao fiel cumprimento
e aplicagdo deste Regimento Interno.
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