IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
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GOVERNO DE MATO GROSS0
CONCURSO PUBLICO
EDITAL M2 01/2017 - 03 DE JULHO DE 2017

0 Governador do Estado e o Secretario de Estado de Gestdo e o Secretario de Estado Educacdo Esporte e Lazer, no uso de
suas atribuicées legais & em cumpriments das normas previstas no artigo 37, incisos |, 11 & VIl da Constituicae Federal, de 05
de outubro de 1988, artigo 71, da Constituicdo Estadual, de 12 de margo de 1989, & no Decreto Estadual n® 5.356, de 25 de
outubro de 2002 e alteracdes dada pelo Decreto n? 2.030, de 06 de julho de 2009 tormam publica a abertura de inscrictes e
estabelecem normas relativas a realizagdo do concurso pdblico para provimento de vagas e cadastro de reserva para os
cargos de Professor da Educagdo Basica, Técnico Administrative Educacional e Apoio Administrative Educacional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurse Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuals retificactes,
sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileire de Formacao e Capacitacio - IBFC.

1.2. O guadro geral de vagas e as cidades de provas constam do Anexo | deste Edital.

1.3. O modelo de regquerimento de prova especial ou de condicdes especiais € o constante do Anexo || deste Edital.

1.4. As atribuicdes gerais dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

1.5. Os conteddos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

1.6. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O nimerg de vagas € o constante do Anexo | deste Edital, sendo elas distribuidas por cargo/perfil profissionalimunicipio.

2.1.1. Em atendimento 3 Lei Complementar Estadual n? 114, de 25 de novembro de 2002, o candidato com deficiéncia
concarrera a todas as vagas, sendo reservado no minime o percentual de 10% (dez por cento) em face da classificacdo obtida
no cargo/perfil profissional/municipio.

2.2. Do Regime Juridice: © regime juridico da carreira dos Profissionais da Educacdo Basica € o estatutario, regido pela Lei
Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990 & suas alteracdes posteriores, pela Lei Complementar n2 206, de 14 de
dezembro de 2004 e pela Lel Complementar n2 50, de 01 de ocutubro de 1998,

2.3. Das atribuictes dos cargos: as atribuicdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.4, O cargo/perfil profissional, requisitos basicos e os vencimentos, sio os estabelecidos a seguir:

CARGO/PERFIL ENQUADRAMENTO REMUMERACAC REMUNERACAQ

REQUISITOS BASICOS

PROFISSIONAL IMICIAL INICIAL FINAL

Cargo:

PrufeEsEr de Diploma, devidamente registrade, ou Certificado

EE!uF:acau acompanhado de Histdrico Escolar, de conclusao de curso

Basica do ge graduacao de nivel superior de Licenciatura Plena em R4 8.875,13
Estado de Educacdo Artistica com habilitacdo em Artes Plasticas e/ou Classe B - Nivel 01 R$ 3.640,34 (classe E - nivel
Mato Grosse | icenciatura Plena em Educacdo Artistica com habilitacio 12)

Perfil em Musica, fornecido por instituicdo de ensino superior

Profissional: reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Artes

Cargo:

Professor  de



Educacao Diploma, devidamente registrado, ou Certificado

Basica 40 scompanhado de Histérico Escolar, de conclusdo de curso .

Estado de de graduacio de nivel superior de Licenciatura Plena em Classe B - Nivel 01 R$ 3.640,34

Mato Grosso Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior

Perfil reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Profissional:

Biologia

Cargo:

Professor  de

Educacdo

Bésica do Diploma, devidamente registrade, ou Certificado

Estadn de acompanhado de Historico Escolar, de conclusio de curso

Mata Grosso d_eﬂgrladuaf;a_m de h[\relr5uper|ur de |J_tEI'ItIEt:..Ir’aIP|QIEI13 em Classe B - Nivel 01 R 3.640,34
Ciéncias Fisicas e Biologicas, fornecido por instituicdo de

Perfil ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao

Profissional:  [{MEC).

Ciéncias

Fisicas e

Biologicas

Cargo:

Professor  de

Educacdo

Basica do Diploma, devidamente registrado, ou Certificado

Estada de acompanhado de Histérico Escolar, de conclusdo de curso

Mato Grossa de graduacdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Classe B - Nivel 01 R% 3.640,34
Educacdo Fisica, fornecido por Instituicdo de ensino

Perfil superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Profissional:

Educacdo

Fisica

Cargo:

Professor de

E':!“_c'a‘;a“ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado

Basica do acompanhado de Historico Escolar, de conclusdo de curso

Estado de ge graduagdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Classe B - Nivel 01 R$ 3.640,34

Mato Grosso  giocofia, fornecido por instituicdo de ensino superlior

parfil recanhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Profissional:

Filosofia

Cargo:

Professor  de

Educacdo Diploma, devidamente registrado, ou Certificado

Basica do acompanhado de Histdrico Escolar, de conclusio de curso

Estado de de graduacdoc de nivel superier de Licenciatura Plena em Classe B - Nivel 01 R$ 3.640,34

Mato Grosse  pigies  fornecido por instituicide de ensino superior

Perfil recanhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Profissional:

Fisica

Cargo:

Professor  de

Edu_ca:;ﬁu Diploma, devidamente registrado, ou Certificado

Ef:;;a do acompanhado de Historico Escolar, de conclusao de curso

o

de 4e graduacdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Classe B - Nivel 01 R$ 3.640,34

L P S P —

R% 8.87513
{classe E - nivel
12)

R% 8.875,13
{classe E - nivel
12)

R B8.875,13
(classe E - nivel
12)

R% 8.87513
(classe E - nivel
12)

R B8.875,13
(classe E - nivel
12)

R% 8.875,13
{classe E - nivel

T



MaLa Brosst  Gepgrafia, fornecido por instituicdo de ensino superior

perfil recanhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Profissional:
Geografia

Cargo:
Professor  de
Educacio

Basica do
Estado

Diploma, devidamente registrade, ou Certificado
acompanhado de Histdrico Escolar, de conclusao de curso

de de graduacdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Classe B - Nivel 01 R$ 3.640,34
Mato Grosso

Histaria, fornecido por instituicdo de ensino superior

perfil recanhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Profissional:

Histaria

Cargo:

Professor  de

Educacdo

Basica do Diploma, devidamente registrado, ou Certificado

Estado de acompanhado de Histérico Escolar, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior de Licenciatura Plena em

Mato Grosso d . . " . Classe B - Nivel 01 R$ 3.640,34
Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa, fornecido por

Perfil instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério

Profissional: 43 Educacdo (MEC).

Lingua

estrangeira -

Inglés

Cargo:

Professor de

Educacio

Bisica do Diplema, devidamente registrade, ou Certificado

Estado de acompanhado de Histérico Escolar, de conclusdo de curso

Mato Grosso e graduacio d?_n[v?l superi?r de Licenciatura Plena BM lacee B - Nivel 01 RS 3.640 34
Letras com habilitacdo em Lingua Espanhola, fornecido

Perfil por instituicdo de ensino superior reconhecida pele

Profissional:  Ministério da Educacio (MEC).

Lingua

Estrangeira -

Espanhol

Cango:

Professor  de

E':!“_ca';ﬁ'“ Diploma, devidamente registrade, ou Certificade

Basn;a ddu acompanhado de Histdrico Escolar, de conclusdo de curso

Estado = o ; . .
de graduacio de nivel superior de Licenciatura Plena em .

Mato Grosso d ¢ P . . Classe B - Nivel 01 R% 3.640,34
Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa, fornecido

perfil por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Profissional:  Ministério da Educacao (MEC).

Lingua

portuguesa

Cargo:

Professor de

Educaca . . . .

,u_ 540 Diploma, devidamente registrade, ou Certificado
Basica do e
Estad d acompanhade de Histérico Escelar, de conclusdo de curso
o e . . . , f
Mato Grossn de graduacio de nivel superior de Licenciatura Plena em Classe B - Nivel 01 R$ 3.640,34

Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

[P |

1£)

R B8.875,13
(classe E - nivel
12)

R% 8.87513
(classe E - nivel
12)

R 8.875,13
(classe E - nivel
12)

R B.875,13
(classe E - nivel
12)

R 8.875,13
(classe E - nivel
12)



Fermm
Profissional:
Matematica

Cargo:
Professor de
Educacio
Basica do
Estado
Mato Grosso

Diploma, devidamente registrade, ou Certificado
acompanhado de Histdrico Escolar, de conclusdao de curso

Quirmica, fornecido por instituicdo de ensino superior

perfil reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Profissional:
Quimica

Cargo:
Professor  de
Educacio
Basica do
Estado
Mato Grosso

Diploma, devidamente registrade, ou Certificado
acompanhado de Histdrico Escolar, de conclusao de curso

Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
Perfil recanhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Profissional:
Sociologia

Cargo:
Professor  de

Educacdo
Bésica do Diploma, dewvidamente registrado, ou Certificado

Estado de acompanhado de Histérico Escolar, de conclusdo de curso

Mato Grossg de graduacdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Classe B - Nivel 01 R$ 3.640,34

Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior

Perfil recanhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Profissional:

Pedagogia

(global)

Cango: : , N

Técnico Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de

Administrative curso de nivel medio (antigo segundo grau), fornecido por Classe 4 - Nivel 01 R$ 1.456,11
i instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Educacional

Cargo:  Apoio

Administrativo
Educacional

Perfil Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de

Profissional:
Manutencao
de
Infraestrutura
- Limpeza

por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Cargo: Apoio
Administrative

Educacional ) ) .
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de

Perfil curso de ensine fundamental (antige 12 grau) fornecido Classe A - Nivel 01 R$ 1.167,12

Profissional:  por instituicde de ensino reconhecida pelo MEC.

de de graduacio de nivel superior de Licenciatura Plena em Classe B - Nivel 01 R$ 3.640,34

de de graduacdo de nivel superior de Licenciatura Plena em Classe B - Nivel 01 R$ 3.640,34

curso de ensino fundamental (antigo 1% grau) fornecido Classe & - Nivel 01 R$ 1.167,12

R 8.875,13
(classe E - nivel
12)

RS 8.875,13
(classe E - nivel
12)

R% 8.87513
(classe E - nivel
12)

R$ 7.802,38

(Técnico
profissionalizado
classe D - nivel
12)

R% 3.858,71

(Apoio
profissionalizado
classe B - nivel
12)

R% 3.858,71

{Apoia
profissionalizado

classe R - nivel



Mutricdo 12)
(merendeira)

Cargo:  Apoio
Administrative
Educacional Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensine fundamental (antigo 12 grau) fornecido Classe A - Nivel 01 R$ 1.167,12

R% 3.858,71

{Apoio
profissionalizado

Perfil por instituic&o de ensine reconhecida pelo MEC. classe B - nivel
Profissional: 12)
Vigilancia

2.5, A jornada de trabalho € de 30 horas/semanais, & os salarios informados & com base ao més de mainf2017.
3. DO5 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGD
3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Plblico sera investide no cargo, se comprovar na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparade pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termes do paragrafo 12 do artigo 12 da
Constituicdo Federal & na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

b} estar em dia com as obrigagbes eleitorais;
c) estar em dia com as obrigacoes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
d} estar em gozo dos direitos politicos:

e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigides para o cargo/perfil profissional, conforme item 2.4. deste
Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por exames medicos, afim de detectar
doencas incapacitantes pré-existentes e incompativels com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial vinculada a
Secretaria de Estado de Gestdo/MT de acordo com inciso W1, § 12 do artigo 82 da Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de
1990;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
h} ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo pdblico;

i} apresentar certiddo comprobatdria de registro no respective Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o cargo,
nao estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrative, gue o impeca, ainda gue termporariamente, de
exercer a profissdo (suspensdo, etc), bem como estar inteiramente guite com as demais exigéncias legais do drgao
fiscalizador do exercicio prefissional;

[y apresentar outros documentos gue se fizerem necessarios por ocasiao da convocagdo para a posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato gue:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1:

b} tiver sido demitido, a bem do servico pdblico, por infracdo a legislacdo pertinente;

c) tenha praticado qualguer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos decumentos apresentados na posse.

d) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos plblicos permitidos pelo artigo 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal.

3.3. No ato da posse, todos os reguisitos especificados no subitermn 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo da
alinea “j" do mesmo subitemn, deverdo ser comprovados mediante a apresentacio de documento original juntamente com
fotocopia, sendo impedido de temar posse aguele gue ndo os apresentar, com consequente publicagdo de ato tormando sem
efeito sua nomeacao.

3.4. A prestacao de informacio falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso
Publica, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penails aplicaveis.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas:



PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Maltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
b} Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatario e classificatdrio;

c) Terceira Etapa: Avaliacdo Didatica, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

d} Quarta Etapa: Avaliacio de Titulos, de carater classificatdrio.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Miltipla Escolha, de cardter eliminatorio e classificatdrio:
b} Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatario.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIOMNAL:

a) Etapa Unica: Prova Objetiva de Miltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricdes:

5.1.1.A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo das condicdes do Concurso
Pablico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuails avisos,
retificacdes e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das guais nao poderd alegar desconhecimento.

5.1.2.0bjetivando evitar énus desnecessdrio, o candidate deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao e
recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de gue preenche
todos os requisitos exigidos para a cargo/perfil profissional.

5.1.3. As informacgbes prestadas no requerimento eletrdnico de inscricdo e na ficha eletrénica de isencao sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Governo do Estade de Mato Grosso e o IBFC de guaisguer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos
pelo candidato.

5.1.4.Declaracoes falsas ou inexatas constantes doFormulario Eletrdnico delnscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em gualguer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recursao

5.1.5.Mo ato da inscricdo ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade e exatiddo dos dados informadeos no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos
de reguerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo e as Pessoas com Deficiéncia.

5.1.6.0 valor de inscricdo pago pele candidato € pessoal e intransferivel.
5.1.7.Mao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo gue ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/perfil profissionalimunicipio, conforme definido no Anexo 1. Nao
sera admitida ao candidato a alteracdo do cargo/perfil profissional/municipio apds efetivacao da inscricao.

5.1.9. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo, desde que os cargos pertencam a blocos diferentes, de acordo com
as informacodes abaixo:

BLOCO A: Técnico Administrative Educacional e Apoio Administrative Educacional.
BLOCO B: Professor de Educacao Basica

5.1.10. Caso o candidato tenha mais de uma inscricdo efetivada, em gue haja coincidéncia guanto ao bloco de realizacdo das
provas do cargofperfil profissional/municipio escolhidos, sera considerada a Gltima inscrigdo efetuada com data e horario mais
recente. As demais serdo canceladas automaticamente.

5.1.10.1. O cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a dltima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
b} para a isencao sera considerada valida e efetivada apenas a dltima inscricdo deferida.

5.1.11. © candidato ao cargo de Apolo Administrative Educacional devera, no ato de inscricdo, optar por apenas uma
funcdo/perfil: Manutencdo de Infraestrutura - Limpeza, Nutricdo (merendeira) ou Vigilancia. O candidato ao carge de Professor



da Educacio Basica deverd, no atoe da inscricdo, optar por apenas um perfil profissional (disciplina).

5.1.12. Mo ato da inscrigdo, o candidato devera optar por uma das cidades de realizacdo de provas especificadas neste Edital,
conforme item 9.1. N3c serd admitida ao candidato a alteracdo da cidade de realizagdo das provas, apods efetivacdo da
inscricdo.

5.1.13. Nao havera devolucdo da importéncia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, em extemporaneo ou para cargo/perfil profissional/municipio com o mesmo periodo de prova, seja qual for o
motive. & devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Pdblico nao se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

5.2.1.As inscricdes para o Concurso Pdblico serdo realizadas pela Internet, no site do IBFC -www.ibfc.org.br & encontrar-se-ao
abertas a partir da 09:00h do dia 10/07/2017 até &s 22h59min do dia 15/08/2017, sendo o dia 16/08/2017 o dltimo dia para o
pagamento do boleto bancario, observado o horarie de Cuiaba/MT.,

5.2.2.Para inscrever-se neste Concurso Plblico, o candidato deverd, durante o periodo das inscricoes, efetuar sua inscricao
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

aller atentamente este Edital;

blpreencher o formuldrio eletronice de inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do
comprovante de Inscricdo finalizada;

c} imprimir o boleto bancario do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdodescrita noe item
5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em gualguer agéncia bancaria;

d} o candidato gque ndo efetuar o pagamento de sua inscricao, até a data de vencimento, podera utilizar a opcdo de imprimir a
22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apods esta data, o candidato gue nao efetuar o pagamento da
inscricdo ficara impossibilitado de participar de concurso.

5.2.3.0 valor de Inscricdo sera deR$ 43,00 (quarenta e trés reais) para o Nivel Fundamental, RS 63,00 (sessenta e trés reais)
para o Mivel Médio & R% 91,00 (noventa € um reais) para o Nivel Superior.

5.2.4.Em caso de feriado ou evento gue acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o bolete bancarie devera ser pago
antecipadamente.

5.2.5.Mao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, DOC eletrdnico, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsite comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por gualguer outro meio gue nao os especificados neste
Edital.

5.2.6. A SEDUC/MT & o IBFC nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputiveis, por
inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionaments das linhas de comunicacdo,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados peloes candidates, bem como por outros fatores
alheios gue impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7.4 formalizacdo da inscricao somente se dara com o adeguado preenchimento de todos os campos da ficha de inscricao
pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emiss&o de comprovante de operacao emitido pela instituigdo bancaria.

5.2.8.0 descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivacdo da inscricao, assegurado o
direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9.0 comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente guitado, & o comprovante de pagamento
do mesmo.

5.2.10.E de inteira responsabilidade do candidato a manutenco sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11. A partir de 29/08/2017, o candidato devera conferir no site do IBFC www.bfc.org.br atraveés do link "Situacdo da
inscricdo”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-Teira
iconsiderando apenas dias dteis), das 8 as 16 horas (horario de Cuiaba/MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informative, ou erros observados no comprovante de inscricdo
impresso, gquanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos
por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrucdes constantes da pagina do Concurso Publicoaté o 32
(terceiro) dia apos a aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas.



5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizadono 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das Provas Objetivas e
Discursivas,

5.2.12.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12 deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representants,
arcando com as consequéncias de eventuals erros no preenchimento do formulario eletranico de inscricao.

5.3. Da Isencéo do Pagamento do Valor de Inscricdo:

5.3.1. Para a realizagdo da solicitacde de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o formularic de
inscricdo, via internet, no site do IBFC - www.ibfc.org.br ne periodo das 9 horas de dia 17/07/2017 até as 22h59min. do dia
19/07/2017, abservado o horario de Culaba/MT, no qual devers se enguadrar em uma das seguintes condicdes:

5.3.1.1. Estar desempregadoe ou receber até um salario minime e melo, nos termos da Lel Estadual n? 6.156, de 28 de
dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n? 8.795, de 07 de janeiro de 2008.

5.3.1.2. ser doador de sangue e ter realizado pelo menos 3 (trés) doagdes até a data de publicacdo deste Edital de Abertura,
nos termos da Lei Estadual n2 7.713, de 11 de setembro de 2002.

5.3.2. Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.3.1.1:
a) Candidato desempregado:
- Enviar copia simples do comprovante de inscricdo; e

- Cépia simples da pagina de identificacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo ndmero e série, copla
simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de salda, bem como, a folha
subsequente em branco.

b) Candidato que receba até um salario minimo e meio:
- Enviar copia simples do comprovante de inscrigéo; e

- Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo ndmero e série, bem
como cdpia simples de todas as folhas de contrate de trabalhe que identifiqguem a data de admissao e o valor da remuneracao,
bem como, a folha subseguente em branco e do contrachegue referente ao més de junho de 2017.

5.3.3. Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.3.1.2:
a) Candidato doador regular de sangue:
- Enviar copia simples do comprovante de inscrigio; e

- Documente comprebatdrio padronizado {original ou cdpia autenticada) de sua condicdo de doadoer regular, expedido por
Banco de Sangue plblico ou privado {autorizade pelo poder pdblico) em que faz a deacao, constando, pelo menos, 03 (trés)
doacdes até a data da publicagio deste Edital.

5.3.4. Para comprovar as situacées previstas no subitemn 5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

al enviar os documentos solicitados nos itens 5.3.2 e 5.3.3 via SEDEX ou correspondé&ncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR}, ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabo&o da Serra - 5P - CEP: 06763-020,
indicando como referéncia no envelope "solicitacdo de Isencao - SEDUC/MT", com data de postagem até o dia 20/07/2017; ou

b} entregar envelope lacrado com os documentos solicitades nos itens 5.3.2 efou 5.3.3 pessoalmente no Posto Presencial,
indicando como referéncia ne envelope: "Nome do candidato, ndmere de inscricdo, cargo”, com o titule "Solicitacdoe de Isencao
- SEDUC/MT". O Posto Presencial funcionara para recebimento nos dias 17, 18, 19 e 20/07/2017 das 09 as 16 horas, observado
horario local, localizade na Microlins - Educacdo e Profissdo - Av. Presidente Getllio Vargas, 1055 - Centro - Centro Norte -
Cuiaba/MT.

5.3.4.1. A entrega da documentacdo podera ser feita por meio de terceiros, desde gque o envelope esteja devidamente
identificado e lacrado, nos termos do item 5.3.4, alinea b, deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
entrega do envelope por seu representante, eximindo-se a SEDUC/MT & o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacao incorreta ou falta de documentos.

5.3.4.2. Encerrado o prazo de postagem ou entrega dos documentos, ndo sera permitida a complementagio da documentagdo.

5.3.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidate, podendo
responder, a gualguer momenta, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacdo do concurso.



5.3.6. Ndo serd concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato gue:
a) deixar de efetuar a inscricao pela Internet;

b} omitir informacdes ejou torna-las inveridicas;

c) fraudar efou falsificar decumentacdo;

d} ndo apresentar capias dos documentos solicitados neste Edital:

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) feita em desacordo com este Edital.

5.3.7. Ndo serdo aceitas solicitactes de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correlo eletrénico
ou gualguer outra forma gue nao seja prevista neste Edital.

5.3.8. A relacdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site do IBFC www.ibfc.org.br, na data de
31/07/2017.

5.3.8.1. Cabera recurso contra o Indeferimento da 1sengdo, conforme previsto no item 13 deste Edital.
5.3.9. Os candidatos com isengdo deferida terfo suas inscricoes automaticamente efetivadas no Concurso Publico.
5.3.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga, tera sua isengdo cancelada.

5.3.11. Os candidatos gque tiverem seus pedidos de isencédo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos previstos no item 5.2 deste
Edital.

5.4. Constatada alguma irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Plblico, desde gue o cargo/perfil profissional pretendido seja compativel com a
deficiéncia que possuem; Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012, regulamentada pelo Decreto N2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda,
o gue contempla o enunciado da Sdmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (5T)): “0O portador de viso monocular tem
direito de concorrer, em Concurso Plblico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivas da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de
2009,

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de gue trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionario superior a 0,7 (sete
décimos), este deverd ser elevado até o primeiro ndmere inteire subsequente, nos termos do § 22 do art. 21 da Lei
Complementar Estadual n2 114, de 25 de novembro de 2002,

6.1.2. Em resumo, somente haverd reserva imediata de wvagas para Pessoas com  Deficiéncia no  cargo/Perfil
profissional/municipio com nimere de vagas igual ou superior a 8 (oito).

6.1.3. O candidato gue se inscrever na condicio de pessoa com deficiéncia em gue nao haja vaga reservada, somente podera
ser nomeado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da SEDUC/MT.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Plblico, nos cargos cujas atribuictes sejam
compativels com a sua deficiéncia.

6.3. 4 utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de wagas, porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/fperfil profissional, admitida a
correcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4. Mo ate da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar gue estd ciente das atribuicdes do cargofperfil
profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito & avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicoes.

6.5, O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:



a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID da sua deficiéncia;
d} informar se necessita de condicbes especiais para a realizagdo das provas.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o dia 16/08/2017, via
SEDEX, correspondéncia com reqgistro de Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, localizado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 -
Chacara Agrindus - Tabo&o da Serra - 5P - CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Copla simples do comprovante de inscricdo ou isencao para identificacdo do candidateo;

b} Laudo medico original ou copia autenticada expedide no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscrictes, atestando a espécie & o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Salde - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) Reguerimento de condigdes especials Anexo |l devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de adaptacao
da sua prova, quando for o caso.

6.7. A SEDUC/MT e o IBFC nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR,
sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpla simples do comprovante de inscrigdo, laude meédico e do
requerimento de prova especial ou de condigdes especiais Anexo I, indicado nas alineas "a", "b" e "c” do item 6.6 deste Edital,
devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos
respectivos prazos, a condicdo especial de gue necessitar para a realizacio da prova, guando houver.

6.8.1. A solicitag&o de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 6.6 e
seus subitens nao serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova efou condicdes especiais atendidas, seja
gual for o motive alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario eletrénico de inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11. Ressalvadas as disposicbes especials contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncla participarde do concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no gue tange ao horario, ao conteddo, a correcao das provas, aos critérios
de avaliagdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.12. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada & legislacao
especifica e & possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso nomeado, devers submeter-
se a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial vinculada a Secretaria de Estado de Gestao/MT, que verificara sua
gualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica & mental, a compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo/perfil profissional e a deficiéncia declarada.

6.13.1. O candidato qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo devera submeter-se a Equipe Multiprofissional na pericia
méedica de ingresso, gue emitird parecer sobre as informactes prestadas pelo candidate no ato da inscrigdo; a natureza das
atribuicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho
ha execucao das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios gue habitualmente utilize; e
o Codigo Internacional de Doencas CID e outros padroes reconhecidos nacienal e internacionalmente; a qualificagdo como
Pessoa com Deficiéncia (PCD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do
carge, com possivel eliminacio justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho do cargo.

6.14. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia gue o
habilita como PCD, doengals) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15. A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito & vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito & vaga de ampla concorréncia.

6.16. Ndo havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o cémputo geral de vagas,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagdo.

6.17. Sera desconsiderado gualguer recurso em favor de candidato com deficiéncia gue nao seguir as instrucdes constantes



neste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.18. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo
em caso de agravamento daguela, imprevisivel 4 época do provimento do cargeffuncao, ou em caso de alteracdo da legislacéo
pertinente.

6.19. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Plblico, além de figurar na lista de classificacao
da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pesscas com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAD DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAQ DAS PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos
227 da Constituicdo Federal, artige 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048, de 8 de novembro de 2000 & Lei Estadual n? 10.269, de 27 de feverairo de 2015.

7.1.2. No Formulario Eletrénico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opcao, devera informar
a quantidade de lactentes e a data de nascimento das criangas, para adocdo das providéncias necessarias.

7.1.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizacdo das Provas, além de solicitar atendimento diferenciade, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a
certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para essa finalidade
e que s responsabilizara pela crianca.

7.1.4. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacdo da Prova tera direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.5. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo das Provas em igual periodo, conforme
itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6. Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das Provas sem certidio de nascimento ou com crianca gue possua
mais de 06 (seis) meses de vida sera permitida a amamentagdo, no entanto ndo sera compensado o tempo dispendido na
amamentagio.

7.1.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacdo do IBFC.

7.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma "fiscal” do IBFC, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

7.1.9. O IBFC n&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por gualguer razdo, passe a necessitar de condictes especials para a realizacdo das provas, devera
encaminhar, até o dia 16/08/2017, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), o requerimento
de condicdo especial, constante no Anexo |l, devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscrigde, o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contate com o
IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (11) 4788.1430 das 8 as 16 horas
(horario de Cuiaba/MT), em dias Uteis.

7.3. Os candidatos gque ndo atenderem aos dispositives mencionados no capitulo 7 deste Edital, ndo terdo a prova especial efou
condicdes especials atendidas.

7.4, A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva serad composta por guestées de Miltipla Escolha, conforme guadro constante do item 8.1.4, sendo gue
cada guestdo contera 5 (cinco) alternativas e com uma Unica resposta correta.

8.1.2. Os conteddos programaticos referentes a Prova Objetiva s3o os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura otica.



8.1.4. A Prova Objetiva terd carater eliminatario e classificatdrio e serd constituida conforme a seguir:

APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Area Matérias/Disciplinas

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa

Mogdes de Informatica

Legislacdo basica

Conhecimentos Gerais
Estado de Mato Grosso

Mocoes de Administracdo
Plblica

Moches de Etica e Filosofia

Raciocinio
Matematico

Logico e

Conhecimentos Especificos

Relacoes Interpessoais

Mocdes basicas de politicas
educacionals

MNocoes Basicas de Salde e
Seguranca do Trabalho

Mocdes Basica de Higiene

TECMICO
ADMINISTRATIVG
EDUCACIONAL

Area Matérias/Disciplinas

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 20

MNogoes de Informatica

Legislacdo basica

Histdria e gecgrafia

Conhecimentos Gerais do 5g

Historia e Geografia do 15

Total
Questdes Questio

Total
Maximo
Pontos

Total de Pontos por
Questdes Questio

15 15

15

20 20

de Pontos por Total Maximo
de Pontos

1,5 30

1,5 30

de Minimo Exigido

50% do total de pontos, ndo
podendo zerar em nenhuma AREA

Minimo Exigido

50% do total de  pontos, nao
podendo zerar em nenhuma AREA



Estado de Mato Grosso

MNocdes de
Administracao Publica

Moges de Etica e

Filosofia

Conhecimentas
Especificos

Mocdes de Arguivo

Raciocinio
Matematico

Logice e

Relacoes Interpessoais

Estatistica Basica

PROFESSOR DE
EDUCAGAD BASICA

Area Matérias/Disciplinas

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico e

Matematico
MNocBes de Etica

Conhecimentos Gerais i
Filosofia

Histdria & geografia do
Estado de Mato Grosso

Nocoes Basicas de

Informatica

Conhecimentos

Especificos acordo com o Perfil

Legislacdo Basica

Redacao Oficial (Federal)

Disciplina Especifica de

20 2 40

Total de Pontos por Total Maximo
Questdes Questdo  de Pontos

15 1 15

15 1 15

40 1,75 70

Minimo Exigido

50% do total de pontos, ndo
podendo zerar em nenhuma AREA

8.1.5. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinguenta por cento) do total
pontos da prova chjetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

8.1.6. Sera eliminado do Concurso Plblico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo nos

termos do item 8.1.5 deste Edital.

8.1.7. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

8.2. Da Prova Discursiva (Professor de Educacdo Basica e Técnico Administrative Educacional):



8.2.1. A Prova Discursiva de carater eliminatdrio e classificatorio sera aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva. Somente seran
corrigidas as Prowvas Discursivas dos candidatos habilitades e melhores classificados na Prova Objetiva, até o limite de 4
(guatro) vezes o ndmero de vagas ofertadas, mais os empatados na UOltima posicdo, e dos candidatos com deficiéncia
hahbilitados na Prova Objetiva, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.2.2. A Prova Discursiva tera como valor maximo 100 {cem pontos), distribuidos em:

al 1 (uma) redacdo, com valor maximo de 40 (quarenta) pontos. O candidato devera redigir, no minimo 15 {quinze) & no
méaximo 30 (trinta) linhas, baseado em um tema sobre Politicas Plblicas da Educacdo, a ser apresentado no dia da Aplicagio
da Prova, sendo observados os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

. PONTUACAD
CRITERIOS DE CORRECAC . G
MAKIMA
ESTRUTURA: o contelddo apresentado pelo candidato deve ser um texto predominantemente dissertativo- 12

argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto articulade de ideias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: analise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema proposto; consisténcia e

: P . . 12
relevancia argumentativa; progressao tematica; e senso critico do candidato,

EXPRESSAC: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando a sua adeguacao vocabular ao
tema.

12

CORRECAD FORMAL: Ortografia/Acentuacac/Propriedade Vocabular/Morfossintaxe/ Pontuacdo/Elementos deq
Coesdo.

TOTAL MAXIMO DA REDACAD 40

b} 4 (guatro) questdes, sendo que cada uma delas terd como valor maximo 15 (quinze) pontos, sendo 03 (trés) gquestdes sobre
o Conhecimento Especifico do cargo/perfil profissional (no caso dos Professores de Educacdo Basica, a Disciplina Especifica) e
01 {uma) na area de Politicas Pablicas da Educagde. © candidato devera redigir, no maximo 10 (dez) linhas por guesto e
serao cbservados os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

PONTUACAD

CRITERIOS DE CORRECAO .
MAXIMA

CONTEUDO: andlise das idelas fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema proposto: consisténcia €
relevancia argumentativa; progressdo tematica; e senso critico do candidato,

EXPRESSAQ: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando a sua adeguacdo vocabular auq
tema.

CORRECAD FORMAL: Ortografia/Acentuacio/Propriedade Vocabular/Morfossintaxe/ Pontuagio/Elementos de 3
Coesdo.

TOTAL MAXIMO POR QUESTAD 15
8.2.3. Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou guaisguer

anotacoes.

8.2.4. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes efou copias de textos da prova.

8.2.5. A folha de texto para a Prova Discursiva ndo permitira qualquer identificag&o do candidato pela comissdo de correcdo,
garantindo assim o sigilo do autor.



8.2.6. Na Prova Discursiva o candidato somente poderd assinar em lugar/campe especificamente indicado, sob pena de
anulacao da sua prova e consequente eliminacio do candidato deste Concurso Plblico.

8.2.7. 0 IBFC fornecera folha de rascunho no praprio caderno de provas para a Prova Discursiva.

8.2.8. A folha de rascunho do caderno de provas serd de preenchimento facultative e ndo serd valida, em hipotese alguma,
para avaliacao da Prova Discursiva do candidato.

8.2.9. O texto definitive serd o Onico decumento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva.

8.3.0. O espelho da Folha de Respostas da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no site do IBFC swwww.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacdo das notas, & apenas durante o prazo recursal, nao sendo permitido ao candidato levar o rascunho
da sua prova.

8.3.1. & Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul (de
material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacio das provas, nos termos do item 7 deste Edital.

8.3.2. 5era atribuida nota zero as Questies gfou Redacao:

a) que estiver em branco:

b} cujo conteddo versar sobre tema diverso do estabelecido:
c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva:

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e
paragrafos, bem como em cadigos alheios & lingua portuguesa escrita, ou em idioma diversoe do Portugués;

e) gue nao for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
fl cujo texto seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor;
g} gue apresentar letra ilegivel efou incompreensivel;

h} cuja redacdo tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.3.2.1. Sera atribuida nota zero & Prova Discursiva que for assinada fora do local apropriado ou gue apresentar qualguer
escrita, sinal, marca ou simbolo gue possibilite a identificacdo do candidato.

8.3.3. A Prova Discursiva tera cunho eliminatdrio e classificatario, sendo eliminados do Concurso Pdblico os candidatos gque ndo
perfizerem o minimeo de 50% (cinguenta por cento) do total de pontos, nao podendo zerar na redag&o.

8.3.3.1. Sera eliminado do Concurso Pdblico o candidate que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacao nos
termos do item 8.3.3 deste Edital.

8.3.4. Os conteddos programaticos referentes a Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.3.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualguer fragmento de texto gue for escrito fora do local apropriado.
8.3.6. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9. DA REALIZACAD DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. As aplicacdes das Provas Objetiva e Discursiva serao realizadas nas cidades de: alta Floresta, Barra do Garcas, Caceres,
Confresa, Cuiaba, Diamantino, Juara, Juina, Matupa, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Rondondpolis, S3o0 Félix do
Araguala, Sinop e Tangara da Serra e estao previstas para as seguintes datas e periodos:

Data
Cargo § ) Manha Tarde
Prewvista
Tecnico Administrative Educacional - Bloc . Prow
ecnico Administrativo cacion 0C0 5 4/09/2017 Prova Objetiva ova
A Discursiva
Apoio Administrative Educacional - Bloco & 24/09/2017 - Prova Objetiva
Prova

Professor da Educacio Basica - Bloco B 17/09/2017 Prova Objetiva



Discursiva

9.2. A duracao das Provas Objetiva e Discursiva sera de 04 (guatro) horas cada, incluido o tempo para leitura das instrucées,
coleta de digitais e preenchimento das Folhas de Respostas.

9.3, O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horaric de realizacdo serad disponibilizado nesite do
IBFC - www.ibfc.org.br, a partir de 11/09/2017.

9.4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda & oferta de |lugares adequados existentes para realizacio de provas, a
SEDUC/MT & o IBFC reservam-se no direito de aleca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, gqualguer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. Mao sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo das provas
serao disponibilizados conforme o item 9.3,

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de responsabilidade do
candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes para
realizacdo das provas, munidoes do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul
ou preta (de material transparente) e cartdo de convocacio para as provas.

9.7.1. Sera eliminado deste Concurso Plblico, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portoes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte: carteiras funcionais do Ministério Plablico,
Magistratura, da Defenscria Plblica e outras carteiras expedidas por drgdce publico gue, por Lei Federal, valem como
identidade; & a Carteira Macional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de gualguer desses documentos, ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. 0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.7.2.2. Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, nao identificaveis efou danificados.

9.7.2.3. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo, que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e, ainda,
devera ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.3. Ndo serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Macional de Habilitacdo emitida anteriormente & Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza pdblica ou privada, coplas dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e o cartdo de convocacdo para as provas nao terdo wvalidade como documento de
identidade.

9.7.5. Ndo serad permitide ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do heorario ou da cidadefespaco fisico
determinado pelo IBFC.

§.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuals atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

9.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motive alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.10. O nao comparecimento 3s provas, por qualguer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
gliminacao deste Concurso Publico.

9.11. O candidate que, por qualguer motive, nao tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas, mas que apresente
o respective comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher & assinar, no dia das provas, formulario especifico.

8.11.1. A inclusdo de gue trata o item 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto &
regularidade da referida inscricdo.



9.11.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serad automaticamente cancelada, considerados nulos
todaos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aguela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear gqualguer material
de estudo ou de |leitura enguanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacio de provas.

9.15. Durante o pericdo de realizacdo das provas, nao serd permitido ao candidato o use de dcules escuros, bong, chapéu,
gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo gue desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrdnica, relégio, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissorfreceptor de mensagens de qualguer tipo ou
gualguer outro equipamento eletrénico, gualguer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrite, assim como ndo sera permitida anotacdo de informacbes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cadigos,
manuais ou gualguer outro material literario ou wisual. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdoe do
candidato.

9.15.1. Telefone celular, radic comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enguanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipe smartphone, em que nao & possivel a retirada da bateria, os mesmos deverao
ser desligados sende acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualguer
vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualguer um dos objetos especificados no
item 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente
gliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmao gue possua o
respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, nao se responsabilizando a SEDUC/MT e o IBFC por perdas, extravios ou danos gue
eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda gue o candidato leve para a realizacdo das provas, apenas o documento original de identidade,
caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de convocacdo.

9.17. Serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas com seus dados, para
aposicdo da assinatura no campo proprie e transcricdo das respostas.,

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoals impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento & nimero do documento de identidade.

9.19. somente serd permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas com o uso de caneta esferografica de tinta
azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a correco, vedada gualguer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigbes scolicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do
itern 7 deste Edital.

§.20. O candidate ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.21. Em nenhuma hipétese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidate, devendo este arcar com os
prejuizos advindos de seu descuido.

9.22. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo gue uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou 3 assinatura, pois gualguer
marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital & nas capas dos Cadernos de Provas.



9.25.No dia de realizacdo das provas, o candidato sera submetido ao sistema de identificacio por digital e deteccdo de metal.

9.26. As instrucdes constantes dos Cadernos de Provas € nas Folhas de Respostas, bem como as orientacdes e instrucbes
expedidas pelo IBFC durante a realizacao das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

9.27. Apos identificac&o para entrada e acomodacdo na sala, sera permitide ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente,
nos casos de alteracdo psicolégica efou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado de um Fiscal. © candidato que, por gqualguer motivo, ndo retornar & sala serd automaticamente eliminado do
Concurso Plblico.

9.28. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condictes previstas neste Edital.

9.29. somente sera permitido ao candidate retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorride o tempo de 2 (duas)
horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Provas devidamente
preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.30. O candidato que, por gualguer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
itern 9.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

9.31. Mao sera permitida, nos locais de realizac&o das provas, a entrada efou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo
IBFC, ohservado o previsto no item 7.1.7 deste Edital.

9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros.

9.33. Mo dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas efou
pelas autoridades presentes, informacoes referentes ac conteldo das provas efou critérios de avaliacao/classificacio.

9.34. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do IBFC -www.ibfc.org.br, em até 48 (quarenta e
oito) horas apds a aplicacdo da prova objetiva.

9.35. Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site do IBFC www.ibfc.org.br, na mesma data da
divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.26. O espelho das Folhas de Respostas do candidato serd divulgado no site do IBFC www.ibfc.org.br, na mesma data da
divulgacao das notas, e, apenas, durante o prazo recursal.

9.37. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b} ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7 deste Edital & seus subitens;

d} ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualguer outre material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando bong, gorre, chapéu, dculos de sol, quaisguer eguipamentos eletrénicos mesmo gue desligados
como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrdnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou
deles que fizer uso;

g} lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h} ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o item 9.29 deste Edital:

i} fizer anctacdo de informacgbes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
jy ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas efou Cadernos de Provas:

k) ndo cumprir as instrucdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

[} utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em gualguer etapa do
Concurso Plblico;



m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n} recusar submeter-se ao sistema de identificag&o por digital & deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

pl desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualguer outra forma, tentar prejudicar cutro candidato;
g} perturbar de qualguer modo a erdem dos trabalhos durante a preparaco ou realizacdo das provas;
r} tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

5) recusar-se a seguir as instrugdes dadas per membro da Comiss&o Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou gqualguer outra autoridade presente no local do certame;

t} deixar de atender &s normas contidas nos Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas e demais orientagdes/instrugdes
expedidas pelo IBFC.

10. DA AVALIACAD DIDATICA

10.1.somente serdo convocados para a Avaliacdo Didatica de carater eliminatério e classificatério, os candidatos habilitados
nas Provas Objetiva e Discursiva para o carge de Professor de Educacdo Basica, observadas as exigéncias do subitem 8.1.5 e
8.3.3.

10.2. Para a Avaliagdo Didatica os candidatos com deficiéncia participarde do concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, conforme item 6.11.

10.3. A Avaliacdo Didatica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinguenta) pontos.

10.4. O cartao de convocacdo para a realizacdo da Avaliacdo Didatica contendo o local, a sala e o horario de realizagdo sera
disponibilizado no site do IBFC - www.ibfc.org.br. A Avaliagio Didatica sera realizada nas cidades do item 9.1.

0.5. A Avaliacao Didatica podera ser aplicada em periodo noturno & em dias dteis, caso o periodo diurno e o fim de semana
sejam insuficientes para a avaliacdo do nimero total de candidatos convocados para esta etapa.

10.6. Para a realizacdo dafvaliagdo Didatica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados,
portando o original do documente de identificacdo utilizado para realizagdo da inscrigdo.

10.7. Serdo considerades documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte: carteiras funcionais do Ministério Pablico,
Magistratura, da Defensoria Plblica e outras carteiras expedidas por drgde publico gue, por Lei Federal, valem como
identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentacdo de qualguer desses documentos, ndo dard direito ao
candidato de fazer a prova.

10.7.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigde a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.7.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificdvels efou danificados.

10.7.3. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo, que ateste o
registro da ocarréncia em drgéo policial, expedida a, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao da avaliagdo didatica, e,
ainda, devera ser submetido & identificacdo especial, consistinde na coleta de impressao digital.

10.7.4. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Macional de Habilitacdo emitida anteriormente & Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza plblica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisguer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.8. Os casos de alteragdo psiceldgica efou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliacdo Didatica nao
serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido gualguer tratamento privilegiado.

10.9. O candidate que ndo atender & chamada para a execucdo da Avaliacdo Didatica estara automaticamente eliminado do
Concurso Plblico,

10.10. A Avaliacdo Didatica consistird na apresentacdo de uma aula com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, a ser
elaborada e ministrada pelo candidato, que sera apresentada para uma Banca Examinadora formada por 3 (trés) profissionais



da Area da Educacgso.

10.11. O candidato devera escolher o tema da aula a ser ministrada, baseando-se no conteddo programatico especifico do seu
Perfil Profissional, descritos no Anexo IV deste Edital. A apresentacdo da aula serd avaliada de acordo com os seguintes
critérios: Plano de Aula, Desenvolvimento de Aula & Metodologia,

10.12. Mo critério Plano de Aula serd avaliado o seguinte:

a ) Apresentacdo de objetives, conteddos, metodologia, recursos didaticos, atividades, awvaliacdo e referencials, analisados
mediante pertinéncia e adequacdo ao tema da aula;

b} Estabelecimento dos procedimentos da acdo docente como: introdugdo, desenvolvimento e fechamento da aula;
c) Adequacao do plano de aula ao tempe disponivel.

10.13. Mo critério Desenvolvimento da Aulasera avaliado o seguinte:

a) Visao introdutadria do assunto com fator motivacional:

b} Clareza na apresentacio;

¢} Dominio de conteddo;

d) Sequéncia didatica;

d} Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais (conclusdo e sintese):

e) Conclusdo da aula no tempo previsto.

10.14. Mo critério Metodologia sera avaliado o seguinte:

a) Uso adequado da lingua portuguesa;

b} Procedimentos da aco docente adequados aos objetivos e conteddo do plang,;
) Capacidade de comunicacdo na exposicdo do conteddo.

10.15. Para a realizacao da Avaliacdo Didatica, o candidato devera apresentar Plano de Aula, sobre o tema a ser ministrade,
em 03 (trés) vias de igual teor devidamente datadas e assinadas.

10.16. O candidato que ndo apresentar o plano de aula ndo podera realizar a Avaliagdo Didatica e serd automaticamente
eliminado do Concursa Plblico.

10.17. Para a Avaliacdo Didatica serdo disponibilizados os seguintes materiais: quadro, giz branco/caneta para quadro branco e
apagador.

10.18. Nao poderao ser levados, para realizacao da Avaliagdo Didatica, pelo candidato, outros materiais didaticos.

10.19. Nao serd permitida a utilizagdo dos seguintes materiais: video, televisdo, radio gravadoer, retroprojetor, projetor de
slides, laptop, episcépio, microscoplo, computaderes, aparelhos de data show, modelos anatdémicos ou qualgquer tipo de
aparelho eletronico, com o objetivo de oferecer um tratamento isondmico a todos os candidatos.

10.20. Durante a realizacdo da Avaliacdo Didatica, as estratégias de aula serdo simuladas e algumas poderdo ser descritas
para a Banca Examinadora.

10.21. Durante a simulacdo das estratégias de aula a Banca Examinadora ndo podera ser solicitada a interagir.

10.22. Na ocasido da publicacao do Edital de Conveocacdo sera divulgade o modelo do Plano de Aula para subsidiar a
elaboracdo dos instrumentos gue devem ser entregues pelos candidatos no dia de realizacdo da Avaliacdo Didatica.

10.23. E vedada a participacio de espectadores nas Avaliacdes Didaticas.

10.24. 5erd Excluido do Concurso Plblico o candidato que:

a) nao atender a chamada para a execucao da Avaliacdo Didatica;

b} desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato:

) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo da avaliacao didatica;

d) tratar com falta de urbanidade a comissao, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes:



e) recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as avaliacoes
ou gualguer autoridade presente no local do certame;

fl ndo apresentar o Plano de Aula em 3(trés) vias, nos termos do item 10.15;

g) deixar de apresentar o documento original de identidade.

10.25. Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
11. DA AVALIACAD DE TITULDS

11.1. serao convocados para a Avaliacdo de Titulos, os candidatos convocados para a Avaliacgo Didatica, mas sd terdo seus
Titulos analisados, os candidatos habilitados na Avaliacdo Didatica, nos termos do item 10.3 deste Edital.

11.2. Os candidatos convocados e interessados em participar da Avaliacdo de Titulos deverdo:
a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no site do IBFC www.ibfc.org.br.

b) apos o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e enviar a outra
juntamente com os documentos comprobatarios, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), ao IBFC (Rua Waldomiro Gabriel
de Melle, 86 - Chacara Agrindus. Tabodo da Serra/SP - CEP: 06763-020), indicande como referéncia no envelope “Avaliacio de
Titulos SEDUC/MT".

11.3. A Avaliagdo de Titules, de carater exclusivamente classificatorio, tera a pontuacao maxima de 9,0 (nove) pontos, alnda
gue a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

11.4. As copias autenticadas enviadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

11.5. Todos os documentos referentes 3 Avaliacdo de Titulos deverio ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS emn cartdrio, cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de original & outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

11.6. Os doecumentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

11.7. Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pas-graduacao Stricto Sensu, somente serdo aceitos diplomas
devidamente registrado ou atestado de conclusido acompanhado de ata de defesa de dissertacdo ou tese sem gualguer
condicdo para obtencdo do titule, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no gue se refere aos comprovantes de
conclusdo de curso de pos-graduacdo Lato Sensu, somente serfo aceitos certificados ou atestados de conclusdo de curso de
especializacdo, acompanhados do histdrico esceolar, emitidos por instituicde reconhecida pelo MEC, de acordo com as
determinacdes do Conselho Macional de Educacio vigentes a época da realizagdo do curso.

11.8. Nao serdao aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas historico escolar ou guaisgquer outros documentos
diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 11.18 deste Edital.

11.9. 0s documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis
com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagio - MEC.

11.10. Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacao para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de pontuacioe
na avaliacdo.

11.11. © Certificado de cursoc de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacio, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

11.12. Os documentos para a Avaliacdo de Titulos deverdo ser encaminhados conforme orientacdes no Edital de convocacao
para a Avaliacdo de Titulos.

11.13. Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que nao preencherem as exigéncias de comprovacéo contidas neste Edital,
nao serdo considerados.

11.14. M&o serao aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital & suas complementagdes.

11.15. Nao serdo avaliados os documentos postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e suas
complementacoes.,

11.16. Nao serdao avaliados os documentos gque nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos.
11.17. Os documentos para Avaliacio de Titules serdo pontuades conforme a Tabela 11.18.

TABELA 11.18



ANVALIACAD

DE TITULDS
tidad
i - Pontuacao QL!EI'I =te Pontuacao
Item Titulos Comprovante/Descricdo . maxima de
por Titulo . Maxima
comprovagbes
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente
1 Doutorada regislrald:_:l, fDlI‘I'IEL'iI:ID por inStitUig?o de ensino reconhecida 1 40
pelo Ministério da Educacao, na area relacionada ao cargo
pleiteado.
Diploma de conclusao de curso de Mestrado, devidamente
5 Mestrado r-egisl'.raldt_:r, fnlrnecil:lu por inStituigaﬁu de ensino reconhecida 1 30
pelo Ministério da Educacdo, na area relacionada ao cargo
pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo em
- nivel de especializacio lato sensu, com carga horaria minima
3 Especializacdo P ¢ ) o J N 2,0 1 2,0
de 360 horas, reconhecido pele Ministério da Educacdo, na
area relacionada ao cargo pleiteado.
TOTAL
MAXIMO DE 9 pontos
POMTUACAD

11.19. Os pontos gue excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
nas tabelas serdao desconsiderados.

11.20. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos em todas as etapas que definird a ordem de
classificacao.

12.2. Ma hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidate com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva e discursiva, em obediéncia ao
Estatuto do ldoso (Lei Federal n? 10.741, de 1° de outubro de 2003):

b} tiver obtide malor pontuagdo na prova discursiva;

c) tiver obtido maior pontuacdo na area de conhecimentos especificos:
d} tiver obtido maior pontuacdo na area de conhecimentos gerais;

g) tiver obtido maior pontuacdo na area de conhecimentos basicos:

f) tiver mais idade, observando-se a data de nascimento.

12.3. A classificacdo final deste concurse serd composta pelos candidatos aprovades dentro do ndmero de vagas, conforme
Anexo | deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 50% das vagas, por cargo/perfilimunicipio, conforme Anexo | deste Edital,
alem dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Plblico.

12.32.1. No caso do nidmere de classificados no gque se refere 3 formacio do Cadastro de Reserva, ser nimero fracionario, o
mesmo sera elevado ao ndmero inteiro subseguente.

12.4. 0s candidatos aAprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o
cargo/perfil profissional/municipio para os guais concorrem, em 2 (duas) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (Ampla Concorréncia) de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive as pessoas com



deficiéncia, por cargo/perfil profissional/municipio;
b} Lista 2: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/perfil profissional/municipio;

12.5. O Resultado Final deste Concurso Plablico serd publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e nos sites
www.gestao.mt.gov.br, www.seduc.mt.gov.br e www.ibfc.org.br.

13. D05 RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias dteis no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do
Gltime dia, observado o horarie de Culaba/MT, contados do primeire dia subsequente da data de publicacao oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:

alao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscriggo;
b} ao indeferimento da inscricio;

clas questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
dlao resultado preliminar da prova objetiva:

g) a classificacdo preliminar da prova objetiva:

f) ao resultado preliminar da prova discursiva;

g} ao resultado preliminar da avaliacdo didatica;

h} ao resultado preliminar da avaliagio de titulos;

i} & classificacdo preliminar no Concurso Pablico.

13.2. Para os recursos previstos do item 13.1, o candidato deverd acessar o site do IBFCwww.ibfc.org.br e preencher o
formulario proprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

13.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestive do recurso serd feita mediante data de envio eletrénico do formulario
e do ndmero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recursoe enviado fora do prazo.

13.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:
a) ndo conter qualgquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo |Ggica do recurso;

b} ser elaborado com argumentacdo lagica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu guestionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas & etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4. Para situacdo mencionada no item 131, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por
guestio, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes |ogicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e] apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questées que nao a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentacio contra terceiros;

g} apresentarem argumentacdoc em coletivo;

h} cujo teor desrespeite a banca examinadora:;

i} contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos de outros candidatos.

13.6. Nao serdoc considerados reguerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou guaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontade no item 13.1 deste Edital.

13.7. Os pentos relatives a gquestdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todes os candidatos que fizeram a prova e nao



obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de
recursos. Os candidatos gue haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuacéo a mais.

13.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurse, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

i

13.9. No gue se refere ao item 13.1, alinea “c" a "i", se a argumentacdo apresentada for procedente e levar 3 reavaliacao
anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultade superior ou
inferior para efeito de classificacao.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 & 13.9 deste Edital, podera haver alteracio da classificacdo inicial
obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida.

13.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decistes, razdo pela gual nao
caberdo recursos adicionals.

13.12. Apos analise dos recursos, serd publicado no site do IBFCwww.ibfc.org.br, apenas a decisdo de deferimento ou
indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGACAQ E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O resultado final do Concurse, apos decididos todos os recurses interpostos, sera homologado pele Secretaria de Estado
de Gestdo e Secretaria de Estado de Educacaoe, Esporte e Lazer e publicado no Diario Oficial de Mato Grosso.

14.2. O Concurso Pablico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdoe da homologacio do resultade final,
podendo ser prorrogade por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado de Gestdo e Secretaria de Estado de Educacao,
Esporte e LazZer.

15. DA NOMEACAD, POSSE E LOTACAD

15.1. A& classificacdo final no Concurso Plblico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, apenas a
expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao
interesse, as necessidades e possibilidade financeira do orgo.

15.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do item 12.3, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurse Plablico e poderdo ser convocados em funcao da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamentoe das nomeacdes no Didrio Oficial do Estado de Mato
Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.3. Em fungdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndc havendo mais candidato classificado por
carga/perfilimunicipio e tendo side nomeados TODOS os aprovados em todos os municipios, a Administracio podera nomear
candidate para aguele Municipio pela classificacdo por cargo/perfil/polo, obedecida rigorosamente & ordem de classificacdo dos
candidatos.

15.3.1. Antes da nomeacdo do candidato pela classificacdo por cargo/perfil/polo havera uma convocacido por meio de Edital a
ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e disponibilizado no site da SEDUC/MT.

15.3.1.1. A convocacao pela classificacdo por cargo/perfil/polo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de
Edital & ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Mate Grosso e mediante assinatura do Termo de Aceitagdo ou Termo de
Rendncia.

15.3.1.2. O Termo de Aceitacdo ou Termo de Rendncia referidos no subitem anterior serdo encaminhados para a Secretaria de
Estado de Gestdofsuperintendéncia de Gestao de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selecdo
- Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco I, Cuiaba/MT, CEP: TE050-970.

15.2.1.3. Se o candidate renunciar a vaga no municipio indicado na convocacao por polo, ele mantersd sua classificacdo por
carge/perfilimunicipio de sua opcao.

15.3.1.4. O candidato convocado por cargo/perfil/polo que apresentar Terme de Aceitacdo sera nomeado.

15.3.1.5. O0s Termos referidos no subitem 15.3.1.1. estardo disponiveis na Secretaria de Estado de Gestao e na Internet, no
site www.gestao.mt.gov.br.

15.3.1.6. O encaminhamento do Termeo de Aceitacdo no prazo estabelecido & obrigatorio para elaboracdo do ato de nomeacao.

15.3.1.7. O nao encaminhamento do Termo de Renuncia serd considerado como rendncia tacita, e sequira na forma dos
subitens 15.3.1.3.



15.32.1.8. O candidato gue for nomeado pela lista de classificacdo por polo, sera automaticamente excluido da classificacio por
municipio.

15.3.1.9. O candidato que optar por assumir vagas em outros municipios ou regido polo gue eventualmente tiver vagas nao
preenchidas, automaticamente, sera considerado desistente de assumir na regide ou municipio pole opcdo para gual se
iNscrevel para o concurso.”

15.4. A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para o carge/perfil profissional/municipio/polo para gual
concorreram.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Concurso nos sites do IBFC -
www.ibfe.org.br e da IOMAT -www.iomat.mbt.gov.br.

15.6. A posse fica condicionada & realizacdo de inspecdo de sadde pela Coordenadoria Geral de Pericia Medica da Secretaria
de Estado de Gestéo, conforme procedimentos dispostos na Instrucdo Normativa n2 003, de 28 de maio de 2013, alterada pela
Instrucao Normativa n2 02, de 01 de junho de 2015.

15.7. O nac comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito & vaga, com
conseguente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

15.8. A lotacdo do Professor da Educagdo Basica, Tecnico Administrative Educacional e Apoio Administrative Educacional sera
na SEDUC - Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer, por meio da assessoria pedagdgica, do municipio para qual foi
aprovado ou classificado, ou ainda em outre municipio pertencente ao mesmao polo, no caso de aceite a convocacio.

15.9, A lotacdo do Professor da Educacdo Basica, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional
podera ser feita em escola urbana ou rural do municipio de classificagdo, de acordo com as vagas disponiveis no momento da
nomeacdo e do efetivo exerciclo.

15.9.1. O candidato poderd consultar a Relacdo de Unidades Escolares com turmas ativas, inclusive constando as informacées
guanto & localidade (rural ou urbana) e enderego completo, no site da SEDUC/MT - www.seduc.mt.gov.br ou neste link.

15.10. Havendo duas ou mais vagas em unidades do mesmo municipio, a escolha da unidade de lotacdo (escola) serd
conforme a ordem crescente de classificacio dos candidatos.

15.11. Caso o candidato ndo entre em efetivo exercicio em até 30 dias apds a posse, sera publicada a exeneracdo por nido
efetivo exercicio, conforme § 22, do artigo 18, da Lei Complementar 04, de 15 de outubro de 1990.

15.12. Apds lotado no municipio para o qual foi nomeado, o servidor ndo serd removido, exceto em caso de processo interno
de remocdo devidamente publicade por Portaria da Secretaria Estadual de Educacdo, Esporte e Lazer, condicionada a
existéncia de vagas e preenchimento dos demais requisitos legais.

15.13. O candidato nomeado deverd apresentar, para fins de posse, cdpias e originais dos seguintes documentos:
a) Certificade de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica/SEGES;

b) RG:

c) CPF;

d} PIS/PASEP;

e) Titulo de eleitor;

f) Certidao de Quitacao Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

g) Certidao de Casamento ou Sentenca Declaratoria de Unido Estavel ou Escritura plblica de Uniao Estavel;

h} Certiddo de Mascimento dos dependentes:

i} Decumento e guitacdo com o service militar ou certificado de desobrigacao militar expedido pelo exército para homens com
mais de 45 anos

|} Comprovante de Endereco Atual;

k) Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Registro no Banco do Brasil caso opte por receber proventos em oulra
instituicdo bancaria.

[} Certiddo Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcancar as instancias
de 12 e 22 graus:



m) Certiddo Criminal da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos dltimos 05 {(cinco) anos. A certidao deve alcancar
as instancias de 12 e 22 graus;

n) Diploma na area de atuacdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC -Ministério da Educacdo;

o) Declaracdo de ndc ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo plblica, ressalvados os
cargoes acumulaveis previstos na CF/BB;

pl Declaracéo de que ndo fol demitido por justa causa ou em decorréncia de processo administrative ou criminal;
g} Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e dos dependentes;
ri 01 {(uma) foto recente 3x4d.

15.14. Além dos documentos acima elencados, deverdo ser apresentadas as certidoes de wvinculos municipais, onde tenha
residido nos dltimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 1% e 22 graus. Caso a certiddo seja positiva, &
necessario gue a declaracdo contenha cargo, carga horaria e atribuicées do cargo.

15.15. N3o serdo aceltos protecelos dos documentos exigidos, apenas as declaractes ou certiddes originais.

15.16. A falta de comprovacdo de quaisguer dos reguisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

15.17. & aprovacao e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito 3 nomeacéo, ficando
este ato coendicionado 3 observancia das disposicdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusive interesse e
conveniéncia do Governo do Estado de Mato Grosso, & rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do Concurso,

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todos os atos relativoes ao presente Concurso Plblico: convocacoes, avisos e comunicados serdo divulgados nos sites do
IBFC www.ibfc.org.br, SEGES/MT www.gestao.mt.gov.br e da SEDUC/MT www.seduc.mt.gov.br. Os extratos dos documentos
serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso - www.iomat.mt.gov.br.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao presente
certame, na pagina do Concursoe Pdblico, no site do IBFC www.ibfe.org.br, até a data de sua homologacao.

16.2.1. Apos a homologagdo do Concurso Pablice, o candidato devera acompanhar as publicacdes relativas a este certame no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso www.iomat.mt.gov.br, no site da SEGES/MTwww.gestao.mt.gov.br e da SEDUC/MT
www.seduc.mt.gov. br.

16.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos meédicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras
decorrentes de sua participacdo no Concurso Pablico.

16.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo ao candidato, valendo, para esse
fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, e divulgados nos sites do IBFC www.ibfc.org.br & do
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso - www.iomat.mt.gov.br.

16.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continues & comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

16.6. A SEDUC/MT & o IBFC nao se responsabilizardo por gquaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por guaisquer informacbes gue estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.7. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.8. S5e a qualguer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao policial, que o
candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

16.9. & gualguer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova ejou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os
atos relacionades a este Concurso Pablico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicoes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao, assegurado o contraditério & a ampla defesa.

16.10. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.



16.11. © candidato & responsavel pela atualizac8o dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizacio do
Concurso Piblico junto ao IBFC, e apos a homelogacao, junto & SEGES/MT.

16.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.13. A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para o IBFC e para a SEGES/MT.

16.14. A SEGES/MT e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizes ao candidate decorrentes de:
a) e-mail incorreto efou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas:

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.15. O ndeo atendimento pelo candidate das condigdes estabelecidas neste Edital, a gqualguer tempo, implicara sua
gliminacdo do Concurso Publico.

16.16. As ocorréncias naoc previstas neste Edital, os cases omissos e os casos duvidosos serdo resclvidos conjuntamente pela
SEGES, SEDUC e pelo IBFC, no gue tange & realizacio deste Concurso Plblico.

16.17. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, guaisquer alteracdes, atualizacdes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes, relatives a este Concurso Plblico.

16.18. O candidate convocado para a realizacdo de gualgquer etapa do Concurse Pdblico e que nao a atender, no prazo
estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluide deste Concurso Plblica.

16.19. A SEDUC, SEGES/MT e o IBFC reservam-se no direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em gualguer
etapa do Concurso Publice ou posterior ao Concurso Pablico, em razdo de atos ou fates nao previstos, respeitades as normas e
os principios legais.

16.20. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bern como os atos gue forem expedidos sobre o Concurse Pablica.

MARCO AURELIO MARRAFON

Secretario de Estado de Educacio, Esporte e Lazer
(Original Assinado)

JULIO CEZAR MODESTO DOS SANTOS

Secretario de Estade de Gestdo

(Original Assinado)

AMNEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGO: APOID ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

PERFIL PROFISSIOMNAL: MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURASLIMPEZA

MUNICIPIO DA VAGA AC PCD TOTAL
AGUA BOA 5 - 5

ALTA FLORESTA 5 - 5



ALTO GARCAS

BARAD DE MELGACO

BARRA DO BUGRES

BARRA DO GARCAS

BRASNORTE

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CANABRAVA DO NORTE

CASTANHEIRA

CLAUDIA

COTRIGUACL

CUIABA

DIAMANTING

GAUCHA DO NORTE

GUARANTA DO NORTE

IPIRANGA DO NORTE

JACIARA

JUARA

JUINA

JURUENA

LAMBARI D'OESTE

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

MATUPA

99

11

10

110

10



MIRASSOL D'OESTE

MOBRES

MORTELANDLA

MOWA BANDEIRANTES

MOWVA CANAA DO NORTE

MOWVA MARILANDIA

MOWA MARINGA

MOWVA MONTE VERDE

MOWVA OLIMPLA

MOWA XAVANTINA

MOWO SANTO ANTOMNIO

PARAMNAITA

PARANATINGA

PEDRA PRETA

PEIXOTO DE AZEVEDO

PLANALTO DA SERRA

POCONE

PONTES E LACERDA

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

RIBEIRAQ CASCALHEIRA

ROMNDONOPOLIS

SANTO ANTOMNIO DO LEVERGER

SA0 JOSE DO RIO CLARD

SA0 JOSE DOS QUATRO MARCOS

11

14

45

10

12

15

50



SAPEZAL 5 - 5

SERRA NOWVA DOURADA 1 - 1
SINOP 27 3 30
SORRISO 18 2 20
TANGARA DA SERRA 71 8
TAPURAH 4 - 4
UMNIAD DO SUL i - 3
VARZEA GRANDE 48 5 53
VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 3 - 3
VILA RICA i 1 8

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL: NUTRICAD (MERENDEIRA)

MUNICIPIO DA VAGA AC PCD TOTAL
ALTA FLORESTA 14 1 15
ALTO ARAGLIALA 4 - 4
ALTO GARCAS 2 - 2
ALTO TAQUARI 2 - 2
ARAPUTANGA 5 - 5
ARENAPOLIS 5 - 5
ARIPUANA 5 - 5
BARAD DE MELGACO i - 3
BARRA DO BUGRES 6 - &
BARRA DO GARCAS i 1 8

BOM JESUS DO ARAGUALL i - 3



BRASNORTE

CACERES

CAMPINAPOLIS

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CAMARAMNA

CARLINDA

CLAUDIA

COLIDER

COLNIZA,

COMODORD

COMFRESA

COTRIGUACL

CULABA

DEMISE

DIAMANTING

DOM AQUIND

FELIZ NATAL

GUARANTAS DO NORTE

GUIRATINGA

ITANHANGA

TAUBA

JACIARA

JUARA

91

10

101

10



JUIMA,

JURUENA

JUSCIMEIRA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

MOBRES

MORTELANDLA

MOWVA BANDEIRANTES

MOWA BRASILANDIA

MOWVA CANAA DO NORTE

MOWVA LACERDA

MOWA MARINGA

MOWA MONTE VERDE

MOWVA MUTUM

MOWVA OLIMPLA

MOWA UBIRATA

MOWVA XAVANTINA

PARANAITA

PARANATINGA

PEDRA PRETA

PEIXOTO DE AZEVEDO

POCONE

PONTES E LACERDA

13

14



PORTO ALEGRE DO MORTE 2 - 2

POXOREU 5 - 5
PRIMAVERA DO LESTE 5 - 5
QUERENCIA 2 - 2
RESERVA DO CABACAL 3 - 3
RIBEIRAQ CASCALHEIRA i - 3
RONDOLAMDIA i - 3
RONDONOPOLIS 36 4 40
ROSARIO OESTE A |
SANTA RITA DO TRIVELATO 1 - 1
SANTO ANTONIO DO LESTE 1 - 1
SANTO ANTONIO DO LEVERGER 5 - 5
SAD JOSE DO RIO CLARO i - 3
SAD JOSE DO XINGU 1 - 1
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS 3 - 3
SAPEZAL 3 - 3
SINDP 3 1 10
SORRISO 3 1 10
TANGARA DA SERRA 3 1 10
TAPURAH i - 3
VARZEA GRANDE 33 3 36
VILA RICA 4 - 4

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL: VIGILANCIA

MUNICIPIO DA VAGA AC PCD TOTAL



ALTA FLORESTA

ALTO ARAGLIALA

ALTO BOA VISTA

AREMNAPOLIS

ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

BARRA DO GARCAS

BRASNORTE

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIC

CAMARANA

COLNIZA

COTRIGUACL

CUIABA

DEMISE

DIAMANTING

GUARANTA DO NORTE

JACIARA

JUARA

JUINA

JURUENA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

10

a8

10

10

11



MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

MOBRES

MORTELANDLA

MOWVA GUARITA

MOWA LACERDA

MOWA MARILANDIA

MOWVA MONTE VERDE

MOWVA MUTUM

MOWA OLIMPLA

MOWVA UBIRATA

MOWA XAVANTINA

MOWO HORIZONTE DO NORTE

MOWO SANTO ANTOMNIO

MOWVO SAD JOAGQUIM

PARANAITA

PARANATINGA

PEIXOTO DE AZEVEDO

PONTES E LACERDA

PORTO ALEGRE DO MORTE

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

RIBEIRAD CASCALHEIRA

ROMDOLANDIA

10



ROMDONOPOLIS

SANTA CRUZ DO XINGU

SANTO ANTOMIO DO LESTE

SA0 JOSE DO RIO CLARD

SA0 JOSE DOS QUATRO MARCOS

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TABAPORA

TANGARA DA SERRA

TAPURAH

UMNIAD DO SUL

VARZEA GRANDE

VERA

CARGOD: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

MUNICIPIO DA VAGA

AGUA BOA

ALTA FLORESTA

ALTO ARAGLIALA

ALTO GARCAS

ALTO PARAGUAI

ARAPUTANGA

AREMNAPOLIS

BARAO DE MELGACO

BARRA DO GARCAS

27

23

36

AC

14

14

PCD TOTAL



BOM JESUS DO ARAGUALA

BRASNORTE

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CANARANA

CHAPADA DOS GUIMARAES

COLIDER

COMODORD

COMFRESA

CUIABA

DIAMANTING

DOM AQUIND

FELIZ NATAL

FIGUEIRCQPOLIS D'OESTE

GAUCHA DO NORTE

GEMERAL CARMEIRO

GUARANTA DO NORTE

GUIRATINGA

IPIRANGA DO NORTE

IMIQUIRA

JACIARA,

JUARA

JUINA

11 1
5 -
& -
7 -
7 -
4 -
7 -
3 -
9 1
261 29
10 1
701
2 -
2 -
3 -
7 -
7 -
4 -
4 -
4 -
7 -
71

12

10

290

11



JURLUEMNA

JUSCIMEIRA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

MOBRES

MORTELANDILA

MOWA MARINGA

MOWVA MONTE VERDE

MOWVA MUTUM

MOWA SANTA HELEMNA

MOWVA XAVANTINA

MOWVO SAD JOAGQUIM

PARAMNAITA

PARANATINGA

PEDRA PRETA

PEIXOTO DE AZEVEDOD

POCONE

PONTES E LACERDA

PORTO ESPERIDIAC

POXOREL

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

RIBEIRAD CASCALHEIRA

11

11

14

17

12

10

12

15

19



RIO BRANCO

ROMDONOPOLIS

ROSARIO OESTE

SANTA CRUZ DO XINGU

SANTA TEREZINHA

SANTO ANTOMIO DO LESTE

SANTO ANTOMNIO DO LEVERGER

SA0 FELEX DO ARAGUALA

SAOD JOSE DO RIO CLARD

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TANGARA DA SERRA

TAPURAH

UMNIAD DO SUL

VARZEA GRANDE

VILA RICA

CARGOD: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: ARTES

MUNICIPIO DA WAGA

AGUA BOA

ALTA FLORESTA

ALTO ARAGLAIA

ALTO GARCAS

84

27

19

92

AC

10 102

PCD TOTAL



ALTO PARAGUAI

ALTO TAQUARI

APIACAS

ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

BOM JESUS DO ARAGUALA

BRASNORTE

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CANABRAVA DO NORTE

CANARANA

CARLINDA

CASTANHEIRA

CLAUDIA

COLIDER

COLNIZA

COMODORD

COMFRESA

COTRIGUACL

CUIABA

DIAMANTING

DOM AQUIND

GUARANTA DO NORTE

11

10



GUIRATINGA

IPIRANGA DO NORTE

ITANHANGA

TAUBA

JAURU

JUARA

JUINA

JUSCIMEIRA

LuUcCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

MOWA BANDEIRANTES

MOWVA CANAA DO NORTE

MOWVA MONTE VERDE

MOWA MUTUM

MOWVA OLIMPLA

MOWVA XAVANTINA

HOWVO MUNDO

PARANATINGA

PEDRA PRETA

PEIXOTO DE AZEVEDOD

POCONE

PONTES E LACERDA

PORTO ALEGRE DO MORTE



PORTO DO5 GALCHOS 1 - 1

PORTO ESPERIDIAO 1 - 1
POXOREL 1 - 1
PRIMAVERA DO LESTE 4 - 4
RIBEIRAO CASCALHEIRA 1 - 1
RIO BRANCO 1 - 1
RONDONOPOLIS 25 3 28
ROSARIO OESTE 1 - 1
SANTA TEREZINHA 1 - 1
SANTO ANTONIO DO LEVERGER 2 - 2
SAQ JOSE DO RIO CLARD 2 - 2
SAO JOSE DO XINGU 1 - 1
SAO PEDRO DA CIPA 1 - 1
SAPEZAL 1 - 1
SINOP 3 1 10
SORRISO 4 - 4
TABAPORA 1 - 1
TANGARA DA SERRA 5 - 5
VARZEA GRANDE 11 1 12
VILA RICA 3 - 3

CARGOD: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: BIOLOGIA

MUNICIFIO DA VAGA AC PCD TOTAL

ARIPUANA 2 - 2



BARRA DO BUGRES

BRASNORTE

CAMPO VERDE

COLIDER

COLNIZA

COMODORD

COTRIGUACL

DEMISE

DIAMANTING

IFIRANGA DO NORTE

JUINA

MARCELANDILA

PORTO DOS GAUCHOS

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

ROMDONOPOLIS

SAO0 JOSE DO RIO CLARO

SINOP

SORRISO

TAPURAH

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

MUNICIFIO DA VAGA

AGUA BOA

ALTO PARAGUAI

AC

PCD TOTAL



ALTO TAQUARI

ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

BRASNORTE

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CANABRAVA DO NORTE

CASTANHEIRA

COLIDER

COLNIZA

COMODORD

CUIABA

DIAMANTING

IPIRANGA DO NORTE

ITANHANGA

JUARA

JUINA

LAMBARI D'OESTE

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

MORTELANDILA

MOWVA BANDEIRANTES

18



MOWVA CANAA DO NORTE

MOWVA MUTUM

PARANATINGA

PEIXOTO DE AZEVEDOD

PONTES E LACERDA

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

ROMNDONOPOLIS

SALTO DO CEU

SANTO ANTOMNIO DO LEVERGER

SA0 JOSE DO RIO CLARD

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TABAPORA

UNIAD DO SUL

VILA RICA

CARGOD: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: EDUCACAD FISICA

MUNICIPIO DA WAGA

AGUA BOA

ALTA FLORESTA

ALTO GARCAS

APIACAS

ARIPUANA

12

AC

PCD TOTAL



BARAO DE MELGACO

BARRA DD BUGRES

BOM JESUS DO ARAGUALL

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CASTANHEIRA

CLAUDIA

COLIDER

COLNIZA,

COMFRESA

COTRIGUACL

CUIABA

DEMISE

DOM AQUIND

GUIRATINGA

JACIARA

JUINA

JURUENA

JUSCIMEIRA

LAMBARI D'OESTE

LuUcCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

MATUPA



MOWVA MUTUM

MOWVA OLIMPLA

MOWO MUNDO

PARANATINGA

PEDRA PRETA

PEIXOTO DE AZEVEDO

POCONE

PONTES E LACERDA

PORTO ALEGRE DO MORTE

PORTO ESPERIDIAC

POXOREL

PRIMAVERA DO LESTE

RIO BRANCO

ROMNDONOPOLIS

SANTA TEREZINHA

SAO0 JOSE DO RIO CLARO

SA0 JOSE DO XINGLU

SINOP

SORRISO

TABAPORA

TANGARA DA SERRA

WALE DE SAQ DOMINGOS

VARZEA GRANDE

VERA

CARGOD: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

14

14



PERFIL PROFISSIONAL: LINGUA ESTRAMGEIRA - ESPANHOL

MUNICIPIO DA VAGA

AGUA BOA

ALTA FLORESTA

ALTO ARAGLIALA

ARIPUANA

BARAD DE MELGACO

BARRA DO BUGRES

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CHAPADA DOS GUIMARAES

COLIDER

COLNIZA

COMFRESA

CUIABA

DIAMANTING

GUARANTAS DO NORTE

JACIARA

JUARA

JUINA

JUSCIMEIRA

LuUcCAS DO RIO VERDE

MOWVA MONTE VERDE

MOWA OLIMPLA

MOWA XAVANTIMNA

AC

16

PCD TOTAL



PARANATINGA 1 - 1

PEDRA PRETA 1 - 1
PEIXOTO DE AZEVEDOD 1 - 1
POCONE 1 - 1
PRIMAVERA DO LESTE 1 - 1
ROMNDONOPOLIS a 1 9
SANTA TEREZINHA 1 - 1
SANTO ANTOMNIO DO LEVERGER 2 - 2
SA0 JOSE DO RIO CLARD 1 - 1
SAPEZAL 1 - 1
TANGARA DA SERRA 2 - 2
VARZEA GRANDE 13 1 14
VILA RICA 1 - 1

CARGOD: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: FISICA

MUNICIPIO DA VAGA AC PCD TOTAL
ALTA FLORESTA 6 1 7
ARAPUTANGA 1 - 1
ARIPUANA 1 - 1
BARRA DD BUGRES 2 - 2
CACERES 6 - 6
CAMPO NOVO DO PARECIS 1 - 1
CAMPO VERDE 2 - 2

CAMPOS DE JULIO 1 - 1



CANABRAVA DO NORTE

CLAUDIA

COLIDER

COMODORD

COMFRESA

CUIABA

CURNMELANDIA

DIAMANTING

GUARANTA DO NORTE

GUIRATINGA

IPIRANGA DO NORTE

IMIQUIRA

JUARA

JUINA

JURUENA

JUSCIMEIRA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDLA

MATUPA

MOBRES

MOWVA BANDEIRANTES

MOWVA MONTE VERDE

MOWVA MUTUM

MOWA OLIMPLA

PARANATINGA

18

20



PEIXOTO DE AZEVEDO 1 - 1

POCONE 2 - 2
PONTES E LACERDA 2 - 2
POXOREL 1 - 1
PRIMAVERA DO LESTE i - 3
QUERENCIA 1 - 1
ROMDONOPOLIS 14 1 15
SA0 FELIX DO ARAGUALIA 1 - 1
SA0 JOSE DO RIO CLARD 1 - 1
SAPEZAL 1 - 1
SINOP 71 8
SORRISO 4 - 4
TANGARA DA SERRA 4 - 4
VARZEA GRANDE 13 1 14
VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 1 - 1
VILA RICA 2 - 2

CARGOD: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: FILOSOFLA

MUNICIPIO DA VAGA AC PCD TOTAL
AGUA BOA 1 - 1
ALTA FLORESTA 2 - 2
ARAPUTANGA 1 - 1
ARIPUANA 1 - 1
BARRA DO BUGRES i - 3

CACERES 4 - 4



CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPOS DE JULIO

COLIDER

COLNIZA,

COMFRESA

CUIABA

DIAMANTING

GUARANTA DO NORTE

JUARA

JUINA

MARCELANDILA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

MOWVA MUTUM

PONTES E LACERDA

PRIMAVERA DO LESTE

ROMDONOPOLIS

SAO0 JOSE DO RIO CLARO

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TANGARA DA SERRA

VARZEA GRANDE

VILA RICA

10

11



CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: GEOGRAFIA

MUNICIFIO DA VAGA

ALTA FLORESTA

ALTO ARAGLIAIA

ALTO GARCAS

ALTO PARAGUAI

ARIPUANA

BARAD DE MELGACO

BARRA DO BUGRES

BARRA DO GARCAS

BRASNORTE

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CANABRAVA DO NORTE

CANARANA

CASTANHEIRA

CLAUDIA

COLIDER

COLNIZA,

COMODORD

COMFRESA

COTRIGUACL

CULABA

AC

10

27

PCD TOTAL



DEMISE

DIAMANTING

DOM AGQUING

FELIZ NATAL

IPIRANGA DO NORTE

ITANHANGA

TAUBA

JANGADA

JAURU

JUARA

JUIMA,

JURUENA

JUSCIMEIRA

LAMBARI D'OESTE

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

MOBRES

MOWVA CANAA DO NORTE

MOWA GUARITA

MOWVA MUTUM

MOWVA OLIMPLA

MOWA SANTA HELEMNA



MOWVA UBIRATA

MOWVO HORIZONTE DO NORTE

MOWVO MUNDO

PARANAITA

PARANATINGA

PEIXOTO DE AZEVEDO

POCONE

PONTAL DO ARAGUALA

PONTES E LACERDA

PORTO DOS GAUCHOS

PORTO ESPERIDIAC

POXOREL

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

RIBEIRAQ CASCALHEIRA

ROMDONOPOLIS

SALTO DO CEU

SANTO ANTOMNIO DO LEVERGER

SA0 JOSE DO RIO CLARD

SAD JOSE DO XINGLU

SA0 PEDRO DA CIPA

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TABAPORA



TANGARA DA SERRA

UNIAD DO SUL

WALE DE 5A0 DOMINGOS

VARZEA GRANDE

WILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

VILA RICA

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: HISTORIA

MUNICIPIO DA VAGA

AGUA BOA

ALTA FLORESTA

ALTO GARCAS

ALTO PARAGUAI

APIACAS

ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

BRASNORTE

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CANABRAVA DO NORTE

CASTANHEIRA

CLAUDIA

COCALINHO

COLIDER

10

AC

PCD TOTAL



COLMNIZA,

COMODORD

COMFRESA

COMQUISTA DO OESTE

COTRIGUACL

CUIABA

DEMISE

DIAMANTIMNG

GAUCHA DO NORTE

GUARANTA DO NORTE

ITANHANGA

TAUBA

JANGADA

JAURU

JUARA

JUINA

JUSCIMEIRA

LuUcCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

MOBRES

MO554 SENHORA DO LIVRAMENTO

MOWVA BANDEIRANTES

MOWA CANAA DO NORTE

18

20



MOWVA MARILANDIA

MOWVA MONTE VERDE

MOWA MUTUM

MOWA OLIMPLA

MOWVO MUNDO

MOWVD SAO |JOAGQUIM

PARANAITA

PARANATINGA

PEIXOTO DE AZEVEDOD

PLANALTO DA SERRA

POCONE

PONTES E LACERDA

PORTO ALEGRE DO MORTE

POXOREL

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

RIBEIRAQ CASCALHEIRA

ROMNDONOPOLIS

SANTO AFONSO

SANTO ANTOMNIO DO LEVERGER

SA0 JOSE DO RIO CLARD

SA0 JOSE DO XINGLU

SA0 PEDRO DA CIPA

SAPEZAL

12

13



SINOP

SORRISO

TANGARA DA SERRA

UMNIAD DO SUL

VARZEA GRANDE

WILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

CARGOD: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

MUNICIPIO DA VAGA

ALTA FLORESTA

ALTO ARAGLUAIA

ALTO GARCAS

ALTO PARAGUAI

ALTO TAQUARI

APIACAS

ARIPUANA

BOM JESUS DO ARAGUALA

BRASNORTE

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CANARANA

CASTANHEIRA

COLIDER

COLNIZA

15

AC

10

PCD TOTAL



COMODORD

COMFRESA

COTRIGUACL

CUIABA

DEMISE

DIAMANTING

DOM AQUIND

GUARANTA DO NORTE

GUIRATINGA

ITANHANGA

JACIARA

JUARA

JUINA

JURUENA

JUSCIMEIRA

LAMBARI D'OESTE

LUCAS DO RIO VERDE

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

MOBRES

MORTELANDILA

MOWVA MUTUM

MOWA OLIMPLA

MOWVA XAVANTINA

PEDRA PRETA

36

40



PEIXOTO DE AZEVEDO

POCONE

PORTO DOS GAUCHOS

POXOREL

PRIMAVERA DO LESTE

RIC BRANCO

ROMDONOPOLIS

SANTO ANTOMNIO DO LEVERGER

SA0 JOSE DO RIO CLARD

SAO JOSE DO XINGLU

SINOP

SORRISO

TABAPORA

TANGARA DA SERRA

WALE DE 5A0 DOMINGOS

VARZEA GRANDE

WILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

VILA RICA

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: MATEMATICA

MUNICIPIO DA VAGA

AGUA BOA

ALTA FLORESTA

ALTO ARAGLIALA

ALTO GARCAS

12

AC

PCD TOTAL



ALTO PARAGUAI

APIACAS

ARAPUTANGA

ARIPUANA

BARRA DD BUGRES

BOM JESUS DO ARAGUALS

BRASNORTE

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CANABRAVA DO NORTE

CASTANHEIRA

CLAUDIA

COLIDER

COLNIZA,

COMODORD

COMFRESA

COTRIGUACL

CUIABA

DIAMANTING

GUIRATINGA

IPIRANGA DO NORTE

ITANHANGA

ITAUBA

11

54

12

10

60



JANGADA

JAURU

JUARA

JUINA

JURUENA

JUSCIMEIRA

LuUcCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

MATUPA

MOBRES

MORTELANDILA

MO554 SENHORA DO LIVRAMENTO

MOWVA CANAA DO NORTE

MOWA GUARITA

MOWVA MARILANDIA

HOWVA MARINGA

MOWA MONTE VERDE

MOWA MUTUM

MOWVA OLIMPLA

MOWA UBIRATA

MOWO HORIZONTE DO NORTE

MOWVO MUNDO

MOWVO SANTO ANTOMNIO

MOWO 540 JOAQUIM



PARANATINGA

POCONE

PONTES E LACERDA

PORTO ALEGRE DO MORTE

PORTO DOS GAUCHOS

PORTO ESTRELA

POXOREL

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

RESERVA DO CABACAL

ROMNDONOPOLIS

ROSARIO OESTE

SANTA CRUZ DO XINGU

SANTA TEREZINHA

SANTO ANTOMIO DO LESTE

SANTO ANTOMNIO DO LEVERGER

SA0 JOSE DO RIO CLARD

SA0 JOSE DO XINGLU

SAO PEDRO DA CIPA

SINOP

SORRISO

TABAPORA

TANGARA DA SERRA

UMNIAD DO SUL

VARZEA GRANDE

10

20

15

11

22

16



WILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: PEDAGOGIA (GLOBAL)

MUNICIFIO DA WAGA

ALTA FLORESTA

ALTO ARAGLALA

ALTO GARCAS

ALTO PARAGUAI

ARAPUTANGA

AREMNAPOLIS

BARAD DE MELGACO

BARRA DO BUGRES

BRASNORTE

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CANABRAVA DO NORTE

COCALINHO

COLIDER

COLNIZA,

COMFRESA

COTRIGUACL

CUIABA

CURMELANDIA

DIAMANTING

DOM AQUIND

AC

16

10

27

23

16

18

90

PCD TOTAL
2 18
-3
- 6
-5
1 11
-3
1 8
3 30
-1
2 25
2 18
- 6
-2
2 20
1 10
- 6
-3
10 100
- 4
1 9
-7



GLORIA D'OESTE

GUARANTA DO NORTE

ITANHANGA

JACIARA

JANGADA

JAURU

JUARA

JUINA

JURUENA

JUSCIMEIRA

LAMBARI D'OESTE

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

MIRASSOL D'OESTE

MOBRES

MORTELANDILA

MO554 SENHORA DO LIVRAMENTO

MOWVA BANDEIRANTES

MOWA BRASILANDIA

MOWVA GUARITA

MOWVA MARINGA

MOWA MONTE VERDE

MOWA MUTUM

MOWVA OLIMPLA

MOWVD SAO |JOAGQUIM

21

27

36

18

13

14

11

23

30

40

10

20

14

15

12



PARANAITA

PEIXOTO DE AZEVEDO

POCONE

PONTES E LACERDA

PORTO ALEGRE DO MORTE

PORTO ESPERIDIAC

POXOREL

PRIMAVERA DO LESTE

RIBEIRACZINHO

ROMDONOPOLIS

ROSARIO OESTE

SANTA TEREZINHA

SANTO ANTOMNIO DO LEVERGER

SINOP

SORRISO

TANGARA DA SERRA

WALE DE 5A0 DOMINGOS

VARZEA GRANDE

CARGOD: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: LINGUA PORTUGLUESA

MUNICIPIO DA VAGA

ACORIZAL

AGUA BOA

ALTA FLORESTA

10

38

36

54

63

36

36

11

32

75

AC

-3
1 11
a 42
4 40
1 8
1 8
1 10
6 60
-1
7 70
1 8
- 5
a 40
4 40
1 12
3 35
-3
8 83
PCD TOTAL
-2
-3
- 4



ALTO GARCAS

ALTO PARAGUAI

ARIPUANA

BARRA DD BUGRES

BOM JESUS DO ARAGUALL

BRASNORTE

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CANABRAVA DO NORTE

CAMARAMNA

CARLINDA

CASTANHEIRA

CLAUDIA

COCALINHO

COLIDER

COLNIZA

COMFRESA

COTRIGUACL

CUIABA

DOM AQUIND

GUIRATINGA

IPIRANGA DO NORTE

TAUBA

36

10

40



IMIQUIRA

JANGADA

JUARA

JUINA

JURUENA

JUSCIMEIRA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

MIRASSOL D'OESTE

MOBRES

MOS554 SENHORA DO LIVRAMENTO

MOWVA MARINGA

MOWVA MONTE VERDE

MOWVA MUTUM

MOWA OLIMPLA

MOWA UBIRATA

MOWVA XAVANTINA

PARANATINGA

PEDRA PRETA

POCONE

PORTO ALEGRE DO MORTE

PORTO DOS5 GAUCHOS

PORTO ESPERIDIAC

POXOREL

PRIMAVERA DO LESTE



QUERENCIA 5 - 5

RONDONOPOLIS 27 3 30
SALTO DO CEU 2 - 2
SANTA TEREZINHA 1 - 1
SANTO ANTONIO DO LEVERGER 3 - 3
SAO JOSE DO RIO CLARD 3 - 3
SA0 JOSE DO XINGU 2 - 2
5A0 PEDRO DA CIPA 1 - 1
SAPEZAL 2 - 2
SINOP 1 - 1
SORRISO 7 - 7
TABAPORA 3 - 3
TESOURD 1 - 1
UNIAQ DO SUL 1 - 1
VARZEA GRANDE 34 4 38
VERA 1 - 1
VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 5 - 5
VILA RICA 5 - 5

CARGOD: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: QUIMICA

MUNICIPIO DA VAGA AC PCD TOTAL
AGUA BOA 1 - 1
ALTA FLORESTA 7 - 7

ARAPUTANGA 1 - 1



BARRA DO BUGRES

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIC

CANABRAVA DO NORTE

CANARANA

CHAPADA DOS GUIMARAES

CLAUDIA

COLIDER

COLNIZA

COMFRESA

COTRIGUACL

CUIABA

CURMELANDIA

DEMISE

DIAMANTING

GUARANTAS DO NORTE

IMIQUIRA

JANGADA

JUARA

JUINA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

MATUPA

10

14



MOBRES

MOWVA BANDEIRANTES

MOWVA MUTUM

MOWA OLIMPLA

PEDRA PRETA

PEIXOTO DE AZEVEDOD

POCONE

PONTES E LACERDA

PORTO ALEGRE DO MORTE

PORTO ESPERIDIAC

POXOREL

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

ROMNDONOPOLIS

ROSARIO OESTE

SAOQ FELEX DO ARAGUALA

SA0 JOSE DO RIO CLARD

SINOP

SORRISO

TANGARA DA SERRA

TAPURAH

VARZEA GRANDE

WILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: SOCIOLOGIA



MUNICIFIO DA VAGA

AGUA BOA

ALTA FLORESTA

ARAPUTANGA

BARRA DO BUGRES

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMARANA

CLAUDIA

COLIDER

COLNIZA

COMFRESA

CUIABA

DIAMANTING

GUARANTA DO NORTE

JUARA

JUINA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDILA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

MOBRES

MOWVA MUTUM

AC

PCD TOTAL



MOWVA OLIMPLA 1 - 1

PEIXOTO DE AZEVEDO 1 - 1
POCONE 2 - 2
PONTES E LACERDA 3 - 3
PRIMAVERA DO LESTE 4 - 4
RONDONOPOLIS 13 1 14
SANTO ANTONIO DO LEVERGER 1 - 1
SA0 JOSE DO RIO CLARO 1 - 1
SAPEZAL 1 - 1
SINOP 4 - 4
SORRISO 4 - 3
TANGARA DA SERRA 5 - 5
VARZEA GRANDE 101 11
VILA RICA 1 - 1
LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficigncia.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS

GOWVERMNO DE MATO GROSS0
Secretaria de Estado de Gestao

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2.01/2017 - 03 DE JULHO DE 2017

Eu, ,Inscricdn n2 ., CPFR ne
, inscrito para o cargo/ perfil
profissional/municipio venho solicitar de condicoes

especials para a realizacdo das provas, confoerme a seguir:

1. Prova em
Braile

2. Praova
Aampliada

3. Prova
com Ledor



4, Prova
com
Intérprete
de Libras

5. ACesso
Facil
(cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de gue o IBFC atenderd o solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme item 6.8.1 do Edital.

Em /2017

!

Assinatura do candidato

AMNEXO Il - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGODS
Professor da Educacao Basica do Estado de Mato Grosso

Atribuictes: Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacao e assessoramento pedagégico, e de direcio de
unidade escolar,

Técnico Administrativo Educacional

Atribuigdes: administracdo escolar - atividades de escrituracao, arguivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e do orgao central da instituicdo da Educacdo Basica;
multimeios didaticos - operar guaisquer aparelhos eletrénicos tais como: videocassete, televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recurses didaticos de uso especial, atuande ainda, na
orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratdrios de infermatica e laboratérios de ciéncias.

Apoio Administrativo Educacional

Atribuigdes: atividades gue englobam a nutricdo escolar (merendeira); limpeza e vigilancia, dentre das unidades escolares, de
acordo com disposictes da Lel Complementar n2 206 de 29 de dezembro de 2004,

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FOMETICA: fonema e letra; classificacdo dos
fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;, digrafos; silabas; tonicidade das
silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maidsculas & mindsculas; acentuacao grafica; representacdo das unidades de
medida; emprege do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacgdo de palavras; reconhecimento,
emprego, flexdes e classificacbes das classes gramaticals. SINTAXE: A estrutura da oracdo (classificacdo e emprego dos
termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e emprege das oracdes); emprego dos sinais de pontuacio; regéncia
verbal e nominal; a ecoerréncia da crase, concordancia verbal & nominal.

Mocdes de Informatica: Word, Excel, Sistema Operacional Windows, aplicatives do pacote Microsoft Office, Conhecimentos de
Internet e e-mail.

Legislacdo Basica:1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 12 a 4¢); 2. Direitos e garantias fundamentais (arts. 52 a 11); 3.
Organizacao do Estado politice-administrativo (arts. 18 a 33); 4. Administragdo Pablica na CF/88 (arts. 37 a 41); 5. Organizacao
dos Poderes (arts. 76 a 91). 6. Constituicdo Estadual. 7. Leis Complementares Estaduais e suas atualizacdes posteriores: LC 04
de 15 de outubro de 1990. LC n. 13 de 16 de janeiro de 1992, LC n. 14 de 16 de janeiro de 1992, LC 50 de 01 de outubro de
1998. LC 80 de 14 de dezembro de 2000, LC n. 112 de 01 de julho 2002, B, LC 206 de 29 de dezembro de 2004,

CONHECIMENTOS GERAIS



Histdria e Geografia do Estado de Mato Grosso:HISTORIA DE MATO GROSSO - PERIODO COLONMIAL. 1. Os bandeirantes:
escravidao indigena e exploracdo do ouro; 2. A fundacdo de Cuiaba: Tensbes politicas entre os fundadores e a administracao
colonial; 3. A fundacdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em
Mato Grosso. PERIODO IMPERIAL. 1. A crise da mineracfo e as alternativas econdmicas da Provincla; 2. A Rusga; 3. Os
guilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagées; 5. A Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai
e a participacao de Mato Grosso; 6. A economia mato-grossense apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paragual; 7. © fim
do Império em Mato Grosso. PERIODO REPUBLICAMO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na
Primeira Repdblica: usinas de aglcar e criacdo de gado; 3. Relacdes de trabalho em Mate Grosso na Primeira Repiblica; 4.
Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as tensdes soclals no campo; 6. Os governadores
estaduais e suas realizagdes; 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologla, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculacdes histéricas.

GEQGRAFIA DE MATO GROSS50 - 1. Mato Grosso & a regido Centro-Oeste, 2. Geopolitica de Mato Grosse, 3. Ocupacdo do
territorio, 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense, 5. Aspectos politico-administrativas, 6. Aspectos
socipecondmicos de Mato Grosso, 7. Formacio étnica, 8. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense, 9. &
economia do Estado no contexto nacional, 10. A urbanizagao do Estado.

Mocdes Basicas de Administracde Plblica:1. Estado, governo e administragdo pulblica: conceitos, elementos, poderes e
organizacao; natureza, fins e principios. 2. Organizacde administrativa do Estado. 3. Administracde direta e indireta. 4. Agentes
piblicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas do carge, emprege e funcde plblices. 5. Poderes
administratives. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributes, classificacdo, espécies e invalidacdo. 7. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, respensabilidade civil do
Estado.

Mocbes Basicas de Etica e Filosofia:l. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofla moral: Etica ou filesofia moral. 3. Consciéncia
critica e filosofia. 4. A relacdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor.
6. Etica e cidadania. 7. Racionalismo &tico. 8. Etica e liberdade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Situacdes Contextualizadas, 2. Seguéncias (nimeros, figuras, letras); 3. Porcentagem; 4.
Conceito de fragdo.

Relactes Interpessoais:1. Relagbes Humanasfinterpessoal: 2. Comunicacho Interpessoal; 3. Caracteristica de um bom
atendimento; 4. Postura Profissional; 5. Integracdo; 6. Empatia; 7. Capacidade de ouvir; 8. Argumentacao Flexivel.

Mocdes Basicas de Politicas Educacionals:Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Diretrizes Macionais para a Educacdo Especial na Educacido Basica.

Mocdes Basicas de Salde e Seguranca do Trabalho: O gas de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operacbes. Utilizacdo, manuseic e conservacdo de ferramentas, utensilios, equipamentos e
eletrodomesticos.

Mocdes Basicas de Higiene:1. Nocdes basicas de higiene e limpeza. 2. Cuidados pessoais na manipulacde de alimentos. 3.
Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos alimentos. 4. Conservacao e validade dos alimentos.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacao de texto: informacdes literais e inferéncias possivels; ponto de vista do autor; significacao
contextual de palavras e expressoes: relacoes entre ideias e recursos de coesdo: figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacio grafica, encontros vocalicos e consonantals, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjuncoes,
interjeictes: conceituacbes, classificacdes, flexdes, emprego, locucdes. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo,
concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacao.

Mocdes de Informatica: 1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicatives de navegacdo, de correio eletrénico, de
grupe de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositives para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranga (backup). 4. Principais aplicatives para edicdo de textos, planilhas eletrénicas, geracao de
material escrito, audiovisual e outros. 5. Pacote Microsoft Office.

Legislacdo Basica: 1. Constituicdo Federal de 1988. 1.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069 de 1990. 1.2
LDBEN - Lei n® 9.394 de 1930. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. 3. Plano Macional de Educacao. 4.
Diretrizes Curriculares Macionais para o Ensine Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Politica Macional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacio Inclusiva. 6. Plano Estadual de Educacdo Lel 10111 de 06 de junho de 2014, Lei Organica dos
Profissionais do Ensine Basico (LOPEB); 7. Lel Complementar n? 50/98 de 01de outubro de 1998; 8. Lei 7.040/98; 9. Resolugio



ne 150/1999 - CEE/MT; 10. Resclugdo n® 257/06 - CEE/MT; 11. Resolucdo n® 24907 - CEE/MT; 12. Resolucdo n2 630/08, LC 206
de 29 de dezembro de 2004 & LC 04 de 15 de outubro de 1990,

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia do Estado de Mato Grosso:HISTORIA DE MATO GROSSO - PERIODO COLONMIAL. 1. Os bandeirantes:
escravidao indigena e exploracdo do ouro; 2. A fundacido de Cuiaba: Tensbes politicas entre os fundadores e a administracao
colonial; 3. A fundacdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em
Mato Grosso. PERIODO IMPERIAL. 1. A crise da mineracdo e as alternativas econdmicas da Provincla; 2. A Rusga; 3. Os
guilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes; 5. A Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai
e a participacao de Mato Grosso; 6. A economia mato-grossense apds a Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai; 7. © fim
do Impéric em Mato Grosso. PERIODO REPUBLICAMC. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na
Primeira Repdblica: usinas de aglcar e criagcdo de gado; 3. Relagdes de trabalho em Mate Grosso na Primeira Repdblica; 4.
Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as tensdes soclals no campo; 6. Os governadores
estaduais e suas realizagdes; 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologla, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, ecologia e suas vinculagdes historicas.

GEQGRAFIA DE MATO GROSSO - 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste, 2. Geopelitica de Mate Grosso, 3. Ocupacdo do
territdério, 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense, 5. Aspectos politico-administrativos, 6. Aspectos
socipecondmicos de Mato Grosso, 7. Formacdo etnica, 8. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense, 9. A
economia do Estado no contexto nacional, 10. A urbanizagao do Estado.

Mocdes de Administracdo Plblica: 1. Estado, governo e administracdo pdblica: conceitos, elementos, poderes e organizacgao;
natureza, fins e principios. 2. Organizacdo administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes plblicos:
especies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e funcdo plblicos. 5. Poderes administratives. 6.
Atos administrativos: conceitos, reguisitos, atributos, classificagde, espécies e invalidagde. 7. Controle e responsabilizacédo da
administracdo: controle administrative, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.

Mocdes de Etica e Filosofia: 1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e
filosofia. 4. A relacdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e julzos de valor. 6. Etica e
cidadania. 7. Raclonalisme ético. 8. Etica e liberdade.

Politicas Plblicas da Educacdo (apenas para a Prova Discursiva):1l. Politicas plblicas no contexto de uma sociedade. 1.1
Politicas publicas no contexto educacional. 2. Papel da escola como formadora de valores e da ética social. 3. As politicas para
o curriculo nacional. 4. Politicas educacionais como politicas plblicas de natureza social. 5. Reformas neoliberais para a
educacdo. 5.1 Implicagdes das politicas plblicas para a organizacdo do trabalho escolar. 6. A Histdria da educacdo no Brasil:
fundamentos histdricos. 7. Educacdo, histdria e cultura afro-brasileira. 8. Educacdo no mundo contemporaneo: desafios,
compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um nove perfil de cidaddo. 9. A escola e a
pluralidade cultural. 10. Curriculo: elaboracdo e pratica. 11. O desenvolvimento do projete politico pedagogico da escola.
Educacao inclusiva: fundamentos legais, conceito e principios, adaptacées curriculares, a escola inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacdo Oficial (Federal): Normas estabelecidas no Manual de Redagdo da Presidéncia da Replblica, disponivel em:
http:/fwww.planalto.gov.briccivil_03/manual/manual.htm

Mocdes Basicas de Arguivo: 1. Lei n2 8.159, de 8§ de janeiro de 1991 - Dispde sobre a politica nacional de arguivos pdblicos e
privados e da outras providéncias. 2. Gestio de Documentos. 3. Arquivo Intermediario. 4. Arguivo Permanente.

Raciocinio Logico & Matematico: 1. Resolucdo de problemas envolvende fragtes, conjuntos, porcentagens, sequéncias {com
nimeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légice-matematice: proposicdes, conectives, eguivaléncia e implicacdo
ldgica, argumentos validos.

Relacbes Interpessoais: 1. Relactes Humanasfinterpessoal; 2. Comunicacdo Interpesscal; 3. Caracteristica de um bom
atendimento; 4. Postura Profissional; 5. Integracdo; 6. Empatia; 7. Capacidade de ouvir; 8. Argumentacao Flexivel.

Estatistica Basica: 1. Conceito de Estatistica. 2. Fendmenos aleatdrios. 3. Populacio e amostra. 4. Distribuicdo de frequéncia. 5.
Varlaveis discretas e varidveis continuas. 6. Séries estatisticas e graficos. 7. Medidas de posicdo. B. Medidas de Dispersdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA DO ESTADO DE MATO GROSS0
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e inteleccdo de textos; 2. Tipologia textual, 3. Figuras de linguagem; 4. Ortografia; 5.
Acentuacdo grafica; 6. Emprego do sinal indicative de crase; 7. Formacgdo, classe e emprego de palavras; 8. Sintaxe da oracdo
e do periodo; 9. Pontuacdo; 10. Concordancia nominal e verbal; 11. Colocacdo pronominal; 12. Regéncia nominal & verbal; 13.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas; 14. Relacdes de sinonimia e antonimia. 15. Interpretacdo de texto: informacgdes



literais e inferéncias possivels; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressdes.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nimeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinie ldgico-matematico: proposicdes, conectives, eguivaléncia e implicacao
ldgica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Mocdes Basicas de Etica e Filosofia: 1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia
critica e filosofia. 4. A relacao entre os valores éticos ou morais & a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor.
6. Etica e cidadania. 7. Racionalismo €tico. 8. Etica e liberdade.

Histéria e Geografia do Estado de Mato Grosso: Histdria de Mato Grosso - PERIODO COLOMIAL. 1. Os bandelrantes: escravidao
indigena e exploragdo do ouro; 2. A fundacdo de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administracao colonial; 3. A
fundacéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criacio da Capitania de Mato Grosso; 4. A escravidao negra em Mato Grosso.
PERIODO IMPERIAL. 1. A crise da mineracdo e as alternativas econdmicas da Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato
Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizacdes; 5. A Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai e a participacdo de
Mato Grosso; 6. & economia mato-grossense apos a Guerra da Triplice Allanca contra o Paraguai; 7. O fim do Império em Mato
Grosso. PERIODO REPUBLICANG. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Repiblica: usinas
de aclcar e criagdo de gado: 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Replblica; 4. Mato Grosso durante a Era
Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo; 6. Os governadores estaduais e suas
realizacdes; 7. Topicos relevantes e atuals de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculactes historicas.

Geografia de Mato Grosso - 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste, 2. Geopolitica de Mato Grosso, 3. Ocupacdo do territério,
4. Aspectos fisicos e dominios naturals do espago mato-grossense, 5. Aspectos politico-administrativos, 6. Aspectos
socipecondmicos de Mato Grosso, 7. Formacao étnica, 8. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense, 9. A
economia do Estado no contexto nacional, 10. A urbanizagao do Estado.

Mocdes Basicas de Informatica: 1. Conceite de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicatives de navegacao, de correio
eletrénico, de grupo de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivaes para armazenamento de
dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). 4. Principais aplicatives para edicdo de textos, planilhas eletronicas,
geracdo de material escrito, audiovisual e outres. 5. Pacote Microsoft Office.

Politicas Plblicas da Educacdo (apenas para a Prova Discursiva):1. Politicas plblicas no contexto de uma sociedade. 1.1
Politicas plablicas no contexto educacional. 2. Papel da escola como formadora de valores e da ética social. 3. As politicas para
o curricule nacional. 6. Politicas educacionais como politicas plblicas de natureza social. 7. Reformas neoliberais para a
educacdo. 7.1 Implicacdes das politicas plblicas para a organizacdo do trabalho escolar. 8. A Histdria da educacdo no Brasil:
fundamentos histdricos. 9. Educagdo, histdria e cultura afro-brasileira. 10, Educagdo no mundo contemporanec: desafios,
compromissos e tendéncias da socledade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidad&o. 11. & escola e &
pluralidade cultural. 12. Curriculo: elaboracdo e pratica. 13. O desenvolvimento do projeto politico pedagogico da escola.
Educacao inclusiva: fundamentos legals, conceito e principios, adaptacdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do
professor. 14. Principios e praticas de gestio escolar. 15 O processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender: concepgbes e
teorias da aprendizagem. 16. As fases do desenvolvimento cognitive e a organizacio dos processos de ensino e aprendizagem.
17. Organizacao curricular: escola organizada por ciclos de formacdo humana. 18. Organizacdo curricular por areas de
conhecimento. 19. Metodologia do trabalho pedagdgico através de projetos tematicos. 20. Planejamento de ensino: concepcao
e procedimento relativos as etapas do planejamento. 21. As competéncias dos conselhos de classe e deliberative da escola.
22. O trabalho coletive como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestao escolar. 23, Avaliacdo da
aprendizagem: concepcdo e funcdes. 24. A importancia dos resultades da avaliagdo institucional e da avallacdo do
desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. 25. O papel do professor na integracdo escola-familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo Basica: 1. Constituicdo Federal de 1988. 1.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.06%9 de 1990. 1.2
LDBEN - Lei n® 9.394 de 1990. 2. Diretrizes Curriculares Macionais da Educacdo Basica. 3. Plano Nacional de Educacdo. 4.
Diretrizes Curriculares Maclonais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5 Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. & Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo. 7. Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacdo Basica, 8. L.C. 50/98 e 206/98. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
e para o Ensino Médio. 10. Lei Complementar n.2 112/2002 (Cédigo de ética). 11. Lei Complementar n.2 04/90 (Estatuto do
Servidor Publico Estadual). 12. Resolugdo 262/2002 - Organizacao da Escola em Ciclos, 13. Lei 7.040/99 Gestdo Democratica -
MT, Plano Estadual de Educacdolei 10111 de 06 de junho de 2014. Resolugdo n® 150/1999 - CEE/MT,; 14. Resolucdo n® 257/06
- CEE/MT; 15. Resolucdo n® 630/08.

DISCIPLINA ESPECIFICA DO PERFIL (VERIFICAR ABAIXO):

Biclogia: 1. Origem da vida. 1.1. Histdria e filosofia da Biologia. 1.2. Teoria da origem da vida. 1.3, Divisges da Biologia. 2.



Citologia. 2.1. Biomoléculas. 2.2. Membrana celular e parede celular. 2.3. Citoplasma e organelas. 2.4. Nicleo. 3. Gametas e
gametogénese. 4. Embricgénese humana. 5. Genética. 5.1. Leis de Mendel (mono e poliibridismo). 5.2. MNogdes de
probabilidades. 5.3. Grupos sanguineos. 5.4, Heranca ligada ao sexo. 5.5 Leituras complementares: projeto Genoma;
clonagem. 5.6. Determinacdo de paternidade através da analise de DNA. 5.7. Atuacdo da engenharia genética: na cura de
doencas, no combate a pragas na lavoura e na criacdo de espécies transgénicas. 6. Evelugdo. 6.1. Criacienismo ou fixismo.
6.2. Evolucionismo. 6.3. Mutacdes cromossémicas: numericas e estruturais. 7. Classificacdo dos seres vivos. 7.1, Classificacao
dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animalia; Virus. 8. Anatomia e fisiclogia comparada
dos seres vivos (zoologia). 8.1. Reproducédo humana. 8.2, Aspectos anatomo-fisioldgicos dos sistemas reprodutores masculine
e ferminino. 9. Anatomia e fisiclogia comparada dos seres vivoes - demais sistemas. 9.1. Digestdo humana, sistema de trocas
gasosas, respiracdo celular: respiracdo humana. 9.2, Sistema cardiovascular - circulacdo humana. 9.3. Sistemna excretor -
excrecao humana. 9.4, sensibilidade, coordenacdo nervosa & hormonal. 9.5. Sistema nervoso humano. 9.6. Sistema enddcrino
humano. 9.7. Orgdos dos sentidos de homem. 9.8. Sistema locomotor humano. 9.9, Sistema de revestimento humano -
revestimento e anexos. 10. Anatomia e fisiclogia comparada de vegetais. 10.1. Sistema de nutrigdo: fotossintese. 10.2.
Sistema de trocas gasosas: respiracdo; transpiracdo. 10.3. Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento:
epiderme; periderme. 10.4. Sistema reprodutor: Briofitas; Pteridofitas; Fanerdgamas. 11. Ecologia: conceitos basicos. 11.1.
Cadeias e teias alimentares. 11.2. Fluxo de energia. 11.3. Biomas aguaticos. 11.4. Mangues. Biomas terrestres. 11.5. Floresta
tropico-eguatorial. 11.6. Impacte ambiental. 11.6.1. Zona urbana: poluicdo do ar; poluicdo do solo. 11.6.2. Zona rural. 12.
Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Biologia.

Ciéncias Fisicas & Biologicas: 1 Meio Ambiente. 1.1. Protecdo e conservacao dos diferentes ecossistemas brasileiros. 1.2. 0
uso sustentavel dos diferentes materiais inorganicos e organicos (metais, cerdmica, vidro, cimento, cana-de-aclcar, alcool e
plasticos). 1.3. Tecnologia & Meio Ambiente: A poluicdo do ar, agua e solo e a recuperacdo de ambientes degradados. Planeta
Terra e Astronomia. 2.1. Modelos gue explicam fendmenos naturais como vulcdes, terremotos e tsunamis, 2.2, Movimentos
de Rotacdo e Translacdo. 2.3, As caracteristicas fisicas dos astros e seus movimentos. 2.4, Os movimentos galacticos. Os
seres Vivos. 3.1. COrigem da Vida, Evolucdo e Classificagde da bicdiversidade nos diferentes grupes. 3.2 Tipos de reproducao
dos seres vivos, 3.3. A Tecnologia & os seres vivos, (Leite, queijos, adubos e fertilizantes). Ser humano. 4.1. Os sistemas do
corpe humano e as doengas causadas por seres vivos, 4.2, Sexualidade, D.S.T5 - doengas sexualmente transmissiveis,
Gravidez na adolescéncia e Métodos Anticoncepcionais. 4.3. Os. Perigos do fumo e das drogas. Energia. 5.1, A producdo e uso
de energia elétrica. 5.2. Os Recursos energeticos (petréleo, carvao, gas natural e blomassa). As fontes alternativas de energia
(Edlica e Solar). As Radiactes (Luz, ondas eletromagnéticas). 5.3. Efeitos das radiagdes. 5.4. Os impactos ambientais
relacicnados ao uso e producao de energia. Interacdes e Transformacdes dos Materiais. 6.1. Propriedades Gerais e especificas
dos materiais. 6.2. PReconhecimento das transformagdes guimicas. 6.3. Representacdes de elementos, substancias e
transformacdes guimicas. 6.4. Ligacoes lonicas e covalentes. 6.5. Lei de Lavoisier e Proust. 6.6. Balanceamento de Equacdes
Quimicas. 6.4. A Quimica e sua importéncia para formacgdo do cidadao.

Educacao Fisica: 1. A historia e as concepcdes pedagogicas da Educacdo Fisica escolar. 2. Avaliacdo da Educacdo Fisica
escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatdmicos, fisioldgicos, bioguimicos, biomecanicos e afetivos). 4. Conceitos e
procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. 5. A Educacdo Fisica como
instrumento de comunicacdo, expressdo, lazer e cultura.6. A Educacdo Fisica: ética, salde, pluralidade cultural e meio
ambiente. 7. A ludicidade no ambiente escolar. 8. Linguagem corporal e cultura. 9. O plano de aula e suas aplicactes praticas.
10. O esporte como contelddo de ensino da Educacao Fisica Escolar. 11, Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes
na escola. 12. Transversalizacdo da Educacdo Ambiental por meio das Praticas Corporais de Aventura. 13. Metodologia de
Ensino da Educacao Fisica.

Filosofia: 1. Do mito & razdo. 1.1. Mito e logos como discursos explicatives sobre a origem do cosmaos. 1.2, Caracteristicas e
funcoes do mito. 1.3. Nocoes fundamentais & filosofia nascente: Physis, causalidade, cosmos, logos, senso critico. 2. Filosofia e
ciéncia. 2.1. Relacao e distingao entre Filosefia e ciéncia. 2.2, Surgimento da ciéncia moderna e as suas caracteristicas. 2.3, As
cléncias humanas: a questdo do método e da objetividade. 2.4. Ciéncia e Ideclogia. 2.5. Conhecimento e linguagem. 3. Etica e
cidadania. 3.1. O campo da moral. 3.2. Liberdade e determinismo. 3.3. Felicidade e dever moral. 3.4, Etica e politica. 4.
Estética. 4.1. Arte e realidade: imitagdo e representacdo. 4.2. O belo e a guestdo do goste. 4.3. Arte e técnica. 4.4, A funcao
social da arte. 5. Filosofia & Religido. 6. Conceitos: Sagrado. Simbolo. Rito. Espiritualidade. Secularizacdo. 7. Metodologia de
ensino de filosofia.

Fisica: 1. Cinematica Unidimensional e Bidimensional. 2. Dinamica. 2.1. Leis de Mewton & suas aplicacoes. 2.2, Movimento
angular; 2.3. Energia Mecanica, Trabalho e Polténcia; 2.4. Lei de Conservacdo da Energia; 2.5. Centro de Massa e Momento
Linear; 2.6. Impulso e Conservacdo do Momento Linear 2.7. Rotacdo, Rolamento, Torgue e Momento Angular; 3. Gravitacdo
Universal - Conceitos e Aplicagdes 4. Estatica - Conceitos e Aplicacdes. 5. Ondulatéria 5.1, Movimento Harmdnico Simples; 5.2,
Introducdo ao estudo das ondas: conceito, caracteristicas e classificagdo; 5.3, Fendmenos ondulatérios - definicdes e suas
aplicactes na Aclstica. 6. Mecanica dos Fluidos - Fluidostatica e Fluidodindmica. 7. Introdugdo & Teoria da Relatividade
Restrita, 8. Termometria 9. Calorimetria - Conceitos e aplicacdes: 10, Termodindmica 10.1. Processos de transmissdo do calar;
10.2. Mudanga de estado de agregacdo da matéria; 10.3. Teoria cinética dos gases; 10.4. Leis da Termodinamica; 10.5
Maguinas térmicas e aplicacdes: 11. Eletrostatica 12, Eletrodinamica 12.1. Leis de Ohm e Efeito Joule; 12.2. Elementos do
circuito elétrico; 12.3. Associacdo de resistores e geradores; 12.4. Polencia elétrica; 12.5. Circuites elétricos simples; 12, 6.



Leis de Kirchhoff. 13. Magnetismo 14. Eletromagnetismo 14.1. Forga de Lorentz; 14.2. Lei de Ampére; 14.3. Lel de Faraday e
inducao magnetica: 15. Ondas Eletromagnéticas. 16. Optica 16.1. Natureza e propagacao da luz; 16.2. Principios da Optica
Geométrica; 16.3. Leis de reflexdo e Leis da refrago; 16.4. Difrac8o, interferéncia e polarizacdo da luz; 16.5. Otica da visdo,
instrumentos oticos e aplicacdes; 16.6. Dualidade onda-particula; 16.7. Efeito fotoelétrico. 17. Introducdo a Teoria da
Relatividade 18. Introducdo & Fisica Quantica 19. Modelo atdmico atual 20. Radiacdo, suas interagies e suas aplicagdes
tecnoldgicas. 21. Metodologia de Ensino da Fisica.

Geografia: 1. A histéria do pensamento geografico: Conceitos, temas e teorias da Geografia. 2. Cartografia: conceitos,
histdrico, coordenadas, movimentos e fusos horarios, representagdes cartograficas, escalas e projecdes; Cartografia Tematica;
Sensoriamento Remoto; Sistemas de Informacdes Geograficas; Sistema de Posicionamento Global (GPS). 3. Estudo da Terra:
3.1. Consideracdes gerais, composicdo e estrutura da Terra; Tecténica de Placas; Geomorfologia: Conceitos, 4. A Geografia do
Espaco Mundial e sua geopolitica; 5. Geografia do Espace Industrial: fatores de localizacio; tipos de indlstrias; Industrializacao
pioneira e tardia; As revolugdes industriais; A revolugdo técnice-cientifica-informacional; Energia: importancia; conceitos;
modelos; fontes; 6. Geografia do Espaco Agrario: Histdrico e relacges; Sistemas agricolas; Modernizacdo; Revolucdo Verde;
Agropecudria em paises centrais e periféricos; Complexos Agroindustriais. 7. Geografia Urbana e Regional: Formacao,
dinamicas, caracteristicas e transformacées das cidades; Economia de servigos; 8. Geografia da Populacdo: Dinamica,
crescimento, distribuicdo e estrutura da populagdo; Teorias demograficas; Movimentos migratorios. 9. A Geografia dos
Transportes: Transportes e comunicacdo no mundo atual; & Geografia das redes. 10. A Relacdo Sociedade X Natureza: Quadro
natural: clima, vegetacdo, relevo, geclogia, solos, hidrografia, aguas continentais e oceanicas; Recursos Naturais e
aproveitamento econdmico; 11. O Espaco Geografico brasileiro: Caracteristicas fisicas: estrutura fisica e geomorfolégica;
Relevo, dominios morfoclimaticos, climatologia, hidrografia, pedologia, dguas continentais e oceanicas; Recursos naturais e
aproveitamento econdmico; Questdes ambientais; 12. A Formacao territorial do Brasil: Ocupacao, organizacdo;
regionalizacoes; 13. A insercdo brasileira na economia global; 14. Geografia do espaco industrial brasileiro. 15. Geografia da
Populacdo no Brasil. 16. Geografia do Espaco Agrario do Brasil: Historico e relages. 17. Geografia Urbana e Regional no Brasil:
Formacdo, dindmicas e transformacdes histdricas e atuais. 18. Metodologia de Ensino da Geegrafia.

Historia: 1. A Histaria e o oficio do historiador: 1.1. Histéria, memdria, registros e instituicdes de guarda; 1.2. Nogdo de
documento e de verdade historica; 1.3. Contagem do tempo cronolégico e suas diferentes periodizacdes. 1.4, Processo
Historico, Sujeito Histdrico, ldentidade Cultural. 2. Formacao das primeiras sociedades. 3. Antiguidade Ocidental e Idade Média:
4. Idade Moderna. 4.1. O Antigo Regime na Europa. 4.2, O Antigo Regime nos Tropicos: As relactes de producdo, sociedade,
religiosidade, educagdoe administracdo e relacoes de poder. 4.3, Os primeiros habitantes do Brasil e do Espirito Santo 4.4,
Conflitos, revoltas, reformas, invasdes e novas ideias na colonia brasileira. 4.5, © Espirito Santo no contexto do Império
Ultramaring. 4.6. O fim do Antigo regime na Eurcpa e os reflexos na Crise da colonizacdo portuguesa. 5. Formacao do Brasil
Império. 5.1. A transferéncia da Corte Portuguesa. 5.2. O processo de independéncia do Brasil e seus desdobramentos no
Espirito Santo durante o Brasil Império. 5.3, Primeire Reinado, Periodo Regencial e Segundo Reinado; 5.4. O processo de
Proclamacéo da Repdblica; 6. Histéria do Brasil Republicano no século XX. 7. O Estado do Espirito Santo no contexto brasileiro
no século XX; 8. Questbes de género, etnico-raciais e direitos humanos no Brasil Contemporaneo. 9. A Replblica Brasileira no
século XX e suas relacdes com a economia mundial. 10. A formacdo do mundo contemporaneo: 10.1. Revolucio Industrial,
Revolugdes Burguesas, Liberalismo econdmico. 10.2 Nacionalismos e Imperialismos. 10.3. Revolugdo Russa e a URSS; 10.4. As
Grandes Guerras Mundiais do século XX e seus desdobramentos; 10.5. A Guerra Fria e a bipolarizagdo mundial: aspectos
histaricos. 11. Auteritarismo e democracia no mundo pos-moderno. 12, A politica externa dos EUA na América Latina no século
XXl 13. Pan-Americanismo: as experiéncias de integracao nas Américas; 14. Os paises islamicos; 15. Conflites no século XXI1.
16. Metodologia de Ensinoe da Historia.

Lingua Estrangeira - Inglés: 1.Pronomes (pessoals, demonstratives, possessivos, interrogatives). 2. substantives. 3. Adjetivos.
4. Artigos definidos e indefinides. 5. Numerais ordinais e cardinais. 6. Horas, dias da semana, meses e estacdes no ano. 7.
Advérbios. B. Falsos cognatos. 9. Preposicdes. 10. Conjungdes. 11. Verbos; presente x presente continuo; passado; passado x
passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x
passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e o gerandio. 12, Question Tag. 13.
Discurso indireto. 14. Phrasal verbs. 15. Modo imperativo. 16. Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa. 17.
Metodologia de Ensine de Inglés.

Lingua Estrangeira - Espanhol: 1. Morfologia: el articulo; el nombre: género heterotonicos y heterosemantices en comparacion
al portugués, nidmero; El adjetive: género, ndmero, formas apocopadas, grados de comparacion; el pronombre: personal,
demostrativo, posesivo, indefinido, relative; el verbo: conjugacién (verbos regulares e irregulares), formas no personales,
formas personales {uso de los diferentes tiempos y modos), perifrasis verbales, forma pasiva; el adverbio: formas apocopadas;
la preposicidn; La conjuncign. 2. Silabeo. 3. Acentuacion. 4. Heterotdnicos y heterosemanticos en relacion al portugués. 5.
Sintaxis: oraciones compuestas: cordinadas, subordinadas; el estile indirecto. Interpretacion de textos. 6. Atividades
relacionadas al proceso de la ensefiaza y del apredizaje de espafiol.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade. 3.
Intertextualidade, coeréncia e coesdo textual. 4. Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e argumentaco.
Concisdo, progressao e paralelismo sintatico e semantico. 5. Niveis de linguagem. 6. Tipos e géneros textuais. 7. Funcoes da
linguagem. 8. A construcdo do texto: o paragrafo como unidade de composicdo; tdpico frasal e suas diferentes feicdes. Sintaxe



da oracdo e do periodo. Frase, periodo e cracdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de coordenacio e
subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Valer semantico e emprego dos conectives. 9. Variedades linguisticas. 10.
Sernantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotacio e
conotacdo. 11. Tipos de discurso. 12, Morfelogia em uma perspectiva discursiva-textual. 13. Acentuacao grafica, pontuacao e
ortografia em uma perspectiva discursiva-textual. 14, Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. 15.
Barroco mineiro. 16. Arcadismo brasileiro. 17. Realismo/ Naturalismo/ Parnasianismo brasileiro. 18, Simbolismo. 19,
Vanguardas Artisticas na literatura. 20. Pré-modernismo no Brasil. 21. Modernismo no Brasil 22. Pds-modernismo. 23.
Metodologia do Ensing de Lingua Portuguesa.

Artes: 1. Processos de criacdo e de criacdo e de expressdo por meio da integragdo de diferentes linguagens artes, musica,
teatro e danca; 2. Relacdo entre arte e literatura na atividade simbdlica da crianca. 3. Importancia da fantasia no
desenvolvimento infantil. 3.1 Importancia das imagens no imaginario infantil. 3.2 Arte e narracdo de historias para a
aprendizagem. 4. Principais movimentos da arte na sociedade brasileira. 5. Contribuigoes da arte para o desenvelvimento
cognitivo, fisico e afetivo, 6. Artes e sensibilidade. 7. Arte contemporanea. 8. Diversidade artistico-cultural. 9. Desenvolvimento
humano-social. 10, Arte e cidadania.

Matematica: 1. Conjuntes. 1.1. Representacdo e relacdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2, Operagdes: unido, intercessao.
1.3, Conjuntes numéricos: naturais, inteiros, racicnais e reais. 2. Funcdes. 2.1. Definicdo, dominio, imagem, graficos,
crescimento e decrescimento. 2.2, Funcoes: afim, quadratica, exponencial e logaritmica. 3. Trigonometria. 2.1. Arcos e
angulos. 3.2, Reducde no 1° gquadrante. 3.3, Relagfes métricas e trigonométricas no Triangulo. 3.4. Funcoes trigonométricas. 4.
Analise combinatéria. 4.1. Teorema fundamental da contagem. 4.2, Agrupamentos simples: arranjos, combinacio e
permutacdo. 5. Mocbes de probabilidade. 5.1. Espaco amostral e evento. 5.2, Definicdo, propriedades e operaces de
probabilidade. 6. Noctes de estatistica. 6.1. Conceito, universo estatistico & amostra. 6.2. Freguéncia e amplitude. 6.3,
Representacdo grafica. 6.4, Medidas de posicdo e dispersao. 7. Sequéncia. 7.1, Progressdes aritmeéticas. 7.2, Progressdes
geométricas. 8. Matrizes e determinantes. 8.1. Conceito, igualdade, tipos, cperacies e propriedades das matrizes. 8.2.
Definicdo, propriedades e calculo dos determinantes. 9. Geometria analitica. 9.1. Ponto, reta e circunferéncia. 10. Geometria
Espacial 10.1. solidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11. Nogdes de matematica financeira. 11.1. Juros
simples e juros compostos. 12. Metodologia do ensino da Matematica

Quimica: 1. Modelos atdmicos. 2. Classificacdo periddica dos elementos quimicos. 3. Radioatividade, 4. Ligacdo gquimica:
ligacdo idnica; ligacdo covalente; ligagdo metalica; polaridade das ligacbes e das moléculas; forgas intermoleculares; geometria
molecular. 5. Fungdo inorganica: dcidos e bases; dxidos e sais. 6. Reacdo guimica: equacdo gquimica; tipos de reacdo guimica;
balanceamento de equacio quimica; ndmeros de oxidacdo. 7. Calculos quimicos: Unidade de massa atdmica; massas atdmica
e molecular; NOmero de Avogadro; Mol; massa maolar volume maolar: calculos estequiométricos. B. Estudo dos Gases: teorla
cinética dos gases; equacdo geral; equacao de Clayperon; transformacdes gasosas. 9. Solugdes: Conceito; classificacdo; tipos
de concentracao; diluicdo e volumetria. 10. Termoguimica: Energia e calor; entalpia; fendomenos exotérmicos e endotérmicos;
Entalpias de formacao das substancias, de combustdo; Lei de Hess. 11. Cinética quimica: Velocidade de uma reacdo quimica;
fatores que a influenciam a velocidade; lel da ac&o das massas. 12. Equilibrio guimico e equilibrio i6nico em solucdes aguosas:
Reacdo reversivel; eguilibric guimico; constante de equilibrio; fatores gue afetam o equilibric; deslocamento de equilibrio:
principio de Le Chatelier; equilibrio idnico; solugdo tampdo; efeito do fon comum. 13. Eletroguimica. Potenciais de oxidacdo e
reducdo; pilhas; eletralise. 14, Quimica do carbono: Propriedades fundamentais do dtomeo de carbono; notacdo & nomenclatura
dos radicais organicos. 15. Funcdo organica: Conceito; grupamento funcional; férmulas geral e estrutural; notacéao e
nomenclatura IUPAC das fungdes organicas. 16. Polaridade das moléculas organicas: tipos de forca intermolecular; efeitos
sobre os pontos de fusao e ebulicdo nos compostos organicos. 17. Acidez e basicidade de compostos organices. 18. Isomeria:
plana e espacial. 19. Reacbes de compostos organicos: Reacdo de adigdo; reagdo de substituicdo; reacdo de eliminacdo;
reacdo de oxidacdo. 20. Tipos de mecanismos da reacdo organica: Reacdo de adicdo; reacdo de substituicdo, reacdo de
eliminacdo; reacdo de oxidacdo; reacdo de reducdo; reagentes eletrofilico e radical livre. 21. Quimica ambiental. 22.
Metodologia de Ensine da Quimica

Sociologia: 1. A histdria do saber socioldgico. 1.1. As contribuices das principais correntes de pensamento socioldgico, suas
interpretacdes da realidade e seus contextos histdrices.1.2. Sociologia como ciéncia. 1.3. A sociologia e as ciéncias sociais. 1.4,
A guestdo metodoldgica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. 1.5. Sociolegia no Brasil. 1.6. A guestdo metodoldgica nas
ciéncias socials e a pesguisa social. 2. Estrutura e organizacdo social. 2.1 Instituictes sociais e o processo de socializacio. 2.2.
Classes sociais/status. 3. A contribuicdo da Antropologia & ciéncia da sociedade. 4. Cultura e ldeclogia. 4.1. Cultura como
modo de vida de uma populacao. 4.2, Cultura como processo 4.3, Cultura de massa. 4.4, ldentidade Cultural. 4.5.
Multiculturalismo. 4.6. Relativismo cultural. 4.7. Etnocentrismo. 5. Problemas sociais contemporaneos. 5.1, As desigualdades
socials, movimentos sociais e violéncia. 5.2. Consumoe, Alienacio e Cidadania. 5.3. As mudancas no mundo do trabalho. 5.4, Os
meios de comunicacdo e a guestio ideolégica. 5.5. 0 meio ambiente e o desenvolvimento tecnolégico. 5.6. A globalizacdo e os
Estados Macionais. 5.7. Diversidade cultural e étnica. 6. Metodologia de Ensino da Sociologia.

Pedagogia (Global): 1.Cuidar e Educar na Educacdo Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitive e psicossocial. 3.
Corporalidade e Movimento.4. Artes na Educacdo Infantil. 4.1 Aprendizagem por meio de atividades lidicas. 5.Recreacdo e
Lazer.6. Aprendizagem por meio de diferentes linguagens. 6.1 Matematica na Educacao Infantil. 6.2 Ciéncias da MNatureza na
Educacao Infantil. 7. Sequéncias didaticas. 8. Ensino e aprendizagem por meic de projetos.8 Os principios de conviver, brincar,



participar, explorar, comunicar e conhecer-se. 8. Uso das tecnologias na educacdo infantil. 9. Diversidade: integracio e
inclusao de criancas pequenas. 9. Alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. 10. A fungdo social da alfabetizacdo atual.
11. Alfabetizacio e letramento. 12, As praticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a producdo e escrita do texto, a analise
linguistica & a sistematizacdo do codigo. 13. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. 14. A participacdo social do jovem e adulto na sociedade contemporanea. 15. Alternativas de trabalho didaticos
com jovens e adultes. 16. Educacdo infantil na perspectiva histérica. 17. O papel social da educacao infantil. 18. Educar e
cuidar. 19. A organizacdo do tempo e do espace na educacdo infantil {escola organizada por ciclos de fermacio - teoria e
desafios). 20. A documentagdo pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo). 21, Principlos que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia. 22. As instituigdes
de educacao infantil como espaco de produgdo das culturas infantis.
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