IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO M2 1.018, DE 24 DE MAID DE 2017.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROS50, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos 1l e V da Constituican
Estadual,

DECRET A

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos SEJUDH.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3% Revoga-se o Decreto n? 454, de 21 de marco de 2015

Palacio Palaguas, em Cuiaba, 24 de maic de 2017, 1962 da Independéncia e 1292 da repdblica.

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SE|JUDH

TITULOD |

DA CARACTERIZACAD E DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DA CARACTERIZACAD

Art. 124 Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos- SEJUDH, regida pela Lei Complementarn2. 566, de 20 demaio de
2015constitui drgde da administracao direta regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e pela legislacéo
pertinente, com a missdo de gerir a politica estadual de preservaco da justica, garantia, protecao e promogdo dos direitos e
liberdades do cidad&o, dos direitos politicos e das garantias constitucionais; zelar pelo livre exercicio dos poderes constituidos;
supervisionar, coordenar & controlar o sistema penitenciario & o sistema socioeducativo; gerir as politicas de defesa do
consumidor, podendo exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULD Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constituem competéncias da Secretaria de Estado dejustica e Direitos Humanos - SEJUDH:

| - elaborar, coordenar e gerir a politica prisional, por meio da custddia dos individuos privados de liberdade, promovendo
condicdes efetivas para sua reintegracio social;

Il - elaborar, coordenar e gerir a politica de atendimento as medidas sociceducativas, visando a proporcionar ao adolescente
em conflito com a lei meios efetivos para sua ressocializacao;

Il - gerir as politicas de defesa do consumidor & fomentar os institutos de defesa ao consumidor:
IV - prestar suporte administrative, operacional e financeire aos conselhos integrantes de sua estrutura administrativa;
W - gerir os Fundos integrantes de sua estrutura administrativa:

W1 - gerir a politica estadual de preservacao da justica, garantia, protecio e promocao dos direitos e liberdades do cidadao, dos
direitos politicos e das garantias constitucionais;

VIl - zelar pelo livre exercicio dos Poderes constituidos.

TITULD 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE |USTICA E DIREITOS HUMANOS
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado dejustica e Direitos Humanos - SEJUDH, definida no



Decreto n2 702, de 22 de Setembro de 2016, & composta por:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN

2. Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicacdo do Trabalho Escravo -
CEGEFETE

2.1. Comissao Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAE
3. Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas - COESD/MT

4. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana

5. Conselho Estadual dos Direitos do Idoso

6. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher

7. Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial - CEPIR

8. Conselho Estadual de Defesa do Consumidor

9. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncla
10. Comité estadual de Prevencdo e Enfrentamento ac Trafico de Pessoas -
CETRAP

11. Comité Estadual dos Povos e Comunidade Tradicionais

12. secretaria Executiva dos Conselhos

Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Justica

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Penitenciaria
1.4, Gabinete do Secretario Adjunto de Administragio Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Centrole Interno - UNISECI

3. Unidade Setorial de Correigdo - UNISCOR

4. Quvidoria Setorial

5. Comité de Direcao Estratégica

6. Comissdo de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. superintendéncia de Financas

1.1 Coordenadoria de Orcamento

1.2 Geréncia de Convénios



1.3 Geréncia de Execucdo Financeira

2. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

2.1 Geréncia de Provimente, Manutencdo & Monitoramento
2.2 Geréncia de Aplicacdo, Desenvolvimento, Salde & Seguranca
3. Coordenadoria Contabil

4. Coordenadoria de Tecnalogia da Infermacao

4.1 Geréncia de Infraestrutura de Tl & Suporte Técnico ao Usuario
4.2 Geréncia de sistema e Banco de Dados

5. Superintendéncia Administrativa

5.1. Coordenadoria de Cbras e Engenharia

5.1.1 Geréncia de Infraestrutura e Manutencdo

5.2 Geréncia de Materiais e Patrimanio

5.3 Geréncia de Transporte

5.4 Geréncia de servicos Gerals

5.5 Geréncia de Protocolo, Arguive e Documentos

5.6 Coordenadoria de Servicos de Alimentagéo

6. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

6.1 Geréncia de Gestao de Contratos

6.2 Geréncia de Aguisicdes

VI - NIVEL DE EXECUCAQ PROGRAMATICA

1. superintendéncia do Sistema Socioeducativo

1.1. Coordenadoria de Inteligéncia e Prevencao de Riscos do Socioceducativo
1.2. Coordenadoria de Atendimento Técnico & Salde

1.3. Geréncia de Formacgdo Profissional do Adolescente
1.4, Geréncia de Socloeducacao

2. superintendéncia Penitenciaria - Regido Leste

2.1. Geréncla de Custadia

3. Superintendéncia Penitenciaria - Regido Oeste

4. Diretoria de Ensino Penitenciario

5. Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria

6. Diretoria de Salde

7. Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria

8. Geréncia de Servico de Operagdes Especializadas

9. Geréncia de Monitoramento

10. superintendéncia de Politicas Sobre Drogas

10.1. Geréncia de Gestdo de Bens Apreendidos

10.2. Geréncia de Prevencido ao Uso de Alcool e Outras Drogas



10.3. Geréncia de Articulacdo da Politica sobre Drogas

11. superintendéncia de Defesa do Consumidor

11.1. Geréncia de Gestio de Processos e Documentos

11.2. Geréncia de Atendimento, Orientacdo e Conciliagdo

11.3. Geréncia de Fiscalizac3o, Controle e Monitoramento de Mercado
11.4. Geréncia de Informagao, Divulgacado e Educagdo para o Consumo
12. superintendéncia de Politicas de lgualdade Racial

12.1. Geréncia de Gestdo das Politicas de lgualdade Racial

13. Superintendéncia de Politicas para as Mulheres

13.1 Geréncia de Gestao de Politicas para as Mulheres

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
REGIOMNAL LESTE

1. Diretoria da Penitenciaria Central do Estado

1.1. Subdiretoria da Penitenciaria Central do Estado

1.2, Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Central do
Estado

1.3. Geréncia de Manutencdo da Penitenciaria Central do Estado

2. Direteria da Penitencidria Feminina “Ana Maria do Couto May”

2.1. subdiretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May™
2.2, Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Feminina
"Ana Maria do Couto May"

3. Diretoria da Penitenciaria de Rondondpolis

3.1. Subdiretoria da Penitenciaria de Rondondpolis

3.2, Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de
Rondondpolis

3.3. Geréncia de Manutencdo da Penitenciaria de Rondondpolis

4. Diretoria da Penitencidria de Agua Boa

4.1. Subdiretoria da Penitencidria de Agua Boa

4.2, Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Agua Boa
4.3 Geréncia de Manutencio da Penltenciaria de Agua Boa

5. Cadeias Pdblicas

5.1. Diretoria da Cadeia Pdblica de Barra do Garcas

5.2. Diretoria da Coldnia Penal Agricola de Palmeiras

6. Cadeias Pablicas Il

6.1. Diretoria da Cadeia Pablica de Jaciara

6.2. Diretoria da Cadeia Pldblica de Nova Xavantina

6.3. Diretoria da Cadeia Plblica de Primavera do Leste



6.4. Diretoria da Cadeia Pdblica de Paranatinga

6.5. Diretoria da Cadeia Plblica de Pocong

6.6. Diretoria da Cadeia Pdblica de Porto Alegre do Norte

6.7. Diretoria da Cadeia Pdblica Feminina de Rondondpolis

7. Cadeias Publicas |

7.1. Diretoria da Cadeia Piblica de Alto Araguaia

7.2. Diretoria da Cadeia Pdblica de Alto Garcas

7.3. Diretoria da Cadeia Plblica de Canarana

7.4, Diretoria da Cadeia Pdblica de Dom Aguino

7.5. Diretoria da Cadeia Pablica de Itiquira

7.6. Diretoria da Cadeia Pdblica de Santo Antonio do Leverger

7.7. Diretoria da Cadeia Pdblica de Sao Félix do Araguaia

7.8. Diretoria da Cadeia Pablica de Vila Rica

REGIOMNAL QESTE

8. Diretoria do Centro de Ressocializacdo de Cuiaba

8.1. Subdiretoria do Centro de Ressocializacao de Culaba

8.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal do Centro de Ressocializacdo
de Cuiaka

8.3. Geréncla de Manutencado do Centro de Ressocializacdo de Cuiaba
9, Diretoria da Penitenciaria de Sinop

9.1. Subdiretoria da Penitenciaria de Sinop

9.2, Geréncia de Apoio Administrative e Penal da Penitenciaria de Sinop
9.3. Geréncia de Manutencio da Penitenciaria de Sinop

10. Cadeias Publicas Ill & Diretoria dos Centros de Detengdo Provisdria
10.1. Diretoria da Cadeia Pdblica de Caceres

10.2. Diretoria da Cadeia Plblica de Campo Novo do Parecis

10.3. Diretoria da Cadeia Pdblica de Sorriso

10.4. Diretoria do Centro de Ressocializagde de Varzea Grande

10.5. Diretoria do Centro de Detencao Provisdria de Juina

10.6. Diretoria do Centro de Detencdo Provisdria de Pontes e Lacerda
10.7. Diretoria do Centro de Detencao Provisdria de Tangara da Serra
10.8. Diretoria do Centro de Detencdo Provisdria de Lucas do Rio Verde
11. Cadeias Publicas Il

11.1. Diretoria da Cadeia Plblica de Alta Floresta

11.2. Diretoria da Cadeia Pablica de Aripuana

11.3. Diretoria da Cadeia Pablica de Araputanga

11.4. Diretoria da Cadeia Plblica Feminina de Caceres



11.5. Diretoria da Cadeia Pdblica de Comodoro

11.6. Diretoria da Cadeia Pablica de Barra do Bugres

11.7. Diretoria da Cadeia Pdblica de Diamantino

11.8. Diretoria da Cadeia Pdblica de Mirassol D'Oeste

11.9. Diretoria da Cadeia Pdblica de Nova Mutum

11.10. Diretoria da Cadeia Publica de Peixoto de Azevedo

11.11. Diretoria da Cadeila Publica de S3o José dos Quatro Marcos
11.12. Diretoria da Cadeia Plablica Feminina de Tangara da Serra
11.13. Diretoria da Cadeila Publica de S3o José do Rio Claro

12. Cadeias Publicas |

12.1. Diretoria da Cadeia Pablica de Arenapaolis

12.2. Diretoria da Cadeia Pdblica de Colniza

12.3. Diretoria da Cadeia Plblica de Chapada dos Guimaraes

12.4. Diretoria do Centro de Custadia da Capital

12.5. Diretoria da Cadeia Pdblica Feminina de Colider

12.6. Diretoria da Cadeia Publica de Juara

12.7. Diretoria da Cadeia Pdblica de Nobres

12.8. Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Nortelandia

12.9. Diretoria da Cadeia Pdblica de Porto dos Gadchos

12.10. Diretoria da Cadeia Publica de Rio Branco

12.11. Diretoria da Cadeia Publica de Rosario Oeste

12.12. Diretoria da Cadeia Publica de Vila Bela da Santissima Trindade
13. Centros de Atendimento Socioeducativo - CASE

13.1 Geréncia do Centro de Atendimente Socioeducativo de Internacéo
Masculina - Pdlo Cuiaba

13.2 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo de
Internacdo Provisdria Masculina - Péle Cuiaba

13.3 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino - Pélo Barra do Garcas

13.4 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino - Pdlo Caceres

13.5 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo
Masculino - Pdlo Rondondpolis

13.6. Geréncia Regional de Internagao Provisdria e Internacdo Feminina -
Pélo Cuiaba

13.7. Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo - Pdlo

Sinop



13.8. Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducative - Pdlo
Lucas do Rio Verde

14. Geréncia Regional da Casa de Semiliberdade de Cuiaba
VIIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD DESCENTRALIZADA
1.Fundacao Nova Chance - FUNAC

TiTULO 0

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

secao |

Do Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN

Art. 42 O Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN, criado pela Lei Federal n2 7.210, de 11 de julho de 1984, como drgdo de
decisdo colegiada, tem como missdo atuar como drgdo consultivo e fiscalizador da execucdo da pena.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 69 da lei que criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estio elencadas em Regimento Interno proprio.

Secao
Do Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicacio do Trabalho Escrave - CEGEFETE

Art. 52 O Grupo Estadual Gestor do Fundo de Erradicacdo do Trabalho Escrave - CEGEFETE, criade pela Lei 9.291, de 23 de
dezembro de 2009, como orgdo de decisdo colegiada, tem como missdo a gestdo dos recurses do Fundo, objetivando a
reparacdo dos danos causados ao meio ambiente do trabalho, aos trabalhadores, a coletividade, por infragdo aos direitos
humanos e aos direitos fundamentais.

Paragrafo Unico. Conforme o estabelecido pelo art. 3° da lei gue criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno praprio.

Subsecao |
Da Comissao Estadual de Erradicacao do Trabalho Escravo - COETRAE

Art. 82 A Comissio Estadual de Erradicacio do Trabalho Escravo - COETRAE, criado pelo Decreto n® 985, de 07 de dezembro de
2007, tem a missdo de apreciar as questdes relacicnadas & erradicacao do trabalho em condictes analogas & de escravo no
ambito do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Onico. Conforme o estabelecido pelo aArt. 5° do decreto que criou a Comissdo, suas competéncias e demais normas
de funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno proprio.

Secao
Do Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas - COESD/MT

Art. 72 O Conselho Estadual de Peliticas Sobre Drogas - COESD/MT, criado pelo Decreto 1947, de 1982, alterado pele Decreto
74, de 1983 e Decreto 5152, de 2005.

Paragrafo Unico. Conforme o estabelecido pelo Decreto gue criou o Conselho, suas competéncias & demais normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno praprio.

secao IV
Do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana

Art. 820 Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, criado pelo Decreto n? 380, de 09 de novembro de
1987, redefinido pelo Decreto n2 1.254 de 27 de novembro de 1996, passando a reger-se pela Lei n? 7.817de 09 de dezembro
de 2002, tem como finalidade apurar as viclages de direitos humanas no Estado de Mato Grosso, encaminhar as autoridades
competentes as dendncias e representacdes gue lhes sejam dirigidas, estudar e propor solugdes de ordem geral para os
problemas referentes & defesa dos direitos fundamentais da pessoa humana mediante agdes preventivas, corretivas,
reparadoras e sancionadoras das condutas e situacdes a eles contrarias.



Paragrafo Unico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 da lei gque criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estio elencadas em Regimento Interno proprio.

SecaoV
Do Conselho Estadual dos Direitos do ldoso

Art. 920 Conselho Estadual dos Direitos do Idoso, unidade de decisdo colegiada, instituido pela Lei n? 6.512 de 06 de setembro
de 1994, regulamentada pela Lei n® 6.726 de 27 de dezembro de 1995, com alteragdes introduzidas pelas Leis n2 7.486 de 31
de julho de 2001 e 7.615 de 28 de dezembro de 2001, é um Orgao Deliberativo, vinculado a SEJUDH - Secretaria de Estado de
Justica e Dirgitos Humanos e tem como missdo congregar entidades e servigos comunitarios gue visem ao atendimento e/ou
promocao da pessoa idosa.

Paragrafo Onico. Conforme o estabelecido pelo Art. 62 da lei que criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno praprio.

Secdo Vi
Do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher

Art. 100 Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, unidade de decisdo colegiada, instituido pelo Decreto n2 828 de 30 de
junho de 1988 e redefinido pelo Decreto n? 964, de 25 de junho de 1996, passando a reger-se pela Lei n? 7.815, de 09 de
dezembro de 2002, tem como missdoe promover em ambito estadual politicas que visem eliminar a discriminacao da mulher,
assegurando-lhe condicées de liberdade e igualdade de direitos, bem como sua plena participagdo nas atividades politicas,
econdmices e culturais do Estado.

Paragrafo Onico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 da lei que cricu o Conselho, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estio elencadas em Regimento Interno praprio.

secao VIl
Do Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial - CEPIR

Art. 110 Conselhe Estadual de Promocdo da lgualdade Racial - CEPIR, criado pelo decreto n? 827 de 30 de junho de 1988,
passando a reger-se pela Lel n® 7.816, de 09 de dezembro de 2002, tem como misséo promover, em ambito estadual, as
politicas que assegurem aos negros condicdes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena participacdo nas
atividades politicas, econdmicas & culturais.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 da ki que criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno praprio.

Secao VI
Do Conselho Estadual de Defesa do Consumidor

Art. 12 O Conselho Estadualde Defesa do Consumidor, criado pela Lei n2 7.813, de 09 de dezembro de 2002 tem como missao
promover, em ambito estadual, as politicas que assegurem a defesa dos direitos do consumidor.

Paragrafe dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 da lei gque cricu o Conselho, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno praprio.

Secdo IX
Do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 13 O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei Estadual n2 8.534, de 31 de
julho de 2006, & orgao colegiado, de composicao paritaria entre governo e sociedade civil e de carater permanente, consultivo
e fiscalizador, tem como missdo com a finalidade de acompanhar e avaliar no Estado o desenvolvimento das politicas plblicas
gue assegurem assisténcia e atendimento basico e especializado a pessoa com deficiéncia, bem como eliminem a
discriminacdo e garantam o direito 3 protecdc especial e 3 plena participacdoe nas atividades peliticas, econdmicas, sociais e
culturais do Estado.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 22 da Lei que criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estio elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo X
Do Comité Estadual de Prevencio e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP

Art. 14 O Comité Estadual de Prevencao e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP, instituide pelo Decreto n® 990, de 10



de fevereiro de 2016.

Paragrafo Unico. Conforme o estabelecido pele Art. 22 do decreto que criou o Comité, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno praprio.

Secao Xl
Do Comité Estadual dos Povos e Comunidade Tradicionais

Art. 15 O Comité Estadual de Prevencdo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP, instituide pelo Decreto n2 466, de 29
de marco de 2016.

Paragrafo Gnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 72 do decreto que criou o Comité, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno praprio.

Secao Xl
Da Secretaria Executiva dos Conselhos

Art. 16 A Secretaria Executiva dos Conselhos tem como missao fazer a articulacdo dos Conselhos Estaduais com as demais
Unidades Administrativas da SEJUDH - Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos, competindo-lhe:

| - subsidiar os Conselhos visando a integragdo nos trabalhos desenvolvidos pelos colegiados;

Il - suxiliar na implementagéo das acdes aprovadas pelos Conselhos, bem como na criacdo de metodologias & mecanismos gue
possam melhorar a gestao das acoes;

Il - promover eventos entre os Conselhos, objetivando a integracdo das areas e conhecimento de matérias atuais;

IV - coordenar e promover a integracdo dos processos de planejamento e orgamento dos Censelhos, articulando-os com os
setores responsaveis pela execucdo na SEJUDH - Secretaria de Estado de Justica e Direitos humanos.

CAPITULD 11

DO NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete do Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos

Art. 17 O Gabinete do Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos tem como missdaaprovar & avaliar as diretrizes
estratégicas da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos, assegurando o alinhamento com os objetivos de governo e
do Estado, competindo-lhe:

| - gerir a politica estadual de preservacao da justica, garantia, protecdo e promocao dos direitos e liberdades do cidadao, dos
direitos politicos e das garantias constitucionais,

Il - gerir o sisterna penitenciario, socioeducativo, politicas de defesa do consumidor, gerir as politicas estaduais de combate as
drogas, de combate a homofobia e no combate de todo tipe de discriminacéo, agindo em busca da erradicacdo do trabalho
escravo,

Il - gerir as politicas de promogdo da igualdade racial;

IV - atuar na defesa dos direitos humanos, em especial, na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, na defesa dos
direitos do idoso, na defesa dos direitos da mulher, além das demais agdes gue visem promocdo da defesa dos Direitos da
Pessoa Humana.

Secao
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Justica

Art. 18 O Gabinete do Secretario Adjunto de Justica tem como missdo assessorar o Secretario de Estado de Justica e Direltos
Humanos na definicdo, implementacdo e acompanhamento das politicas plblicas voltadas aos Sistemas Socioeducativo, de
Defesa do Consumidor e de Politicas Sobre Drogas, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as atividades relativas & implantacdo dos servigos de atendimento
socioeducativo, de defesa do consumidor e de politica sobre drogas no Estado de Mato Grosso;

Il - elaborar propostas de legislacdo e regulamentacio em assuntos de interesse;

Il - coordenar e controlar os estabelecimentos de atendimento socioeducativo;



IV - planejar e executar a articulacdo das politicas de prevencao e acolhimento aos usuarios de alcool e outras drogas,

V- estimular & promover a modernizacao e o reaparelhamento dos estabelecimentos de atendimento socioeducative e de
defesa do consumidor;

VI - articular-se com organismos estaduais, federais e internacionais, visando o aprimeramento dos Sistemas Socioeducativo,
de Defesa do Consumidor e de Politicas Sobre Drogas.

secao
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos

Art. 190 Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos tem como missdo o apoio aos Conselhos, Comités e
Superintendéncias Estaduals de Direitos Humanos a ele vinculados, promovendo politicas pdblicas que visam a protecao da
cidadania & a garantia de direitos fundamentais, competindo-lhe:

| - supervisionar e colaborar com atividades diretamente relacionadas ao Sistema de Defesa dos Direitos Humanos, atraves
dos Conselhos de defesa dos direitos individuais e coletivos;

Il - articular acées com drgacs diversos & governo do Estado, na implantacdo de politicas plblicas de defesa, protecdo e
promocio dos Direltos Humanos;

Il - elaborar e implantar programas de atendimento nas areas juridica, psicolégica e de assisténcia social, através do Centro de
Referéncia em Direitos Humanos;

IV - elaborar projetos nas diversas areas de Direitos Humanos;
V- articular parcerias para a criacio e manutencao dos Centros de Referéncia em Direitos Humanos;

VI- supervisionar a gestdo dos Conselhos e Comités, bem como da Secretaria Executiva dos Conselhos, podende intervir nos
casos de descumprimento das competéncias de drgdo ou atribuigdes de seus dirigentes;

Vil- incentivar a criacdo de programas de qualificacdo em direitos humanos.

VIl - criar comités de defesa de grupos sociais vulneraveis e de combate a todas as formas de violagao;
I% - elaborar propostas de legislac&o e regulamentacdo em assuntos de interesse de Direitos Humanos;
X - promover a modernizacao e o reaparelhamento dos érgaos vinculados;

Xl - acompanhar a elaboracdo do PEEDH - Plano Estadual de Educacdo em Direitos Humanos.

Secao IV

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Penitenciaria

Art. 20 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Penitenciaria tern como missdo assessorar o Secretrio de Justica e
Direites Humanos na definicido, implementacdo e acompanhamento das Politicas Pablicas dirigidas ao Sistema Penitenciario,
competindo-lhe:

| - plangjar, acompanhar e avaliar a implementacdo de programas e projetos do Sistema Penitenciario;
Il - elaborar propostas de legislacdo e regulamentaco em assuntos de interesse do Sistema Penitenciario;
Il - estimular e promover acdes que visem o reaparelhamento dos érgaos do Sistema Penitenciario;

IV - articular-se com organismos municipais, estaduals, federais e internacionais, visando o aprimoramento do Sistemna
Penitenciario;

V - propor politicas e diretrizes educacionais nos estabelecimentos penals visando a formacdo e profissionalizacdo do
recuperando:

V1 - fiscalizar, coordenar & acompanhar o trabalho das Superintendéncias Reglonais Leste e Deste, bem como das Geréncias e
Unidades Penais subordinadas;

Vil - requerer pedidos de inclusdo de recuperandes no Sistema Penitenciario Federal.
Secéo WV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Art. 21 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica tem como missdo assessorar o Secretario de Estado de



Justica e Direitos Humanos na formulacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas de prestacio de servigos sistémicos,
competindo-lhe:

| - articular, apeiar, acompanhar e supervisicnar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas,
patriménic & servigos, aquisicées e contratos, ergamento e convénios, financeiro e contabil, arquive e pretocelo, tecnologia da
informacao e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacio anual e execucao satisfatoria das atividades da Secretaria;
Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacoes sobre os projetos e atividades da Secretaria.

Paragrafo Onico A SEJUDH serd responsavel pela execucdo das atividades de administracio sistémica, controle interno, gestio
estratégica, comissdo de ética e correido da Fundacdo Nova Chance-FUNAC,

CAPITULD

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secaol

Do Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 22 0 Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultado - NGER tem como missdo promover o gerenciamento estratégico no
ambito do drgadofentidade de atuacio de forma alinhada aos planos e 3 estratégia governamental, contribuindo para o alcance
dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo do Modelo de Gestao para Resultados no ambito dos respectivos drgaos de atuacao;
Il - coordenar a construcao da Agenda Estratégica de Governo orientada para o cldadao;

Il - disseminar a metodolegia e capacitar as equipes setoriais para elaboracao das Orientacdes Estratégicas, do Plano
Plurianual - PPA, do Planejamento estratégico, do Plano de Trabalho Anual - PTA & da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

IV - coordenar a elaboracdo e revisao das Orientacdes Estratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no ambito
de atuacio do respective drgdo;

V- glaborar recomendacdes para o alinhamento das Orientagdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA & Plano de Trabalho
Anual no ambito de atuacio do respectivo drgdo;

Vl - elaborar recomendacdes para o alinhamento dos planos setorials, inclusive plangjamento estratégico setorial, com a
Agenda Estratégica do Governo,

VIl - coordenar a construcdo, acompanhamento e analise dos indicadores das Orientagdes Estratégicas, do Plano Plurianual -
PPA & dos planos setoriais:

Vill - coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do Acordo de Resultades, no ambito de seus respectivos drgaos;

1% - coordenar o monitoramento, a avaliacido e a adocao de acbes corretivas do Plano de Trabalho Anual PTA e dos Acordos de
Resultados;

X - coordenar, no ambito do drgdo de atuagdo, a elaboracdo da mensagem do governador;

X1 - coordenar a elaboracdo do Relatério da Acdo Governamental - RAG;

Xl - implementar o sistema de informagdes setoriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informacoes;
Xlll - elaborar & manter o Catalogo de Informacao Setorial;

XV - coordenar os procedimentos para a implementacdo e cumprimento da Lei do Acesso a Informacao;

XV - coordenar a confeccao do diagndstico setorial das politicas plblicas concernentes ao respectivo drgdo de atuagéo;

XVl - coordenar o processo de alinhamento dos recursos orcamentarios, dos sistemas de infoermacéo e tecnoldgicos com a
agenda estratégica de governo;

XV - mediar e facilitar a gestdo institucional nas definicdes e implementagdo de medidas e praticas que contribuam com os
resultados estratégicos.

§1% Os Mucleos de Gestdo Estratégica para Resultados- NGER-possuem a competéncia de coordenar os processos do
Gesplblica nos dérodos e entidades que aderirem ao Programa.



§2° O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a miss3o de implementar modelos e técnicas de gestio que
possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacdo dos processos de trabalho do drgdo e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do drgdo ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculacdes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do érgao ou entidade;
Il - elaborar, atualizar e dispenibilizar regimento interno do 6rgdo ou entidade;

IV - organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura do érgdo ou entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar & edicdo e manutencdo dos Manuals Tecnicos de Processos e Procedimentos do drgao ou
entidade:;

VIl - implementar e disseminar o modele de gerenciamento de processos conforme diretrizes do drgao central;
VIl - aplicar e disseminar os métodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, analise, desenho & melhoria de processos;
Vill - implementar e disseminar a cultura de gestio de processos no drgéo ou entidade;

1% - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos, através da gestdo da rotina dos processos do &rgdo ou
entidade;

X - monitorar a disponibilizacdo das informacoes institucionais, no link Institucional, no sitio do drgao ou entidade.
Secao ll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 23 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missao de verificar a estrutura, o funcicnamento e a seguranca dos
controles internos relativos &s atividades sistémicas, em apoio ao orgdo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, planejamento e orgcamento,
financeiro, contabil, patriménio e servicos, aquisicbes, gestdo de pessoas, arquive e protocolo e de outros relativoes a atividades
de apoio e servicos comuns a todos os drgdos e entidades da Administracio;

Il - revisar prestagdo de contas mensal do érgdo ou entidade;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles internos:

V- realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de auditoria;

VIl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragde de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;
VIl - acompanhar a implemeantacdo das recomendagdes emitidas pelos drgaos de controle interno e externo;

I¥ - comunicar ao ﬁ]rgﬁu Central de Controle Interne, qualguer irregularidade ou ilegalidade de gue tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria;

¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgao Central de Controle Interno.
secdo Il
Da Unidade Setorial de Correicao

Art. 24 A Unidade Setorial de Correicdo tem como miss&o atuar na prevencdo e repressdo do desvio de conduta do servidor e
fornecedor, competindo-lhe:

| - receber denincias ou representagdes de irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar os processos a
Contreladoria Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria & admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrugdes sumarias, termos de ajustamento de conduta, sindicdncias e processos
administratives disciplinares para apurar respansabilidades por irregularidades praticadas no Orgdo ou Entidade;

Il - solicitar ao Orgéo Central de Correicéo a instauracao de processos administrativos de responsabilizacdo de fornecedores;

IV - conduzir processos de responsabilizacao de fornecedores, apds admissibilidade realizada pelo f}rgéu Central de Correigio;



V - gerir as informacdes e manter o orgdo central de correicdo atualizado acerca das atividades de correicao setorial;
VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar:

VIl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrative e as normativas expedidas pela
Controladoria Geral do Estado;

Vil - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informagdes por ela solicitadas e a relacdo de fornecedores
inlddnens e suspensos para inclusao no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas;

I¥ - identificar &reas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no dmbito do Orgéo ou Entidade,
em conjunto com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao lf)rgﬁn Central de Correicdo que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizagao dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao e responsablilizacdo de fornecedores;

Xl - participar de atividades gue exijam acdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual, com vistas aoc aprimoramento do exercicio das atividades gue |hes sao comuns.

Secao IV
Da Ouvidoria Setorial

Art. 25 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, integrante da Rede de Ouvidoria
do Estado, tem a missdo de garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas do cidadao, competindo-lhe:

| - planejar, programar, organizar, controlar e coordenar as atividades gue |he sdo subordinadas;
Il - receber dendncias, reclamagdes, sugestdes, elogios, solicitacdes e pedido de informacdess dar o devido encaminhamento;
Il - dar ao cidaddo o retorne das providéncias adotadas e as informacdes de sua conclusdo no prazo legal;

IV - sugerir ao dirigente do 4rgdo medidas de aprimoramento na prestacdo de servicos administratives com base nas
manifestacdes do cidadao;

V- organizar e manter atualizado arguive da decumentagdo expedida e recebida;

V1 - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgéo relatdrio contendo a sintese das manifestacdes do cidaddo, destacando os
encaminhamentos e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas:;

VIl - exercer diligéncias especials por determinacdo da Controladoria Geral do Estado (CGE);

Vill - receber demandas, na qualidade de Servico de Informacdo ao Cidad3o (SIC), em atendimento ao descrito na Lei de
Acesso a Informacgao (LAl), dando os devidos encaminhamentos;

I¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.
Secao V
Do Comité de Direcdo Estratégica

Art. 26 O Comité de Direcdo Estratégicatem como missdo estabelecer as prioridades para a consecucdo das politicas de
governo no ambite da Secretaria e avaliar a efetividade da acde organizacional na producdo do wvalor piblico desejado,
competindo-lhe:

| - aprovar o Plano Plurianual e o Plano de Trabalho Anual, validando as programactes de despesas e investimentos do drgao;

Il - assegurar orientacdes comuns no tratamento dos problemas e processos, deliberadas na presenca do Secretario de Estado
e dos Adjuntos;

lIl - fortalecer a integracdo entre as diversas iniciativas realizadas pela Secretaria;

IV - criar um fluxe decisdrio colegiado e participative, como fator motivador do aumento de desempenho das diversas
unidades;

V- estimular a reflexdo coletiva para propiciar o equacionamento de problemas de maior complexidade;

V1 - emitir, em discussdo coletiva, parecer sobre a mudanca de estruturas administrativas para a deliberacgo pelo Secretario
de Estado;

VIl - discutir priorizacées orcamentarias e adequacoes em situacdes imprevistas;



VIl - definir respostas a emergéncias criadas por crises nas unidades dos sistemas penitenciario, socioeducativo ou na area de
direitos humanos.

secao Vi
Da Comissdo de Etica

Art. 27 A ComissSo de Etica tem como miss3o orientar os servidores para que, no exerciclo de suas funcdes, observem o
principio da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuals conflitos de interesse ou outras
transgresstes de natureza ética, competindo-lhe aplicar dispositives constantes no cddigo de ética funcional do servidor
plblice civil do Estado de Mato Grosso conforme Lel Complementar n2 112 de 12 de julho de 2002.

Pardgrafo Unico. As competéncias, atribuices e demals normativas da Comissdo de Etica estio dispostas em outros
instrurmentos normativos.

CAPITULD IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secaol

Do Gabinete de Direcéo

Art. 280 Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacdes internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publice, pelo fluxo das informacgdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacio e informacdes ao publico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normatives firmados pelas unidades de direcdo superior;
WV - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do drgao, entidade ou unidade;
W1 - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete:

VIl - organizar as reunides do Secretario;

VIl - realizar a representacao politica e institucional da Secretaria, quando designado;

I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secao ll

Da Unidade de Assessoria

Art. 29 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica, juridica e administrativa aos gabinetes de
direcdo e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacao técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestacdo técnica sobre aspectos de natureza juridica:
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatdrios técnicos e informativos.

W - elaborar minutas de leis, decretos e demals normas regulamentadoras, respeitando a orientacdo técnica guanto ao
conteddo do instrumento.

CAPITULO W

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA
Secaol

Da Superintendéncia de Finangas

Art. 30 A superintendéncia de Finangas tem como missdo supervisionar, orientar, monitorar e avallar os processos de
orgamento, convénios e finangas, assegurando o adequado funcionamento das unidades administrativas com eficiéncia e



eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicacdo das politicas pdblicas e diretrizes de orcamento, convénios e financas e outras atividades de
suporte e apeoio complementares;

Il - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucdo das atividades de orcamento, convénios e financas e demais
atividades de apoio:

- avaliar € monitorar os indicaderes da drea de orcamento, convénios e finangas;
IV - gerir o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia;

V- promover o cumprimento das diretrizes e orientacées emanadas dos Orgaos Centrais do Sistema Financeiro e de
Planejamento do Estado.

VI - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

Vil- supervisionar & controlar a execucao financeira, orgamentaria e de convénios;
Vill- propor peliticas e praticas de gestio financeira, orgamentaria e de convénios;
I% - avaliar na sua area de atuagdo os riscos financeiros e fiscals;

X - propor e analisar indicadores e prestar informacbes gerenciais sobre a efetividade na gesto financeira e na contribuicio
com os resultados institucionais.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Orcamento

Art. 31 A Coordenadoria de Orgamento tem como missdoavaliar e realizar as atividades de programacdo e execucdo
orcamentaria, competindo-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de Estado
de Planejamento e a Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria setorial ao longe do exercicio financeiro;
Il - prestar informacées sobre a situacao da execucdo orcamentaria setorial;

IV - analisar a necessidade, pertinéncia € o tipo da suplementagao orgamentaria, antes da solicitacdo de abertura de crédito
adicional @ SEPLAN:

V - proceder ajustes no orcamento setorial, ao longo do exercicie financeire, apds ser feita analise prévia da necessidade da
suplementacao, através da seolicitacao de créditos adicionais e de alteracdo de indicador de uso;

V1 - solicitar liberacdo de blogueio orgamentario;

VIl - consolidar e disponibilizar informacdes e relatérios gerenciais sobre a execucde das acdes e programas da unidade
setorial,

Vil - alimentar anualmente as informagdes e avaliacies da execucdo orcamentaria setorial de cada programa e acdo no
modulo do Relatdrio de Avaliacao Governamental (RAG) do FIPLAN;

I¥% - fornecer informagdes ao controle interno na elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Anual;

X - zelar pela legalidade dos atos relatives a execucdo da despesa setorial;

Xl - propor normas complementares e procedimentos padroes relativos a sua area de atuacao;
Xl - atestar a conformidade de seus processos:;

Xl - elaborar a projecdo e acompanhar a realizacdo das receitas praprias da unidade setorial;
XV - emitir Pedido de Empenho - PED & Empenho.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Convénios

Art. 324 Geréncia de Conveénios tem como missdo gerenciar os convénios atraves do suporte técnico administrative nas etapas
da celebracio, acompanhamento da execucdo, aplicacio dos recursos e na andlise e realizacdo das prestacdes de contas, de



forma integrada com as unidades, competindo-lhe:
| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCOMN para adesio dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizacio de recursos por meio de
convénios:

Il - providenciar a publicacdo do termo de convénio firmado com os proponentes;

IV - registrar a publicacao dos convénios e termos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios SIGCON;
WV - acompanhar e orientar o propenente do inicio a finalizacdo do convénio;

V1 - analisar prestacbes de contas dos convénios bem como da aplicacdo dos recursos;

VIl - emitir, guando necessario, notificacdo ao proponente para sansamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacio de contas, encaminhandeo inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

VIl - contrelar a liberacdo de recursos destinados a execucdo do convénio;

1% - manter arguives & banco de dados sobre os conveénios e demais documentos deles decorrentes;
X - reportar a superintendéncia de Convénios toda e qualguer informacao referente aos convénios.
§12 No tocante 3 Captacdo e Ingresso de Recursos, as competéncias sao:

| - disponibilizar informactes para projecdes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizacdo
das receitas de convénios:

Il - dar suporte as unidades dos drgdos ou entidades na elaboracdo e preenchimento da proposta no SICONY ou outros
sistemas similares:

Il - acompanhar e dar suporte na execucio do convénios contratos de repasse;
IV - alimentar o SIGCON com os dados do convénioe contratos de repasse assinado;
W - manter arquivos & banco de dados sobre os convéniose contratos de repasse e demals documentos deles decorrentes;

V1 - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos drgdos e entidades,
encaminhando-as ao drgdo concedente;

VIl - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informacio referente aos convénios.
£22 Mo tocante a Termo de Cooperacio, as competéncias sao:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacao;

Il - inserir o plano de trabalho, elaborado pela drea finalistica do drgdo ou entidade, no sistema SIGCON;
Il - elaborar minutas do termo de cooperacao e respectives aditivos;

IV - registrar as informacdes referentes & celebragdo, execucdo e prestacdo de contas das cooperactes e respectivos aditivos
ho SIGCOMN:

V - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperacdo no ambito do drgao ou entidade participe;
VIl - prestar informacoes relativas aos termos de cooperagdo celebrados pelo drgio ou entidade;

VIl - manter arquivos e bancoe de dados scbre os termos de cooperacdo e demais documentos deles decorrentes;
VIl - providenciar o registro dos termos de cooperacdo e respectivos aditivos junto aos drgdos de controle,

£32 No tocante a Descentralizacdo de Recursos as competéncias sao:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesao dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de convénios e termos aditives no sistema SIGCON no caso de descentralizacdo de recursos por meio de
convénios;

Il - providenciar a publicacdo do termo de convénio firmado com os proponentes;

IV - registrar a publicacdo dos convénios e termos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios SIGCON;



V - acompanhar e orientar o propenente do inicio a finalizacdo do convénio;
V1 - analisar prestacdes de contas dos convénios bem como da aplicacdo dos recursos;

VIl - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacdo de contas, encaminhande inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

VIl - contrelar a liberacio de recursos destinados a execucdo do convénio;

I¥ - manter arguivos & banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
X - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e qualguer informacao referente aos conveénios.
Subsecio

Da Geréncia de Execucao Financeira

Art. 33 A Geréncla de Execucdo Financeira tem como missdo administrar o ponto de equilibrio financeiro, a sclvéncia e
adimpléncia de pagamentos segundo o fluxo financeiro da programacao financeira institucional de forma a otimizar o melhor
alcance dos objetivos da area meio, minimizando o respectivo risco institucional, cujas competéncias sao:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentaria:

Il - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa;

Il - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programacao financeiranos limites dos tetos estabelecidos pelo f}rgéu Centrak
IV - monitorar o saldo das contas bancarias

V- realizar a liguidacdo das despesas programadas;

VI - realizar o pagamento das despesas programadas;

VIl - moniterar e realizar a baixa da prestacao de contas de diarias no sistema FIPLAN

Vill - analisar a prestagdo de contas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema FIPLAN;

I%- controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do drgdo central do sistema financeiro
Secao ll

Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art. 34 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem como missdo auxiliar a Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos
a alcancar seus objetivos e realizar sua missao, por meio da promocdo de Politicas Pablicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas,
competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de provimento e movimentacido de pessoal;
Il - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de aplicacio de pessoal;

Il - supervisionar & orientar a execucao dos processos de desenvolvimento, salde e seguranga no trabalho;
IV - supervisionar & orientar a execucao dos processos de manutencao de pessoal;
V-supervisionar e orientar a execucgdo dos processos de monitoramento de pessoal;

VIl - conseolidar e gerenciar as informagdes de pessoal;

VIl - propor e aplicar legislacao de pessoal;

Vil -avaliar o sistema gestao de pessoas;

I¥ - acompanhar a auditoria de controle interno & externo.

Subsecao |

Da Geréncia de Provimento, Manutencdo & Monitoramento

Art. 35 A Geréncia de Provimento, Manutengdo e Monitoramento tem como missao planejar a forca de trabalho para atender as
demandas da area programatica e sistémica, assegurando aos servidores seus direitos de movimentacdo, licengas e
afastamentos, administrar a despesa com pessoal, processar a folha de pagamento, fornecer informacdes para subsidiar o
monitoramento e a avaliacao da gestao de pessoas, competindo-lhe:



| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestio, de convénios e de termo de cooperacio técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar tempaorarios:

IV - solicitar e acompanhar concurso pablico;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informacdes sobre concurso;
W1 - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado:

VIl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VIl - recepcionar e integrar pessoal;

I¥ -abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados:
X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

Xl - conceder licenca prémio;

XIV - formalizar gozo de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

XVI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XV - orientar & instruir processo de abono permanéncia:

XV - orientar e instruir processo de movimentacao de servidor;

XX -orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato

profissional;

X¥ - orientar e instruir processo de reintegracao, reconducac e cessao;

XXI - gerir o lotacionograma e o quadro de pessoal;

XX - acompanhar processo administrativo disciplinar:

XX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXV - redimensionar e planejar guadro de pessoal;

XXV - realizar controle de assiduidade;

XXV - gerir sistema informatizado de gestdo de pessoas;

XXV - planejar & medir indicadores de pessoal:

XXV - elaborar impacte de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

XXIX - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal & encargos soclals;

eletive & qualificacio

XXX - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacgdes de pessecas no sistema informatizado;

XXX - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXXl - cancelar pagamentos;

XHXKIN - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociais.
Subsecao Il

Da Geréncia de Aplicacdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranca

Art. 36 A Geréncia de Aplicacdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranca tem como missdo assegurar aos servidores as
progressdes funcionals e a disseminacdo do conhecimente das normas de carreira, oportunizar o desenvolvimento de

competéncias e promover a politica de Salde e Seguranca no Trabalho, competindo-lhe:



| - descrever e analisar cargos e funcoes:

Il - arientar & instruir processo para enguadramento originario;

Il - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

IV - arientar & instruir processo para progressao funcional herizontal;

W - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical:

V1 - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado,;

VIl - arientar e instruir processo para alteracdo de jornada de trabalho:

VIl - levantar as necessidades de capacitagdo;

I¥ - instruir e acompanhar a licenca para qualificacdo profissional;

X - propor e incentivar praticas gue propiciem a producao e registro desconhecimento entre os servidores;

X1 - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e soclalizagdo do conhecimento adguiride entre os servidores;
XIl - incentivar as capacitagdes em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
Xl - executar e avaliar agdes de Salde & Seguranga no Trabalho;

XIV - registrar e comunicar os acidentes de trabalho e os agravos & sadde do servidor;

XV - investigar as condicbes de Salde e Seguranca no Trabalho dos servidores;

XVI - acompanhar a reinsercdo do servidor ao trabalho apos afastamento por motivos de sadde ou disciplinares;
XV - criar, manter e capacitar as Comissdes Locals de Seguranga no Trabalhe - CLST;

XVII - Atender as demandas legais e prestar informacdes a Previdéncia do Estado em razdo da solicitacdo de aposentadoria
especial e outras situacdes que couber.

Secdo
Da Coordenadoria Contahil

Art. 37 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar, gerir os processos contabeis para assegurar o equilibrio
financeirs ea correta evidenciacdo do patriménio, direitos e obrigacbes da organizacdo da unidade orcamentéria, cujas
competéncias sao:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacées emanadas do
drgdo central do sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificagdo do grau de aderéncia dos ates e fatos resultantes
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de
Contas (nico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracao dos relatdrios contabels, assegurando a correcdo dos registros no sistema
FIPLAN;

IV - promover & homologar a conciliagdo das contas contabels com as disponibilidades no banco;
V - subsidiar o drgdo central de contabilidade a efetivar a conciliago bancaria da conta dnica;

V1 - coordenar & controlar a execucdc dos registros necessarios para evidenciar a situagéo e da composicdo patrimonial da
Unidade Jurisdicionada;

Vil- coordenar a elaboracdo das demonstracdes contabeis & coordenar o encaminhamento dos demais relatérios destinados a
compor a prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos ﬁ]rgﬁus de Controle Interno e Externo;

VIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orcamentaria.
Secao IV
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informaco

Art. 38 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao tem come missdo prestar servicos de Tl em conformidade com a politica



do sistema Estadual de Tecnologia da Informacio, competindo-lhe:
| - elaborar proposta de ages estratégicas setoriais do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacéo SETI;
Il - elaborar plano setorial anual do SETI;

Il - acompanhar a execucdo do plane setorial anual do SETI;

IV - disseminar o SETI:

WV - gerenciar servigos de terceiros de TI;

V1 - fazer ajustes na execucdo plano setorial anual do SETI;

Wil - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI.

VIl - gerenciar a arquitetura de T setorial.

Subsecao |

Da Geréncia de Infraestrutura de Tl e Suporte Técnico ao Usuario

Art. 39 A Geréncia de Infraestrutura de Tl e Suporte Técnico ao Usuario tem como missdo garantir a disponibilidade,
performance e interoperabilidade das redes de comunicacdo (dados, voz e imagem), realizar o atendimento das solicitacdes e
suporte s demandas de usuarios de TI, competindo-lhe:

| - implantar & manter Infraestrutura de TI;

Il - gerenciar configuracdo da Infraestrutura de TI;

Il - identificar solugdes de Tl setoriais de infraestrutura;

IV - gerenciar ambiente fisico de TI;

V - gerenciar servicos de atendimento e suporte de TI;

VI - identificar solugdes de atendimento e suporte de Tl setoriais;
VIl - gerenciar a seguranca setorial da tecnologia da informacao.
Subsecao Il

Da Geréncia de Sistema e Banco de Dados

Art, 40 Geréncia de Sistemas & Banco de Dados tem como missao implementar, customizar € manter sistemas informacionais
de acordo com as prioridades estratégicas estabelecidas, garantir a disponibilidade, otimizacde e interoperabilidade dos
bancos de dados, competindo-lhe:

| - identificar e projetar solucdes de software setoriais;

Il -implementar, implantar e manter softwares;

Il - implantar e manter a infraestrutura de banco de dados de TI.

IV - implantar e manter & infraestrutura de servidores de aplicacéo de T
V- identificar e projetar solucbes setoriais de business intelligence.
Secéo WV

Da Superintendéncia Administrativa

Art. 41 A superintendéncia Administrativa tem comeo missdo garantir o apoio logistice e operacional necessario ao adequado
funcionamento das unidades e entidades gue compdem a Secretaria Estadual de Justica de Direitos Humanos, competinda-lhe:

| - arientar e supervisionar os processos de materials de consumo;
Il - arientar & supervisionar os processos de materiais de bens permanentes;
Il - orientar & supervisionar os processos de servicos gerais;

IV - arientar & supervisionar os processos de transporte;



V- orientar e supervisionar os processos de gestao de documentos (protocolo);

W1 - definir os membros da comissao de recebimento de bens, inventario e fiscais de contratos;

V1l - elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA);

VIl - acompanhar a execucdo do PTA;

I¥ - instruir e acompanhar os processos referentes 3 reposicao ou aguisicdo de bens e servigos:

X - orientar e supervisionar os processas e procedimentos de aquisicdes de bens e contratacdes de servicos;
Xl - supervisionar a elaboracdo de projetos e fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia;

Xl - definir @ monitorar indicadores de desempenho da superintendéncia.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Obras e Engenharia

Art. 42 A Coordenadoria de Obras & Engenharia tém como missdo garantir a efetivacdo e agilidade dos servicos de elaboragdo
de projetos e fiscalizacio de obras e servigos de engenharia das Unidades e entidades que compbem a Secretaria de Estado de
|ustica e Direitos Humanos, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relativas as vistorias técnicas, elaboracdo de projetos arguitetdnicos e complementares, elaboracao
de orcamentos de eguipamentos, obras e services de engenharia, acompanhamento e fiscalizacdo de obras de construcdo,
reforma e ampliacao de Unidades;

Il - coordenar a abertura de processos relativos as obras, projetos e servigos de engenharia a serem licitados, com juntada dos
documentos necessarios 4 realizacdo do pleito, de acorde com as normas dos agentes financiadores e a legislacdo vigente;

Il - manter o arquive de doecumentos referentes as obras e servicos de engenharia, para fins de controle e auxilio em prestacao
de contas;

IV - proceder ao encaminhamento a superintendéncia Administrativa dos processos destinados a licitacdo, para providéncia
guante & dotacao orcamentaria;

V - acompanhar o cumprimento das obras e servicos de engenharia contratados, dos cronogramas fisico-financeiros e dos
padrées técnicos estabelecidos, propondo adequacdes, se necessario;

V1 - disponibilizar, nos assuntos de competéncia da Coordenadoria, o acesso as informacdes aos drgaos fiscalizadores da esfera
estadual e federal, em especial os Tribunais de Contas do Estado e da Unido e pela prestacdo de contas aos drgaos
financiadores.

Subsecao Il
Geréncia de Infraestrutura e Manutencao

Art. 43 A Geréncia de Infraestrutura e Manutencdo tém como missdo garantir funcicnamente das unidades penitenciarias e
socioeducativas do Estado, competindo-lhe:

| - levantar guantitativos e consclidar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo da SEJUDH/MT & unidades vinculadas;
Il - elaberar procedimentos iniciais para aguisicbes de materiais de consumo (Termo de Referéncia);

Il - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente:

IV - realizar a baixa de bens de consumao;

W - elaborar logistica de distribuicdo dos materiais para o atendimento do Sistema Penitenciario e Sistema Socioeducativo:
Wl - elaborar, sugerir procedimentos de analise de planejamento, definindo prioridade dos recursos disponiveis:

VIl - controle & acompanhamento do almoxarifado do Sistema Penitenciario e Socioeducativo:

Wil - atestar as notas e acompanhar os pagamentos dos fornecedores do Sistema Penitenciario e Socioeducativo;

I%- acompanhar procedimento licitatorio até a celebracdo do contrato;

X - realizar manutengao predial, elétrica, hidraulica, copa, limpeza e conservacao da sede da SEJUDH/MT;

Xl - acompanhar e fiscalizar a jornada de trabalbho dos reeducandos gue prestam servicos na sede da SEJUDH/MT;



Xl - realizar planejamento para aquisicdes de material de consumo, levantamento de guantitativos.
Subsecdo I
Da Geréncia de Material e Patrimonio

Art. 44 A Geréncla de Materiais & Patrimanio tem como missdo gerir com eficiéncia, responsabilidade e legalidade gquestées
referentes @ bens permanentes, bens de consumo & bens maveis, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes e solicitar aguisico;
Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente:

Il - realizar incorporacdo de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacao de bens permanentes;

V- auxiliar a comissao de inventario na elaboracdo do inventario fisico e financeiro dos bens mawvels pertencentes ao drgio ou
entidade.

VI- programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patrimdnic imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES e pela legislacio vigente;

VIl - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificagdes de imdveis de sua responsabilidade;

VIl - apresentar dados e prestar informagoes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a
Secretaria de Estado de Gestdo e ao0s orgaos ou entidades de controle interno e externo;

I¥ - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de
imoveis;

X - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario sob sua responsabilidade;

5

Xl- encaminhar & Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servicos com todos os documentos necessdrios & efetivacde da
averbacdo na matricula, quando da realizacde de novas construcdes e ampliacdes da estrutura fisica, em imoéveis que lhe
estejam afetados:

XIl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao patriménio dos quais
detenha o dominio ou posse;

Xl - providenciar as regularizagdes documentais imobilidrias, fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro
imobiliario dos imdveis adguiridos ou desapropriados no seu interesse;

XV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados 3 defesa do patriménie imebiligrio, quando
necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizagdo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob
sua responsabilidade:

XVI - auxiliar na realizagde do inventaric anual dos bens iméveis e encaminhar aos setores responsaveis do 9rgao ou entidade
e a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos/SEGES.

XV - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo e solicitar aquisicao;
XV - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente

XX - realizar incorporacao de bens de consumo;

XX - atender as requisicdes de bens de consumo;

X¥I- realizar a movimentagio de bens de consumo por transferéncia ou doagao;

XK - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Subsecio IV

Da Geréncia de Transporte

Art. 45 A Geréncla deTransporte tem como miss8o desenvolver, acompanhar e orientar as atividades de transportes,
competindo-lhe:

| - levantar e consclidar a demanda de consumo de combustivel do drgdo ou entidade;



Il - gerir & prover servigos de transporte, propondo solugbes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de
atendimento;

Il - gerir o uso da frota;

IV - realizar a gestio de combustivel;

W - monitorar as informacoes de abastecimento de combustivel do drgéo ou entidade;

VI - manter cadastro atualizado da frota de veiculosproprios e terceirizados do drgdo ou entidade.
Subsecdo v

Da Geréncia de Servigos Gerais

Art. 46 A Geréncla de Servicos Gerais tem como missao desenvolver, acompanhar e orientar as atividades de servicos gerais,
competindo-lhe:

| - levantar e consclidar a necessidade de aquisicio referente a servicos gerais e solicitar aguisicao;

Il - gerir o consumo de agua, energla elétrica, correios, telefonia fixa e mavel do drgéo ou entidadmtendendo as demandas
conforme a necessidade, realizando o acompanhamento e o controle destes servigos;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensées e guantitative de servidores necessarios & execucdo dos servicos
(vigildncia e limpeza);

Subsecdo VI
Da Geréncia de Protocolo, Arguive e Documentos

Art. 47 A Geréncla de Protocolo tem como missdo gerir as atividades e o sistema informatizado de registro e controle do
tramite de documentos e gerir o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes a avaliacdo, preservacdo,
organizacao e arguivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminacdo ou recolhimento para
a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar e distribuir decumentos;
Il - gerir o sisterna informatizade de protocolo e capacitar os usuarios;
Il - realizar treinamento ou capacitacdo nas normas e procedimentos das atividades de protocole;

IV - orientar o arguivamento dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguive Intermediaric ou
recolhimento para o Arguivo Permanente;

V- arguivar os documentos no Arguivo Intermediario & Permanente;
VI - proceder a eliminacdo dos documentos gue ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacéo vigente;

VIl - orientar a aplicago dos instrumentos de gestdo documental, como o Cddigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padries, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo
de Documentos do Estado:

Vil - acompanhar a atualizar do Cddigo de Classificacde de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos,
juntamente com o érgéu Central, sempre gue necessario;

1% - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja poer meio fisico ou eletrdnico, garantindo a
conformidade no uso e o sigilo requerido.

Subsecdo VI
Da Coordenadoria de Servico de Alimentagao

Art. 48 A Coordenadoria de Servicos de Alimentacdo tem a missdo de coordenar e acompanhar a fiscalizacdo da execucdo dos
contratos de alimentagdo das unidades Prisionais e Sociceducativas firmados com esta Secretaria de Estado, bem como
preservar para que nosso plblico alve tenha a garantia de receber a alimentacio dentro dos padries nutricionals, competindo-
Ihe:

| - solicitar aguisicdo de alimentacao;

Il - controlar empenhos dos contratos de alimentacao;



Il - instruir os processos de nova contratacao e prorrogacio contratual referente ao fornecimento de alimentacao das unidades
prisionais & socioeducativas;

IV - solicitar aditive de valor para os contratos de alimentacao quando necessario;

V - publicar notificagdes relacionadas a execucao dos contratos;

V1 - emitir atestado de capacidade técnica as participantes de licitagdes em conjunto com a equipe técnica e fiscal do contrato;
VIl - supervisionar e avaliar os servigos de alimentacao e nutricao prestados pelas empresas contratadas;

VIl - plangjar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

I¥ - supervisionar e avaliar dietas para enfermos:

X - coordenar, elaborar e executar protocolos técnicos na drea de alimentaco e nutricdo;

Xl - realizar conferéncia dos mapas de alimentacdo encaminhados pelas unidades prisionais e socioeducativo do Estado;

XlI- solicitar correcao do mapa de alimentacdo as unidades prisionais e socioeducativo;

Xlll- alimentar o Sistema Online de Mapa de Alimentacdo com dados constantes nos contratos firmados, cadastrar e atualizar
os servidores desta Secretaria;

XIW- instruir os processos de pagamento dos contratos de alimentacao.
Secao Vi
Da Coordenadoria de Aguisicdes e Contratos

Art. 494 Coordenadoria de Aguisicoes e Contratos, come unidade de administracao sistémica, tem como missdo, coordenar e
promover as aguisicoes e contratacoes de bens, servicos e cbras, de acerdo com as prioridades, padrées e parametros legais
estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas & normas de aquisigées e contratos no drgdo e propor melhorias nos processos
setoriais:

Il - coerdenar, organizar, planejar e consclidar a elaboragde do planc anual de aguisicées do drgao;

Nl - consolidar e disponibilizar informacbes para os drgdos de controle interno e externo, Ministério Pablico e drgdos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas:

IV - consolidar e disponibilizar informacdes para o 9rgao central de aquisicoes, guando solicitade e para atender as exigéncias
Lei de Acesso & Informagdo.

V - elaborar e executar o plano de aguisicdes, conforme necessidades dos clientes, padries e normas estabelecidas.
Subsecao |
Da Geréncia de Gestdo de Contratos

Art. 50 A Geréncia de Gestdo de Contratos, como unidade de administracdo sistémica, tem como missdo proceder a instrugao,
atualizacdo, acompanhamento e orientacdo dos contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de
execucdo, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - monitorar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos e alteragdes solicitadas;

Il - monitorar a execucdo fisica e financeira do contrato;

IV - prestar suporte e orientar os fiscals de contratos.

V - acompanhar o cumprimento das disposigdes contratuais e propor a adogdo de providéncias legais.
Subsecdo Il

Da Geréncia de Aguisicoes

Art. 514 Geréncia de Aguisigbes, como unidade de administragdo sistémica, tem como missdo de gerenclar e executar o plano
de aguisicdes de bens, servicos e obras no ambito do drgdo entidade, conforme padrdes & parametros legais estabelecidos,
competindo-lhe:



| - realizar procedimento da fase interna da licitacao;
Il - realizar procedimento licitatério por pregdo, concorréncia, convite ou tomada de pregos;

Il - responder as pesguisas de guantitative, guando solicitadas pela Secretaria de Estado de Gesto, a fim de subsidiar os
processos de intencao de registro de precos;

IV-aderir & ata de registro de pregos;

V - informar ao drgao gerenciador da ata de registro de pregos (SEGES) as ocorréncias referentes as penalizacdes aplicadas
pelo drgdo/entidade participante do registro de precos;

V1 - realizar os procedimentos de aguisicdo por inexigibilidade e dispensa de licitacao.
CAPITULD W1

DO NIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA

Secao |

Da Superintendéncia do Sistema Sociceducativo

Art. 52 A Superintendéncia do Sistema Sociceducative do Estado de Mato Grosso tem por missdao implementar, plangjar e
executar a Politica de Atendimento de Medidas Socioeducativas Privativas e Restritivas de Liberdade de Mato Grosso e o Plano
Estadual de Atendimento Socioeducative de forma a viabilizar a execucio da medida socioeducativa ao adolescente,
observando principios e garantindo os direitos previstos em legislacdo especifica, competindo-lhe:

| - coordenar a execucdo da Politica de Atendimento de Medidas Socioeducativas privativas e restritivas de liberdade:;

Il - criar, desenvolver & manter programas e projetos para execucdo das medidas socioeducativas privativas e restritivas de
liberdade;

Il - buscar e fomentar parcerias com entidades plblicas e privadas envolvidas em acdes socioeducativas;

IV - promover ¢ desenvolvimento de atividades de estudos, pesquisas, debates e eventos cientificos de interesse do Sistema
de Atendimento Socioeducativo:

V - promover actes de mobilizac&o da opinido pablica objetivando a reinsercdo sociofamiliar do adolescente em cumprimento
de medida socioeducativa;

V1 - promover a formacho técnica permanente dos profissionals do Sistema de Atendimento Socioeducativo, fomentando e
apoiando a realizacdo de capacitacdes, eventos e estudos;

VIl - integrar o Micleo Gestor Estadual da Escola Macional de Socioeducacao.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Inteligéncia e Prevencdo de Riscos do Sociceducativo

Art. 533 A Coordenadoria de Inteligéncia & Prevencao de Riscos do Socioeducative tem como missao promover acdes que
resguardem a integridade fisica dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de
liberdade, competindo-lhe:

| - produzir e difundir conhecimentos, nos termos do SINASE e Politica de Seguranca da Informacdo e Controle de Acesso do
SIPIA, relatives a fatos e situacdes gque envolvam adolescentes em cumprimente de medida socloeducativa privativa e
restritiva de liberdade;

Il - identificar, acompanhar e avaliar ameacas reais ou potenciais a seguranca dentro das unidades do Sistema Sociceducativo
de cumprimento de medida privativa e restritiva de liberdade;

Il - promover e efetuar intercdmbio de conhecimentos e informagdes, com drgdos governamentais e demais organizacoes
congéneres estaduais e nacionais, conforme legislacdo vigente;

IV - executar medidas referentes as atividades de contrainteligéncia;
V - disseminar, no ambito do Sistema Socioeducativo, normas de seguranga referente as suas atividades;

VI - acompanhar, nos termos da Politica de Seguranca da Informacdo e Controle de Acesso do SIPIA SINASE, a utilizacdo de
banco de dados de informacées relacionados a adelescentes em cumprimente de medida sociceducativa privativa e restritiva
de liberdade;



VII- promover em conjunto com a Geréncia de Socioeducacdo do Sistema Socioeducativo cursos de capacitacdo,
aperfeicoamento, especializacdo e atualizacido da atividade de inteligéncia e prevencao de risco;

Wil - realizar estudos e pesquisas sobre as atividades de inteligéncia sociceducativa;
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Atendimento Tecnico e Salde

Art. 544 Coordenadoria de Atendimento Técnico e Salde tem como missdo implantar, implementar e executar a Politica
Macional de Atencdo Integral & Salde (PNAISARI) e Atendimentos Teécnico aos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa privativa e restritiva de liberdade nos dos Centros de Atendimente Sociceducativo, observando principios e
garantindo os direitos previstos em legislacdo especifica, competindo-lhe:

| - coordenar o atendimento técnico e de saldde nos Centros de Atendimento Socioeducativo do Estado de Mato Grosso;
Il - elaborar diretrizes técnicas estaduais de Atendimento Técnico e de Saude;

Il - coordenar e participar da elaboragdo e execugdo dos planos operativos e plano de acdo anual municipal de atencao
integral a salde dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade, em parceria
com os municipios envolvidos:

IV - moniterar e acompanhar a Politica Nacional de Atencdo Integral & Sadde{PNAISARI), em articulacdo com a Secretaria de
Salde Estadual e Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI);

V - organizar e coordenar os Planos de Trabalho Anual da Equipe Técnica;

V1 - coordenar as acoes de atualizacdo/elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico do
Centros de Atendimento Socioeducativo - CASE.

Subsecao I
Da Geréncia de Formacdo Profissional do Adolescente

Art. 554 Geréncia de Formacgo Profissional de Adolescentes tem como missdo promover o desenvolvimento de competéncias,
habilidades e atitudes que favorecam a insercdo no mercado de trabalhe dos adolescentes em cumprimente de medida
socioeducativa privativa e restritiva de liberdade, competindo-lhe:

| - promover educacdo profissional aos adelescentes em cumprimento de medida socloeducativa privativa e restritiva de
liberdade, através do fomento de parcerias com a Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, Sistema S e demais drgéos;

Il - celebrar convénios para a insercdo dos adolescentes no mercado de trabalho e jovens aprendizes, atraves de parcerias com
instituicoes ou entidades plblicas ou privadas;

Il - realizar a alocacdo dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade nas
vagas ou postos de trabalho disponibilizados nos pregramas governamentais;

IV - premover atividades de geracdo de renda aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e
restritiva de liberdade;

V - promover atividades de orientacdo vocacional, orientagdo e capacitacdo sobre os direitos e deveres previdenciarios e
protecdo ao trabalhador aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade;

VIl - identificar necessidades de capacitacdo a partir das habilidades & metas estabelecidas no Plano Individual de Atendimento
(PlA) do adolescente:

VIl - wiabilizar a execucdo dos planos e projetos de Desenvolvimente de Adolescentes dos Centros de Atendimento
Socioeducativo - CASE, atraves do acesso da rede de apoio;

Vil - elaborar instrumentais padronizados para orientacdo, apoio, monitoramento e execucdo dos Planos e Projetos de
Desenvolvimento de Adolescentes;

I¥ - manter registro, em banco de dados, dos certificados emitidos nas formacdes executadas.
Subsecao IV
Da Geréncia de Socioeducacan

Art. 564 Geréncla de Socioeducacio tern como missao organizar os processos de formacdo inicial e continuada dos operadores
do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -SINASE nas medidas privativas e restritivas de liberdade, competindo-



Ihe:
| - organizar os procedimentos relacionados aos processos formativos dos operadores do SINASE;

Il - mobilizar e envelver os parceiros do Sistema de Garantia de Direitos para a realizacao de cursos e eventos de capacitacdo
dos operadores do SINASE;

Il - articular junto ac Nucleo Gestor Estadual da Escola MNacional de Scciceducacdo a anidlise e aprovacdo de projetos de
formacdo inicial e continuada dos operadores do SINASE;

IV - oferecer aos operadores do SINASE cursos de formacéo inicial e continuada com certificacdo validada;

V - acompanhar e monitorar os processos formatives e cursos realizados para os operadores do SINASE garantindo o
alinhamento com o Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA, o SINASE e demais normativas nacionais e internacionais que
norteiam a politica de atendimento socioeducativo;

WVl - elaborar, junto ao Nicleo Gestor Estadual, a politica de formacdo inicial e continuada dos operadores do atendimento
socioeducativo no Estado.

Secao ll
Da Superintendéncia Penitenciaria - Regido Leste e Superintendéncia Penitenciaria - Regiao Oeste

Art. 57 As Superintendéncias Penitenciarias - Regido Leste e Regido Oeste tém como missdo assegurar o cumprimento da
politica nacional de penitenciaria no ambito dos Estabelecimentos Penais do Estado de Mato Grosso, plangjando, coordenando,
controlando, gerinde e executando programas, projetos e acdes, com a finalidade de garantir a custddia e seguranga dos
recuperandos, promovendo a sua reintegracdo social e observando o cumprimento das disposicbes da Lei de Execucdo Penal,
competindo-lhes:

| - planejar, coordenar, dirigir e controlar asatividades desenvolvidas nas Unidades Penais do Estado:

Il -atestar vaga, viabilizar, autorizar e controlar a saida e o recebimento de recuperandos dentro do Estado, das unidades
penais subordinadas;

Il - autorizar a transferéncia cautelar de presos nas unidades penais do Estado, por medida de seguranca;

IV - promover medidas administrativas de fiscalizacao 3 aplicaco das normas de execucdo penal, em harmonia com o Poder
Judiciario:;

V - participar diretamente da elaboracio do Plano Plurianual & Plano de Trabalhe Anual do Sistema Penitenciario;
VIl - inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabelecimentos Penitenciarios;
Vil - estabelecer normas e procedimentos de seguranca, custodia e ressocializacido dos recuperandos;

Vil - promover medidas visando padronizar procedimentos e implementar mudancas para melhor desenvolvimento das
atividades administrativas e operacionais nas Unidades Penais;

I¥ - analisar & manifestar em expedientes pertinentes aos estabelecimentos penais subordinados.
secao IV
Da Diretoria de Ensino Penitenciario

Art. 58Diretoria de Ensino Penitencidrio possui como missdo a promocdo e o desenvolvimento institucional por meio da
formacdo e profissionalizacdo, valorizando o potencial humane dos servidores do Sistema Penitencidric do Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

I- planejar, organizar, coordenar e executar os programas e atividades regulares de qualificacdo profissional dos servidores
integrantes da carreira do Sistema Penitenciario de Mato Grosso, formentando a custddia humanizada nos Estabelecimentos
Penais:

Il - fornecer dados sobre o aproveitamento dos servidores nos cursos realizados:

- articular com instituicdes de ensino superior buscando a realizacdo de acoes voltadas para o desenvolvimento profissional e
académico, proporcionando a formacao de nivel superior, lato sensu e stricto sensu;

IV - promover a realizacdo de estudos e pesquisas com vista a identificacdo de problemas & medidas que orientem as acdes da
Escola;

W - orientar-se de acordo com as Diretrizes Penitencidrias dos governos federais e estaduais.



Secdo VWV
Da Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria

Art. 59 A Diretoria de Inteligéncia possul como missio o exercicio permanente e sistematico de acdes especializadas para a

identificacdo, acompanhamento e avaliacdo de ameacas reais ou potenciais na esfera do Sistema Penitenciario, competindo-
[he:

I - realizar diagnosticos, prognosticos, producdo e difusdo de conhecimentos sobre assuntos de interesse do Sistema
Penitenciario;

Il - produzir e difundir conhecimentos para proteger a atividade de Inteligéncia e o Sistema Penitencirio, de modo a
salvaguardar dados e conhecimentos sigilosos bem comoe identificar e neutralizar agdes adversas de qualquer natureza dentro
e fora dos Estabelecimentos Prisionais:

Il - estabelecer o fluxo permanente de informagdes produzidas pelas Geréncias e Nicleos de Inteligéncias Penitenciarias a fim
de facilitar os processos de tomada de decistes e a Coordenacdo das Atividades dentro do Sistema Penitenciario:

IV - desempenhar de outras atividades correlatas definidas por ato do Secretario de Justica de Direitos Humanos.
Secdo Vi
Da Direteria de Sadde

Art. 604 Diretorla de Saldde possui como missdo dirigir as atividades relativas a assisténcia integral 3 sadde da populacio
privada de liberdade do sistema penitenciario do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - promover a execucao de agdes de sadde nos estabelecimentos penais;

Il - coordenar a demanda de producdo de laudos psicossociais realizados pelos estabelecimentos penais gue possuem equipe
exclusiva para Avaliacdo Psicossocial, conforme legislacdo vigente;

I - emitir relatério anual e de acompanhaments, das atividades de salde desenvolvidas no sistema penitenciario,
disponibilizando gquando reguisitado:;

IV - emitir manifestacdes, notas orientativas e de esclarecimentos técnicos relacicnados & salde da populacdo privada de
liberdade no sistema penitenciario;

V - participar de comisstes, comités, assembleias, e outras instancias deliberativas relativas a sadde no sistema penitenciario;

VIl - elaborar manuais, pretocolos, procedimentos operacionais padrdo e outras normatizagdes referentes 3 sadde no sistema
penitenciario;

VIl - articular junto a érgdos governamentais, nao-governamentais, sociedade civil organizada, e demais instituicées, a
execucdo da politica pdblica de sadde no sistema penitenciario;

VIl - receber, armazenar, contralar & distribuir o componente basico da assisténcia farmacéutica, bem como insumos para os
estabelecimentos penais do Estado, conforme pactuactes com as instancias municipal, estadual e federal, obedecendo a
legislacio vigente;

I¥ - planejar, analisar e demandar os processos de licitacdo com a finalidade de sanar as necessidades relativas a saldde no
sistema penitenciario;

X - planejar e demandar a necessidade de profissionais de salde nos estabelecimentos penais, conforme legislacio vigente;

Xl - encaminhar informacoes para os orgaos responsaveis para que sejam atualizados os bancos de dados do Cadastro
Macional de Estabelecimentos de Salde - CNES;

Xl - emitir manifestagdes técnicas relativos a remocao efou cessdo de profissionals de salde do sistema penitenciario.
secao Vi
Da Geréncia de Custddia

Art. 614 Geréncia de Custddia tem como missao o recebimento provisorio dos flagranteados guando apresentados para
realizacdo de audiéncias e demais atos perante o Poder Judiciario, competindo-lhe:

| - coordenar, supervisionar e executar a politica de seguranca do estabelecimento penal, garantindo a manutencio da ordem
e a disciplina;

Il - comunicar toda e gualguer ocorréncia gue comprometa o sistema de seguranca da unidade e que oferega risco aos



recuperandos, aos servidores lotados no estabelecimento penal e a sociedade civil:

Il - cumprir as determinagdes do Poder |udicidrio e recomendacdes de ocutros drgdos, além de prestar-lhes informacbes
guando requisitadas;

IV - registrar a pratica de falta disciplinar, bem comeo proceder & instauracdo e apuracdo de procedimento administrativo
disciplinar em desfavor dos recuperandos;

V- promover o levantamento das necessidades de material de consumao e bens permanentes indispensaveis a consecugdo dos
servicos inerentes a sua atividade ;

VI - implantar e manter banco de dados com informagdes sobre a populagdo carceraria;

VIl - organizar e fiscalizar as documentacdes, como folha de ponto, férias, livro de ocorréncia e escalas de plantdo dos
servidores da Geréncia:

VIl - comunicar as transferéncias, entradas e saidas de recuperandos;

1% - prestar esclarecimento das manifestacées de expediente sempre gue solicitado.

Secao VI

Da Geréncia de Monitoramento

Art. 62 A Geréncia de Monitoramento tem como missao a gestao da Central de Monitoramento Eletronico, competindo-lhe:

| - atender as demandas de instalacao, desinstalacio & manutencao de equipamentos de monitoracdo eletrdnica em
recuperandos, conforme as determinacdes exaradas pelo Poder |udiciario;

Il - promover a colocacdo de equipamento de moniteracdo eletrénica em recuperandos, nas audiéncias de custddia, conforme
determinactes exaradas pelo Poder Judiciario;

Il - monitorar e fiscalizar o cumprimento da decisdo judicial imposta ao monitorado;
IV - manter atualizado o controle, quantidade e destinagdo dos equipamentos de monitoracdo eletrénica, ativos e em estoque.

V - comunicar as autoridades competentes ocorréncias de rompimento, desligamento, mal funcionamento, entre outras, no
uso das tornozeleiras.

secao IX
Da Direteria de Armas e Logistica Penitenciaria

Art. 63 A Diretoria de Armas e Logistica Penitencidria - DALP, tem comeo missdo gerir todes os assuntos relacionados a
processos de aguisicdo, recebimento, cadastramento, controle e distribuicgo de todas as armas, municdes e demals materiais
bélicos de uso controlado, restrito ou ndo, competindo-lhe:

| - realizar, mediante autorizacdo e emissdo de Ordem de Servigo, vistoria técnica nos estabelecimentos penais do Estado de
Mato Grosso acerca do armazenamento, manutencao e manuseio dos materiais bélicos do Sistema Penitenciario, bem como a
notificacdo no caso de descumprimento de normas vigentes;

Il - realizar coleta, manutencao e substituicdo de armamento, bem come dos materiais de uso controlado;

Il - emitir manifestacdo técnica em procedimentos que possuem como objeto doacoes, trocas, aguisicdo e cautela de armas de
fogo, municdes e acessorios.

Secdo X
Do Servico de Operagdes Penitenciarias Especializadas

Art. 64 O Servico de Operagdes Penitenciarias Especializadas - SOE tem como missao atuar em situacdes de alto risco que por
sua hatureza e peculiaridade, excedam a capacidade da acdo operacional oferecidas pelas diversas unidades prisionais do
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - restabelecer a seguranga, a ordem e a disciplina nos estabelecimentos penais do Estado de Mato Grosso,

Il - executar as agbes de intervencdo em ambiente carcerario para conter rebelides, motins, tentativas de fugas, incéndios e
outras crises:

Il - proceder revistas especificas e pré-agendadas, atuar em situagdes que envelvam reféns, bem como em outras missées
solicitadas:



IV - realizar, mediante solicitacdo, escolta efou recambiamento armados quando for verificado alto grau de periculosidade dos
recuperandos, em movimentagdo externa dos estabelecimentos penais;

V- efetuar a escolta e seguranga, mediante solicitacdo, de autoridades no dmbito do Sistema Penitenciario do Estado;

VI - efetuar, mediante solicitagdo, seguranca armada e revistas gerais nos estabelecimentos penais, em situacoes de alto grau
de complexidade e periculosidade;

VIl - auxiliar, nas diligéncias com as forcas policiais, para recaptura de foragidos dos estabelecimentos penals;
Vil - realizar, mediante solicitacdo, escoltas de alta periculosidade e transferéncias interestaduais.

Secdo IX

Da Superintendéncia de Politicas Sobre Drogas

Art. 65 A Superintendéncia de Politicas sobre Drogas,tem como missdo promover a funcdo social do Estado atraves da
promocido, prevencdo, cuidado e reinsercao social ao usuario de alcool e outras drogas e seus familiares, de forma intersetorial
e articulada com as demais politicas plblicas que fundamentam as instituicdes, com o objetivo de garantir os principios dos
Direitos Humanos, a qualidade de vida e a integridade biopsicossocial da populacdo na direcdo da protecdo social, estelo das
politicas plblicas que balizam as agdes de todas areas envolvidas, competindo-lhe:

| - famentar e apoiar intersetorialmente a elaboracio e efetivacdo de Politicas Pablicas sobre drogas;

Il - propor e apolar agdes gue promovam a reducdo dos fatores de vulnerabilidade e risco, e o fortalecimento dos fatores de
protecdo social;

Il - promover a articulacdo intersetorial da rede de atenco e cuidado &s pessoas usuarias de alcool e outras drogas e seus
familiares.

IV - articular intersetorialmente a realizacdo de formacio continuada para os profissionais da Rede de atencdo e cuidado a
usuarios de alcool e outras drogas e seus familiares;

V - fomentar & apolar projetos, programas e acdes intersetorials direcionados a promocao, prevencdo, cuidado e reinsergao
social ao usudrio de alcool e outras drogas e seus familiares;

VI - fortalecer mecanismos de captacdo de receitas para o Fundo Estadual Scbre Drogas;
VIl - apolar acbes voltadas a descentralizacdo e municipalizacao das Politicas Sobre Drogas:;

Vil - realizar pesguisas e estudos tecnicos gue subsidiem o direcionamente da Politica Scbre Drogas propondo metas e
estratégias;

I¥ - proporcionar a qualificacdo técnica permanente de seus profissionals;

X - realizar, direta cu indiretamente, a alienacdo de bens com definitivo perdimento decretado em faver da Unide, bem como
gesties junto aos orgdos do Poder Judiciario e do Ministério Publico, visando a concessdo de tutela cautelar, para a venda ou
apropriacao de bens e valores apreendidos, na forma da lei;

Xl - indicar bens apreendidos e ndo alienados a serem colocados sob sua custédia ou sob custédia de autoridade competente,
responsaveis pelas acdes da politica sobre drogas, ou pelo apoio a essas acoes;

Xl - gerir os recursos financeiros advindos das alienacdes dos bens madvels, com definitive perdimento decretado em favor da
Unido, aplicando-os a Rede Plblica Intersetorial em projetos voltados & promocdo, prevencao, cuidado e reinsergio social ao
usuario de alcool & outras drogas.

Subsecao |
Da Geréncia de Gestio de Bens Apreendidos

Art. 664 Geréncia de Gestao de Bens Apreendidos tem como missdo administrar de forma ética, dinamica, pratica e agil bens
apreendidos através de determinacdo judicial no dmbito estadual e federal assim como fazer cumprir os acordos de
cooperacies vigentes, competindo-lhe:

| - promover a arrecadacao, alienacgdo, custddia efou depdsito dos bens efou valores com definitive perdimento decretado em
favor da Unido, berm como articular junto aos drg&os do Poder judiciario e do Ministério Plblico, da Seguranga Plblica e o
Ministério da Justica;

Il - fermentar o fluxe permanente de informagoes, especialmente & arrecadacio e emprego dos bens efou valores com definitive
perdiments decretado em favor da Unido através da Secretaria Macional de Politicas Sobre Drogas conforme acordo de



cooperacao em vigéncia,

Il - acompanhar e menitorar procedimentos administratives referentes 3 arrecadacao de bens maoveis efou valores com
definitivo perdimento decretado em favor da uniao;

IV - analisar & deliberar, de acordo com as legislagdes vigentes, a cessdo de bens apreendidos em beneficio plblico;
V - atender aos Acordos de Cooperacdo Vigentes com drgdos do Poder Judiciario Estadual e Justica Federal.
Subsecdo Il

Da Geréncia de Prevencédo ao Uso de Alcool e Outras Drogas

Art. 674 Geréncia de Prevencdo ao uso de Alcool e outras Drogas tem como missdo promover as politicas pdblicas no dmbito
da Prevencao, visando prevenir o uso inicial e incentivar a reducdo do consumo objetivando a diminuigdo dos riscos e danos
associados ao uso indevido, competindo-lhe:

| - propor & apoiar a execucao de programas, projetos e acoes das politicas sobre drogas voltados & prevengao,;
Il - promover & apoiar agdes de capacitacdo continuada para multiplicadores sobre prevencao;
Il - auxiliar nas atividades voltadas a descentralizacdo & municipalizacdo das acoes de prevencio;

IV - fomentar e apolar acdes de prevencao direcionadas a redugdo dos fatores de vulnerabilidade e risco e o fortalecimento dos
fatores de protecao;

V - promover a integracao das atividades de orgdos governamentais & ndo governamentais, assim como da Sociedade para o
desenvolvimento de acdes preventivas nos municipios;

VIl - desenvolver pesguisas, mecanismos de avaliacao e diagnosticos gue subsidiem as atividades de prevencao;
VIl - identificar e propor acées de fortalecimento da rede de prevencéo nos municipios do Estado de Mato Grosso;

Vil - elaborar, distribuir e divulgar material informative relacionade a prevencao do use indevido de drogas, nos municipios do
Estado de Mato Grosso;

I - apoiar os municipios na realizacio de palestras, seminarios e worksops sobre prevengdo ao uso indevido de drogas.
Subsecao I
Da Geréncia de Articulacdo da Politica sobre Drogas

Art. 684 Geréncia de Articulacdo da Politica Sobre Drogas tem como missao, articular de forma intersetorial, as acgtes de
Promuocdo, Prevencdo, Cuidado e Reinsercao Social, em alcool e outras dregas, ne direcionamento do fortalecimento e
efetivacdo das Politicas Pdblicas Sobre Drogas, competindo-lhe:

| - assessorar e realizar oficinas, reunido técnicas e cursos de aperfeicoaments na promocdo da atengdo integral e a garantia
dos direitas humanos ao usuario de Alcool & outras Drogas e seus familiares;

Il - assessorar e realizar oficinas, reunido técnicas e cursos de aperfeicoamento na ampliacdo e garantia do acesso a rede de
proteco e cuidado aos usuarios de alcool e outras drogas e seus familiares;

Il - promover, em conjunto com a rede intersetorial, a qualificacdo permanente dos profissionais atuantes na rede de atencéo &
usuarios de alcool e outras drogas e seus familiares;

IV - promover, em conjunto com a rede intersetorial, a elaboracdo de projetos, programas e agdes de fortalecimento dos
servicos da rede pablica:

V - promover, com a participacdo das trés esferas de governo, a implementacao da rede intersetorial de atencao e cuidado
integral da sadde mental/alcool e outras drogas;

VIl - disseminar conhecimento técnico aos municipios no processo de estruturacio da rede intersetorial de atencao integral em
alcool e outras drogas;

VIl - articular com os conselhos, comités, grupos condutores, comissbes e outras instancias colegiadas relacionadas as
guestbes sobre alcool e outras drogas.

Secdo IX

Da Superintendéncia de Defesa do Consumidor



Art. 694 Superintendéncia de Defesa do ConsumidorPROCON/MT, tem como missdo formular, implantar e executar Politicas
Publicas na area de direito do consumidor, visando a melhoria na qualidade de vida dos cidaddos no Estado de Mato Grossc
competindo-lhe:

I - wiahilizar, implementar e executar a Politica Estadual de Orientagdg Protecio, Defesa e Educacio para o Consumo;
Il - gerir a fiscalizacdo das infracdes nas relactes de consumag
Il - aplicar sancoes administrativas;

IV -promover estudos e pesquisas gue possibilitem o aperfeicoamento dos recursos institucionais e legais de Protecdo e
Defesa do Consumidor;

V - coordenar a elaboracdo e publicacdo do Cadastro Estadual de Reclamacbes Fundamentadas
VI - disponibilizar relatérios com informacoes constantes no bance de dados do PROCOMMT, bem come de suas acies

Wil - auxiliar na instrucdo probataria de processos administrativos ou judiciais de outros orgdos, gue versem sobre a defesa dos
direitos dos consumidores de Mato Grosso, no que for cabivel:

VIl - ajuizar agdes civis plblicas para a defesa dos interesses ou direitos difusos coletivos ou individuais homogéneos
1% - solicitar apoio de drgdos e entidades federais, estaduais e municipals na protecdo e defesa do consurnidor

X - celebrar termos de ajustamento de conduta nos processos administratives em tramite na Superintendéncia de Defesa do
Consumidor;

Xl - pramover parcerias com as entidades plblicas e privadas e a sociedade civil organizada
%Il - formentar a criacdo e o desenvolvimento de unidades de PROCON no ambite do Estado de Mato Grossp

Xl - promover a integracdo do Sistema Estadual de Defesa do Consumidor por meio de aperfeicoamento profissional e
reunides técnicas:

XV - acompanhar e opinar nos processos juridicos relacionados ao PROCON bem como os projetos estruturais gue necessitem
de respaldo legal:

XV - integrar o Conselho Estadual de Defesa do Consumidor- CONDECON;

VI -integrar o SNDC - Sistema Macional de Defesa do Consumidor a representacao nacional dos PROCONs e outras
organizacdes no ambito nacional e internacional de interesse do PROCON/MT;

XV - implantar e gerenciar o SINDEC - Sistema Nacional de Infermacoes de Defesa do Consumidor no Estado de Mato Grossg

XVIN-  auxiliar naelaboracdo, execucde e acompanhamento do Plano Plurianual & o Plano de Trabalho Anual da
Superintendéncia.

XX - executar as parcerias com PROCONs Municipais, Estaduais, Orgos Governamentais e Nio-Governamentais e demals
Entidades, visando 3 integracdc dos drgdes ligados a defesa do consumidaor,

X¥ - elaborar, coordenar e avaliar a execucao dos projetos:

XXl - organizar a legislagao relativa ao direito do consumidores.
Subsecao |

Da Geréncia de Gestdo de Processos e Documentos

Art. 704 Geréncia de Gestdo de Processos e Documentos tem como missdo gerir o trémite processual, controlar
correspondéncias e disponibilizar informacgdes de processos em andamento, competindo-lhe:

| - receber, contrelar e distribuir todos os documentos enderecados ao drgéo e encaminhar as unidades competentes;
Il - encaminhar & controlar correspondéncias expedidas pelo drgao;

Il - organizar, controlar e arguivar os processos originados no PROCON;

IV - solicitar o desarquivamento de processos;

V - agendar e notificar as partes para audiéncias e demais procedimentos dos processos em tramite;

VIl - prestar informactes e esclarecimentos sobre os processos:



VIl - emitir certiddo de tramite de processos:

VIl - auxiliar na elaboracgo Cadastro de Reclamacdes Fundamentadas;

I¥ - atualizar o Banco de Dados do PROCON de sua area de compeléncia;

X - elaborar certiddes negativas e positivas de violacdo dos direites do consumidor;

Xl - elaborar relatérios com informagdes do banco de dados do PROCON/MT, referentes as reclamacies instauradas;
Xl - prestar assisténcia e emitir pareceres técnicos na sua area de atuacgdo para a Superintendéncia;

Xl - contribuir com o desenvolviments dos Procons Municipais, realizando treinamentos e prestando orientacdes na sua area
de atuacéo;

Subsecdo Il
Da Geréncia de Atendimento, Orientacdo e Conciliacdo

Art. 714 Geréncia de Atendimento, Orientagéo e Conciliacdo tem como missdo garantir o atendimento, orientacao, conciliagdo
e o devido processo legal dos processos administrativos advindos das reclamacdes dos consumidores, visando a concretizacao
dos seus direites, competindo-lhe:

I- gerir, implementar e atualizar o banco de dados do PROCON/MT de sua area de competéncia;

lI- requisitar, quando necessario, a fiscalizacdo de estabelecimentos plblicos ou privados para instrugdo processual;
- requisitar informacées ou documentos aos consumidores e fornecedores para instrucdo de processo;

V- prestar atendimento e orientagoes ao consumidor pelo atendimento;

V- receber, registrar, notificar e encaminhar as reclamagdes e dendncias efetuadas por consumidores ou por seus
representantes legais pelo atendimento;

VI- prestar consultoria juridica, orientacdo e assisténcia aos consumidores e fornecedores pelo setor de conciliacao;

Vil- dirigir o processo administrativo, respeitando os principios e garantias constitucionais, presidindo as audiéncias de
conciliagdo entre consumidores e fornecedores, bem como determinar a realizacdo de todos os atos processuals necessarios
a0 deslinde do processo pela conciliagao;

Vill- emitir manifestacdo técnica para assuntos de natureza juridicaatravés de decistes fundamentadas, com ou sem aplicacio
de sancoes administrativas pela conciliacdo, em defesa do consurnidor e do interesse plblico do Estado;

I%- apreciar os recursaos interpostos pelos fornecedores, e confeccionar voto para posterior julgamento pela Turma Recursal;

X- compor a Turma Recursal, por Conciliadores de Defesa do Consumidor, para julgamento dos recursos referentes aos
processos gue versem sobre a aplicagao de sangoes administrativas procedendo ao fiel cumprimento da lei;

Xl- substituir os componentes da Turma Recursal, em razdo de auséncia motivada do Conciliador de Defesa do Consumidor,
pelo gerente;

Xll- auxiliar nos estudos e pesguisas, berm como emitir parecer sobre assuntos especificos relacionados & superintendéncia de
defesa do consumidor pela conciliacao;

Xlil- prestar consultoria e assessoria juridica acs Procons municipais para o desenvolvimento pleno de suas atividades;

XV - contribuir com o desenvolvimento dos Procons Municipais, realizando treinamentos e prestando orientacées na sua area
de atuacéo.

Subsecao I

Da Geréncia de Fiscalizacdo, Controle e Monitoramento de Mercado

Art. 72 A Geréncla de Fiscalizacdo e Controle tem como missao fiscalizar as infraces as relagdes de consumpcompetindo-lhe:
| - orientar os fornecedores quanto ao cumprimento da norma consumerista quando for conveniente;

Il - investigar, fiscalizar e aplicar sangbes administrativas, por meio de decisdo fundamentada quando for o caso;

Il - receber, registrar & encaminhar ac setor competente as reclamacgdes e dendncias efetuadas pelos consumidores ou por
seus representantes legais, se necessario;



IV - realizar atividades de monitoramento e controle do mercadg
V- compilar informagcdes referentes as acdes reallzadas
W1 - realizar pesquisas periddicas em fornecedores;

VIl - participar e, guando necessario, elaborar programa de fiscalizacao integrada com argdos ligados ao Sistema de Defesa do
Consumidor:

Vil - participar na realizacdo de atividades de educacdo para o consume

I% - prestar assisténcia e emitir pareceres manifestagdes técnicas na sua area de atuacdo para a superintendéncia

X -analisar as informacgdes constantes em bancos de dados de defesa do consumidor

Xl - controlar e acompanhar a tramitacio e conclusdo dos processos administratives instaurados por Auto de Infracdg
XIl- monitorar e analisar os fluxos das alteracbes, variacdes, mudangas e comportamento do mercado de consumo;
Xl - realizar treinamentos e orientacao para os Procons municipais;

Subsecio IV

Da Geréncia de Informagdo, Divulgacao e Educacdo para o Consumo

Art. 73A Geréncla de Informacdo, Divulgacdo e Educacdo para o Consumo termn como missdo promover a divulgagdo de
assuntos relevantes a Protecio e Defesa do Consumidor e a Educacdo para o Consumo, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia e emitir manifestacéo técnica na sua area de atuacio para a Superintendéncia de Defesa do Consumidor
- Procon-MT;

lI- produzir e divulgar matérias relacionadas & defesa do consumidor em geral e sobre os trabalhos e acdes do Procon-MT, por
meio de diversos instrumentos de comunicacdo soclal, promovendo o seu conhecimento e reconhecimento interna e
externamente;

Il - divulgar & gerenciar a cobertura aos eventos promovidos pelo PROCON-MT ou nos guals ele participa;

IV - coletar, selecionar e analisar dados e infoermagtes sobre defesa do consumidor para elaboragde de projetos e programas
do Procon-MT e do Governo do Estado:

W - consolidar dados referentes as atividades realizadas pelo Procon-MT:

V1 - gerenciar as entrevistas concedidas pelo Procon-MT perante os meios de comunicacao;

VIl - atender as demandas externas por informacdes do PROCON

Vil - fernecer informacgdes sobre os servicos do Procon-MT para os meios de comunicacio;

I¥- coordenar as acoes de Educacao para o Consumo promovidas pelo Pracon-MT:

X - -auxiliar na elaberacéo e fazer a divulgacéo do Cadastro Estadual de Reclamacoes Fundamentadas
X1 - realizar treinamentos e orientacdo para os Procons municipals;

XIl- programar e coordenar os eventos realizados pelo PROCON Estadual;

XlIl - criar, adaptar e fornecer materials informativos e educativos para o desenvolvimento de acdes na area de Educacdo para
o Consumo.

Secdo X
Da Superintendéncia de Politica de Igualdade Racial

Art. 74 A superintendéncia de Politica de Promocdo de lgualdade Racial term como missdo promover politicas plblicas que
visam a garantia dos direitos da populacao negra, dos poves indigenas e das comunidades tradicionals, mediante acdes
transversais com as demais politicas pdblicas no estado, competindo-lhe:

| - monitorar a elaboracao de leis em prol da Igualdade Racial;

Il - coordenar, formular e implementar politicas pablicas de promocdo de igualdade étnico-racial, através de acdes transversais
e integrais de governo;



- incluir & populacdo negra, povos indigenas e das comunidades tradicionais nas acbes, programas, projetos e servicos
executados pelos drgios gestores de politicas plblicas;

IV - articular, premover e acompanhar a execugio de diversos programas de cooperacao com organismos plblicos e privados,
estadual e nacional;

W - promover & acompanhar o cumprimento de acordos e convencoes nacionais e internacionais assinados pelo Estado de Mato
Grosso e pelo Brasil, que digam a respeito a promogao da lgualdade e combate & discriminacao racial ou étnica;

V1 - incluir as gquestSes de promocdo da Igualdade Racial nas pautas dos Conselhos de Gestores de Politicas Plblicas e de
Direltos, bem como em Féruns, Comissdes e outros espagos de discussao e deliberacdo;

Subsecao |
Da Geréncia de Gestdo das Politicas de lgualdade Racial

Art. 75 A Geréncia de Gestao das Politicas de Igualdade Racial tem como missdo acompanhamento e execucao das Politicas de
Promocdo de lgualdade Racial, competindo-lhe:

| - acompanhar a execucdo de programas e projetos das Politicas de Promocgdo de lgualdade Racial;
Il - elaborar e consolidar relatdrio de ndo conformidades e de resultados;

Il - acompanhar, controlar, avaliar e consolidar relatdrios dos projetos operacionais e dos Conselhos Estaduais e Municipais das
Politicas de Promocao de Igualdade Racial, bem como das entidades responsaveis pela execucdo dos mesmos.

Secao Xl
Da Superintendéncia de Politicas para as Mulheres

Art. 76 A superintendéncia de Politicas para as Mulheres tem como missdo promover peliticas pablicas gue visam assegurar a
protecdo dos direites da mulher, a igualdade de género, e eliminar a discriminacdo contra a mulher no Estado, competindo-lhe:

| - acompanhar a elaboracio de leis desenvolvidas pelo Poder Plblico em prol da mulher;

Il - elaborar, promover & acompanhar projetos voltados para a capacitacgo profissional das mulheres; promovendo debates,
organizando féruns, seminarios & congressos, cujo tema seja em prol da defesa das mulheres;

Il - divulgar as resolucdes, documentos, tratados e convencoes internacionais referentes as mulheres, firmados pele Governo
brasileiro: estabelecendo estratégias para a sua efetividade;

M- promover intercambio e firmar parcerias com organismos publicos, governamentais, ONG's, O5CIPs efou privados,
nacionais ou internacionais;

WV - conhecer a realidade e levantar dados em todo o Estado para a implantacao e implementacao de politicas pablicas;

VIl - propor através de projetos, viabilizando recursos para reestruturacdo e construcdo de Delegacias Especializadas, Casas de
Abrigo para Mulheres e Centros de Referéncia para Mulheres Vitimas de Violéncia Domeéstica e Familiar;

VIl - coordenar e monitorar as acoes desenvolvidas pela Cdmara Técnica Estadual do Pacto pelo Enfrentamento a Vicléncia
contra a Mulher em Mato Grosso; Subsecdo | Da Coordenadoria de Enfrentamento & Violéncia.

Subsecao |
Da Geréncia de Politicas para Mulheres

Art. 77 A Geréncia de Politicas para Mulheres tem como missdo coordenar e monitorar acées que visem o enfrentamento &
violéncia contra a mulher no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar € acompanhar a implantacdo e implementacdo de politicas de género;

Il - pesquisar, documentar e buscar solucges, conforme legislacdo em vigor, para as necessidades da populacao feminina
mato-grossense vitimas de violéncia;

Il - propor e realizar projetos que mobilizem a sociedade resultando na a eliminacdo dos preconceitos contra a mulher.
CAPITULD VI
DO NIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secao |



Da Diretoria das Penitenciaria

Art. 78 A Diretoria das Penitenciarias tem como missdo custodiar recuperandos em cumprimento de pena de reclusao em
regime fechado, promovendo & respectiva ressocializacio e humanizacdo da pena, competindo-lhe:

| - prover no seu ambito de atuagdo os melos necessarios 3 manutencao e otimizacdo das atividades ressocializadoras;

lI- coordenar, supervisionar e executar a politica de seguranca do estabelecimento penal, garantinde a manutencac da ordem
e da disciplina;

Il - comunicar toda e gualguer ocorréncia gue comprometa o sistema de seguranca da unidade e gue ofereca risco aos
recuperandos, aos servidores lotados no estabelecimento penal e a sociedade civil:

IV - prestar informagde a internos e familiares, esclarecendo quanto aos direitos, deveres e beneficios legals, por meio da
emissao de certiddes, atestados e relatdrios, portarias internas e demais melios de informacio pertinentes;

V- cumprir as determinacoes do Poder Judiciario e recomendacoes de outros orgaecs, além de prestar-lhes informagdes quando
requisitadas;

VIl - instaurar procedimento administrative disciplinar em desfavor dos recuperandos e aplicar a respectiva sang&o nos termos
da regulamentacao pertinente;

VIl - dirigir os trabalhos da Comissdo Técnica de Classificacao e controlar o sistema de classificacdo e individualizacdo dos
internos;

VIl promover o levantamento das necessidades de material de consumeo & bens permanentes indispensaveis a consecugdo dos
servicos inerentes a sua atividade:

1% - implantar e manter banco de dados com informacdes sobre a populacdo carceraria;

X - participar diretamente da elaboracdo do Plano Plurianual e Plano de Trabalhe Anual do Sistema Penitenciario;
Xl - receber o recuperando em audiéncia.

Subsecao |

Das Subdiretorias das Penitenciarias

Art. 79 As Subdiretorias das Penitencidrias tem como missdo assessorar direta e imediatamente a Diretoria nas atividades de
sua competéncia, competindo-lhe:

| - supervisionar e executar a politica de seguranca da unidade;
Il - organizar e fiscalizar as escalas de plantao;
Il - coordenar e executar os deslocamentos dos recuperandos dentro e fora da unidade;

IV - coordenar e supervisionar as atividades relativas & recepcio, triagem e identificacio, inclusive fotografica, dos internos e
visitantes:

V- receber em audiéncia familiares do recuperando.
Subsecao Il
Das Geréncias de Apoio Administrativo e Penal das Penitenciarias

Art. 80 As Geréncias de Apoio Administrative e Penal das Penitenciarias tém como missdo auxiliar a direcdo da unidade no
desenvolvimento e execucdo de programas e projetos que viabilizem a melhoria da gestdo dos recursos, otimizando as acoes
ressocializadoras e melhorando as relagées interpessoais, competindo-lhe:

| - coordenar a equipe técnica e administrativa;
Il - coordenar as atividades do Cartorio Penal;

Il - gerir o Recursos Humanos da unidade.
Subsecao I

Das Geréncias de Manutencdo das Penitenciarias

Art. 81 As Geréncias de Manutencao das Penitenciarias tem como missdo executar, sob supervisdo do setor responsavel pela
infrasstrutura da Secretaria de Justica e Direites Humanos, as atividades de manutencdo e melhorias das Penitenciarias,



competindo-lhe:

| - organizar e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construcde, reconstrucdo, reparos, ampliacdo, conservacio,
melhorias & manutencdo doe prédio da Penitenciaria, guando realizadas com méae de cbra dos recuperandos;

Il - promover o controle dos mévels, dos objetos, bem como dos eguipamentos e dos aparelhos, tanto no tocante a alocacdo
guanto as condicdes de conservacdo e preservacio;

Il - supervisionar & fiscalizar as atividades de limpeza e administragdo do almoxarifado da unidade;
V- encaminhar informacgdes técnicas necessarias 4 elaboracdo e execucdo de projetos.

Secdo

Cadeias Pdblicas 1, 11, Il e Diretoria dos Centros de Detencdo Provisdria

Art. 82 As Cadeias Plblicas e Diretorias dos Centros de Detencdo Provisdria do Estado tem como missdo custodiar
recuperandos provisdrios, promovendo a custodia humanizada, competindo-lhes:

I- coordenar, supervisionar e executar a politica de seguranca do estabelecimento penal, garantinde a manutencdo da ordem e
da disciplina;

Il - comunicar toda e gualguer ocorréncia gue comprometa o sistema de seguranca da unidade e que ofereca risco aos
recuperandos, aos servidores lotados no estabelecimento penal e a sociedade civil:

ll - prestar informacdo a internos e familiares, esclarecendo quanto aos direitos, deveres e beneficios legais, por meio da
emissdo de certiddes, atestados e relatdrios, portarias internas e demais meios de informacao pertinentes;

IV - cumprir as determinacdes do Poder Judiciario & recomendacdes de outros drgdos, além de prestar-lhes informacdes
guando requisitadas;

V - instaurar procedimento administrative disciplinar em desfavor dos recuperandos e aplicar a respectiva sancao nos termos
da regulamentacio pertinente;

VIl - dirigir os trabalhos da Comissdo Técnica de Classificacdo e controlar o sistema de classificacdo e individualizacdo dos
internos, zelande pelo cumprimento de suas decisoes;

VIl - promover o levantamento das necessidades de material de consumo e bens permanentes indispensavels a consecucao
dos servicos inerentes a sua atividade;

Vill - implantar e manter banco de dados com informacdes sobre a populacio carceraria;
I¥% - participar diretamente da elaboragdo do Plano Plurianual & Plano de Trabalho anual do Sistema Penitenciario;

X - organizar e fiscalizar as decumentagdes, como a folha de ponte, férias, livro de ocorréncia e escalas de plantio dos
servidores da unidade:

Xl - informar as transferéncias, entradas e saidas de recuperandos nos Estabelecimentos Penais;

Xll - prestar esclarecimentos nas manifestagdes de expedientes sempre gue solicitado, observando os prazos atinentes a cada
Caso;

secao Il
Da Diretoria da ColGnia Penal Agricola de Palmeiras

Art. 83 A Diretoria da Coldnia Penal Agricela de Palmeiras tem como missdo custodiar recuperandos em cumprimento de penas
privativas de liberdade no regime semi-aberto, promovendo sua respectiva ressocializacio, competindo-lhe:

| - prover, no seu ambito de atuacdo, os meios necessarios & manutencao e otimizacdo das atividades ressocializadoras
propostas para os internos;

Il - dirigir os trabalhos da Comiss3o Técnica de Classificacdo e controlar o sistema de classificacdo e individualizagdo dos
internos;

Il - realizar atividades administrativas, registrar e informar, diariamente, em livro préprio, com o necessario detalhamento,
todas as ocorréncias verificadas na unidade, sobretudo aquelas alusivas a guestées disciplinares;

IV - fiscalizar, coordenar e executar os deslocamentos dos recuperandos dentro e fora da unidade;

V - promover e executar o controle e fiscalizacdo da quantidade e gualidade da alimentacdo fornecida aos internos e



servidores da unidade:

VI- controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e objetos;

VIl - executar atividades relativas a recepcao, triagem e identificacao, inclusive fotografica, dos internos e visitantes.
Secao IV

Da Diretoria do Centro de Custodia de Cuiaba

Art. 84 A Diretoria do Centro de Custddia de Culaba tem como missdo custodiar recuperandos de prisdo civil e priso especial,
conforme legislagde especifica, competindo-lhe:

I- coordenar, supervisionar e executar a politica de seguranca do estabelecimento penal, garantinde a manutengdo da ordem e
da disciplina:

Il - comunicar toda e gualguer ocorréncia gue comprometa o sistema de seguranca da unidade e que oferega risco aos
recuperandos, aos servidores lotados no estabelecimento penal e a sociedade civil:

l - prestar informagdo a internos e familiares, esclarecendo quanto aos direitos, deveres e beneficios legais, por meio da
emissao de certidoes, atestados e relatdrios, portarias internas e demais meios de informacao pertinentes;

IV - cumprir as determinacdes do Poder Judiciario e recomendagdes de outros drgdos, além de prestar-lhes informacdes
guando requisitadas;

V - instaurar procedimento administrative disciplinar em desfavor dos recuperandos e aplicar a respectiva sancao nos termos
da regulamentacao pertinente;

V1 - dirigir os trabalhos da Comissdo Téchica de Classificacdo e controlar o sistema de classificacdo e individualizacdo dos
internos, zelando pelo cumprimento de suas decisdes;

VIl - premover o levantamento das necessidades de material de consume e bens permanentes indispensaveis a consecucao
dos servicos inerentes a sua atividade;

Vill - implantar e manter banco de dados com infarmacées sobre a populacio carceraria;
I% - participar diretamente da elaboragdo do Plano Plurianual & Plano de Trabalho anual do Sistema Penitenciario;

X - organizar e fiscalizar as documentacbes, como folha de ponto, férias, livro de ocorréncia e escalas de plantdo dos
servidores da unidade:

Xl -informar as transferéncias, entradas e saidas de recuperandos nos Estabelecimentos Penais;
Xll - prestar esclarecimentos nas manifestacoes de expedientes, observando os prazos atinentes a cada caso;

XNl - custodiar aqueles que forem recolhidos por prisdo civil e reclusos de baixa periculosidade gue tiverem direito a prisao
especial, na forma da legislacio vigente.

Secao V

Das Geréncias dos Centros de Atendimento Socioeducativo de Internacgio e Internacao Provisdria - Masculina & Feminina nas
Regionais de Cuiaba, Barra do Garcas, Caceres, Rondondpolis, Sinop e Lucas do Rio Verde.

Art. 85 As Geréncias dos Centros de Atendimento Socioeducative de Internacéo Provisdria e Internacdo Masculina ou Feminina
tern como missdo promover o atendimento ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa privativa de liberdade,
competindo-lhe:

| - administrar os Centros de Atendimento Sociceducative- CASE na execucdo das medidas de Internacdc e Internacdo
Prowisaria:

Il - acompanhar o desenvolvimento, implantagdo, execucdo & monitoramento de Planos, Programas € Projetos no Centro de
Atendimento Socioeducativo;

Il - promover o didlogo e orientacdo aos adolescentes com o fito de prevenir e solucionar conflitos;
IV - atender e acompanhar autoridades e visitantes na unidade:

V - informar & Superintendéncia do Sistema Socioeducative e & Coordenadoria de Inteligéncia e Prevengdo de Riscos do
Socioeducativo sobre quaisquer eventos de natureza contraria 4s normas e rotinas do Cenltro;

V1 - elaborar e encaminhar 3 Superintendéncia, Relatérios mensais e anuais de todas as acoes desenvolvidas das areas



componentes do Programa de Atendimento do Centro de Atendimento:
VIl - manter registros atualizados de internacio provisdria, internagdoe e reintegracoes, diaria e mensalmente;

Vill - notificar e orientar, em caso de atrasos de entrega de documentos relativos & evolucdo do adolescents, o setor
responsavel pelo encaminhamente dos mesmos;

I¥ - intervir e orientar para que os processos de atendimentos sejam cumpridos na sua totalidade e colaborar para solucao de
problemas que interfiram nos mesmos, tomando providencias cabivels aos casos,;

X - atender aos encaminhamentos do Poder Judiciario, do Ministério Piblico, da Defensoria Plblica e da Seguranga Plblica,
incumbidos de prestar o atendimento aos adolescentes autores de atos infracionais;

Xl - informar & familia a ocorréncla de situacies de acidentes ou falecimento do adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa;

Xl - cumprir as decisdes judiciais e outras atribuicdes pertinentes & sua funcdo que lhe forem designadas pela
Superintendéncia do Sistema Socioeducativo.

Secao Vi
Da Geréncia Regional da Casa de Semiliberdade

Art. 86 A Geréncia Regional de Semiliberdade tem por competéncia promover o atendimento ao adolescente em cumprimento
de medida sociceducativa restritiva de liberdade, competindo-lhe:

| - administrar a unidade de atendimento da medida de semiliberdade;

Il - acompanhar o desenvaolvimento, implantacao, execugdo @ monitoramento de Planos, Programas e Projetos;
- promover o didglogo e orientacdo aos adolescentes com o fito de prevenir e solucionar conflitos;

IV - atender e acompanhar autoridades e visitantes na unidade:

W - dar ciéncia e despachar documentos e correspondéncia;

V1 - informar & Superintendéncia do Sistema Socioeducativo e & Coordenadoria de Inteligéncia do Sociceducative quaisquer
eventos de natureza contraria as normas e rotinas da Casa;

Wil - elaborar & encaminhar a Superintendéncia, Relatdrios mensais e anuais de todas as acoes desenvolvidas das areas
componentes do Programa de Atendimento Socioeducativo:

Vill - manter registros atualizados de ingressos e reintegragdes, diaria & mensalmente;

I% - notificar e orientar, em caso de atrasos de entrega de documentos relativos & evolugdoe do adolescents, o setor
responsavel pelo encaminhamento dos mesmas;

X - intervir e orientar para gue os processos de atendimentos sejam cumpridos na sua totalidade e colaborar para solucdo de
problemas que interfiram nos mesmos, tomando providencias cabiveis aos casos;

Xl - atender aos encaminhamentos demandados conforme documentas oficiais dos drgdos do Judicidrio, do Ministério Plblico,
da Defensoria Pablica & da Seguranca Plblica, incumbidos de prestar o atendimento aos adolescentes autores de atos
infracionais:

XIl - informar & familia a ocorréncia de situacoes de acidentes ou falecimento do adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa restritiva de liberdade;

Xl - cumprir as decisbes judicials e outras atribuicbes pertinentes & sua funcdo que lhe forem designadas pela
Superintendéncia do Sistema Socioeducativo.

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD VIl

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD
Secdol

Do Secretario

Art. 87 Constituem atribuicdes basicas do Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos:



| - plangjar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia:
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestio, conforme legislacao especifica;

Il - elaborar a programacdo do orgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacdo das
atividades de entidades da Administracio Indireta gue lhes sao vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V - propor o orcamento do orgdo e encaminhar as respectivas prestacoes de contas;

V1 - ardenar, fiscalizar & impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

VIl - realizar a supervisdo interna e externa dos drgdos,;

I¥ - receber reclamacoes relativas & prestacdo de servigos plblicos, decidir & promover as correcdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a instauracdo de sindicancia e processo administrative, aplicando-se as necessarias
punigdes disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicido Estadual;

Xl - propor ao Governador a intervencdo nos 6rgaos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

Xlll - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicées delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secao ll
Dos Secretarios Adjuntos
Art. 8B Constituem as atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos de Estado de Administracio:

| - auxiliar o Secretario na direc&o, organizacao, crientagdo, coordenacao, controle e avaliacdo das atividades da Secretaria de
Estado;

Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacao;

Il - substituir, guando designado, o Secretarioc de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicao
adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunibes no ambito da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria de Estado;

V1 - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;

VIl - propor leis, decretos e normativos;

VIl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos drgaos subordinados e as atribuicdes de servidores;
I¥ - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para servidores subordinados;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria adjunta e demais atribuictes delegadas
pelo Secretario.

secdo Il

Dos Superintendentes

Art. 89 Constituem atribuicées basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario na tomada de decisfes, em matéria de sua competéncia;

Il - apresentar, periodicamente, relatario de atividades e resultados de indicadores de produtos e processos das unidades sob
sua responsabilidade:

Il - promover reunides periddicas com os responsavels pelas unidades e servidores da Superintendéncia;

IV - garantir a realizacdo do plangjamento, execucdo & avaliacao das agbes;



W - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados:

W1 - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua
competéncia;

VIl - estabelecer normas, instrucdes e procedimentos de servigo no dmbito de sua unidade;

Villl- prestar informacdes, elaborar relatérios, emitir parecer ou proferir despachos nos processos de sua competéncia;

I¥ - aprovar a escala de férias para o pesscal em exercicio, na sua area de atuacao;

X - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de trabalho;

Xl - promover as medidas necessarias ao cumprimento da legislacdo e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

Xl - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio de capacitacdes, treinamentos, seminarios entre outros na area
de sua competéncia;

Xlll -exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicoes
delegadas pelo Secretario Adjunto.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao IV

Do Chefe de Gabinete

Art. 90 Constituemn as atribuicées basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com o Secretdrio Adjunto em assuntos gue dependem de decisdo superior:
IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V- redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao V

Dos Assessores

Art. 91 Os Assessores, em dependéncia de sua area de formacao e experiéncia profissional, tém como atribuictes basicas:
§ 12 Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacdes e orientacdes aos demais orgdos e as entidades componentes da Administracdo Pablica Estadual, no
gue diz respeito a assuntos de competéncia da Secretaria de Justica e Direitos Humanos;

Il - elaborar relatdrios, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria de Justica e Direitos
Humanos;

Il - coletar infermacbes, analisar e estrutura-las em documentos - Relatdrios e Informacoes para outros entes, poderes, orgaos,
entidades e sociedade em geral, visando atender solicitagdo da alta administracao;

IV - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designacdo superior;
V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacdo superior.
§ 22 Quando nomeado no cargo de Assessor Tecnico, servidor plblico concursado, perfil Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - elaborar e analisar minutas, anteprojetos de Leis e Decretos, entre outros atos normativas:

Il - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados, visando o devido cumprimento das
normas constitucionais e infraconstitucionais:

IV - examinar a legalidade dos decumentos gue |hes sdo submetidos, emitindo parecer juridico sugerindo as providéncias
cabiveis;



V - produzir estudos e pareceres manifestacdes técnicas sobre matérias solicitadas pelo Secretario de Estado de Justica e
Direitos Humanos;

VI - identificar e proper a racionalizacdo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da Secretaria;

VIl - interpretar a Constituicdo, as leis, os tratados e os demais atos normatives, para que sejam uniformemente seguidos pelas
unidades administrativas, guando ndo houver orientacao normativa do Poder Executivo Estadual;

VIl - examinar, previamente, no ambito desta Secretaria, os textos de editais de licitacdo e dos respectivos contratos ou
acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos quals se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir
a dispensa de licitacdo;

I¥ - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quanto ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de
uniformizacao de procedimentos;

X - zelar para gque haja consensoe nos entendimentos sobre questées juridicas, por meio de debates que visem esclarecer e
exaurir assuntos polémicos relacionados a Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos:

Xl - desempenhar outras funces compativeis com suas atribuigdes face 3 determinacdo do Secretario de Estado de Justica e
Direitos Humanos,

§ 3% Quando nomeado no cargo de Assessor Tecnico, outras areas de formacao:
| - elaborar pareceres e relatdrios técnices, a partir das informacées produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo
da alta administracao:

Il - prestar informacoes e orientacdes aos orgaos e as entidades, no que diz respeito a assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulac3o de dados, que possam melhorar o
gerenciamento operacional da Secretaria;

V- desempenhar outras fungdes compativels com suas atribuicdes face & determinacao superior.
§ 4° Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
| - elaborar relatorios técnicos, a partir das infermages produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitagio
da alta administracao;

Il - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuicdes face a determinacdo superior.

§ 5% Quando nomeado no cargo de Assistente de Gabinete:

| - recepcionar as partes interessadas gue procuram o gabinete;

Il - distribuir correspondéncias;

Il - atender ao telefone do gabinete;

IV - prestar informacoes relativas as atividades sob sua responsabilidade;

V- prestar servicos de copeiragem;

VIl - desempenhar outras funcées compativeis com suas atribuigdes face a determinacao superior.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao Vi

Dos Coordenadores

Art. 92 Constituem atribuictes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execucao e a avaliagdo das acdes no ambito da coordenadoria e geréncias subordinadas;
Il - coordenar a elaboragdo e a execucdo dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao superintendente relatério de atividades, demonstrative de resultado de indicadores e informacdes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;



IV - propor acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V- primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores:;

W1 - orientar as chefias imediatamente vinculadas:

Vil - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes
legais do cargo;

VIll - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios referentes a area de atuacao da unidade;

1% -exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais atribuicdes delegadas
pelo superintendente.

Secao Vi

Dos Gerentes

Art. 93 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliacdo das acdes no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

N - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério de atividades e medicdo de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia;

IV - propor actes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V- primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuriveis por
indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acorde com o perfil e atribuicées legais do cargo;

VIl - cumnprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacdo de
sugestoes gue visemn ao aperfeicoamento das acées do drgio;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios referentes a area de atuacdo da unidade;

I¥- desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
Secao VI

Dos Diretores de Penitenciarias

Art. 94 Constituem atribuicdes basicas dos Diretores de Penitenciarias:

| - dirigir todes os servigos do estabelecimento e velar para que se cumpram as disposicdes regimentais, alem da higiene,
disciplina, seguranca e economia do estabelecimento;

Il - reunir-se diariamente com os servidores responsiveis pela Seguranga e Disciplina da Unidade para estabelecer normas de
seguranca,

Il - destinar todas as correspondéncias a serem encaminhadas ao Superintendente de Gestao de Penitenciaria;

IV - oficiar o juizo competente quando da transferéncia e remocao dos reeducandos;

V - fazer cumprir as Consolidaces das Normas Gerais da Corregedoria Geral da Justica, atinentes ao Sistema Penitenciario;
Wl - comunicar imediatamente a superintendéncia de Gestdo de Penitencidrias os acontecimentos relevantes da Unidade;
VIl - expedir via e-mail, relatorio diario & Superintendéncia de todas as atividades da Unidade, no prazo maximo de 24 horas;
VIl - wiabilizar de acordo com a normatizacdo a expedicdo da carteirinha individual do visitante- CIV;

I¥ - promover a execucdo das instrugdes emanadas da Corregedoria dos Presidios e das determinacdes da Vara das Execugdes
Penais:

X - promover, se Penitenciaria feminina, a prestacdo de assisténcia a Gestante e parturiente e aos menores de até 03 anos de
idade, filho das internas desamparadas, de acordo com o art. 89 da lel de Execucao Penal;



X1 - utilizar-se ao maximo do correio eletrdnico para encaminhar as correspondéncia da Superintendéncia:

Xl - cumprir os atos e sentencas dos juizes e tribunais, prestando-lhes as informacdes solicitadas, com anuéncia do
Superintendente afeto ao estabelecimento, quando necessario for;

Xlll - conceder audiéncia aos sentenciados que reivindicarem, ouvindo suas relvindicacoes, para as devidas providéncias;
XV - acatar todas as determinacdes da Superintendéncia de Gestao de Penitenciarias;

XV - manter atualizado as fotografias digitalizadas de toda populacdo carceraria, devendo anexar no verso da capa do
prontuaric, a fotografia de cada reeducando;

XV - encaminhar no prazo de 48 horas os prontuarios dos reeducandos transferidos, para a Unidade de destino;
XVl - ordenar a aplicacdo das sancoes disciplinares, decididas pelo Conselho Disciplinar;

VI - usar de meios ao seu alcance & nos termos das leis vigentes para reprimir gualguer violéncia ou resisténcia por parte
dos sentenciados:

XX - advertir, repreender ou suspender qualguer servidor faltoso, obedecidas as disposicées legais;

X¥ - comunicar a Superintendéncia 3s ocorréncias que reclame a solugdo da Comissdo Permanente de Processos
Administrativos:

XXl - avocar a si, guando a medida se impuser, qualguer atribuicdo conferida a seus auxiliares;

X¥N - colaborar com os profissionais do Sistema Penitenciario que atuam na assisténcia dos reeducandos para perfeita
execucdo de seus trabalhos;

XX - elaborar normas racionais de trabalho para as diversas sessoes do Estabelecimento;

XXIV - reunir os servidores do estabelecimento, a0 menos uma vez por mes, para acatar sugestdes e encaminhamentos para a
melhoria do trabalho:

HKEN - assinar e visar todas as correspondéncias expedidas pelo estabelecimento;
XXV - auxiliar na elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia de Gestdo de Penitenciaria;

XXV - manter cadastro atualizado de todos os reeducandos recolhidos na Unidade sob a £gide da Superintendéncia de Gestao
de Penitenciarias:

XXV - controlar & comunicar de imediato & Superintendéncia de Gestdo de Penitenciarias, inicios de motim, rebelides,
evasoes, respectivas reincidéncias e outros dados que se fizerem necessarios;

XXX - administrar os bens moveis e imoveis semoventes da Unidade Prisional;
XK - presidir a Comissao Técnica de Classificacao e o Conselho Disciplinar;

XXX - realizar atividades que concorram para o bom andamento guanto & administracdo & manutencao da Unidade, bem
como, o aproveltamente da mao-de-obra dos internos;

XXXl - controlar todas as faltas disciplinares em ficha prépria dos internos infratores, constantes na Lei de Execucdo Penal e
outras regulamentages da Secretaria do Sistemna Penitenciario;

XXX - dar ciéncia aos internos dos despachos, sangbes, recompensas e outros requerimentos e assuntos diversos;

XXX - controlar o sistema de classificacdo dos internos, providenciando o fiel cumprimentoe da decisdo da Comissao Tecnica
de Classificacdo;

XXXV - encaminhar ao setor de guarda de valores, os objetos e valores dos internos ou visitantes, devidamente cadastrados;
XXXV - tomar ciéncia de pessoas estranhas no Estabelecimento Penal, bem como acompanhar autoridades e visitantes;

XEXVN - fiscalizar e fazer cumprir as portarias e outros documentos, emanados da Superintendéncia de Gestdo de
Penitenciarias;

KEAVII - presidir o Conselho Disciplinar da Unidade, bem como, nomear a Comissdo apuradora das faltas disciplinares.
Secdo IX

Dos Subdiretores de Penitenciarias



Art. 95 Constituem atribuicdes basicas dos Subdiretores de Penitenciarias:
| - promover a execucao da politica operacional de seguranca e discipling na Unidade Penitenciaria;

Il - reunir-se mensalmente com todos os servidores gue mantém contato com os reeducandos, para estabelecer normas e
implementar novas diretrizes para a seguranca da Unidade;

Il - reunir-se diariamente com os chefes de equipe para executar as normas de seguranga, principalmente aos postos de
trabalhos dos agentes penitenciarios;

IV - promover a elaboracio de planos e diretrizes referentes a Unidade Penitenciaria, coordenando as atividade de seguranca;
V- promover e participar da capacitacdo e o aperfeicoamento dos profissicnais da area de seguranga;

VIl - coordenar o cadastro geral e fotografico da populacéo carceraria da Unidade;

VIl - coordenar e autorizar os deslocamentos dos reeducandos no interior da Unidade:

Vill - auxiliar na elaboracdo do Plane de Trabalho Anual da Superintendéncia de Gestdo Penitenciaria;

1% - coordenar e promover com a Policia Militar, encarregada da Guarda externa dos Estabelecimentos Penais, medidas que
COncorram para a seguranca € o bom relacionamento funcional;

X - observar os requisitos fundamentalis referentes a seguranca, vigilancia e disciplina da Unidade;

Xl - supervisionar em consonancia com a Divisdo competente, os estagios e estaglarios da Unidade;

Xl - realizar e exercer outras atividades guando designados pelo Diretor;

XlIl - fiscalizar os agentes prisionais, quanto a apresentacao, higiene, postura em servico, freqléncia e assiduidade;

XV - garantir o rodizio diario nos postos de trabalho dos agentes penitenciarios, ndc permitinde a fixacdo de um ou mais
agente num Unico posto;

XV - garantir gue todos os agentes assinem o registro de presenca com hora de entrada, saida e posto de trabalho;
X\ - elaborar e propor normas relativas a disciplina dos internos;

XVIl - controlar & acompanhar a vistoria de todos os produtos permitides e entregues por familiares dos reeducandos,
expedindo recibo padrao que especifica os produtos;

XVII - promover reunides semanais com as equipes de Agentes Penitenciarios e os chefes de equipe.
Secao X

Dos Diretores de Cadelas Publicas

Art. 96 Constituem atribuicdes basicas dos Diretores de Cadeias Plblicas:

| - conhecer amplamente o Regimento Interno Padrdo dos Estabelecimentos Prisionais do Estade, os Capitulos pertinentes na
Consolidagdo das Normas da Corregedoria Geral da Justica e a Lei de Execucao Penal;

Il - superintender todos os servicos do estabelecimento e velar para gue se cumpram as disposicées regimentals, além da
higiene, disciplina, seguranca e economia do estabelecimento;

- cumprir os atos e sentencas dos juizes e tribunais, prestando-lhes as informacdes solicitadas, com anuéncia do
Superintendente, guande necessario for;

IV - conceder audiéncia aos sentenciados que reivindicarem, ouvinde suas reivindicacoes;
V- ordenar a aplicacdo das sancoes disciplinares que se fizerem necessarias;

VI - usar de meios ao seu alcance e nos termos das leis vigentes para reprimir qualguer violéncia ou resisténcia por parte dos
sentenciados;

VIl - advertir, repreender ou suspender qualguer servidor faltoso, obedecidas as disposicoes legals;

VIll - garantir o rodizie diario nos postos de trabalho dos agentes prisionais, ndo permitindo a fixac&o de um ou mais agente
num anico posto;

I - garantir gue todos os agentes assinem o registro de presenca com hora de entrada, saida e posto de trabalho;



X - comunicar a Superintendéncia de Gestdo de Penitencidrias as ocorréncias que reclame a solugdo da Comissdo Permanente
de Processos Administrativos;

Xl - avocar a si, quando a medida se impuser, gualguer atribuicdo conferida a seus auxiliares;

Xl - colaborar com os profissionais do Sistema Penitenciario gue atuam na assisténcia dos reeducandos para perfeita execucéo
de seus trabalhos:

Xlll - elaborar normas racionais de trabalho para as diversas sessbes do Estabelecimento;

XV - reunir os servidores do estabelecimento, ao menos uma vez por més, para acatar sugestdes e encaminhamentos para a
melhoria do trabalho;

XV - organizar & manter as escalas de plantao das dependéncias para os finais de semanas e feriados;
XVI - assinar e visar todas as correspondéncias expedidas pelo estabelecimento;
XV - auxiliar na elaboragao do Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia;

VIl - manter cadastro atualizado de todos os reeducandos recolhidos na Unidade sob a égide da Secretaria Adjunta do
Sistema Penitenciario;

XX - controlar & comunicar de imediato a Superintendéncia do Sistema Penitenciario, inicios de motim, rebelides, evasdes,
respectivas reincidéncias e outros dados que se fizerem necessarios;

XX - administrar os bens moveis e imodveis semoventes da Unidade Penitenciaria;
XX - presidir a Comissao Técnica de Classificacdo e o Conselho Disciplinar:

XX - realizar atividades que concorram para o bom andamento guanto & administracdo e manutencao da Unidade, bem como,
o aproveltamento da mao-de-obra dos internos;

XX - controlar todas as faltas disciplinares em ficha propria dos internos infratores, constantes na Lei de Execugdo Penal e
outras regulamentagdes da Secretaria do Sisterna Penitencirio;

XXV - dar ciéncia aos internos dos despachos, sancdes, recompensas e outros requerimentos e assuntos diversos;

XXV - controlar o sistema de classificacdo dos internos, providenciando o fiel cumprimento da decisdo da Comissao Técnica de
Classificacao;

XXV - encaminhar ao setor de guarda de valores, os objetos e valores dos internos ou visitantes, devidamente registrados;
XXV - tormar ciéncia de pessoas estranhas no Estabelecimento Penal, bem como acompanhar autoridades e visitantes;
KEVI - fiscalizar e fazer cumprir as portarias e outros documentos, emanadas da Secretaria Adjunta do Sistema Penitenciario;

XXX - indicar os agentes prisionais de acordo com a efetividade, classificacdo e antiguidade, para exercerem as chefias da
secdo de Divisdo de Pessoal do estabelecimento;

X¥X - presidir o Conselho Disciplinar da Unidade, bem como, nomear a Comissao apuradora das faltas disciplinares;
XXX - prestar contas dos recursos disponibilizados através de adiantamentos e diarias;
XXX - administrar a cadeia com eficiéncia e eficacia;

XXX - solicitar vagas a Superintendéncia de Gestdo de Penitenciaria para os reeducandes condenados, que em face do
termpo de condenacdo e grau de periculosidade, possam vulnerabilizar o cumprimento de pena na Cadeia Publica.

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA
Secao Xl
Dos Profissionais da Carreira de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 97 Os profissionals da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social classificam-se em: Analista de Desenvolvimento
social, Técnico de Desenvolvimento Social e Apoio de Desenvolvimento Economico e Social,

Paragrafo Gnico. As atribuictes dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social estdo dispostas nos termos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislagio vigente.

Secao Xl



Dos Profissionais de Carreira do Sistema Penitenciario

Art. 98 Os profissionais do sistema Penitenciario classificam-se em: Profissional de Nivel Superior do Sistema Penitenciario,
Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario, Assistente do Sistema Penitenciario e Auxiliar do Sistema Penitencidrio.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos Profissionais sao Sistema Penitenciario estao dispostas nos termos previstos em sua Lei de
Carreira, conforme legislacdo vigente.

Secao X
Dos Profissionais da Carreira do Sistema Socioeducativo

Art. 99 4 carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducative divide-se em:analista do Sistema Socioeducativo, Agente de
Seguranca Socioeducativo, Assistente do Sistema Sociceducativo e Auxiliar do Sistema Socioeducativo.

Paragrafe dnico. As atribuicoes dos Profissionais do Sistema Sociceducative estio dispestas nos termos previstos na Lei de
Carreira vigente da categoria.

Secao XV
Dos Profissionals da Area Meio

Art. 100 A carreira dos Profissionais da Area Meio da Administracio Piblica de Poder Executivo do Estado de Mato Grosso
divide-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio Administrativo.

Paragrafo (nico. As atribuicdes dos Profissionais da Area Melo da Administracdo Pablica do Poder Executive do Estado de Mato
Grosso estdo dispostas nos termos previstos na Lel de Carreira vigente da categoria.

Secdo XV
Dos Profissionais de Protecdo ao Consumidor

Art. 101 A carreira dos Profissionais de Protegdo ao Consumidor da Administracdo Plblica do Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso divide-se em: Fiscal de Defesa ao Consumidor e Conciliador de Defesa ao Consumidor.

Paragrafo Onico. As atribuicdes dos Profissionais de Defesa ao Consumidor da Administracdo Publica do Poder Executive do
Estado de Mato Grosso estao dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULD 1%

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 102 Constituemn atribuicdes basicas dos servidores da Secretaria:

| - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais:

IV - promover a melhoria dos processes, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V- cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissoes, reunides de trabalho, capacitacdes e eventos institucionais, quando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistermas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execugdo das acdes sob sua responsabilidade.

TITULD IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 103 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Justica e Direites Humanos-SEJUDH obedecera a legislacao vigente.

Art. 104 O secretario e Secretario Adjunto serdo substituidos por motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais,
de acordo com a legislacdo vigente & atos normativos.

Art. 105 Os Assessores, Superintendente, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de
diploma de nivel superior correspendente 3 especificagdo do cargo.

Art. 106 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado déustica e Direitos Humanos a



quem compete decidir guanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 107 O Secretario de Estadodejustica e Direitos Humanoes baixara outros atos suplementares gue julgar necessario ao fiel
cumprimento e aplicacdo deste Regimento Interno.
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