IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO N 1.017, DE 24 DE MAID DE 2017.
Aprova o Regimento Interno da Agéncia Estadual de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados - AGER/MT.

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuictes que |he confere o art. 66, incisos 1l e V da Constituicdo
Estadual,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos Plblicos Delegados -
AGER/MT.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Este decreto revoga o Decreto n® 2.176, de 06 de marco de 2014,

Palacio Palaguas, em Culaba, 24 de malo de 2017, 1962 da Independéncia e 1292 da replblica.
iOriginal assinado)

EDUARDOC ALVES DE MOURA

Presidente Regulador da AGER/MT

REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA ESTADUAL DE REGULACAD DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS - AGER/MT
TITULD |

D& CARACTERIZACAD E DAS COM PETENCIAS

CAPITULD |

D& CARACTERIZACAD

Art. 12 A Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servicos Plblicos Delegados - AGER/MT, criada pela Lei n2. 7.101 de 14 de janeiro
de 1999, regida pela Lei Complementar n? 429, de 21 de julho de 2011, Lei Complementar n? 443 de 17 de novembro de
2011 e Lei Complementar n? 566, de 20 de maio de 2015. Constitui-se em uma autarguia em regime especial para exercer a
funcéo de Agéncia Reguladora, sendo dotada de autonomia administrativa, financeira e funcional, vinculada a Casa Civil, com
sede e foro na Capital do Estade, regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e pela legislagdo pertinente, com a
missdo de garantir a prestacdo dos servigos plblicos delegados de forma adequada assegurando a harmonia e o equilibrio
entre os agentes.

CAPITULD 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Compete a AGER/MT regular, normatizar, controlar e fiscalizar, nos limites da lei, os servicos plblicos e suas respectivas
tarifas, prestados diretamente pelo Estado de Mato Grosso, ou prestados indiretamente por meio de delegacgao a iniciativa
privada, referentes a saneamento, rodovias, portes e hidrovias, transporte coletivo intermunicipal de passageiros e seus
terminais rodoviarios, distribuicdo de gas canalizado, energia elétrica e telecomunicagées.

Paragrafo Gnico. A AGER/MT atuara na regulacado, controle e fiscalizacdo de servicos plblicos de competéncia propria da Uniao
e dos Municipios gue lhe sejam delegados mediante legislacdo especifica ou convénio.

Art. 32 No exercicio de sua competéncia cabera 8 AGER/MT:

| - garantir a aplicacdo do principio da isonomia no uso e acesso aos servicos concedidos;

Il - buscar a modicidade das tarifas e o justo retorno dos investimentos aos concessionarios:

- cumprir e fazer cumprir a legislacao especifica relacionada aos servigos publicos de sua competéncia de regulacao;

IV - propor ao Poder Concedente os planos de outorga de concessdo ou permissio de servigo plblice sob sua regulacie, bem
como respectivas alteracdes, instruidos por estudos especificos de viabilidade técnica e econdmica;



V - editar, apos aprovacdo do Poder Concedente, atos de outorga de concessdo ou permissao de service plblico sob sua
regulacdo, podendo premover o respective procedimento licitatdrio de outorga, celebrando e gerindo os respectivos contratos
e demais instrumentos administrativos,

V1 - editar os atos de extingdo de direito de exploracdo de servico plblico sob sua regulagdo, podendo promover o respectivo
procedimento administrativo de extincao, ficando a cargo do Poder Concedente a homologacao da decisio;

VIl - reunir, sob sua administracdo, os instrumentos de ocutorga para exploracdo de servico plblico sob sua regulacae ja
celebrados antes da vigéncia deste Decreto, resguardando os direitos das partes e o equilibrio econdmico-financeire dos
respectivos contratos;

VIl - autorizar o transporte de passageiros sob regime de fretamento intermunicipal;
I¥% - fixar, revisar, reajustar os valores de tarifas dos servigos pablices sob sua regulacao, bem como definir suas estruturas;

X - requisitar informacoes, relativas aos servicos plblicos delegados,de drgdos ou entidades de administracdo estadual ou de
concessionarios e permissionarios;

Xl - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesse, no limite das competéncias previstas neste Decreto, relativos aos
ohjetivos das concessies e permissoes;

Xl - fiscalizar a qualidade dos servigos por meio de indicadores e procedimentos amostrais;

Xl - permitir o amplo acesso as infermagdes estatisticas e qualitativas sobre a prestacido dos servigos plblicos delegados,
como também, informacbes sobre suas proprias atividades;

X - propor a elaboracdo e alteracdo do seu Regimento Interno ao Chefe do Poder Executive gue devera ser publicado
mediante Decreto;

XV - elaborar o seu orcamento e proceder a respectiva execucdo financeira.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo realizada pela AGER/MT nas empresas delegatérias de servigoe publice possui natureza:
| - administrativa, decorrentes de outorga de servigo plblico;

Il - contratual, relativa aos instrumentos celebrados e do edital de licitagao;

Il - econdmica, financeira e contabil, relativa as obrigactes vinculadas a delegacio:

I'V - operacional, relativa 3 execugdo do servige publico delegadoe.

TITULD 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DA AGER/MT

CAPITULD |

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 424 estrutura organizacional basica da Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servicos Plblicos Delegados - AGER/MT,
definida no Decreto n? 410, de 22 de janeiro de 2016, compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1 - Diretoria Executiva Colegiada

Il - NIVEL DE DIREGCAC SUPERIOR

1 - Gabinete da Presidéncia Reguladora da Agéncia Estadual de Regulagdo dos Servigos Pablicos Delegados
1.1 - Diretoria Reguladora de Ouvidoria

1.2 - Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias

1.3 - Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento

1.4 - Diretoria de Administragdo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Advocacia Geral Reguladora



2 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3 - Ndcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Diregao

2 - Unidade de Assessoria

W - NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1 - Coordenadoria de Apoio Administrativa

1.1 - Geréncia de Aquisicoes e Apoio Logistico

1.2 - Geréncia de Patriménio e Almoxarifado

1.3 - Geréncia de Gestdo de Pessoas

1.4 - Geréncia de Protocelo

2 - Coordenadoria de Finangas

2.1 - Geréncia Financeira

3 - Coordenadoria Contabil

4 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

VI - NIVEL DE EXECUCAQ PROGRAMATICA

1 - Coordenadoria Reguladaora de Quvidoria

2 - Coordenadoria Reguladora de Estudos Econdmicos
3 - Coordenadoria Reguladora de Sansamento

4 - Coordenadoria Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovias
5 - Coordenadoria Reguladora de Energia

6 - Coordenadoria Reguladora de Transporte Rodoviario
TITULD 1

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secaol

Da Direteria Executiva Colegiada

Art. 524 Diretoria Executiva Celegiada tem como missdo a execugdo e coordenagdo das atividades atribuidas a AGER/MT,

competindo-lhe:

| - exercer, como instancia administrativa definitiva, o poder regulador de competéncia da AGER/MT:

Il - aplicar as penalidades previstas nos contratos e atos de concessio ou permissdo, bem como na legislacdo pertinente, ou

ainda determinar sua aplicacao;

Il - decidir, como instancia superior, os assuntos internocs da AGER/MT, inclusive recursos administratives, disciplinares e

regulatorios;
IV - propor, alterar e aprovar o Regimento Interno da AGER/MT,

W - expedir atos normativos regulatorios:

WVl - aprovar o Plano Plurianual e o Plano de Trabalho Anual (PPA e PTA) da AGER/MT, apds sua elaboracdo por Comissdo

estabelecida para esse fim;



VIl - decidir sobre celebracio de convénios, termos de cooperacdo técnica, termos de parcerias, contratos referentes a
atividades finalisticas e projetos técnicos;

VIl - propor e aprovar o planejamento estratégico da AGER/MT.
CAPITULD 1l

MIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secao |

Do Gabinete da Presidéncia Reguladora da AGER/MT

Art. 62 O Gabinete da Presidéncia Reguladeora term como missdo gerir as politicas necessarias para a execucdo de programas
gue garantam a prestacdo de servigos publicos delegados para atender a necessidade da sociedade, primando pelo
desenvolvimento institucional, competindo-lhe:

| - gerir & organizacdo administrativa da AGER/MT;

Il - encaminhar aos drgdos da administracdo piblica, bem como ao Ministério Plablice, ao Tribunal de Contas, ao Poder
Legislativo e Judiciario, tedas as comunicacdes gue tenham carater institucional;

Il - promover a coordenacdo da AGER/MT com drgdcs plblicos e privados, em assuntos de natureza técnica relativos aos
setores regulados.

Subsecao |
Da Diretoria Reguladora de Quvidoria

Art. 72 A Diretoria Reguladora de Ouvidoria, tem como missdo garantir que as manifestacdes do usuario e das delegatarias
sejam devidamente apreciadas, contribuinde para a melhoria da qualidade dos servigos publices delegados, competindo-lhe:

| - receber, apurar, solucionar e, conforme o caso, mediar as reclamacoes, criticas ou sugesties dos usuarios dos servicos
piblicos delegados, dando-lhes adequado encaminhamento;

Il - disponibilizar aos usudrios dos servicos publices delegados um sistema para o devido tratamento das solicitacdes de
Ouvidoria:

Il - relacionar-se com os demais drgdos congéneres com o objetivo de aperfeicoamento do sistema;

IV - atuar junto aos usuarios, prestadores de servicos delegados e Governo com o propdsito de dirimir dividas e intermediar
solucdes nas divergéncias entre os agentes do setor;

WV - estimular a criacdo e a organizacdo de associaces de usudrios dos servigos plblicos;
VIl - disponibilizar as demals coordenadorias relatério dos atendimentos realizados pela Ouvidoria;

VIl - supervisionar o setor ou a area de atuacdo, de acordo com determinagdes da Diretoria Executiva Colegiada, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento das atividades da Coordenadoria Reguladora de Ouvidoria;

VIl - aproximar as agbes de regulacao e fiscalizacdo da sociedade em geral;
I¥ - avaliar a implantacdo de projetos junto as Coordenadorias Técnicas Reguladoras;
X - elaborar e propor acées gue visern melhorar a gqualidade dos servigos delegados;

Xl - garantir a correta aplicacdo de medidas estabelecidas para cada prestador de servicos delegados no atendimento as
reclamacgdes de usuarios dos servicos plblicos e demais envolvidos;

Xll - promover a integracio, o desempenho e a eficiéncia dos instrumentos de gestdo e controle dos servigos delegados;
Xl - contribuir para a formulag&o das politicas pablicas sobre os setores regulados;

XV - avaliar o cumprimento das metas propostas, obrigacdes e deveres contratuais dos delegatarios;

XV - analisar as inovagoes tecnolégicas e sugerir politicas que aprimorem a prestacgo dos servigos delegados;

XVI - analisar, propor e gerir convénios e termos de cooperacdo técnica-administrativa que tratam de assuntos de interesse da
Diretoria;

VI - promover acdes de divulgacdo & sociedade sobre os direitos e deveres dos usuarios e dos prestadores dos servicos
plblicos delegados.



Subsecdo Il
Da Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias

Art. 82 A Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias, tem como miss3o formular politicas e diretrizes relativas & regulacdo
e fiscalizacao dos servicos regulados de Transportes e Rodovias, competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades técnicas e os setores de atuacdo em transportes, normatizacao e fiscalizacgo, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das atividades das coordenadorias técnicas reguladoras vinculadas a sua Diretoria;

Il - apreciar e implementar propostas e planos de trabalho elaborados pelas coordenadorias técnicas reguladoras vinculadas a
sua Diretoria;

Il - propor acdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados, promovendo pesquisas de satisfacdo quanto aos
servicos regulados;

IV - promover a integragdo, o desempenho e a eficiéncia dos instrumentos de gestio e contrele dos servicos delegados;
V- contribuir para a formulagdo das politicas pablicas sobre os setores regulados;

VI - avaliar o cumprimento das metas propostas, cbrigagdes e deveres contratuais dos delegatarios;

VIl - analisar as inovagdes tecnoldgicas e sugerir politicas que aprimorem a prestacdo dos servigos delegados;

Vil - analisar, propor e gerir convénios e termos de cooperacao técnica-administrativa gue tratam de assuntos de interesse da
Diretoria;

I¥ - cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas relativas aos servigos regulados da competéncia da
Diretoria.

Subsecao I
Da Diretoeria Reguladora de Energia e Saneamento

Art. 92 A Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento, tem como missao formular politicas e diretrizes relativas & regulacao
e fiscalizacdo dos servigos regulados de saneamento e a fiscalizagdo de energia, competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades técnicas e os setores de atuacdo em energia e saneamento, normatizacéo e fiscalizacio, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das atividades das coordenadorias técnicas reguladoras vinculadas a sua
Diretoria;

Il - apreciar e implementar propostas e planos de trabalho elaborados pelas coordenadorias técnicas reguladoras vinculadas a
sua Diretoria:

Il - propor acdes gue visem a melhoria da gualidade dos servigos prestados, promovendo pesquisas de satisfacao quanto aos
servicos regulados;

IV - promover a integragdo, o desempenho e a eficiéncia dos instrumentos de gestio e controle dos servicos delegados;
V- contribuir para a formulagdo das politicas pablicas sobre os setores regulados;

VIl - avaliar o cumprimento das metas propostas, obrigagdes e deveres contratuais dos delegatarios;

VIl - analisar as inovagoes tecnoldgicas e sugerir politicas que aprimorem a prestacdo dos servigos delegados;

VIl - analisar, propor e gerir convénios e termos de cooperacao técnica-administrativa gue tratam de assuntos de interesse da
Diretoria;

1% - cumprir & fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas relativas aos servicos regulados da competéncia da
Diretoria.

Subsecao IV
Da Diretoria de Administracio Sistémica

Art. 10 A Diretoria de Administracdo Sistémica tem como missdo assessorar o Presidente Regulador na formulagaoe,
monitoramento e avaliacdo das politicas de prestacdo de servicos sistémicos, competindo-lhe:

| - articular, apeoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de gestao de pessoas,
patriménio & servigos, aguisicbes e contratos, ergamento e convénios, financeiro e contabil, arquive e protocolo, tecnologia da
informacao e outras atividades de suporte e apoio complementares;



Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacio anual & execugo satisfatdria das atividades da AGER/MT,;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacées sobre os projetos e atividades referentes & area
sistémica da AGER/MT:

IV - elaborar e propor estudos veoltados para a autossuficiéncia e autonomia financeira da AGER/MT.
CAPITULS 11

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADD

Secaol

Da Advocacia Geral Reguladora

Art. 11 & Advocacia Geral Reguladora, tem como missao prestar consultoria juridica e representar juridicamente a AGER/MT,
competindo-lhe o disposto no art. 22 da Lei Complementar n2. 42972011 e ainda:

| - arganizar a jurisprudéncia e legislacao especifica e correlata;

Il - promover o exame prévio de atos normativos, termos, contratos, conveénios, ajustes e outros assemelhados inerentes as
atividades da AGER/MT:

Il - estudar, orientar, analisar e registrar manifestacoes e informagbes sobre os assuntos juridicos de interesse da AGER/MT
gue forem submetidos & sua apreciacao;

IV - manter arguives atualizades com o controle das decisdes juridicas proferidas nas acbes e feitos de interesse da AGER/MT e
dernais processos em gue tenha participacao;

W - prestar assessoramento juridico & Diretoria Executiva Colegiada e demais setores da AGER/MT;

VI - administrar e coordenar os processos judiciais da AGER/MT;

VIl - analisar e emitir parecer conclusive nos processos de licitagdo e de dispensa e inexigibilidade de licitacio;
VIll - manifestar-se nos processos regulatorios, emitindo parecer, previamente ao seu julgamento;

1% - reguerer aos setores da agéncia as diligéncias que julgar necessarias para a correta instrugdo dos processos
administrativos e regulatdrios;

X - dar ciéncia das orientagdes da Procuradoria Geral do Estado e orientar a Diretoria Executiva Colegiada e demais setores da
AGER/MT:

X1 - emitir parecer sobre os Projetos de Leis submetidos 8 analise da AGER/MT:
Xl - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.
Secao

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UMISECI

Art. 12 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missao de verificar a estrutura, o funcicnamento e a seguranca dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drgdo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, planejamento e orgamento,
financeiro, contabil, patriménio & servicos, aguisicbes, gestdo de pessoas, arguivo e protocolo e de outros relativos a
atividades de apoio e servicos comuns a todos os Grgaos e entidades da administracao;

Il - revisar prestagde de contas mensal do 6rgdo ou entidade;

IV - verificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles internos;

V- realizar levantamento de documentos e informacées solicitadas por equipes de auditoria;

VIl - prestar suporte as atividades de auditoria;

VIl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas acs relatdrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacies emitidas pelos drgdos de controle interne e externo;



I¥ - comunicar ao ﬁ]rgéa Central de Controle Interno, qualguer irregularidade ou ilegalidade de gue tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria;

X - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo ﬁ]rgéu Central de Controle Interno.
Secao
Muicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 13 O Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER tem como missdo promover o gerenciamento estratégico no
ambito dos respectivos drgdos, de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resultados, aos planos e & estratégia
governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacio do Modelo de Gestdo para Resultados no ambito dos respectivos drgdos de atuacio;
In- disseminar as metodologias do Modelo de Gestao definido pela SEPLAN e capacitar as equipes setoriais;

I - coordenar a elaboracdo e revisdo das Orientacdes Estratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no
ambito do orgdo de atuagdo;

- elaborar recomendagdes para o alinhamento das Orientacdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e Plano de
Trabalho Anual;

V- elaborar recomendactes para o alinhamento dos Planos Setorials, inclusive Planejamento Estratégico setorial, com
a Agenda Estratégica do Governo;

W - coordenar a selecdo efou construgdo, acompanhamento e andlise dos indicadores das Orientacdes Estratégicas, do
Plano Plurianual - PPA e dos planos setoriais;

Wil - coordenar a definicdo das acdes prioritarias setoriais (Acordo de Resultados, & Anexo de Metas e pricridades da
LDO):

Wil - coordenar a elaboracio do diagnostico setorial das politicas piblicas concernentes ao drgdo de atuacdo;

I - coordenar o menitoramento, a avaliacdo das acdes de governo e a elaboracdo da mensagem do governador, no

ambito setorial;

- promowver a gestio de informagdes setoriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informagdes;
%l - coordenar os procedimentos para a implementacde e cumprimento da Lei do Acesso a Informacao;
Xl - dar suporte 3 lideranga no processo de alinhamento dos recursos orcamentarios, dos sistemas de informacgdo e

tecnoldgices com a agenda estratégica de governo;

Xl - secretariar as reunides e organizar os trabalhos da instancia de deliberacdo estratégica no ambito dos respectivos
drgdos de atuacao.

§ 17 O Sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a missdo de implementar modelos e técnicas de gestao gue
possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacdo dos processos de trabalho e estrutura organizacional do drgdo e entidade,
competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do érgao ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculagdes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional de drgdo ou entidade;
Il - elaborar, atualizar e dispenibilizar regimenteo interno do drgdo ou entidade;

IV - organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrutura do 6rgao cu entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar a edicdo & manutencio dos Manuais Técnicos de Processos & Procedimentos do drgao ou
entidade;

VIl - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do drgao central,
VIl - aplicar e disseminar os meétodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;
VIl - implementar e disseminar a cultura de gestdo de processos no érgdo ou entidade;;

1% - monitorar os indicadores de desempenho & melhoria dos processos, atraveés da gestio da rotina dos processos do orgdo ou
entidade:



X - monitorar a disponibilizacdo das informacdes institucienais, no link Institucional, no sitio do 4drgdo ou entidade.
CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete de Direcio

Art. 14 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerencliamento das informagoes internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimente ao piblico, pelo fluxe das informacées, competindo-lhe:

| - auxiliar a Diretoria Executiva Colegiada & o Gabinete da Presidéncia no desempenho das atividades administrativas;
Il - prestar atendimento, orientacdo e informacoes ao plblico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administratives e normativas firmados pelas unidades de direcio superior;
V- organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia da AGER/MT;

V1 - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete da Presidéncia;

VIl - arganizar a pauta de reunides do Presidente;

VIl - realizar & representacdo politica e institucional da Autarquia, guando designado;

I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo Gabinete.

X - realizar, por ordem do Presidents Regulador, a distribuicdo dos processos e documentos regulatdrios de acordo com a area
Lécnica relacionada.

Secao Il

Da Unidade de Assessoria

Art. 15 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica e administrativa as Diretorias, competindo-lhe:
| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas da AGER/MT,

Il - coletar informacdes e produzir dados de forma cientifica, para estruturacio de documentos e embasamento de estudos e
pesquisas;

Il - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacao superior.
CAPITULD W

DO NIVEL DE ADMIMISTRACAD SISTEMICA

Secao |

Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 16 A Coordenadoria de Apoie Administrative tem como misséo auxiliar a AGER/MT a alcancar seus objetivos no
desenvolvimento das atividades sistémicas, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de aquisicbes e contratos, servigos gerais, gestio de pessoas, tecnologia de informacao,
protocolo e arguive, apoio logistico, patrimdnio e almoxarifado, financeire e contabil, orcamento & convénio;

Il - implantar processos eficientes de acompanhamento e controle na gestdo de contratos;
Il - fornecer informagbes ao controle interno para elaboracdo do Relatdrio de Gestao Anual;
I'V - coordenar, organizar, planejar e consclidar a elaboragdo do plano anual de aguisicbes do drgae de acordo com o PTA;

V - consolidar e disponibilizar informacdes para os orgdos de controle interno e externo e drgaos do judiciaric, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas.

Subsecao |

Geréncia de Aquisices e Apolo Logistico



Art. 17 A Geréncia Agquisicbes e Apoio Logistico tem como misso gerir as aguisicBes e contratagdes de bens, servicos, obras e
apoio logistico, de acordo com as prioridades, padrées e parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e
resultados organizacionais come unidade de administracdo sistémica, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas & normas de aquisigées e contratos no drgdo e propor melhorias nos processos
setoriais:

Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracao do plano anual de aquisicdes do orgao;

Nl - consolidar e disponibilizar informacbes para os drgdos de controle interno e externo, Ministério Pablico e drgaos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informacdes para o orgdo central de aguisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias
Lei de Acesso a Informacao.

V - elaborar e executar o plano de aquisices, conforme necessidades dos clientes, padrées e normas estabelecidas;
V1 - realizar procedimento da fase interna da licitacgo;
VIl - realizar procedimento licitatério por pregdo, concorréncia, convite ou tomada de precos;

VIl - responder as pesquisas de guantitativo, guande solicitadas pelo drgdo central, a fim de subsidiar os processos de
intencao de registro de precos;

I¥ - aderir & ata de registro de precos;

X - informar, ao drgao gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referentes as penalizacdes aplicadas pelo
drgdofentidade participante do registro de pregos;

Xl - realizar os procedimentos de aquisicdo por inexigibilidade ou dispensa de licitago;
Xl - elaborar & formalizar contratos:

Xl - moenitorar os prazos dos contratos providenciar os aditamentos e alteracoes;

XV - monitorar a execucdo fisica e financeira do contrato;

XV - acompanhar o cumprimento das disposicées contratuais e propor a adocdo de providéncias legais que se fizerem
necessarias, na hipdtese de inadimplemento, baseada nas informacgées, devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato,

XV - orientar e coordenar os processos de bens de consumo & permanente;
XVl - orientar e coordenar os processos de servicos gerais;

XVII- orientar & coordenar os processos de gestdo de transporte;

XX - orientar e coordenar os processos de gestio dos bens imoveis;

X¥ - orientar & validar a elaboracdo do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referencia para aquisicdo de bens ou
servicos;

XXl - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da area de atuacdo.
Subsecdo Il
Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado

Art. 18 A Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado tem como missdo gerir e prover bens e materiais para a execucao e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:

| - levantar e consclidar a necessidade de aquisicio de bens permanentes e solicitar aguisicao;
Il - realizar o recebimento fisico de bens permanante:

Il - realizar incorporacao de bens permanentes;

IV - realizar a movimentagdo de bens permanentes;

V- auxiliar a comissdo de inventario na elaboracdo do inventario fisico e financeiro dos bens mavels pertencentes ac drgao ou
entidade.



VI - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobiliarie, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES e pela legislagdo vigente;

Vil - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificactes de imoveis de sua responsabilidade;

VIl - apresentar dados e prestar informacbes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a
Secretaria de Estado de Gestdo e aos dorgdos ou entidades de controle interno e externo;

I* - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como, contrelar e registrar os gastos mensais com aluguel de
imaveis:

X - organizar, manter cadastro e registro do patrimdnio imobiliario sob sua responsabilidade;

Xl - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servicos com todos os documentos necessarios a efetivacdo da
averbacdo na matricula, quando da realizacdoe de novas construgdes & ampliacdes da estrutura fisica, em imoéveis que lhe
estejam afetados:

Xl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos & processos relatives ao patriménio dos quais
detenha o dominio ou posse;

Xlll - providenciar as regularizacdes documentais imobilirias, fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro
imobiliario dos imdveis adguiridos ou desapropriados no seu interesse;

XV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados 3 defesa do patrimdnio imobiliario, guando
necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizacio e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob
sua responsabilidade.

XV - auxiliar na realizacdo do inventario anual dos bens imévels e encaminhar aos setores responsaveis do érgao ou entidade
e a Secretaria Adjunta de Patrimanio e Servicos/SEGES.

XV - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo e solicitar agquisigo;
XV - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente

XX - realizar incorporacao de bens de consumo;

XX - atender as requisicbes de bens de consumo;

XXl - realizar a movimentacdo de bens de consumo por transferéncia ou doacao;

XX - realizar descarte de bens de consumo ohsoleto.

Subsecao NI

Da Geréncia de Gestdo de Pessoas

Art. 19 A Geréncia de Gestdo de Pesscas tem como missdc auxiliar a Agéncia Estadual de Regulacde dos Servicos Publicos
Delegados - AGER, a alcangar seus objetives e realizar sua missdo, por meio da promocao de Politicas Publicas e Diretrizes de
Gestdo de Pessoas, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contralo de gestio, de convénios e de termo de cooperacio

t&cnica;

- contratar estagiarios;

n - contratar temporarios;

I - solicitar & acompanhar concurso publico:

W- encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado-TCE informacoes sobre concurso;
Wl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

Wil - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos:

W - recepcionar & integrar pessoal;

1% - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;

xX- acompanhar, analisar & informar vida funcional;



Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

X - conceder licenca prémio;

KW - formalizar gozo de licenca prémio;

EATE efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

vl - arientar & instruir processo de aposentadoria;

X - orientar e instruir processo de abono permanéncia:

VI - arientar e instruir processo de movimentacdo de servidor (lotacao);
XX - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletive e gualificacio
profissional;

XX - arientar e instruir processo de reintegragdo, reconducao e cessio;
XXl - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

KX - acompanhar processo administrativo disciplinar:

XK - instruir processo de desligamento de pessoal;

HEIN - redimensionar e plangjar quadro de pessoal;

XKV - descrever e analisar cargos e fungbes;

HHN - arientar & instruir processo para enquadramento originario;

HENV - avaliar desempenho de pessoal - anual & especial;

XXV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;
WHIK - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;
HHK - analisar a aprendizagem por estagio supervisionadao;

KKK - orientar e instruir processo para alteragdo de jornada de trabalho;
KERIN - executar e avaliar acdes de Salde e Seguranga no Trabalho;

XX - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a sadde do servidor;

KERIW - investigar as condigdes de salde & seguranca no trabalho dos servidores;

XXXV - acompanhar a reinserco do servidor ao trabalho apds afastamento por motivos de salde ou disciplinares;
XAV - criar, manter & capacitar as Comissdes Locais de Seguranca no Trabalho - CLST;

XHXVI - levantar as necessidades de capacitacio;

KEAVIL - instruir e acompanhar a licenca para gualificacdo profissional;

XKXIX - propor e incentivar praticas que propiciem a producéo e registro de conhecimento entre os servidores;

XL - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializacdo do conhecimento adquiride entre os
servidores:

XLI - incentivar as capacitacies em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XL - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos socials;

XL - plangjar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

XL - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacdes de pessoas no sistema informatizado;

XLV - analisar e aprovar a folha de pagamento;

FARTIE cancelar pagamentos;



XLV - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos socials.

XLV - realizar controle de assiduidade;

KLIX - gerir sistema informatizado de gestio de pessoas;
L- planejar e medir indicadores de pessoal.
Subsecio IV

Da Geréncia de Protocolo

Art. 20 A Geréncia de Protocolo tem como misso gerir as atividades e o sistema informatizado de registro e controle do
tramite de documentos, competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;
Il - gerir o Sisterna Informatizado de Protocolo e capacitar os usuarios.
Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo.

IV - orientar o arguivamento dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguive Intermediaric ou
recolhimento para o Arguivo Permanente;

V- arguivar os documentos no Arguivo Intermediario e Permanente;
VI - proceder a eliminacao dos documentos gue ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislagdo vigente;

Vil- orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestio documental, como o Cédigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestido
de Documentos do Estado:

Vil - acompanhar a atualizar do Cddigo de Classificacdc de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos,
juntamente com o Orgao Central, sempre gue necessario;

¥ - disseminar normas gue regulam saobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a
conformidade no uso e o sigile requerido.

Secdo
Da Coordenadoria de Financas

Art. 21 A Coordenadoria de Finangas tem como missdo coordenar & gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciacao do patrimdnio, direitos e obrigacdes da organizacdo da unidade orcamentaria, competindo-
[he:

| - coordenar e orientar a elaboragde da programacao e a execugdo financeira, promovendo as intervencées necessarias
guando detectadas tendéncias ou situacdes gue comprometam o equilibrio das financas do drgao;

Il - implemeantar as politicas e praticas de gestdo financelira;

Il - avaliar na sua area de atuacdo os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solucdes para mitigagdo, controle e
supressao de tais eventos:;

IV - maonitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestdo financeira & na contribuicdo com os resultados
institucionais;

§ 1% As competéncias do sistema de orgamento, serdo desempenhados nesta Unidade, competinda-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de Estado
de Planejamento e a Secretaria de Estado de Fazenda:

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro;
Il - prestar informacoes sobre a situacdo da execucao orcamentaria setorial;

IV - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementagdo orcamentaria, antes da solicitacdo de abertura de crédito
adicional 8 SEPLAN:

V - proceder ajustes no orcamento setorial, ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita analise prévia da necessidade da
suplementacdo, atraveés da solicitagdo de creditos adicionais e de alteracdo de indicador de uso;



VI - solicitar liberacdo de blogueio orcamentario;

VIl - consolidar e disponibilizar informacdes e relatérios gerenciais sobre a execugdo das aces e programas da unidade
setorial,

Vil - alimentar anualmente as informagdes e avaliacdes da execucao orgamentaria setorial de cada programa e acao no
médulo do Relatério de Avaliagdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

I¥% - fornecer informagdes ao controle interno na elaboracao do Relatdrio de Gestdo Anual;

X - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucao da despesa setorial;

Xl - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area de atuacao;
Xl - atestar a conformidade de seus processos;

Xl - elaborar & projecdo e acompanhar a realizacdo das receitas proprias da unidade setorial;
XV - emitir Pedido de Empenho - PED & Empenho.

§ 22 As competéncias do Sistema de Convénios no tocante a Descentralizacdo de Recursos, serdo desempenhados nesta
Unidade, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesio dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizacio de recursos por meio de
convénios:

Il - providenciar a publicacdo do termo de convénio firmado com os proponentes;

IV - registrar a publicacdo dos convénios e termos aditives no sistema de gerenciamento de convénios SIGCON;
WV - acompanhar e orientar o proponente do inicio & finalizagdo do convénio;

V1 - analisar prestacbes de contas dos convénios bem como da aplicagdo dos recursos;

VIl - emitir, guando necessario, notificacdo ao proponente para sansamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacio de contas, encaminhandeo inclusive guando necessario processo para tomada de contas especial;

Vill - controlar a liberagdo de recursos destinados a execucdo do convénio;
I* - manter arquives e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
X - reportar a superintendéncia de Convénios toda e qualquer informacao referente aos convénios.

§ 32 As competéncias do Sistema de Convénios no tocante a Captacao e Ingresso de Recursos, serdo desempenhados nesta
Unidade, competindo-lhe:

| - disponibilizar informacdes para projecoes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizacdo
das receitas de convénios;

Il - dar suporte as unidades dos drgdos ou entidades na elaboracao e preenchimento da proposta no SINCONV ou outros
sistemas similares:

Il - acompanhar e dar suporte na execucéo do convénio;
IV - alimentar o 5IGCON com os dados do convénio assinado;
W - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;

V1 - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos drgdos e entidades,
encaminhando-as ao drgdo concedente;

VIl - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e qualguer informacao referente aos convénios.

§ 42 As competéncias do Sistema de Convénios no tocante ao Termo de Cooperacdo, serdo desempenhados nesta Unidade,
competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacio;

Il - inserir o plano de trabalho, elaborade pela area finalistica do érgao ou entidade, no sistema SIGCON;



Il - elaborar minutas do termo de cooperacdo e respectivos aditivos;

IV - registrar as informacdes referentes a celebragdo, execucdo e prestacdo de contas das cooperaces e respectivos aditivos
na SIGCON;

V - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperacao no ambite do drgao ou entidade participe;
V1 - prestar informacoes relativas aos termos de cooperacao celebrados pelo drgdo ou entidade;

VIl - manter arquivos e banco de dados sobre os termos de cooperacdo e demals documentos deles decorrentes;
VIl - providenciar o registro dos termos de cooperacdo e respectivos aditivos junto aos érgdos de controle.

§ 5% As competéncias referentes a Arrecadacdo desempenhadas nesta unidade s3o:

| - operacionalizar a arrecadacdo referente a Taxa de Regulacdo, Fiscalizacdo e Controle - TRFC, taxas e valores
administrativos, multas, entre outros;

I - elaborar relatorios financeiros com base na arrecadagdo mensal,
Il - efetuar o controle & acompanhamento das receitas;
IV - controlar a emissdo de valores referentes as taxas, servicos administratives e multas;

V - acompanhar os pagamentos da TRFC e Autos de Infracdo, para que, ndo havendo pagamento, se proceda a incluséo em
Divida Ativa;

W1 - orientar o contribuinte sobre como proceder para guitacdo de seus débitos e demais dividas referentes ao pagamento;
VIl - cobrar as empresas que possuem débitos;

Vill - consultar processos e observar o andamento do Sistema de Controle dos Servicos Pablicos (SCSP), zelando por seu
correto funcionamento ne gue se refere & arrecadacao;

1% - guardar e acompanhar o andamento dos processos referentes a TRFC e Autos de Infracdo, para posterior arguivamento ou
inclusdo em Divida Ativa:

X - monitorar receita da conta Unica;

X1 - compor fluxo de caixa:

Xl - Efetuar NPD;

Xl - estabelecer mecanismos de controle da arrecadacao de receitas:

XV - realizar estudos para aprimoramento da arrecadacdo de receita da AGER,;

XV - elaborar relatdrios referentes a arrecadacao das receitas, repassando as informacées para as unidades envolvidas;

XVI - proceder a consultas diversas no sistema para atender os usuarios, para esclarecer dividas e providenciar regularizacées
guando necessario;

XVl - elaborar a programacio financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgéo Central;

VI - acompanhar a programacdo financeira;

XX - avaliar a programacao financeira;

X¥ - promover ajustes na programacao financeira;

XXl - acompanhar a realizacdo da receita;

XXI - monitorar receita;

XX - efetuar analise de capacidade financeira:

XXIV - efetuar analise de concessao financeira;

XXV - coordenar e acompanhar a gestao do gasto na Secretaria;

KENVI- promover o cumprimento das diretrizes e orientacies emanadas do Orgéo Central Financeiro do Estado:

XXV - prover informacgdes para subsidiar o planejamento orcamentério e da programaco financeira, bem como para tomada



de decisdo sobre revisio da programacao e do orgamento.
Subsecao |
Da Geréncia Financeira

Art. 22 A Geréncia Financeira tem como missao administrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de
pagamentos segundo o fluxe financeire da programacgde financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos
objetivos da area meio, minimizando o respective risco institucional, competindo-lhe:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em tempo
habil:

Il - exercer o acompanhamento & controle do fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de
receitas e despesas vinculadas:

Il - exercer o acompanhamento e controle da programacdo financeira, promovendo intervencoes em situacdes gue
comprometam o equilibrio financeiro, reguerendo blogqueio orcamentaric na hipotese de frustragdo definitiva de fonte de
receita financiadera das despesas da unidade orcamentaria;

IV - - realizar a liquidagdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislacoes
vigentes;

V- controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do drgao central do sistema financeiro.
Secdo
Da Coordenadoria Contabil

Art. 23 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar e gerir os processos contabels para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciacdo do patrimédnio, direitos e obrigacdes da organizacio da unidade orcamentaria, competindo-
Ihe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentdria e patrimonial, de acordo com as orientacées emanadas do
drgdo central do sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos ates e fatos resultantes
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial occorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de
Contas (nico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracdo dos relatdrios contabels, assegurando a correcdo dos registros no sistema
FIPLAN;

IV - promover & homologar a conciliagdo das contas contabeis com as disponibilidades no banco;
V - subsidiar o drgdo central de contabilidade a efetivar a conciliacdo bancaria da conta lOnica;

V1 - coordenar & controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situagéo e da composicdo patrimonial da
Unidade Jurisdicionada;

Vil- coordenar a elaboracdo das demonstracies contabeis & coordenar o encaminhamento dos demais relatdérios destinados a
compor a prestacdo de contas mensal e anual da Unidade urisdicionada aocs Orgéos de Controle Interno e Externo;

VIl - coordenar & acompanhar a conformidade contahil @ documental da unidade orcamentaria.
I¥ - realizar a correta classificacio e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria;
X - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

Xl - orientar & controlar a execucdo do registro contabil no ambito da unidade sistémica, promovendo no tempo oportuno
acbes necessarias para assegurar tempestividade, adequacdo e completude, observando as diretrizes e orientagdes do Orgdo
Contabil Central do Estado;

Xll - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos exigivels e realizdveis da unidade orgamentaria, inclusive,
promovendo as acdes necessarias para a correta avaliacdo de seus componentes e provisio de perdas;

Xl - definir & controlar a execucde do conjunte de agbes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil,
apontadas pelos Orgéos de Controle, no Ambito da unidade orcamentaria;

XIV- validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislagiao vigente e



orientacdes do drgdo central de contabilidade;

XV - garantir o sincronismo das informagées contabeis com a dos demais sistemas de gestdo pdblicos ndo integrados ao
sistema contabil oficial.

Secao IV
Da Coordenadoria de Tecnelogia da Informacao

Art. 24 A Coordenadoria de Tecnelogia da Informacdo tem come missdo alinhar, consolidar e aprovar os processos de
Tecnologia da Informacdo, em conformidade com as politicas do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacio - SETI,
competindo-lhe:

| - elaborar proposta de acdes estratégicas setoriais do Sistema Estadual de Informagio e Tecnologia da Infermacdo - SEITI;
Il - elaborar plano setorial anual do Sistema Estadual de Informacao e Tecnologia da Informacao - SEITI,

Il - acompanhar a execucdo do plano setorial anual do Sistema Estadual de Informacéo e Tecnolegia da Informacéo - SEITI;
IV - disseminar o Sistema Estadual de Informacgio e Tecnologia da Informacéo - SEITI;

V - gerenciar servigos de terceiros de TI;

VI - fazer ajustes na execucdo plano setorial anual do Sistema Estadual de Infermacdo e Tecnologia da Informacgao - SEITI;
VIl - avaliar os resultados do plano setorial anual do Sistema Estadual de Informag&o e Tecnologia da Infermacéo - SEITI.
CAPITULD VI

DO NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

Secdol

Da Coordenadoria Reguladora de Cuvidoria

Art. 25 A Coordenaderia Reguladora de Ouvidoria tem como missdo ser um canal plblice de didlogo com os usuarios e
delegatarias, garantindo o cumprimento dos seus direitos e obrigagdes e o equilibrio gque envolve a prestacdo dos servicos
piblicos delegados, competindo-lhe:

| - gerir o servico de atendimento aos usuarios dos servicos pdblicos regulados pela AGER/MT & os servigos de competéncia
atribuida por meio de convénios:

Il - receber, registrar, dar tratamento e encaminhar as demandas dos usudrios dos services plblicos de energia elétrica
remetidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL;

Il - solicitar informagbes, esclarecimentos e solucdo aos prestadores de servigos delegados para os problemas apresentados
pelos usuarios dos servicos publicos;

IV - informar as unidades gue fazem as fiscalizacbes dos servigos regulados sobre os problemas relatados pelos usuarios dos
servigos plblicos;

WV - atuar junto aos usuarios dos servicos plblicos e prestadores de servicos delegados com o propdsito de dirimir dividas e
intermediar solucbes;

V1 - atuar nas solugdes de conflitos entre usuarios dos servigos plblicos e prestadores de servigos delegados e Governo
utilizando-se da mediacao, quando necessario;

VIl - instaurar o processo administrativo de solugdo de conflitos entre usuarios dos servigos plblicos e prestadores de servicos
delegados quando o conflito nde for solucionado no ambito da Coordenadoria Reguladora de Ouvidoria e, neste caso,
encaminhar & Diretoria Reguladora de Ouvidoria para julgamento de primeira instancia administrativa;

Vill - propor & Diretoria Reguladora de Ouvidoria o plangjamento anual das atividades a serem executadas pela Coordenadaria;

I% - aplicar penalidades aos delegatarios de servigo pablico, por faltas administrativas, contratuais e operacionais nas
apuracdes das Solicitacbes de Ouvidoria, ou na execucao de atividade relativa a competéncia regulatoria;

X - executar outras atividades correlatas gue lhe venham a ser atribuidas.
Secao

Da Coordenadoria Reguladora de Estudos Econdmicos



Art. 26 A Coordenadoria Reguladora de Estudos Econdmicos tem como missdo elaborar os estudos necessarios para o
estabelecimento do equilibrio econémico-financeiro dos ates e contratos de delegacao e a modicidade das tarifas aos usuarios,
competindo-lhe:

| - fiscalizar, acompanhar e controlar as atividades de sua competéncia conforme planegjamento aprovade pelo
Presidente Regulador;

I - avaliar a evolugdo tarifaria e dos indicadores econdmicos do mercado;

I - analisar e avaliar periddica e sistematicamente a consisténcia e a fidedignidade das informacgdes dos prestadores de
servicos em relacdo ao custo da concessso ou permissdo e a demanda de usuarios;

- definir parametros de desempenho econdmico-financeiros e analisar os demonstrativos e outros dados contabeis
das prestadoras de servicos pablicos delegados, avaliando sua contextualizacdo no mercado congénere e a sua
sustentabilidade financeira;

V- coletar, tratar & manter organizado os dados de cada um dos servicos plblicos regulados, com vistas ao
fornecimento de subsidios para o desempenho eficiente das atividades de regulacao e para a interlocucio e interacao com a
sociedade;

W - supervisionar os mercados com vistas a competicdo e ao equilibrio entre a oferta e & demanda dos servigos
plblices, visando a defesa da concorréncia e a participacao igualitéria dos agentes no mercado;

Wil - formular procedimentos, normas e critérios consistentes sobre a regulacdo econdmica e tarifaria dos servicos
publicos regulados;

Wl - conceber, desenvolver e propor procedimentos de avaliagdo das prestadoras de servicos plblicos nas atividades
contempladas em convénio a ser executado pela AGER/MT e consoante necessidades do drgao concedente;

I - elaborar indicadores de gualidade dos servigos plblicos delegades, de competéncia propria do Estado de Mato
Grosso;

X - elaborar estudos de demanda dos setores regulados;

Xl - elaborar, analisar e disponibilizar informactes e estatisticas aos demais setores da AGER/MT:

Xl - executar, com subsidios das Coordenadorias Técnicas Reguladoras, estudos e elaboracio de pesqguisas de opinido

piblica, de carater cientificos, para integrar o processo de avaliacdo da qualidade dos prestadores de servicos e da qualidade
dos servigos regulados;

X - propor ao Gabinete da Presidéncia o plangjamento anual das atividades a serem executadas pela Coordenadoria

XN - aplicar penalidades por faltas administrativas, contratuais e operacionais de natureza econdmico-financeira
cometidas pelas delegatarias;

Xy - efetuar auditoria econdmice-financeira nos prestadores de servicos plblicos delegados;

E AT certificar a regularidade de representacao dos requerimentos destinados ao respectivo setor;
X - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Secao

Da Coordenadoria Reguladora de Saneamento

Art. 27 A Coordenadoria Reguladora de Saneamento, tem como missdo estabelecer a regulacde e fiscalizacdo da prestacéo
dos servigos plblicos de saneamento dos municipios conveniados, competindo-lhe:

| - propor & Diretoria Reguladora de Energia e Sansamento o plangjamento anual das atividades a serem executadas pela
Coordenadoria:

I - executar, em consonancia com a Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento, as atividades de competéncia da
Coordenadoria definidas no planejamento anual;

Il - coordenar, orientar o processo de elaboracao de minutas de normas, regulamentos e resolucdes e propor modificacdes na
legislacdo referentes aos servicos plblicos de saneamento;

I - propor adequacao dos Contratos de Concesséo e de Programa ao Diretor Regulador de Energia e Saneamento,
guando necessario para a efetiva regulacao e fiscalizacdo da AGER/MT;



V- consolidar as informacdes relativas aos Contratos de Concessio e de Programa dos prestadores de servigos de
saneamento regulados pela AGER/MT,

Wl - executar as atividades previstas nos Convénios, Acordos de Cooperacdo Téchica e Termos de Ajustamento de
Conduta no ambito do setor de saneamento;

Vil - estabelecer, acompanhar e fiscalizar os indicadores para aferir as condicdes técnicas e comerciais da prestacio dos
servicos de saneamento;

VIl - fiscalizar e acompanhar o cumprimento das disposicdes contratuais, legais e regulamentares, referentes aos aspectos
técnicos e comerciais das atividades de prestacdo do servico pdblico de saneamento, conforme plangjamento da
Coordenadoria, observados os convénios estabelecidos com os entes competentes:

I* - aplicar as sangdes administrativas cabiveis aos entes regulados que cometerem infracdes contratuais e legais no
ambito dos servicos regulados;

X - instruir & encaminhar os processos de aplicagdo de sancdes administrativas por infracoes técnicas e comerciais
cometidas pelos entes regulados;

Xl - elaborar relatorios periddicos das atividades planejadas e executadas pela Coordenadoria e encaminhar ao Diretor
Regulador da area;

Xl - manter informacdes cadastrais atualizadas, administrar, gerir e sistematizar os dados e alteracoes dos Contratos de
Concessdo e de Programa do prestador de servico de saneamento;

Xl - subsidiar tecnicamente os processos de solucdo de conflitos setorial entre os agentes, bem como entre estes e os
usuarios dos servicos;

KW - certificar a regularidade de representacao dos requerimentos destinados & Coordenadoria;
XV - propor a elaboragdo de pesquisa de satisfacio dos usuarios dos servicos de sansamento;

XV - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Secdo IV

Da Coordenadoria Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovias

Art. 28 A Coordenadoria Reguladora de Rodovias, Portos e Hidrovias, tem como missio estabelecer a regulacio e fiscalizacao
da prestacdo dos servicos plblicos delegados referentes a rodovias, portos e hidrovias, competindo-lhe:

| - propor & Diretoria Reguladora de Transporte Rodoviario o planejamento anual das atividades a serem executadas
pela Coordenadoria;

n - executar, em consonancia com a Diretoria Reguladora de Transporte Rodoviario, as atividades de competéncia da
Coordenadoria definidas no planejamento anual;

m - fiscalizar, acompanhar & controlar as atividades de sua competéncia conforme planejamento aprovado pelo Diretor
Regulador de Transportes e Rodovias;

v o- fazer a gestdo e contrele do cumprimente das metas e obrigagdes estabelecidas para delegatarios de Rodovias,
Portos e Hidrovias dos servicos publicos regulados e fiscalizados pela AGER/MT e aplicar penalidades por descumprimento;

Woo- conduzir o processo de elaboracdo de minutas de normas, regulamentos, resolugdes e propor modificagdes na
legislacdo referente aos servicos regulados pela AGER/MT na area correspondente;

vl - apresentar a Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias propostas de alteracdes dos instrumentas de
delegacdo do servico publico regulado;

Vil - manter informacdes cadastrais atualizadas, administrar, gerir e sistematizar os dados e alteracées dos contratos
dos servigos delegados de Rodovias, Portos e Hidrovias;

W - analisar o pedido & emitir Certificado de Registro Cadastral relatives a sua area de atuacio;

1% - fornecer informacgées que subsidiem as necessidades dos demais setores da AGER/MT;

- acompanhar as inovacoes tecnoldgicas e sugerir politicas que aprimorem a prestacdo dos servigos delegados;

xl - propor & acompanhar indicadores de gualidade dos servicos plblicos delegades em colaboracdo com a

Coordenadoria Reguladora de Estudos Econdmicos e demais coordenadorias técnicas;



Xl - certificar a regularidade de representacdo dos requerimentos destinados 3 Coordenadaria;

X - fiscalizar as operadoras de servico pablico nas areas operacional, técnica, tecnoldgica e na gqualidade dos servigos
oferecidos a populagdo, em confronto com as metas estabelecidas e os indices e referéncias de qualidade dos servicos
regulados;

XN - efetuar auditoria técnica-operacional nos prestadores de servigos plblicos delegados;

EAT subsidiar tecnicamente os processos de solucdo de conflitos setorial entre os agentes, bem como entre estes & os
usuarios dos servicos;

E AT emitir relatérios periddicos sobre as acoes de fiscalizacdo;

i - aplicar as penalidades por infragbes contratuais ou legais praticadas no ambito dos services regulados, na area de
atuacado da Coordenadoria;

- plangjar & submeter 3 aprovacdc da Diretoria Reguladora de Transportes e Redovias projetos na sua area de
atuacao;

XK - executar outras atividades correlatas que |he venham a ser atribuidas.

SecaoV

Da Coordenadoria Reguladora de Energia

Art. 29 A Coordenadoria Reguladora de Energia tem como misséo estabelecer a fiscalizacdo da prestacao dos servigos plblicos
delegados referentes a distribuicdo e geracdo de energia elétrica e a regulacdo e fiscalizacdo da prestacio dos servicos
plblicos delegados referentes a distribuicdo de gas canalizado, competindo-lhe:

I - propor & Diretoria Reguladora de Energia e Saneamento o planejamento anual das atividades a serem executadas
pela Coordenadoria;

- gxecutar, em consonancia com a Diretoria Reguladora de Energia e Sansamento, as atividades de competéncia da
Coordenadoria definidas no planejamento anual;

mn - conduzir o processe de elaboracde de minutas de normas, regulamentos e resolucées e propor modificacdes na
legislacdo referentes aos servicos plblicos de distribuicdo de gas canalizado regulados pela AGER/MT:

I - fiscalizar, controlar e analisar o cumprimento das disposicées legais e regulamentares das atividades referentes ao
servico pdblico de distribuicio de gas canalizado conforme planejamento da area;

V- fiscalizar, controlar & analisar o cumprimente das disposicies legais e regulamentares das atividades referentes aos
servigos pdblicos de geracdo, transmissao efou distribuicdo de energia elétrica, observados os convénios estabelecidos com os
entes competentes;

Wl - subsidiar tecnicamente os processos de solucao de conflitos setorial entre os agentes, bem como entre estes e os
usuarios dos servicos;

Vil - aplicar as sancdes administrativas cabiveis aos entes regulados que cometerem infragdes contratuais e legals no
ambito dos servicos regulados;

Wil - executar as atividades previstas nos convénios e contratos afetos aos servigos de Energia Elétrica e Gas Canalizado;

1% - elaborar relatorios periddicos das atividades planejadas e executadas pela Coordenadoria e encaminhar ao Diretor
Regulador da area;

- executar outras atividades correlatas que |he venham a ser atribuidas.
Secdo Vi
Da Coordenadoria Reguladora de Transporte Rodoviario

Art. 30 A Coordenadoria Reguladora de Transporte Rodoviario tem como missdo estabelecer a regulacdo e fiscalizagdo da
prestacdo dos servicos plblicos delegados referentes a transporte rodoviario, competindo-lhe:

| - propor & Diretoria Reguladora de Transporte Rodoviario o planejamento anual das atividades a serem executadas
pela Coordenadoria;

- executar, em consonancia com a Diretoria Reguladora de Transporte Rodoviario, as atividades de competéncia da
Coordenadoria definidas no planejamento anual;



n - fiscalizar, avaliar e controlar as atividades de sua competéncia conforme plangjamento aprovado pelo Diretor
Regulador de Transportes & Rodovias;

I - monitorar e avaliar a politica de incentive ao desenvolvimento do segmento de Transporte Rodovigrio;
V- controlar e avaliar os dados referentes & veiculos, seguros e vistorias e demais aspectos operacionais;
Wl - manter informacdes cadastrais atualizadas, administrar, gerir e sistematizar os dados e alteracdes dos contratos

dos servicos delegados de Transporte Rodoviario;

Wil - fiscalizar as delegatarias nas areas operacional, técnica, tecnolégica e na qualidade dos servicos oferecidos &
populacdo, em confronto com as metas estabelecidas e os indices de gqualidade dos servicos regulados;

W - efetuar auditoria técnica-operacional nos prestadores de servicos plblicos delegados;

1% - propor metodologias e fiscalizar os indicadores de gualidade dos servicos pablicos delegados, em conjunto com as
demais Coordenadorias Reguladoras;

- colaborar na elaboracdo e aplicar em campo os guestionarios e levantamentos de qualidade dos servigos;

Xl - apresentar & Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias propostas de alteracoes dos instrumentos de
delegacdo do servico publico regulado;

Xl - emitir relatdrios periddicos sobre as acdes de fiscalizagio,

X - aplicar as penalidades por infractes contratuais ou legals praticadas no ambito dos servicos regulados, na area de
atuacado da Coordenadoria;

X - planejar & submeter & aprovacdo da Diretoria Reguladora de Transportes e Rodovias projetos na sua drea de
atuacao;

- propor & avaliar a8 modernizagdo nos segmentos de sua competéncia;

EATI responder as demais Coordenadorias informacdes técnicas pertinentes a sua area de atuacio;

VI - analisar o pedido e emitir Certificado de Registro Cadastral relativos a sua area de atuacio;

XN - certificar a regularidade de representago dos requerimentos destinados a Coordenadoria;

XX - subsidiar tecnicamente os processos de solucdo de conflitos setorial entre os agentes, bem como entre estes e os

usuarios dos servicos;

KK - conduzir o processo de elaboragdo de minutas de normas, regulamentos, resclucées e propor modificacdes na
legislacdo referente aos servicos regulados pela AGER/MT na area correspondente;

xX¥l- executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.
TITULO IV

DAS ATRIBEUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIEUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD SUPERIOR

secao |

Do Presidente Regulador

Art. 31 Constituemn atribuicées basicas do Presidente Regulador:

I - exercer a ordenacio de despesas;

I - representar legalmente a AGER/MT,;

nm - determinar, nos termos da legislacdo, a Iinstauracdo de sindicancia e processo administrative, aplicando-se as
necessarias punicoes disciplinares:

I - delegar, por ato especifico, parcela de sua competéncia;

W declarar extintos processos administratives, sem apreciar seu mérito, mediante decisdo fundamentada, quando
exaurida sua finalidade ou o objeto da decisdo se tornar impossivel, indtil ou prejudicado por fato superveniente;



W - constituir grupos de trabalho e de estudos e comissies permanentes ou especiais que se fizerem necessarios para o
borm cumprimento das atividades da AGER/MT, inclusive para formulacao e acompanhamento do PPA & PTA;

Wl - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestdo, conforme legislaco especifica;

Wil - elaborar a programacao da AGER/MT, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do Governo;

1% - propor o orgamento da AGER/MT e encaminhar as respectivas prestacdes de contas;

W - participar de Conselhos e Comissdes, pedendo designar representantes com poderes especificos;

Xl - realizar a supervisdo interna e externa da AGER/MT:

X1l - prestar esclarecimentos relativos aos atos da AGER/MT;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da AGER/MT e demais atribuicdes delegadas pelo
Governador.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do Presidente Regulador referentes a matéria regulatoria:
| - presidir as reunides da Diretoria Executiva Colegiada;
In- exercer o voto de gualidade, nas votactes da Diretoria Executiva Colegiada em gue ocorra empate;

nm - proceder, em Reunido de Diretoria, ao sorteio de relator para os processos a serem submetidos & decisdo
regulatéria da Diretoria Executiva Colegiada;

I - representar oficialmente a AGER/MT e a Diretoria Executiva Colegiada, quando se pronunciarem coletivamente
perante as demais autoridades publicas e imprensa.

Secao
Dos Diretores Reguladores
Art. 32 Constituemn as atribuicdes dos Diretores Reguladores:

I - decidir, como primeira instancia administrativa reguladera, os autos de infracdo afetos 3 sua area, bem como
receber & encaminhar recursos de suas decisoes;

- relatar, fazer o voto e encaminhar para julgamento da Diretoria Executiva Colegiada os processos regulatdrios,
técnicos, administrativos e normativos pertinentes a sua area de atuacio;

I - aprovar as Ordens de Servicos ligadas & atividade fim de sua respectiva Diretoria Reguladora e que seja oriunda das
Coordenadorias Técnicas Reqguladoras a eles vinculadas:

- receber e encaminhar 3 Diretoria Executiva Colegiada, propostas e planos de trabalho elaborados pelas
Coordenadorias Técnicas Reguladoras a eles vinculadas;

V- analisar e aprovar pareceres realizados pelas Coordenadorias Técnicas Reguladoras a eles vinculadas e dar o
devido encaminhamento:

vl - aprovar e encaminhar 3 Diretoria Executiva Colegiada, relatérios periddicos de acompanhamento de suas
respectivas areas técnicas;

VIl - apreciar as propostas de normatizacao dos servigos publicos delegados pertinentes a area de atuacdo de sua
Diretoria e promover encaminhamento 3 Diretoria Executiva Colegiada para aprovaco;

VIl - encaminhar & Diretoria Executiva Colegiada proposta de alteracde ao Regimento Interno da AGER/MT, & ainda a
legislacdo e normatizacdo dos servigos delegados;

1% - elaborar e encaminhar & Diretoria Executiva Colegiada para aprovacado as politicas de fiscalizacdo dos servicos
regulados, estabelecendo metas que serdo traduzidas em agdes programaticas pelas Coordenadorias Técnicas Reguladoras;

x - reportar & Diretoria Executiva Colegiada, quando solicitado, o andamento dos trabalhos das Coordenadorias e
Assessorias.

Secao
Do Diretor Administrativo Sistémico

Art. 33 Constituemn as atribuicdes do Diretor Administrative Sistémico:



| - autorizar e liberar pagamenteo, em conjunto com o Diretor Presidente Reguladar;
- assinar, em conjunto com o Diretor Presidente Regulador, os contratos de prestagio de servicos e convénios;

1 - auxiliar o Diretor Presidente Regulador na direcdo, organizacdo, orientagdo, coordenacio, controle e avaliacdo das
atividades administrativas;

I - supervisionar as atividades administrativas desenvolvidas no ambito da AGER/MT:

W o- apresentar, periodicamente, relatorio de atividades e resultados de indicadores de produtos e processos das
unidades sob sua responsabilidade;

W - primar pelo desempenho da lideranga, mantendo a organizagdo e o controle;

Wil - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitade pelo Presidente sobre assuntos de sua competéncia;
W - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Presidente;

1% - executar outras atividades relacionadas a Administragdo Sistémica gue lhe venham a ser atribuidas.

CAPITULD NI

DAS ATRIEUNICOES DOS CARGOS DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secaol

Das Atribuicdes do Advogado Geral Regulador

Art. 34 Compete ao Advogado Geral Regulador:

| - chefiar, coordenar e orientar a Advocacia Geral Reguladora;

Il - exercer as prerrogativas legais e institucionais da advocacia Geral Reguladora;

Il - coordenar as atividades de consultoria e assessoramento juridico dos Analistas Reguladores - Advogados lotados na
Advocacia Geral Reguladora, homelegando os respectivos pareceres;

IV - examinar os aspectos juridicos dos documentos que |he sao submetidos.

CAPITULD I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |

Do Chefe de Gabinete

Art. 35 Constituemn as atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete de Diregao;

Il - receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficiais;

Il - despachar com o Presidente Regulador documentos e processos que dependam de decisio superior;
IV - atender as partes interessadas gue procuram o Gabinete.

V- redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao ll

Dos Assessores

Art. 36 S50 atribuicbes dos Assessores:

| - elaborar relatorios, a partir das informactes produzidas pelas unidades administrativas da AGER/MT;

Il - coletar informacoes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacao
da alta administracao;

Il - prestar informacoes e orientagdes aos 6rgdos e as entidades, no que diz respeito a assuntos de competéncia da Autarguia;

IV - participar de grupos de trabalho efou comissées mediante designacao superior;



V - auxiliar no desenvolvimento de metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, gue
possam melhorar o gerenciamento operacional da AGER/MT;

V1 - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuices face & determinagdo superior, e, sempre gue possivel, de
acordo com sua area de formacao.

CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |

Dos Coordenadores

Art. 37 Constituem atribuicoes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejaments, a execucdo e a avallacdo das acdes no ambite da coordenadoria e geréncias subordinadas;
Il - coordenar a elaborac&o e a execucdo dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao Diretor relatorio de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informagdes gerenciais relativas
a0s processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels
por indicadores;

Wl - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VIl - promover o trabalho em equipe, distribuinde as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes
legais do carge;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatorios referentes a area de atuacdo da unidade;

I¥ - exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais atribuicoes delegadas
pelo Diretor.

Secdo

Dos Gerentes

Art. 38 Constituem atribuictes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plansjamento, a execucdo e a avaliagdo das aces no Ambito da geréncia;

Il - mapear, executar & controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

l - fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatério de atividades e medicdo de indicadores referentes as
competéncias da geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtes ou processos mensuraveis
por indicadores;

VIl - arientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil & atribuicSes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participagdo construtiva e responsavel na formulacao de
sugestoes qgue visemn ao aperfeicoamento das acdes da AGER/MT;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatorios referentes & area de atuacdo da unidade;

I¥ - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
CAPITULO W

DAS ATRIEULICOES DOS5 SERVIDORES DE CARREIRA

Secaol

Dos Analistas Reguladores



Art. 39 As atribuictes dos Analistas Reguladores estdo dispostas nos termos da Lei de Carreira, conforme legislacdo vigente.
Secdo

Dos Inspetores Reguladores

Art. 40 As atribuictes dos Inspetores Reguladores estio dispostas nos termos da Lei de Carreira, conforme legislacao vigente.
CAPITULD VI

DAS ATRIBUICOES COMLUNS

Art. 41 Constituem atribuicées basicas dos servidores da AGER/MT:

| - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminande os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade:;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V- cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacdes e eventos institucionais, guando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerencials (planejamento estratégico, plang de trabalho
anual, sistermas informatizados, correio eletrénico, dentre cutros) na execucdo das agbes sob sua responsabilidade.

TITULO W
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42 O horario de trabalho da AGER/MT cbedecera a legislacdo vigente.

Art. 43 O Presidente e Diretores serdo substituidos por motives de férias, viagem e outros impedimentos eventuals, de acordo
com a legislacdo vigente e atos normativos.

Art. 44 Os Assessores, Coordenadores e Gerentes deverao, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior
correspondente & especificacdo do cargo.

Art. 45 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Diretoria Executiva Colegiada.

Art. 46 A Diretoria Executiva Colegiada emitira outros ates suplementares gue julgar necessaric ao fiel cumprimento e
aplicacdo deste Regimento Interno.
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