IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO N 1.016, DE 24 DE MAID DE 2017.
Aprova o Regimento Interno do Gabinete de Articulacdo e Desenvolvimento Regional.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuicdes gue lhe confere o art. 66, incisos Il & W da
Constituicdo Estadual,

DECRET A:

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno do Gabinete de Articulacio e Desenvolvimento Regicnal.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° Este decreto revoga o Decreto n® 264, de 28 de setembro de 2015.

Palacio Palaguas, em Culaba, 24 de malo de 2017, 1962 da Independéncia e 1292 da replblica.
iOriginal assinado)

ANTONIO CARLOS FIGUEIREDO PAZ

Secretario de Estado do Gabinete de Articulacio e Desenvolvimento Regional

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DEARTICULACADO E DESENVOLVIMENTO REGIOMAL

TITULD |

D& CARACTERIZACAD E DAS COM PETENCIAS

CAPITULD |

D& CARACTERIZACAD

Art. 12 O Gabinete de Articulacdo e Desenvolvimento Regional, criado pela Lel Complementar n® 566 de 20 de maio de 2015,
regendo-se por este regulamento e legislacdes pertinentes, & érgdo auxiliar do Governador e a ele direta e imediatamente
vinculado, integrante da Governadoria do Estado como orgdo essencial. A sua missao & a de promover o desenvolvimento
regional, visando diminuir as desigualdades regionais do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO N1
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 530 competéncias do Gabinete de Articulacdo e Desenvolvimento Regional:

I- coordenar e planejar, em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento, as politicas de desenvolvimento regional,
atraves dos seguintes instrumentos:

a) Politica de Desenvolvimento Regional do Estado de Mato Grosso:

b} Planos Regionais de Desenvolvimento;

¢} Programas de Desenvolvimento Regional do PPA.

Il - gerira rede, central e regional, de desenvolvimento regional;

- definir & implantar metodologias de formulacio de plancs de desenvolvimento regional;

IV - elaborar, disponibilizar e fazer cumprir as normas sobre o funcionamento da rede de desenvolvimento regional;
V- capacitar os parceiros e atores para atuar na area de gestdo das politicas de desenveolvimento regional;

VI- coordenar os programas estaduais de desenvolvimento regional em areas sensivels e regides de fronteira;

Vil - realizara articulag o com os demais orgaos e Entidades da administracdo pablica que possuam atividades afins;

Vill-integrar & coordenar programas estaduais voltados para o desenvolvimento sustentavel de municipios;



I¥-identificar e gerenciar as demandas levantadas pelos Consdrcios Intermunicipais.

TITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GABINETE DEARTICULACAD E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial do Gabinete de Articulacdo e Desenvolvimento Reglonal, definida no
Decreto n2 477, de 01 de abril de 2016 € composta por:

| - NIVELDE DIRECAD SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de Articulagdo e Desenvolvimento Regional
1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto de Articulacao Regional

1.2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvaolvimento Regional
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Ndcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Il - NIVELDE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1- Gahinete de Direcéo

IV - NIVELDE EXECUCAO PROGRAMATICA

1 - superintendéncia de Formulacdo e Gestao

2 - Superintendéncia de Captaco de Recursos

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO REALIZADA EXECUCAD PROGRAMATICA

1- Superintendéncia Regional do Araguaia.

2 - Superintendéncia Regional do Vale do Rio Cuiaba.

3 - Superintendéncia Regional do Sul.

4- superintendéncia Regional do Alte do Rio Paraguail.

TITULS

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DIRECAC SUPERIOR

Secdol

Do Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de Articulacdo e Desenvalvimento Regional

Art. 42 O Gabinete do Secretaric de Estado do Gabinete de Articulacdo e Desenvolvimento Regional tem como missio a
coordenacao das politicas de desenvelvimente regional com o objetive de combater o desequilibrio desse processo, apeiando
as regites e a populacdo menos favorecida, competindo-lhe:

| - definir diretrizes e normas para a Rede estadual de desenveolvimento regional;
Il - gerir, como drgao central, a Rede de desenvolvimento regional;

Il - promovera elaboracdo, monitoramento e avaliagdo das politicas piblicas de Desenvolvimento Regional por meio dos
instrumentos PPA & Planos, em conjunto com a Secretaria de Estado de Plangjamento;

V- viabilizar novas fontes de recursos para os programas e acdes de desenvolvimento regional;
V- avaliar os resultados e os impactos das politicas de desenvolvimento regional.

Secao |l



Do Gabinete do Secretario Adjunto de Articulacao Regional

Art. 52 O Gabinete do Secretario Adjunto de Articulacao Regional tem como missdo estabelecer os mecanismos de coesdo da
rede de desenvolvimento regional, mantendo os atores integrados com o objetive de criar a base institucional necessaria ao
desenvolvimento das politicas de desenvolvimento regional, competindo Ihe:

| - articular e integrar com os orgaos e entidades para a implementacdo & acompanhamento das acdes de desenvolvimento
regional;

Il - coordenar e articular a rede de superintendentes regionais;
Il - fomentar e manter canais de participacéo da sociedade civil organizada para o Desenvolvimento Regional;
IV - estabelecer e coordenar a rede de parceiros para o desenvolvimento regional:

V - conceber, implantar e operacionalizar mecanismos de articulagdo e de integragdo entre os orgaos e entidades da
administracdo plblica estadual, sociedade civil envolvidas com politicas de desenvolvimento regional;

V1 - conceber, implantar & operacionalizar mecanismos de articulacdo e de integracdo entre o governo federal, municipal e
outras instituicdes plblicas e privadas;

VIl - arganizar e coordenar as discussées para formulacdo de politicas e planos;

VIll - apoiar a organizacao de instancias de decisio colegiada como conselhos, faruns e conferéncias.
secdo

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvaolvimento

Regional

Art. 62 O Gahinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento Regional tem como missdo formular e coordenar as politicas,
planos e programas de desenvolvimento regional, competindo lhe:

| - elaborar o plano de desenvaolvimenta regional;

Il - coordenar o plansjamento e supervisionar a realizacdo do processo de formulacdo e de gestao dos instrumentos da politica
de desenvolvimento regional;

N-monitorar os indicadores de resultados dos planos e programas estaduais:

IV - articular com o governo municipal, estadual, federal e internacional, na busca de mecanismos financeiros para fomentar o
desenvolvimento das actes e projetos plangjados;

W - coordenar os programas estaduais de desenvolvimento regional em areas sensiveis e regides de fronteira;
VIl - integrar e coordenar programas estaduais voltados para o desenvolvimento sustentavel de municipios.
CAPITULD 1l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secaol

Do Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados NGER

Art. 72 O Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados NGER tem como missdo promover o gerenciamento estratégico no
ambito dos respectives orgdos, de forma alinhada ao Modelo de Gestdo para Resultados, aos planos e a estratégia
governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo do Modelo de Gestdo para Resultados no ambito dos respectivos drgaes de atuacao;
Il - disseminar as metodologias do Modelo de Gestdo definido pela SEPLAN e capacitar as equipes setorials;

Il - coordenar a elaboracdo e revisdo das Orientagdes Estratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no dmbito
do drgdo de atuacao:

IV - elaborar recomendacdes para o alinhamento das Orientacées Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA & Plano de Trabalho
Anual;

V - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos Planos Setoriais, inclusive Planejamento Estratégico setorial, com a
Agenda Estratégica do Governo,



VI - coordenar a selecdo e/ou construcdo, acompanhamento e analise dos indicadores das Orientagdes Estratégicas, do Plano
Plurianual - PPA e dos planos setoriais;

VIl - coordenar a definicdo das acbes prioritérias setorials (Acordo de Resultados, e Anexo de Metas e prioridades da LDO);
Vill - coordenar a elaboracdo do diagnostico setorial das politicas pliblicas concernentes ao drgéo de atuacao;

1% - coordenar © moniteramento, a avaliacdo das acbes de governo e a elaboracdo da mensagem do governador, no ambito
setorial;

X - promover a gestao de informacgoes setoriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informacoes;
Xl - coordenar os procedimentos para a implementacio e cumprimento da Lei do Acesso a Informacao;

Xl - dar suporte & lideranca no processo de alinhamento dos recursos orcamentarios, dos sistemas de informacao e
tecnoldgices com a agenda estratégica de governo;

Xl - secretariar as reunides e organizar os trabalhos da instancia de deliberacdo estratégica no ambito dos respectives drgdos
de atuagdo.

§12 Os Ndcleos de Gestiao Estratégica para Resultados- NGER- possuem a competéncia de coordenar os processos do
Gesplblica nos dérgdos e entidades que aderirem ao Programa.

§29 O sisterna de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a miss&o de implementar modelos e técnicas de gestio que
possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacdo dos processos de trabalho e estrutura organizacional do drgdo e entidade,
competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do érgao ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculagées das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional de drgdo ou entidade;
Il - elaborar, atualizar e dispoenibilizar regimento interno do drgdo ou entidade;

IV - organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrutura do 6rgao ou entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar & edicdo e manutencdo dos Manuals Tecnicos de Processos & Procedimentos do drgao ou
entidade;

VIl - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do drgao central,
VIl - aplicar e disseminar os meétodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;
VIl - implementar e disseminar a cultura de gestdo de processos no érgdo ou entidade;;

1% - monitorar os indicadores de desempenho & melhoria dos processos, atraveés da gestio da rotina dos processos do orgdo ou
entidade:

X - monitorar a disponibilizacdo das informacdes institucienais, no link Institucional, no sitio do drgde ou entidade.
CAPITULD 11

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete de Direcao

Art. B2 O Gabinete de Direcao tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao plblico e pelo fluxo das informagdes, competindo lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informacoes ao plblico interno & externo;

Il - receber, elaborar, despachar, contrelar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administratives e normatives firmados pelas unidades de direcio superior;
WV - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do drgae, entidade ou unidade;

V1 - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;



VIl - arganizar as reunides do Secretario;

VIl - realizar & representagdo politica e institucional da Secretaria, quando designada;

I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
CAPITULO 1l

DO NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

Secaol

Da Superintendéncia de Formulacio e Gestao

Art. 92 A Superintendéncia de Formulacdo e Gestdo tem como missdo coordenar o processo de elaboracdo dos planos e
programas de desenvolvimento reglonal, estabelecendo as bases metodologicas da formulacdo, as rotinas dos trabalhos e os
procedimentos de acompanhamento e monitoramento de resultado, competindo-lhe:

| - desenvolver e disseminar metodologia de trabalho na area de formulacdo e monitoramento;

Il - erientar & coordenar a formulacao da politica pablica, dos planos e dos programas de desenvolvimento regional;
Il - supervisionar & monitorar a execucao das agbes e produtos dos planos de desenvalvimento regional;

IV - realizar estudos e andlises voltadas a identificacdo das disparidades regionais.

Secao Il

Da Superintendéncia de Captacdo de Recursos

Art. 10 A Superintendéncia de Captacdo de Becursos tem comeo missdo integrar e coordenar agdes para captacao de recursos
destinados a programas e projetos de desenvolvimento econdmico e socioambiental do Estado, competindo-lhe:

| - identificar fontes de financiamento e estabelecer canais de articulacio;

Il - prestar suporte aos Consdrcios Intermunicipais de Desenvolvimento Econémico e Socio Ambiental em relagdo as demandas
levantadas para a captacdo de recursos;

Il - realizar articulagdo com instituigées visando parcerias em programas e projetos voltados ao desenvolvimento econdmico e
socioambiental do Estado:

IV - integrar e coordenar programas estaduais voltados para o desenvelvimento sustentavel de municipios.
CAPITULD IV

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIOMALIZADA

Secaol

Das Superintendéncias Regionais

Art. 11 As Superintendéncias Regionais tem como missdo gerenciar os Consoarcios Intermunicipais de Desenvolvimento
Econdmico e Socio aAmbiental através da articulacao e integracéo dos diversos atores locals, competindo-lhe:

| - implantar e operacionalizar mecanismos de articulacdo e de integracdo entre os drgdos e entidades da administracéo
plblica municipal e a sociedade civil nas politicas de desenvolvimento regional;

Il - implantar e operacionalizar mecanismos de articulagdo e de integragao entre a unidade e o drgdo central da Rede de
desenvolvimento;

Il - organizar e coordenar as discussdes para formulacio de politicas e planos da regido;
IV - acompanhara execucdo de projetos e acdes do governo estadual nas regides de desenvolvimento;

V- reportar ao érgao central de desenvolvimento regional apontamentos necessarios para o bom desenvolvimento das agbes
desenvolvidas.

TITULD IV
DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |



D05 CARGOS DE DIRECAD SUPERIOR
Secaol
Do Secretario

Art. 12 Constituem atribuictes basicas do Secretario de Estado do Gabinete de Articulacio e Desenvolvimento Regional,
conforme Lei Complementar n2566 de 20 de maio de 2015:

| - planegjar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gesto, conforme legislacio especifica;

ll - elaborara programacao do drgao compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacao das
atividades de entidades da Administracio Indireta que lhes sdo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V - propor o orcamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestacoes de contas;

V1 - ardenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, poedendo designar representantes com poderes especificos;

VIl - realizara supervisdo interna e externa dos drgéos;

I¥ - receber reclamacoes relativas & prestacao de servicos plblicos, decidir e promover as correcoes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracdo de sindicéncia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punigdes disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual;

Xl - propor ao Governador a intervencdo nos orgaos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

Xlll - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia do respective gabinete e demais atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secdo
Dos Secretarios Adjuntos
Art. 13 Constituemn as atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizacdo, orientacdo, coordenacao, controle e avaliacde das atividades do Gabinete de
Estado:

Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuaco;

Il - substituir,guande designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicdo adicional,
salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V- convocar e presidir as reunidoes no ambito da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no dmbito do Gabinete de Estado:

V1 - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;

VIl - propor leis, decretos e normativos:

Vill - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos orgaos subordinados e as atribuicdes de servidores;
I% - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para servidores subordinados;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia do respectivo gabinete adjunto e demais atribuicdes delegadas
pelo Secretario.

secao Il
Dos Superintendentes

Art. 14 Constituem atribuicdes basicas dos superintendentes:



| - auxiliar o Secretario na tomada de decistes, em matéria de sua competéncia:

Il - apresentar, periodicamente, relatorio de atividades e resultados de indicadores de produtos e processos das unidades sob
sua responsabilidade;

Il - promover reunides peridgdicas com os responsaveis pelas unidades e servidores da Superintendéncia;
IV - garantira realizacdo do planejamento, execugdo e avaliacio das acbes;
V- orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

W1 - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua
competéncia:

VIl - estabelecer normas, instrucées e procedimentos de servico no ambito de sua unidade;

Vil - prestar informacdes, elaborar relatdrios, emitir manifestacdo técnica ou proferir despaches nos processos de sua
competéncia:

I¥ - aprovara escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua area de atuacao,
X - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de trabalho:
Xl - promoveras medidas necessarias ao cumprimento da legislacdo e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

Xl - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio de capacitacdes, treinamentos, seminarios entre outros, na area
de sua competéncia:

Xlll - exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicoes
delegadas pelo Secretario Adjunto.

CAPITULD NI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE

ASSESSORAMEMNTO SUPERIOR

Secaol

Do Chefe de Gabinete

Art. 15 Constituemn as atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhes do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e contrelar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos gue dependem de decisdo superior;
IV - atenderas partes interessadas gue procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao Il

Dos Assessores

Art. 16 Os Assessores, em dependéncia de sua drea de formacdoe e experiéncia profissienal, tém como atribuigdes basicas:
& 12 Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacgdes e orientacdes aos demais orgdos e as entidades componentes da Administracdo Pdblica Estadual, no
gue diz respeito a assuntos de sua competéncia;

lI- elaborar relatdrios, a partir das informacbes produzidas pelas unidades administrativas do Gabinete;

Il - coletar informacoes, analisar & estrutura-las em documentos Relatorios e Informacdes para cutros entes, poderes, drgdos,
entidades e sociedade em geral, visando atender solicitag&o da alta administragao;

V- participar de grupos de trabalho efou comissoes mediante designacio superior;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a determinagdo superior.



§ 20 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagdo em Direito - Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral:

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;

Il - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos ates por ele praticados e sugerir alteracdes na legislacdo
administrativa, visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos gue lhes sdo submetidos, emitindo manifestacao técnica sugerindo as
providéncias cabiveis;

V - orientar as liderangas e os servidores, sobre guestdes relativas as legislactes pertinentes;
VI - identificar e propor a racionalizacio e o aperfeigcoamento de atos normativos de interesse do Gabinete;

VIl - interpretara Constituicao, as leis, os tratados e os demais atos normativos, para gue sejam uniformemente seguidos pelas
unidades administrativas, guando ndo houver orientagdo normativa do Poder Executive Estadual;

Vil - propor, acompanhar e avaliar a modernizacao da legislacdo administrativa estadual;

IX - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito deste drgdo, os textos de editais de licitacdo e dos respectivos contratos
ou acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos gquals reconhecer a inexigibilidade ou decidir a
dispensa de licitacido;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quante ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de
uniformizacao de procedimentos;

Xl - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacio de dados, criando mecanismo gue
possam melhorar o gerenciamento operacional do drgéo;

Xl - prestar apoio juridice em matéria de processos administrativos disciplinares, de inguérito e de averiguagdes, bem como
analisar as decistes pertinentes;

Xlll - desempenhar outras funcées compativeis com suas atribuicdes face 3 determinac&o superior.
§ 32 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas de formacio:

| - elaborar manifestacdes técnicas e relatdrios técnicos, a partir das infermacées produzidas pelas unidades administrativas
do drgao;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo
da alta administracdo;

Il - prestar informacoes e orientagdes aos 6rgdos e as entidades, no que diz respeito a assuntos de competéncia do Gabinete;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulac3o de dados, que possam melhorar o
gerenciamento operacional do érgao;

V- desempenhar outras funcdes compativels com suas atribuigdes face & determinacdo superior.
§ 4° Quando nomeado no carge de Assistente Técnico:
I- elaborar relatdrios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacio
da alta administracao;

Il - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacao superior.

CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES DOS5S SERVIDORES DE CARREIRA

Secao |

Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 17 Os profissionals da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social classificam-se em: analista, agente e auxiliar.

Pardgrafo (nico. As atribuicdes dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social estdo dispostas nos termos



previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislagio vigente.
Secdo
Dos Gestores Governamentais

Art. 18 A Carreira dos Gestores Governamentais € composta somente por este cargo sendo que as suas atribuicdes estdo
dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULD W

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 19 Constituemn atribuicoes basicas dos servidores da Secretaria:

I- zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

N-conhecer e obedecer aos requlamentos Institucionais;

IV - promovera melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V- cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacdes e eventos institucionais, guando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerencials (planejamento estratégico, plang de trabalho
anual, sistermas informatizados, correio eletrénico, dentre cutros) na execucdo das agdes sob sua responsabilidade.

TITULO W
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20 O horario de trabalho do Gabinete de Articulacio e Desenvolvimento Regional obedecera a legislacio vigente.

Art. 21 O Secretario e Secretarios Adjuntos serdo substituidos por motivos de férias, viagem & outros impedimentos eventuais,
de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 22 Os Assessores e Superintendentes, deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior
correspondente & especificacdo do cargo.

Art. 23 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado do Gabinete de Articulagdo e
Desenvolvimento Regional, a quem compete decidir quante as modificacdes julgadas necessarias.

Art, 24 Compete & Casa Civil do Estado de Mato Grosso, executar todas as atividades de Administracdo Sistémica.

Paragrafe Onico. Compreendem a Administracdo Sistémica as atividades de pessoal, patrimdnio, aguisicées, orcamento,
informatica, desenvolvimento organizacional, administracdo financeira e contabil, convénios e instrumentos congéneres,
almoxarifado, transporte, controle interno, além de outras atividades de apoio e servigos comuns a todos os orgdos e
entidades da Administrac&o que, a critério do Poder Executivo, necessitemn de gestio centralizada.

Art. 25 O Secretario do Gabinete de Articulagdo e Desenvolvimento Regional baixara outros atos suplementares gue julgar
necessario ao fiel cumprimento e aplicagdo deste Regimento Interno.
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