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CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGCAD DE CADASTRO DE RESERVA MO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO DA
POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N7 1 - PJC/MT, DE 16 DE MARCO DE 2017

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA JUDICIARIA CIVIL, tendo em vista o disposto na Constituigio do Estado de Mato Grosso, no Decreto
Estadual n® 5.356, de 25 de outubro de 2002, & na Lei Complementar Estadual n® 407, de 30 de junho de 2010, & suas alteracdes, torna poblica
a realizacdo de concurso plblico para formacdo de cadastro de reserva no cargo de Delegado de Policia Substitute da Policia Judiciaria Civil do
Estado de Mato Grosso, mediante as condigies estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso pdblico sera regido por este edital e seus anexos & executado pelo Centro Brasileiro de Pesguisa em Avaliagio e Selecao e de
Promogao de Eventos (Cebraspe) & pela Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso (PICIMT), assegurada a participacdo da Ordemn dos Advogados
do Brasil (OAB).

1.1.1 A Comissdo do Concurso e o Cebraspe reservam-se o direito de promover as comeges gue se fizerem necessarias em gualguer fase do
certame em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

1.1.2 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o método Cespe de selecdo.

1.2 A seleclo para o cargo de gue rala este edital compreendera as seguintes fases:

| - primeira fase:

a) pravas escritas objetivas, de cardter eliminatorio € classificatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;
b) prova escrita dissenativa, de cariter eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;
Il - segunda fase:

&) prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsahilidade do Cebraspe;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

Il - tereeira fase: exame de salde, de cardter eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

IV - guarta fase: teste de aptidao fisica, de cardter eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

V - guinta fase: avaliagio psicologica, de carater eliminatario, de responsabilidade do Cebraspe;

Wl - sexla fase: investigacao social, de cardter eliminatorio, de responsabilidade da PIC/MT.

1.3 As fases do concurso e a pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Cuiahd&MT, em
datas provaveis, conforme cronograma estimado constante do Anexo | deste edital, admitidas eventuais modificactes (antecipacéo ou
adiamenta), gue serdo informadas oportunamente por edital ou comunicada.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizago das provas, estas podergo ser realizadas em outras
localidades.

1.4 Estio impedidos de participar deste concurso oS integrantes da Comisséio do Concurso, estendendo-se essa restricdo a conjuges,
conviventes, pais, irméos e filhos, e os empregados do Cebraspe. No caso de constatacio de inscrigio dos supracitados, esta sera
automaticamente indeferida.

2 DO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO

2.1 REQUISITC: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior de bacharelado em Direito, fornecido
por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).



2.2 ATRIBUICOES: dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as atividades administrativas, logisticas e operacionais da unidade de
sua diregdo; cumprir e fazer cumprir, no dmbito de sua competéncia, as fungdes institucionais de Policia Judiciana Civil; instaurar e presidi
inguéritas policiais, termos circunstanciados e outros procedimentos policiais, administrativos e disciplinares, no @mbito de sua competéncia;
planejar, dirigir e coordenar, com base na estatistica policial, as operagies no combate efetivo & criminalidade, na area de sua competéncia;
exercer os poderes discricionarios, afetos 4 Policia Judiciaria Civil, gue tenham como objetivo proteger os direitos inerentes a pessoa humana e
resguardar a seguranca plblica; praticar todos os atws de Policia Judiciaria Civil, na esfera de sua competéncia, visando & diminuicio da
criminalidade e da violéncia, promover diigéneias, requisitar informagtes e documentos &s entidades piblicas e privadas, necessanos a
instrugdo do inguérite policial ou a outros procedimentos decarrentes das fungbes instilucionais da Policia Judiciana Civil; requisitar a realizagio
de exames periciais e complementares, destinados a colher e resguardar indicios ou provas da ocoréncia de infragdes penais; requisitar
servicos e lEcnicos especializados de drgdos plblicos, de concessiondrias e permissionarias de senvigo plblico; representar a autoridade
judiciaria competente pela decretacdo de prisdo e medidas cautelares e pela concessdo de mandados de busca e apreensio; exercer oulras
fungies definidas em lei ou regulameanto.

2.3 REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: o regime juridico da carreira de policial civil € o estatutario, regido pela Lei Complementar n® 407,
de 2010, e suas alteracies. O regime de previdéncia & proprio.

2.4 REMUNERACAD INICIAL: RS 19.316,45 (dezenove mil, rezentos e dezessels reais & quarenta e nove cenlavos) - Classe Inicial: Delegada
de Policia Substituto.

2.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. A fungdo policial sujeita-se & prestacio de servicos em condicdes adversas de seguranca,
com risco de vida, plantdes notumos e chamadas a gqualquer hora, desde gue justificada a necessidade, inclusive com a realizagio de
dilig&ncias policials em todo o estado de Mato Grosso ou fora dele. A jornada de trabalho € de dedicagio integral, incompativel com o exercicio
de guaisguer atividades plblica ou privada, exceto uma, a de magistério.

2.6 LOTAGAD: o policial civil serd lotado inicialmente de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselha Superior de Policia,
2.7 VAGAS: cadastro de reserva (CR).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso pablico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros & portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 17 do art. 12 da Constituicgo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direilos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar guite com as obrigagies eleitorais.

3.6 Possuir o requisito exigide para o exercicio do cargo, conforme subitermn 2.1 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 21 anos completos & idade maxima de 45 anos & data do encerramenta das inscricdes no concurso.
3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Provar conduta ilibada na vida pablica e privada, passada por autoridade policial ou judicidria.

3.10 Nio registrar antecedentas criminais.

3.11 Cumprir as determinagies deste edital.

3.12 © candidate deverd declarar, na solicitagio de inscricdo, gue tem cigéncla & aceila que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CAMDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas gue vierem a ser ciadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do art. 37, inciso VI, da
Constiluigio Federal, da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1993, e
suas alteragbes, e da Lei i 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de gue trata o subitem anterior resulte em nimero fraciondrio superior a 0,7 (sete décimos), este devera
ser elevado até o primeiro ndmero inteiro.

4.1.2 Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia panticipardo do concurso em igualdade de
condiges com os demais candidatos, no gue tange ao horario de infcio, ao local de aplicagdo, ao conte(do, & cormecdo das provas, aos crilérios
de aprovagao, ao leste de aplidao fisica, ao exame de salde, & avaliagdo psicoldgica e a todas as demais normas de regénecia do concursa,

4.1.3 Serfo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas gue se enguadrem no ar. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, & nas calsgorias



discriminadas no art. 4° da Lei Complementar Estadual n® 114, de 2002, no § 1° do art. 1% da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sdmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), chservados os
dispositivos da Cornvengio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009,

4.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato da inscricio, declarar-se com deficiéncia,

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e original ou copia autenticada em candro do laudo médico contendo o
ndmera de inscricio no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos dlimos 12 meses, alestando a especie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como & provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.21 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até o dia 2 de maio de 2017, por meio de link especifico no endersgo
eletrdnico http:ifwenncespe.unb.br/concursosipjc_mt_17_delegado, cipia simples do CPF e original ou cdpia autenticada em cardrio do laudo
medico a gue se refere a alinea "b” do subitem 4.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida.

4.2.2 O famecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e da cdpia simples do CPFE & de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Comisséo do Concurso & o Cebraspe ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitam o
envio.

4.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere a alinea "b" do subitern 4.2 deste edital. Caso sefa
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
para confirmacio da veracidade das informacdes.

4.2.4 O laude médico {original ou copia autenticada em candno) e a copia simples do CPF terfo validade somente para este concurso plblico &
ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, alendimento especial, no alo da inscricéo, para o dia
de realizacdo das provas, indicando as condigdes de gue necessila para a realizagio dessas, conforme previsto no paragrafo dnico do art. 24
da Lei Complementar Estadual n® 114, de 2002,

4.4 Arelagdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condigio de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletrnico hitpdfwww.cespe.unb.brfconcursosipje_mt_17_delegado, na data provavel de 13 de junho de 2017.

441 0O candidato poderd  interpor recurso e verificar, por meio de link  especifico  disponivel no  enderego  eletronico
http:fwww.cespe.unb.brfconcurses/pjc_mi_17_delegado, gqual(is) pendéncials) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagio para
concorrer na condigio de pessoa com deficiéncia, em data e em hordrios a serem informados na ocasido da divulgagao da relacio provisoria
dos candidatos gue tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicio de pessoa com deficiéncia.

4.4.1.1 A documentacéo pendente a gue se refere o subitem 4.4.1 deste edital devera ser enviada por meio de link especifico no endereco
eletrénico hitpfwww.cespe.unb.briconcursos/pjc_mt_17_delegado, em data & em horarios a serem informados na ocasifo da divulgagéo da
relagio provisdria dos candidatos gue tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicéo de pessoa com deficigncia.

4.5 A inobsernvdncia do disposto no subitemn 4.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e o ndo atendimento as condicies especiais necessarias a que se refere o subitern 5.4.9 deste edital,

4.51 O candidato gue ndo se declarar com deficiéncia no aplicative de inscrico ndo terd direito de concorrer 4s vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laude médico ndo € suficiente para o candidato ter a sua solicitagao deferida.

4.6 DA PERICIA MEDICA

4.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, na ocasido da realizacio da terceira fase (exame de sal(de), serd convocado para se
submeter & pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, que analisard a qualificacio do
candidato como deficiente, nos termos do art. 47 da Lel Complementar Estadual n® 114, de 2002, do art. 43 do Decrelo n® 3.298, de 1999, e
suas alteragbes, do § 17 do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012, da Lei n" 13.146, de 2015, e da Sdmula n® 377 do STJ.

4.6.2 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou copia autenticada em cardrio) gue aleste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo corespondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.288, de 1999, & suas
alteragdes, bem como & provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo |l deste edital, €, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.6.3 © laudo meédico (original ou copia autenticada em cartorio) sera relido pelo Cebraspe por ocasido da realizacao da pericia médica.

4.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do lavdo médico, exame audiométrico (audiometria)



(original ou cdpia autenticada em cartéria), realizado nos Ultimos 12 meses.

4.6.5 Quando se tratar de deficigncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdn e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.6.6 Perdera o direito de concorrer s vagas reservadas as pessoas com deficiéneia o candidato gue, por ocasido da pericia médica, néo
apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em carntdnio), que apresentar laudo gue ndo tenha sido emitido nos dltimos 12 meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de gue tratam os subilens 4.68.4 & 465 deste edilal, bem como o gue ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia medica ou, ainda, gue no comparacer & pericia

4.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficincia na pericia médica, caso seja aprovado no concursa, figurard na lista de classificagao
geral, caso possua nota para tanto.

4.6.8 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio, na
forma estabelecida no § 2° do art. 27 da Lei Complementar Estadual n® 114, de 2002,

4.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibiidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo sera exonerado.

4.6.10 O candidato que, no ato da inscricéio, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia méadica e ndo for
eliminado do concurso, 1erd seu nome publicado em lista & parte & figurara também na lista de classificagio geral.

4.6.11 As vagas gue ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados ser@o preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

4.6.12 Apds investidura no cargo, o servidor admitido como pessoa com deficiéncia ndo podera solicitar licenca, readaptaggo ou aposentadoria
por invalidez, a ndo ser por agravamento da doenca.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 TAXA: RS 180,00.

5.2 Sera admilida a inscrigio somenlte via internet, no endereco eletrénico http:fesan cespe.unb. briconcursos/pjc_mt_17_delegado, solicitada
no periodo entre 10 horas do dia 27 de marco de 2017 e 18 horas do dia 2 de maio de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

5.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagio de inscrigio ndo recebida por motivos de ordem &cnica dos computadores, de falhas
de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erfo ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ar
processamento do pagamento da taxa de inscrigio, bem como por outros fatores gue impossibilitem a ransferéncia de dados.

5.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.
5.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigiio por meio de boleto bancario.

5.2.3 O candidato deverda imprimir o boleto bancario, gue sera disponibilizade na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego
eletrdnico hip e cespe.unb. briconcursosipic_mt_17_delegado, apds efetuado o registro pelo banco.

5.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancéario pela pagina de acompanhamento do concurso.

5.2.4 O boleto bancario pode ser pago em gualguer banco, bem como nas casas |oléricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.5 O pagamento da laxa de inscrigdo devera ser efeluado até o dia 31 de maio de 2017,
5.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efelivadas apos a comprovacio de pagamento ou do deferimento da solicitagio de isengéo da taxe
de inscrican.

5.2.7 (o] COMmprovarnte de INSCrigao do candidato estara disponivel no endereco eletrinico
hitpfwwe.cespe.unb.briconcursos/pjc_mt_17_delegado, por meio da pagina de acompanhamento, apds a comprovacio de pagamento, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

5.3 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram a sua inscrigBo deferida serda divulgada na internet, no endereco eletrdnico
hitp:fiwww. cespe.unb briconcursosipje_mt_17_delegado, alé a data provével de 13 de junho de 2017,

5.3.1 O candidato que dessjar interpor recursos contra a relago provisdria dos candidatos que tiveram a sua inscriggo deferida dispora das 9
horas do primeire dia &s 18 horas do segundo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, no endereco  eletrdnico
http:fiwaww.cespe.unb.brfconcurses/pjc_mit_17_delegado, por meio do Sistema Eletrdnico de Interposicio de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitns pedidos de revisao.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAD NO CONCURSO PUBLICO



5.4.1 Antes de efetuar a inscricio, o candidato deverd conhecer o edital e centificar-se de gue preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetuada a inscrigiio, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracio.

5.4.1.1 Ao inscrever-se no cerame, o candidato autonza a coleta de material para a realizag8o de outras exames antidrogas, a gqualquer tempo,
no interesse da PJC/MT.

5.4.1.2 Para o candidato, isento ou n@o, sera considerada valida somente a Olima inscrigio efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricio paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, serd considerada a dltima inscrigio efetuada no sistema do
Cebraspe.

5.4.2 E vedada a inscrigdio condicional, a extermporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrative ou via correio
eletrdnico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para lerceiros ou para outros concursos/selecies.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, & imprescindivel o nimero do CPF & o nimero do documento de identidade do candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de
excluir do concurso plblico aquels gue ndo preencher a solicltagio de forma completa, correta e verdadeira.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscriglo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragao Pablica

5.4.7 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAD DE TAXA DE INSCRICAO

5.4.8.1 Nio havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscric8o, exceto para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 6.156, de
28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n®8.795, de 7 de janeiro de 2008, e pela Lei Estadual n® 7.713, de 11 de setembro de 2002

5.4.8.2 O candidato amparado pela legislagio acima que desejar isengio de pagamento da taxa de inscrigio devera entregar, pessoalmente ou
por terceiro, na Escola Estadual Presidente Médici - Avenida Mato Grosso, n® 564 (centro/norte) - Araés - CuiabaMT, no periodo de 27 de
margo a 2 de malo de 2017 (excelo sabado, domingo e feriado), das 8 horas &s 12 horas e das 13 horas as 17 horas (horario local), os
documentos relacionados a seguir,

5.4.8.2.1 Para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 5.156, de 1952, alterada pela Lei Estadual n® 8.795, de 2008:
| - candidatos que percebam até um salario minimo e meio;

a) capia simples do documento de identidade;

b copia simples do CPF; e

) para celetistas: copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificacio do rabalhador e de
contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a Gltima pagina gue consta o dlimo contrato de trabalho, bem como as
paginas em gue conste os aumentos salariais ou cdpia simples do dltimo contrachegue; ou

d) para servidores plblicos: copia simples do dltimo contrachegue ou declaracio do setor de recursos humanos atestando o salario atual do
candidato;

Il - candidatos desempregados:
a) copia simples do documento de identidade;
b copia simples do CPF;

) copia simples da CTPS, contendo as paginas de identificagdo do rabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco
logo apds a dlima pagina gue consta o dltimo contrato de trabalho; e

d) declaragéo pessoal, devidamente datada e assinada, atestando gue, no presente momento, o candidato encontra-se desempregado.
5.4.8.2.2 Para os candidatos doadores regulares de sangue, amparados pela Lei Estadual n® 7.713, de 2002:

a) cdpia simples do documento de identidade;

b capia simples do CPF;

¢} documento comprobatdrio padronizado de sua condig8o de doador regular, expedido por Banco de Sangue, plblico ou privado, autorizado
pelo Poder Plblico, em que faz a doagdo, constando, no minimao, trés doactes feilas até a data da publicagdo deste edital.



5.4.8.2.3 O candidato poderd, ainda, enviar o requanmento instruido dos documentos listados nos subitens 5.4.8.2.1 e(ou) 5.4.8.2.2 deste edital,
via SEDEX ou cara registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 2 de maio de 2017, para a Central de
Alendimento do Cebraspe - Concurso PIC/MT 2017 Delegado (isengdo de taxa) - Caixa Poslal 4378, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.4.8.3 A veracidade das informagdes prestadas no requertimento de isencio e da documentacdo apresentada € de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, & qualquer momento, no caso de serem prestadas informacies inveridicas ou utilizades documentos falsos,
por crime contra a fé plblica, o que acarreta eliminagio do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo dnico do an. 10 do Decreta n®
£3.936, de 6 de setembro de 1979,

5.4.8.4 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrico ao candidato que:

&) omitir ou prestar informacdes inveridicas,

b) fraudar e(ou) falsificar documentagio;

c) pleitzar a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 5.4.8.2.1 e{ou) 5.4.8.2.2 deste adital;
d) néo observar o local, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.8.2 e 5.4.8.2.3 deste edital.

5.4.8.5 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos decumentos comprobatdrios, a complementacdo da
documentacio.

5.4.8.6 Mao serd aceila solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigio, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

5.4.8.7 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

5.4.8.8 A relacdo provisdria dos candidatos gue tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera divulgada, até a data provavel de 15 de maio de
2017, no endereco eletrdnico hitpfwww.cespe.unb brfconcursosipje_mt_17_delegado.

54881 O candidalo gue leve seu  pedido  indeferido  poderda  interpor recurso,  no endereco eletrdnico
hitpfwww. cespe.unb.briconcursosipic_mt_17_delegado, das 9 horas do primeiro dia 4s 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DFE),
em data e em horérios a serem informados na ocasido da divulgagio da relagio provistria dos candidatos gue tiveram o seu pedido de isengio
de laxa deferido.

5.4.8.9 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencio indeferido deverfo, para efetivar a sua inscricBo no concurso, acessar o enderego
eletrénico hitpfwww.cespe.unb.briconcursos/pjc_mt_17_delegado e imprimir o boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, para
pagamento até a data definida no subitem 5.2.5 deste edital, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.8.10 © candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o pagamento da laxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente excluido do concurse plblico.

5.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAD DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera, conforme prazos descritos no subitem 5.4.9.8
deste edital:

a) indica-lo no momento da inscricéo, apontando/descrevendo os recursos especials necessarios,
b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c} enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ditimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), gque
justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter & assinatura & o carimbo do médico com o ndmere de sua inscrigéo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

5.4.9.2 O candidato com deficiéncia gue necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd, conforme prazos descrilos no
subitemn 5.4.9.8 deste edital:

a) fazer a opgao na solicitagdo de inscrigio,
b) enviar, via upload, imagem do CPE;

) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, com a assinatura e o carimbo do médico com o ndmero de sua
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e parecer que ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia
a0 cadigo comespondente da Classificacio Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéneia, conforme se depreende
da interpretacdo sistematica do inciso IV do art. 39 do Decreto n® 3.298, de 1999, e suas alteraches, & justiigue a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o & 2° do art. 40 do Decrelo n® 3.298/1999, e suas alleracies.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, conforme prazos descritos no subitem 5.4.9.8



deste edital:
a) fazer a opgéo na solicitagdo de inscrigéo,

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda ndo tenha nascido alé a data estabelecida no
subiterm 5.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento poderd ser substiuida por documento emitido pelo médico obstetra, com o
respective CRM, gue ateste a data provavel do nascimenta); e

) levar, no dia de realizac&o das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada & serd o responsével pela guarda da criancga.
5.4.9.3.1 A candidata gue ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacBo das provas.
5.4.9.3.2 O Cebraspe nédo disponibilizara acompanhante para guarda de criancga.

5.4.9.3.3 Conforme o arl. 3° da Lei Estadual n® 10.2609, de 27 de fevereira de 2015, a lactante terd o direito de proceder & amamentagdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filhe, devendo o tempo despendido pela amamentacdo ser compensado durante a realizacéo da
prova em igual periodo.

5.4.9.4 O candidato transgénero que dessjar ser tratado pelo nome social durante a realizacBo das provas deverd, conforme prazos descritos
no subitemn 5.4.9.8 deste edital:

a) fazer a opgéo na solicitacdo de inscrigdo, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;
b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

5.4.9.4.1 As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro
civil.

5.4.9.5 O candidato gue for amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, & suas alteractes, e necessitar realizar a prova
armado deverd, conforme prazos descritos no subitermn 5.4.9.8 deste edital:

a) fazer a opgao na solicitagdo de inscrigéo,
b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagdo de Porte, conforme definides na referida lei.

5.4.9.51 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10,826, de 2003, & suas alteragtes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

5.4.9.8 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagio fisica, nacessitar utilizar, durante a realizacio das provas, objetos, dispositivos
oU protesss cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse edital, deverd, conforme prazos descritos no subitem 5.4.9.8 deste
edital:

a) fazer a opeao solicitagio de atendimento especial, no link de inscricdo, no campo "Outros”;
b) enviar, via upload, a imagem do CPF & do respectivo laudo médico gue indigue e justifique o atendimento solicitada.

5.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivas religiosos, na forma da Lei Estadual n® 9.274, de 16 de dezembro
de 2009, deverd, conforme prazos descritos no subitem 5.4.9.8 deste edital:

a) fazer a opgéo na solicitagdo de inscrigéo,

b) enviar, via upload, seu CPF & a declaragdo da congregacdo religiosa a que perence, em que conste o nome e ndmero de seu CPF,
atestando a sua condicio de membro da igreja, com a devida assinatura do pastor.

5.4.9.8 & documentagio citada nos subitens 5.4.9.1, 5.4.9.2, 5.4.9.3, 5494, 54.95, 54.9.6 & 5.4.9.7 desie edital devera ser enviada até as 18
horas do dia 2 de maeic de 2007 (via upload), por meic de link especifico no  endereco  eletrdnico
http:fwaww. cespe.unb briconcursosipje_mt_17_delegado. Apos esse periodo, a solicitagio serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.4.9.8.1 O atendimento diferenciado de gue trata o subiterm 5.4.9.7 deste edital poderd, ainda, ser solicitado, por meio de reguerimento, com a
respecliva documentacio, até 72 horas anteriores ao horano de inicio de aplicacao da fase.

5.4.9.8.2 O fornecimento da documentacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.9.8.3 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacio a seu deslino, ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores gue impossibilitem o envio, assim como nao serao devolvidos
e(ou) fornecidas copias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

5.4.9.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 5.4.9.8 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagso por meio de SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para
confirmacio da veracidade das informagbes.



5.4.9.9 O candidato gue ndo solicitar atendimento especial no aplicative de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para
tal atendimento lerd a solicitagédo de atendimento especial indeferida, ainda que faga o envio, via upload, da documentagio prevista nas alineas
"' e "’ do subitern 5.4.9.1 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentagio ndo & suficiente para o candidato ter sua solicilacdo de
atendimento deferida.

5.4.9.10 Na solicitacdo de atendimento especial gue envolva utilizagio de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no
dia de aplicacao das provas, podera ser disponibilizade atendimento equivalente, observadas as condigbes de viabilidade.

5.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especial, em gualguer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.12 A relagdo provistria dos candidatos gue tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
hitp:fiwww. cespe.unb briconcursasipje_mt_17_delegado, na data provavel de 13 de junho de 2017.

54.9121 © candidato poderd imerpor recurso e werificar, por meio de link especifico  disponivel no  enderego  eletrénico
http:fwaww.cespe.unb.brfconcurses/pjc_mi_17_delegado, qual(is) pendéncials) resulioufaram) no indeferimento de sua soliciltacio de
atendimento especial para o dia de realizag8o das provas, em data e em hordrio a serem informados na ocasifio da divulgacio da relagio
pravisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferdo.

5.4.9.12.2 A documentacdo pendente a gue se refere o subitem 5.4.9.12.1 deste edital devera ser enviada, de forma legivel, por meio de link
especifico no enderego eletrénico htp:fweaw.cespe.unb.brfconcursosipjc_mt_17_delegado.

5.4.9.13 MNao havera atendimento domiciliar ou hospitalar  transporte.
6 DAS FASES DO COMCURSO

6.1 As fases do concurso estéo descritas no quadro a seguir.

Fase Provaltipo Area de conhecimento Mimera de questies Carater
1*  [P1) Escrita objetiva Conhecimentos Gerais 30 Eliminatdrio e
(P2) Escrita ohjetiva Conhecimentos Especificos 50 Classificatanio

Direito Constitucional

Dirgito Penal Eliminatdrio
(P3) Escrita dissertativa 5

Direito Processual Penal & classificatdrio

Legislacdo Complementar

Direito Constitucional

Eliminatdrio
Direito Penal
2= (P4) Oral - a
Direito Processual Penal
classificatdrio
Legislacdo Complementar
(P5) Avaliacdo de tiwlos - - Classificatono
3 (Pa) Exame de salde - - Eliminatdrio
4 [PT) Teste de aptidao fisica - - Eliminatario
5 (P8} Avaliagdo psicoldgica - - Eliminatdrio
6" (P9} Investigagio social - - Eliminatdario

7 D& PRIMEIRA FASE - PROVAS ESCRITAS



7.1 As provas escrilas objetivas terfio a duracio de 4 horas e serfo aplicadas na data provavel de 9 de julho de 2017, no wma da manha,

7.1.1 A prova escrita dissertativa tera a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serd aplicada na data provavel de 9 de julho de 2017, no wmo da
tarde.

7.1.2 Ma data provavel de 27 de junho de 2017, serd publicado no Digrio Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgado na intemnet, no endereco
eletrénico hitp:fwinw.cespe.unb_brfeoncursosipje_mt_17_delegado, edital gue informara a disponibilizagdo da consulla aos locais e aos horarios
de realizacdo das provas.

7.1.21 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrdnico httpfiwww.cespe.unb.briconcursosipjc_mt_17_delegado para
verificar seu local de realizagdo das provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.1.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.1.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimenta no
horario determinada.

7.1.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicagio pessoal dirigida ao candidato,
por e-miail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdof/atualizacio de seu comeio eletrdnico, o gue ndo o desobriga do dever de
ohservar o disposto no subitem 7.1.2 deste edital.

7.1.3 O extralo do edital de resultado final nas provas escritas objetivas e de resullado provisdrio na prova escrila dissertativa serd publicado no
Diario  Oficial do  Estado de Mato Grosso, e o respective  edital serd divulgado na  intermet, no  enderego  eletrdnico
hitpfwww. cespe.unb.briconcursosipic_mt_17_delegado, na data provavel de 2 de agosto de 2017.

7.2 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.21 As provas escritas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdo 80,00 pontos e abrangerfio os objetos de avaliagio
constantes do item 17 deste edital,

7.2.2 As guestbes das provas escrilas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D & E), sendo uma dnica resposta
correta, de acordo com o comando da questio. Haverd, na folha de respostas, para cada guestdo, cinco campos de marcacio: um campo para
cada uma das cinco opgies A, B, C, D e E, sendo gue o candidato devera preencher apenas aguele correspondente & resposta julgada correta,
de acordo com o comando da questdo.

7.2.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
de marcaches indevidas.

7.2.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas escritas objetivas para a folha de respostas, gue serd o dnico documento valido
para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, gue devera proceder em
conformidade com as instrugdes especiflicas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicio da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

7.25 Serdo de inlzira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagtes indevidas as que esliverem em desacordo com este edital e(ou) com as instructes contidas na folha de respostas, lais
como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcag&o nédo preenchido integralmente.

7.2.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo do processamento eletrinico desta.

7.2.7 O candidato & responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, am especial s2u nome, seu ndmero de inscrigio e o ndmero de seu
documento de identidade.

7.2.8 Mao sera permitido que as marcactes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Messe caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do
Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

7.2.9 Serdo anuladas as provas escritas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.210 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas escrilas
objetivas, excelo a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 1621, 18.23 e 16.28 deste edital, no endereco eletrdnico
hitpfwww.cespe.unb.briconcursos/pjc_mt_17_delegado, em até cinco dias Gteis a partir da data de divulgagio do resultado final nas provas
escritas objetivas. A consulta & referida imagem ficara disponivel por até 60 dias coridos da data de publicag&o do resultado final no concurso
plblico.

7.2.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serfo aceilos pedidos de disponibilizagio da imagem da folha de respostas.

7.3 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAD DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS



7.3.1 Todas as folhas de respostas das provas escritas objetivas serdo comigidas por meio de processamento eletrdnica.

7.3.2 Anota em cada questao das provas escrilas objetivas, feita com base nas marcagbes da folha de respostas, serd igual & 1,00 ponto, caso
a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,25 ponto negative, caso a resposta do candidato
esleja em discordancia com o gabarito oficial definitive das provas; 0,00, caso ndo haja marcacio ou haja mais de uma marcagio.

7.3.3 O céleulo da nota em cada prova escrila objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual & soma das notas obtidas em lodas
as questbes gue a compdeam.

7.3.4 Serd reprovado nas provas escritas objetivas e eliminado do concurso plblico o candidato que se enguadrar em pelo menos um dos itens
& saguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais P1;

b obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 24,00 pontos no conjunto das provas escritas objetivas,;

d) ndo atingir a classificagio definida nos subitens 7.6.1 & 7.6.1.1 deste edital.

7.3.4.1 O candidato eliminadoe na forma do subitem 7.3.4 deste edital ndo terd classificagio alguma no concurso pablico.

7.3.5 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 7.3.4 e 7.6.1 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas escritas objetivas (NFPED), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2,

7.4 DOS RECURSOS CONTRA OS5 GABARITOS OFICIAIS PRELIMIMARES DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

741 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas serdo  divulgados na intermet, no enderego  eletrénico
httpaftwwe.caspe. unb.briconcursos/pjc_mi_17_delegado, a partir das 19 horas da data provavel de 11 de julho de 2017 (hordrio oficial de
Brasilia/DF).

7.4.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficials preliminares das provas escritas objetivas dispora das 9 horas do
primeire dia s 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente, para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagio desses gabaritos.

7.4.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrnico de
Interposicdo de Recurso, no endereco eletrdnico hitpdfwww.cespe.unb.briconcursos/pjc_mt_17_delegado, e seguir as instruges ali contidas.

7.4.4 Todes os recursos serdo analisados, e as justficativas das alteragdesfanulagies de gabarito serdo divulgadas ne enderego eletrénico
httpftwe.caspe. unb.briconcursos/pjc_mi_17_delegado quando da divulgacio dos gabaritos oficiais definitivos. Nio serfo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

7.4.5 O candidato devera ser claro, consistente € objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local gue ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarments indeferido.

7.4.7 Se do exame de recursos resultar anulacio de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspandente a essa questio serd atibuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.4.8 Se houver alteracéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de quest&o integrante de prova, essa alteragio valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.4.9 Nio serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
7.4.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo.

7.4.11 Recursos cujo teor desrespeile a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.5 DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

7.5.1 A prova escrita dissertativa valerd 40,00 pontos e consistira na resposta a cinco guestdes, no valor de 8,00 pontos cada, a serem
respondidas em até 20 linhas cada, acerca das disciplinas de Direito Constitucional, Direito Penal, Direito Processual Penal e Legislagéo
Complemeantar.

7.5.2 A prova escrita dissertativa serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 7.6 deste edital.

7.5.3 Os lexlos definitivos da prova escrita dissenativa deverfo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparents, ndo sendo permitida a interferéncia ou a panticipacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem lenha sido deferido atendimento especial para a realizaglo das provas. Messe caso, o candidatlo serd acompanhado por fiscal do



Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais grafices de
pontuagdo. Messa hipdtese, os textos ditados pelo candidato serdo gravados em Audio.

7.5.4 O cademo de textos definitivos da prova escrita dissertativa ndo poderd ser assinado, rubricado ou conter, em outro local gue ndo o
apropriade, gualguer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagio da prova escrita disserativa. Assim, a deteccdo de
qualguer marca identificadora no espago destinado & transcriciio dos textos definitivos acarretard a anulacéo da prova escrita dissertativa.

7.5.5 O caderno de textos definitivos serd o Unico documento valido para avaliagéo da prova escrita dissertativa. A folha para rascunho do
cademo de prova € de preenchimento facultativo e ndo & valida para a avaliagio da prova escrita dissertativa.

7.5.6 O caderno de textos definitivos ndo serd substituido por mative de erro do candidato no preenchimento deste.
7.6 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;.&D DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

7.6.1 Respeitados 0s empates na Gltima colocagio, serdo corrigidas as provas escritas disserlativas dos candidatos aprovados e classificados
nas provas escritas objetivas até a 270" posigao para a listagem geral e até a 30° posicio para os candidatos que se declararam pessoas com
deficiéncia.

7.6.1.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados nas provas escrilas objetivas, serfo corrigidas as
provas escritas dissertativas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados nas provas escritas objetivas, até o limite da
300" posicio, respeitados os empates na Gltima colocagio.

7.6.1.2 O candidato cuja prova escrita dissertativa ndo for corrigida na forma dos subitens 7.6.1 & 7.6.1.1 deste edital estard automaticaments
eliminado & néo tera classificacdo alguma no concurso.

7.6.2 A prova escrita dissertativa avaliard o conteddo - conhecimeanto do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita & o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora,
texto dissertativo, primandn pela coeréncia e pela coesio.

7.6.3 Cada questdo da prova escrita dissertativa valera 8,00 pontos, totalizando 40,00 pontos, e sera corrigida conforme os critérios a seguir:

&) & apresentagio e a estrulura textuais e o desenvolvimento do tema totalizario & nota relativa ao dominio do conedda (NCI), cuja pontuacio
maxima sera limitada ao valor de 8,00 pontos, emque i= 1,2, 3, 4e 5;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o ndmero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, gualguer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a extenso
méxima de linhas estabelecida no subitem 7.5.1 deste edital;

d) serd calculada, entéo, para cada questdo, a nota na questdo (NQI) pela fdrmula NGi = NCi - NEI TLI, em gus TLI corresponde ao nlmera de
inhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta & questao proposta;

£) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQI inferior a 0,00,

) nos casos de fuga ao tema, ol de ndo haver lexto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.

7.6.4 A nota na prova escrita dissertativa (NPED) serd calculada sequndo a formula: NPED = NQL + NQ2 + NQ3 + N4 + NOS5.
7.6.5 Sera aprovado na prova escrita dissertativa o candidato que obtiver NPED = 20,00 pontos.

7.6.6 Sera anulada a prova escrita dissertativa do candidato gue ndo devolver o seu caderno de textos definitivos.

7.6.7 Os candidatos que ndo s enguadrarem no subitem 7.6.5 e(ou) 0s gue se enquadrarem no subitem 7.6.6 deste edital serdo eliminados e
nao terdo classificacdo alguma no concurso plblico.

7.7 DOS RECURSOS CONTRA OS5 PADROES PRELIMINARES DE RESPOSTA E COMTRA O RESULTADO PROVISORIO WA PROVA
ESCRITA DISSERTATIVA

771 Os padrbes preliminares de resposta da prova escrita dissertativa serdo divulgades na intemnet, no enderego  eletrénico
http:fwaww.caspe.unb.brfconcursos/pjc_mi_17_delegado, a partir das 19 horas da data provavel de 11 de julho de 2017 (horario oficial de
Brasilia/DF).

7.7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o5 padroes preliminares de resposta da prova escrita dissertativa disparda do periodo das
9 horas do primeiro dia s 18 horas do segundo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo
dos  padroes, por meio  do  Sistema  Eletrdnico  de  InterposicBo de  Recurso,  disponivel  no endereco  eletrnico
http:fvwaww. cespe.unb.briconcursosipje_mt_17_delegado, & seguir as instrugtes ali contidas.

7.7.3 Se houver alteracdo, por forga de impugnagéo, do padrdo preliminar de resposta da prova escrita dissertativa, essa alteracio valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



7.7.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra os padries preliminares de resposta da prova escrita dissertativa, serdo definidos os
padries definitivos de resposta e divulgado o resultado provisorio na prova.

7.7.5 Mo recurso contra o resultado provistno na prova escrita dissenativa, & vedado ao candidato novamente impugnar em lese os padries de
resposta, estando limitado & correcdo de sua resposta de acordo com os padries definitivos.

7.7.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio na prova escrita dissenativa dispora do periodo das 9 horas do
primeiro dia &s 18 horas do segundoe dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.

8 DA SEGUNDA FASE
8.1 Serdo convocados para a segunda fase (prova oral e avaliagéo de titulos) os candidatos aprovados na prova escrita dissertativa.

8.1.1 Os candidatos ndo convocados para a segunda fase (prova oral e avaliagio de titulos) serdo eliminades e ndo terdo classificacdo alguma
M CONCUrsa.

8.2 DA PROVA ORAL

8.2.1 A prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerd 10,00 pontos e versard sobre as seguintes disciplinas constantes do item 17
deste edital:

&) Direito Constitucional;

b Direito Panal;

¢) Direito Processual Penal;
d) Legislagdo Complementar.

8.2.2 Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, a articulagio do raciocinio, a capacidade de
argumentacio e o uso coreto do vernaculo.

8.2.3 A nota final na prova oral serd o resullado da media aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.
8.2.4 Sera eliminado o candidato que obtiver nota na prova oral inferior a 5,00 pontos ou gue ndo comparecer para a realizacio da prova.

8.2.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.2.4 deste edital ndo lerdo classificacdo alguma no concurso e ndo lerdo seus lilulos
avaliados.

B.2.6 A prova oral serd realizada em sesséo piblica, na presenca dos membros da Banca Examinadora, dos fiscals de sala e do cinegrafista.

8.2.7 A prova oral sera gravada exclusivamente pelo Cebraspe em sistema de audio e video ou por qualguer outro meio gue possibilite a sua
posterior reprodugdo. N&o serdo fornecidas em hipdtese alguma, a copia e a transcrigio da referida gravaco.

8.2.8 Mo dia de realizacio da prova oral, em cada wmo, os candidatos permanecerdo isolados em uma sala de espera. Durante esse periodo,
fica vedada a consulta a livros, anotaces, impressos ou gqualguer outro material de consulia, inclusive legislagdo comentada efou) anotada,
stmulas, livros doutrindrios, manuais e(ou) impressos, ol, ainda, fazer qualquer anotagio.

8.2.9 Em cada turno, de acordo com a convocagio, a sequéncia de arguicio dos candidatos serd estabelecida por meio de sorteio,
8.2.10 Todos os malotes de prova serfio sorteados na presenca dos candidatos do primeiro wmo.

8.2.10.1 Apds a abertura do malote sorteado, o envelope contendo as provas serd encaminhado sigilosamente & Banca Examinadora. Os
candidatos, por sua vez, terfo conhecimento do teor desse envelope, somente, no momento de sua arguicio.

8.2.11 A prova oral terd duracBo de até 20 minutos, tempo em gue o candidato devera responder as arguicbes dos membros da banca
examinadora.

B.2.12 Em hipdtese alguma, o candidato poderd assistir & prova de outro candidato.

8.2.13 Por ocasido da realizacio da prova oral, todos os candidatos deverdo apresantar-se adequadamente trajados.
B.2.14 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocacdo para essa fase.

8.2.15 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADOD PROVISORIO NA PROVA ORAL

8.2.15.1 © candidato gue desejar interpor recursos contra o resultado provisdno na prova oral dispord das 9 horas do primeire dia 4s 18 horas
do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

8.3 DA AVALIAGAD DE TITULOS



8.3.1 Serdo avaliados os titulas somente dos candidatos aprovados na prova oral.

8.3.2 A avaliagio de titulos, de carater classificatério, valera 20,45 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor,

8.3.3 Somente serdo aceilos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.

Quadro de Atribuicdo
de Pontos para a
Avaliagéo de Titulos

Walor
. . Valorde cadamaximo
Alinea Titulo i cada !
titulo dos
titulos

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em Direito.
A Também sera aceito centificado/declaragio de conclusdo de curso de Doutorado, desde que 5,40 5,40
acompanhado de histdrico escolar,

Diploma de curso de pos-graduacio em nivel de mestrado (tiulo de mestre) em Dirgito.
B Também sera aceito cerificado/declaracio de conclusio de curso de Mestrado, desde gue 2,70 2,70
acompanhadn de histdrico escolar.

Cerlificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria
C minima de 360 h/a em Direito. Também serd aceita a declaragfo de conclusio de pos- 1,35 1,35
graduacio em nivel de especializaco, desde que acompanhada de histdrico escolar.

1.4 0por  ano
completa, S8M
sobreposicdn  de
tempo

D Exercicio em cargo da carreira policial chl.

0,8 0por ano
Exercicio de atividade profissional em emprego/cargoffuncdo privativo de bacharel em completo, SEm
Dirgite na Administracao Pablica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/fungbes. sobreposicdo  de
tempo

Total  maxi
imo  de oD 45
pontos

8.3.4 Recebera nola zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulados no edital de convocagio
para a avaliacio de titulos.

B.3.5 M&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrdnico e{ou) via requerimento administrativo,

8.3.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo Cebraspe, no qual indicard a
guantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada copia autenticada em cartorio ou original, de cada
titule entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

8.3.6.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem comao os emitidos por outra forma ndo prevista neste edital.

8.3.7 Nao serdo consideradas, para efeilo de pontuacio, as copias ndo autenticadas em cartdrio, bem como documentos gerados por via
eletrdnica gue ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagio.

B.3.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serfo aceitos os titulos entregues por terceiro, o qual deverd apresentar seu
documento de identidade original.

8.3.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos tiulos, bem como a



entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

8.3.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAD DOS TITULOS

8.3.9.1 Para a comprovacdo da conclusio do curso de pos-graduagido em nivel de doutorado ou de mestrado, descritos nas alineas A e B do
guadro do subitem B8.3.3 deste edital, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. També&m
serd aceio cerlificado/declaracio de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instiluicéo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o ndmero de créditos obtidos, as areas em gue foi aprovado e as respectivas
mengies, o resultado dos exames e do julygamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo nédo serd aceito.

8.3.9.1.1 Para curso de douterado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicio de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Poruguesa por radutor juramentado, nos termos do subitem 8.3.9.4 deste edital.

£.3.9.1.2 Qutros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos referentes ao mestrado & ao doutorado.

8.3.9.2 Para comprovacdo da conclusio do curso de pos-graduagio em nivel de especializacio, descrito alinea C do quadro do subitem 8.3.3
deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende 4s normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo), do Conselho Macional de Educagdo (CME) ou esla de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao
[CFE). Também sera aceila declaracdo de conclus@o de pds-graduagdo em nivel de especializago acompanhada do respectivo histarico
escolar no gqual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacio e
aprovagdo da monografia, atestando gue o curso atende &s normas da Lei n® 9.394, de 1996, do CME ou estd de acordo com as normas do
extinto CFE.

B8.3.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste gue o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 1986, do CHNE ou esta de acordo com as normas do
exlinto CFE, devera ser anexada uma declaragéo do responsavel pela organizagio e realizagio do curso atestando gue este atendeu a uma das
normas estipuladas no subitem anterior.

8.3.9.3 Para receber a pontuacio relativa aos titulos descritos na alinea D do quadro de titulos do subitern 8.3.3 deste edital, serda necessaria a
entrega de declaraciolcertidio de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigio, gue informe o periodo (com inicio &
fim, até a data da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/empregoffungio, a espécie do servigo realizado e a descrigio
das atividades desenvolvidas.

8.3.9.3.1 A declaragio ou ceriddo mencionada no subitern 8.3.9.3 deste edital deverd ser emitida por drgio de pessoal ou de recursos
humanos. Mao havendo orgdo de pessoal ou de recursos humanos, a aulordade responsdvel pela emissdo do documento deverd
declarar/cenificar também essa inexisténcia.

8.3.9.3.1.1 Quando o drgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisio de Pessoas (CDP), a declaragio
devera conter o nome do orgao por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

8.3.9.3.2 Para efeito de pontuacio referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragio de ano nem sobreposicio de tempo.

8.3.9.3.2.1 Mao sera computado, como experigncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de Curso de Formag&o
Inicial Técnico-Profissional,

B.9.4 Para receber a pontuagan relativa an exercicio de atividade profissional, alinea E do subitem 8.3.3 deste edital, o candidato devera atender
a uma das seguintes opcbes:

a) para exercicio de atividade em empresafinstituico privada, serd necessdria a entrega de wrés documentos: (1) diploma do curso de
graduacéo a fim de se verificar gual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitemn 8.9.4.2.1 deste edital; (2) copia da carteira
de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacio do trabalhadoer; registro do empregador que informe o perieda (com
inicio & fim, se for o caso) e gualguer oulra pagina gue ajude na avaliagdo, por exemplo, guando ha mudanga na razdo social da empresa; & (3)
declaracio do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), alestando a escolaridade do cargo/empregofuncio, a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargolemprago,

b) para exercicio de atividade/instituigéo pablica, serd necessaria a entrega de dois documentos: (1) diploma do curso de graduagéo a fim de se
verificar qual a data de conclus&o do curso e atender ao disposto no subitem 8.9.4.2.1 deste edital; (2) declaragBo/certidéo de tempo de semvigo,
emitida pelo setor de recursos humanos da insttuicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, alé a data da expedicio da declaragéo),
atestando a escolaridade do cargo/empregofungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descriclo das atividades desenvolvidas;

) para exercicio de alividade/sarvigo prestado por meio de contrato de trabalho, serd necessaria a entrega de trés documentos: (1) diploma de
graduac@o a fim de se verificar gual a data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 8.9.4.2.1 deste edital; (2) contrato de
prestagio de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e (3) declaracéo do contratante gue informe o perioda (com
inicio & fim, se for o caso), alestando a escolardade do cargo/empregolfuncao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigéo
das alividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autGnomo, serd necessaria a entrega de rés documentos: (1) diploma de graduacdo a fim



de se verificar gual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 8.9.4.2.1 deste edital; (2) recibo de pagamento auténomo
(RPA), sendo pelo menos o primeire e o dltimo recibo do periodo trabalhado como autdnomo; e (3) declaragdo do contratante/beneficiario que
infarme o periodo {(com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolardade do cargolempregolfuncdo, a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades;

£) para exercicio de atividade/sarvigo pro bono, serd necessaria a entrega de cerliddes de aluacio em, no minimo cinco processos judiciais
diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de aluagio.

8.9.4.1 A declaragdoiceniddo mencionada na letra "b™ do subitem 8.9.4 deste edital deverd ser emitida por drgéo de pessoal ou de recursos
humanos. Mao havendo orgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do documento deverd
declarar/centificar também essa inexisténcia.

8.9.4.1.1 Quando o drg&o de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Diviséo de Pessoas (CDP), a declaragio
devera conter o nome do argéo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

8.9.4.2 Para efeito de pontuagdo referente 4 experineia profissional, nfo serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposicéo de tempo.

8.9.4.2.1 Para efeito de pontuagBo de experiéncia profissional na alinea E do gquadro de titulos do subitern 8.3.3 deste edital, somente sera
considerada a experiéncia apds a conclusao do curso superior.

8.9.4.2.2 Ndo serd computado, como experigncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estdo ou de Curso de Formagio
Inicial Técnico-Prafissional.

8.3.9.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentade.

B.3.9.6 Cada titulo serd considerado uma dnica vez.

8.3.9.7 Os pontos gue excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a Avaliagao de Titulos, bem como os
gue excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.3.2 deste edital serdo desconsiderados.

8.3.9.8 Mo serdo fornecidas pelo Cebraspe cdpias dos documentos apresentados por ocasifo da entrega dos titulos.

8.3.9.9 As informagies a respeito de notas e classificactes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nio serdo fornecidas
informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previsios nesses editais.

£.3.9.10 DOS RECURS0S CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAC DE TITULOS

8.3.9.10.1 © candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdno na avaliagao de titulos dispora das 9 horas do primeiro dia as
18 horas do segundo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisario.

9 DA TERCEIRA FASE - EXAME DE SAUDE

9.1 Serdp convocados para a terceira fase (exame de salde) os candidatos aprovados na prova oral.

9.1.1 Os candidatos ndo convocados para a terceira fase (exame de saide) serfo eliminados & ndo erdo classificagio alguma no concurso.
9.2 O exame de salde terd carater eliminatdrio e o candidato serd considerado apto ou inapto.

9.3 O exame de salde objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica para suporlar os exercicios a gue serda submetido
durante o Curso de Formagio Inicial Técnico-Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categona funcional.

9.4 O exame de salide eslard sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo Cebraspe.

9.5 O exame de salde compreendera consulta médica (anamnese e exame fisico) realizada por junta médica do Cebraspe e apresentacdo de
exames laboratorials & complementares, cuja relagio consta do subitem 9.14 deste edital.

9.5.1 Serdo aceilos exames laboratoriais e complementares realizados, no maxima, nos 180 dias anteriores & dala de entrega dos exames.

9.6 O candidato submetido ao exame de salde devera apresentar & junta médica os exames laboratoriais & complementares, previstos no
subitem 9.14 deste edital.

9.7 O candidato devera providenciar, s suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.
9.7.1 N&o serdo fornecidas pelo Cebraspe cdpias dos exames apresentados.

9.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no drgéo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou
a omissao do referido ndmero.



9.9 Os exames laboratorials e complementares apresentados serdo avaliados pela junta médica, em complementagio ao exame medico.

9.10 A partir da consulta medica (anamnese e exame fisico) e da avaliacio dos exames laboratorials € complementares apresentados, o
candidato serd considerado apto ou inapto.

9.11 As juntas médicas, apds a analise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitirdo parecer
conclusive da aptidao ou inaptidao de cada um.

9.12 A junta médica poderd solicitar, ainda, antes da divulgagdo do resultado provistrio do exame médico, a entrega de exames fallantes, de
exames gue tenham sido entregues com algum tipe de emro, vicio ou de forma incompleta.

9.12.1 Ajunta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagio diagnostica, a entrega de outros exames laboratoriais e de
diagnostico médico especializado além dos previstos no subitem 9.14 deste edital.

9.12.2 Ma fase de recurso, apenas serdo aceilos exames laboratoriais e complementares adicionais aos previstos no subitem 9.14 deste edital
gue forem solicitados pela junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento, & entrega de exames previstos no subitem 9.14 deste edital.

9.13 Sera eliminado do concurse plblico o candidato considerado inapto no exame de sadde.

9.14 Durante o exame de salde, realizado por junta médica do Cebraspe, deverfo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames
medicos (todos com laudos conclusives) e avaliagies médicas especializadas (guando for o casao):

| - sangue: hemograma completo (com contagem de plaguetas), glicemia de jejum, ureia, creatining, acidoe Urico, colesterol (total e fragdes -
LDL, HDL e WLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcaling, ransaminases (TGOITGP), bilirrubinas (lotal & fragies), sorclogia para doenca
de Chagas, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite B (incluindo obrigatoriaments: HBsAg, HBeag, Anti HBE (IgM & 19G),
Anti HBe, Anti HEs), sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

Il - urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

Il - fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

IV - antidrogas: exame com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias realizado por meio de amostra de gueratina para detecgio de:
&) maconha;

b) metabolicos do delta-8 THC;

c) cocaing;

d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus denvados);

£) opidcens.

V.1 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacio de outros exames antidrogas, a qualguer tempo, no
interesse da PIC/MT.

W - neuraldgico:

a) laudo descritivo & conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (neurologista), que deve adicionar e obrigatoriamente citar
o resultade do seguinte exame laboratorial,

b eletroencefalograma (EEG), com laudo;
VI - cardioldgico:

a) laude descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (cardiologista), gue deve adicionar e cbrigatoriamente citar
os resultados dos seguintes exames médicos;

b) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudao,

Wil - pulmonar:

a) radiografia de torax em projectes postero-anterior (PA) e perfil esguerdo, com laudo (gue deve obrigatoriamente avaliar a rea cardiaca);
b) prova de fungdo pulmonar (espirametria), com e sem broncodilatador, com laudo;

VIl - oftalmoldgicos: laudo descritive e conclusive de consulta médica realizada por especialista (oftalmologista) que deve adicionar e
obrigatoriamente citar os sequintes aspectos (e resultados de axames médicos):

a) acuidade visual sem comegido,



b) acuidade visual com comegdo,

¢} tonometria;

d) biomicroscopia;

£) fundascopia;

) motricidade ocular;

0) senso cromatico (teste completo de Ishihara);

h) medida do campo visual por meio de campimetnia computadorizada, com laudo conclusive,

1% - otarrinolaringologicos: lavdo descritive & conclusive de consulla médica realizada por médico especialista (owrrinclaringologista), que deve
adicionar e obrigatoriamente citar o seguinte exame laboratorial: audiometria tenal, com laudo;

¥ - radiografia das colunas lombar e sacral (lombo-sacra), em projeciies ant@ro-posterior (AP) & perfil com laudo e medida dos &ngulos de Cobb
&(ou) de Ferguson, se e guando houver qualguer desvio nesses segmentos da coluna verebral;

¥l - ecografia de abdome total, com laudo;

Xl - psiguidtrico: laudo descritivo e conclusive de consulla médica psiquidlrica realizada por médico especialista (psiguiatra), gue deve
obrigatoriamente citar: consciéncia, orientagdo, atenclo, pensamento (curso, forma e conteldo), memdria, sensopercepcao, humorlafeto,
cognigaofinteliggncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrdpicos (psicofarmacos), que deve
obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo 1l deste edital.

9.15 S&o0 condigbes clinicas, sinais ou sintomas gue incapacitam o candidato no concurso plblico, bem como para a posse no cargo:
| - cabeca e pescoco:

a) wmores malignos na area de cabeca e pescogo,

b) alteragdes estruturais da glandula tirepide, com repercussdes em seu desenvolvimento;

) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem blogueio funcional na drea de cabega e pescogo;
Il - ouvido & audigio:

a) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

b) perda auditiva maior gue 30 (trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 & 2000 Hz (herz);

¢} otosclerose;

d) labirintopatia;

&) otite média crinica;

Il - olhos & visdo:

a) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliagio de cada olho separadamente;

b acuidade visual com a melhor corregéo optica: serdo aceitos - 20020 em ambos os olhos e até 20020 em um olho e 20040 no outro alho;
¢} motilidade ocular extrinseca: as excursoes oculares devem completaments ser normais;

d) senso cromatico: serdo aceitas até 3 (rés) interpretacdes incorretas no teste completo de Ishibara;

€) aumento da pressao intraocular (pressao intraocular fora dos limites compreendidos entre 10 a 18 mmHg);

f) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado em acuidade visual minima necessdaria 4 aprovacio;

g) infeccies e processos inflamatdrios crénicos, ressalvadas as conjuntivites agudas & hordéolo;

h) ulceragdes, tumares, exceto o cisto benigno palpebral;

| npacificacies cormeanas;

J} sequelas de raumatismos e gueimaduras;

k) doencas congénilas e adguiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10 dioptrias-prismaticas);



) ceratocone;

m) lestes retinianas, retinopatia diabética;

n) glaucoma crénico com alteragbes papilares e{ou) no campo visual, mesmo sem reducio da acuidade visual,
o) doengas neurologicas ou musculares;

p) discromatopsia completa;

IV - boca, nariz, laringe, faringe, tragueia & esdfago:

a) anormalidades estruturais cong@nitas ou ndo, com repercussao funcional;
b) desvio acentuado de septo nasal, quando associado & repercussao funcional;
c) mutilagies, wmares, alresias e retragdes;

d) fistulas congénitas ou adguiridas;

) infecgbes crinicas ou recidivantes;

1) deficigncias funcionais na mastigacio, respiracio, fonagéo e degluticio,

V - pele e tecido celular subcutaneo:

a) infeccies bacterianas ou micdticas cronicas ou recidivantes,

b) micoses profundas;

) parasitoses cutdneas exlensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

£) expressbes cutneas das doencas autoimunes;

f) uleeragies, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de qualguer segmento do corpo;
g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica;

i) erirodermia;

1) plrpura,

k) pénfigo: todas as formas;

[} Glzera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotrdfica;
m) colagenose - lpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;
n) paniculite nodular - eritema nodoso;

o) neoplasia maligna,

W1 - sistermna pulmonar:

a) doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC),

b tuberculose ativa pulmonar & em gualguer outro Grgéo;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

) tumores malignos do pulm&o ou pleura;

1) radiografia de torax: devera ser normal, avaliando-se a area cardiaca, ndo sio incapacitantes alteracbes de pouca significancia e(ou) aquelas
desprovidas de potencialidade mdrbida e ndo associadas a comprometimento funcional;

Wl - sistema cardiovascular:

a) doenga coronariana;



b) miocardiopatias;
) hiperensao arearial sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussies em drgéo alvo;
d) hipenensio pulmonar;

€) cardiopatia congénita, ressalvada a comunicagio interatrial (C14), a comunicagdo interventricular (CIV) & a persisténcia do canal arterial
[PCA) - desde que corrigidas cirurgicamente, e a presenca de valva adrtica biclspide, desde gue ndo esteja associada a repercussio funcional;

1) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral, desde que néo esteja associado a repercussao funcional;
o) pericardite crénica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avangada,

i) linfedema;

J} fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

[} arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, romboangeite obliterante, arterites,
m) areriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds correcdo cirdrgica,

n) arteriopatia funcional - doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpdtico reflexa,

o) sindrome do desfiladeiro tordcico;

W - abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal com protusio do saco hernidno & inspegao ou palpagio;

b) visceromegalias,

c) formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, Calazar, malaria, amebiase
extraintestinal);

d) historia de cirurgia significativa ou ressecco importante (guando presente deve-se apresentar relatorio cirdrgico, descrevendo o motive da
operacio, relalorio descritivo do ato operatdrio, além de resullados de exames histopatologicos - guando for o caso);

£) doencas hepdticas e pancredticas;

f) lestes do trato gastrointestinal ou distirbios funcionais, desde que significativos,
g) wmores malignos;

h) doencas inflamatorias intestinais;

i) obesidade marbida;

I¥ - aparelho genito-urinno:

a) anormalidades congénitas ou adguiridas da genitalia, rins & vias urinanas, associadas & repercussdes funcionais;
b uropatia obstrutiva crénica,

) prostatite cronica;

d) rim policistico;

€) insuficiéncia renal de qualquer graw;

f) nefrite intersticial;

) glomerulonefrite;

h) sifilis secundarnia latente ol erciérnia;

i) varicocele e{ou) hidrocele em fase de indicagao cindrgica;

J) orguite e epidemite crinica;

k) criptorquidia;



[} urina: sedimentoscopia & elementos anarmais mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (++), hematuria (+4), glicosuria (correlacionar
com glicemia de jejum), atentando-se o falo de gue a presenca de proteinuria e(ou) hematuna em candidatas do género feminino pode
representar vanante da normalidade, guando associadas ao periodo menstrual;

¥ - aparelho locomotor:

¥.1 - doencas osleomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenga infecciosa dssea e articular (osteamielite  artrite séplica);
b) alteragdo dssea que compromela a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
¢} fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenga inflamatdria e degenerativa osteo-articular, incluindo as necroses avasculares em guaisquer ossos e as osleocondriles e suas
sequelas;

€) contraturas musculares crinicas, contratura de Dupuytren;
f) wmor dsseo e muscular;

g) distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lestes por esforgo repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores e
inferiores;

h) deformidades congénitas ou adquiridas das mios, associadas a repercusséo funcional,

i) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-varo, halux-rigide, sequela de pé toro
cangénito, dedos em garra com calosidade ou néo, calosidade aquileana dedo extranumerdrio, coalizdes tarsais);

j) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualguer segmento das extremidades;

k) doengas ou anormalidades dos ossos e articulacBes, congénitas ou adquinidas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas e traumdticas; casos
duvidosos deverdo ser esclarecidos por Pericia Médica Oficial;

.2 - coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivériebra, barras dsseas vertebrais, caracterizando escoliose cong€nita, mesmo que compensada;
) wmores verlebrais (benignos & malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de héria discal, pingamento discal dos segmentos cervical e lombossacro; presenga de
material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doengas da vénsbra ou do disco IV,

€) quaisquer desvios da coluna vertebral no plano frontal caracterizando escoliose, presente nas radioorafias em posicio orostatica e em
decibito;

f) lordose acentuada, associada com angule de Ferguson maior do que 457 (mensurado em radiografia digital em posicdo ortostatica e paciente
descalco);

g) hipercifose associada a angulo de Cobb maior do gue 40° & com acunhamento maior do que 5% em pelo menos trés corpos vertebrais
consecutivos;

.3 - articulagbes:
a) presenca de artrodese em gualguer articulagio,
b) proteses articulares de quaisquer especies;

c) luxacdo recidivante de qualquer articulacdo, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada ou ndo; instabilidades em qualguer
articulagio,

d) alteracio de eixo gue comprometa a forga e a estabilidade das ariculagbes,
&) genu recurvatum com angulo maior do gue 5° na posigio neutra mensurado na radiografia digital em projecio lateral na posicéo ortostatica,
f) genu varum gue apresente distancia bicondilar maior do que 5 em na medida clinica;

nas radiografias digitais realizadas em posigao onostitica com carga, angulo diafisario malor do gue 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no
género masculing, no eixo anatémico;



g) genu valgum gue apresente distncia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas radiografias digitais realizadas em posigio
orostatica com carga, Angulo diafisario até 5°, no género masculino, no eixo anatdmico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos membros superior a 20 mm
(2,0 cm), o gue deve ser confirmado mediante exame de escanomeltria digital dos membros inferiores, com medida da discrepdncia de
comprimento dos membros inferiores, se houver;

i} qualguer diminuicio da amplitude do movimento em gualguer articulag&o dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve;
I - doencas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus;

b tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c} disfungéo hipofisaria e tirecidiana sintomatica;

d) wmores da tiroide, com excecdo dos cistos tireoideanos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;
€] tumores de suprarrenal e suas disfuncies congénitas ou adquiridas;

) hipogonadismo primario ou secundario;

g) distirbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem endbering,

h) erros inatos do metabolismo;

i} desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronologica;

J) doenga metabolica,

¥l - sangue e drgdos hematopoiélicos:

a) anemias, excelo as de etiologia carencial;

b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

) doenca mieloproliferativa - mieloma maliple, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

&) agranulocitose;

1) distirbios hereditarios da coagulacéo e da anticoagulacio e deficiéncias da anticoagulagio (trombofilias),
K - doencas neurologicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;

¢) sindrome pos-traumatismo cranio-encefalico;

o) distirbio do desenvolvimento psicomotor;

£) doenca degenerativa e heredodegenerativa, distirbio dos movimentos,

f) distrefia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose miltipla,

h) epilepsias & convulsbes;

i) eletroencefalograma: presenca de achados fora dos padrdes de normalidade,

KV - doencas psiquiatricas:

a) transtomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
b) esquizofrenia, ranstomos esguizotipicos e delirantes,

¢} transtornos do humor;

d) transtomos neuraticos;



&) transtomos de personalidade e de comportamento;
i) retardo mental;

g) dependéncia de alcool e drogas;

¥V - deencas reumatologicas:

&) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscopica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite
nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu), anerite de células gigantes, pdrpura de Henoch-Shilein,

¢} lipus eritromatoso sistémico;

o) fibromialgia;

) sindrome de Sjégren;

[} sindrame de Behget,

0] sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i} dermatopolimiosite;

I esclerordemia;

W1 - wmores e neoplasias:

&) gqualguer tumor maligno;

b) twmores benignes dependendo da localizacdo, repercusséo funcional e potencial evolutive.
9.16 Demais informagdes a respeito do exame de salde constardo de edital especifico de convocagio para essa fase.
9.17 DOS RECURS0S CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO EXAME DE SALUDE

9.17.1 O candidato gue desejar interpor recursos contra o resultade provistrio no exame de sadde dispora das 9 horas do primeiro dia 45 18
horas do segundo dia (horario oficial de Brasila/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respective edital de resultado
provisario.

10 DA QUARTA FASE - TESTE DE APTIDAD FiSICA
10.1 Serfo convocados para a guarta fase (leste de aptidéo fisica) os candidatos aptos na terceira fase (exame de salde).

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a guara fase (lesle de aplidao fisica) estardo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
CONCUIS0.

10.2 O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.
10.2.1 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.

10.3 O Teste de Aptiddo Fisica serd composto pelos testes fisicos realizados na seguinte ordem:

a) dindmico de barra (sexo masculing) ou estatico de barra (sexo feminino);

b) flexdo abdominal (sexos masculing & femining);

¢) natagao (sexos masculino e feminina);

d) corrida de 12 minutos (sexos masculing & femining).

10.4 Mo momento da identificagdo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua camisela e ndo poderd ser retirado até o
final do teste de aptiddo fisica.

10.5 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divelgados em edital especifico, com roupa apropriada
para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico para esse fim, original ou copia autenticada em cardrio, emitido nos
dltimos 30 dias anteriores & realizacio do teste.

10.6 No alestado medico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aplidao fisica deste concurso.



10.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacorda com o item anterior, serda impedido de realizar o
teste de apliddo fisica, sendo, conseguentements, eliminado do concurso.

10.8 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacio do candidato para a realizacio do teste de aplidéo fisica. NGo sera
aceila a entrega de atestado médico em outra momento.

10.9 DA FORMA DE EXECUGCAD DOS TESTES FISICOS
10.9.1 DO TESTE DINAMICO DE BARRA (PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULING)

10.9.1.1 A metodologia para a preparacio e a execucio do leste dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino obedecera aos
seguintes critdnos:

&) posicio inicial ao comando “"em posigio”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da pegada deve ser
aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos serd em pronagio (dorsos das méos veltados para o corpo do executants), os colovelos
em exlensdo, ndo poderd haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posicio verlical (cabeca, tronco e
membros inferiores);

b) ao comando “iniciar, o candidato deverd flexionar os colovelos, elevando o seu corpo alé que o gueixe ultrapasse o nivel da barra, sem
apoiar o queixo na barra. Em seguida, devera estender novamente os colovelos, baixando o seu corpo até a posigdo inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno & posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execugio.

10.9.1.2 A contagem das execucdes corretas levard em considerag@o as seguintes observacbes:
&) um components da banca contara em voz alta o nimero de repeticies realizadas;

b) guando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do dltimo realizado de maneira correta e
guando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dird "zero™,

¢} & contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca examinadora;

d) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos talmente estendidos, quando serd contada como uma execugdo completa;
&) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensio de cotovelos.

f} a cabeca, o ronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao final de cada repetigo,

g) o teste somente ser4 iniciado com o candidato na posicio completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo auxiliar de
hanca;

h) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toguem os pes no solo estando na posigao inicial, serd permitida, neste caso, a
flexdo dos joelhos.

i} s2ra considerada oficialmante somente a contagem realizada pela banca examinadora,

j| cada execucio comeca e termina com os cotovelos wtalmente estendidos, guando sera contada como uma execugdo completa e cometa. A
ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerado um movimentao incorreto, o gual nédo serd computado
no desempenho do candidato;

K} somente serd conlada a repelicdo realizada completa e correlamente, com o corpo sempre na posicdo verlical (cabeca, tronco & membros
inferiores);

[} o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar”;

10.9.1.2 Serd proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacio do teste dindmico de barra:
&) tocar com ofs) pé(s) no solo ou em qualguer parte de sustentacdo da barra apos o inicio das execugies,
b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em gualguer momento do teste;

) receber gualguer tipo de ajuda fisica apds a womada de posicao inicial;

d) utilizar luvas ou qualguer outro artificio para a protegdo das maos,

£) apoiar o gueixo na barra;

) apds ulrapassar o queixo em relagdo & barra, simplesmente soltar as mdos, em vez de completar o movimento com os cotovelas tolalmente
estendidos;

g) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente & para cima, levando o peito para cima;



h) realizar a "pedalada”;
i) realizar o “chute”;

J} ndo manter o corpo (cabeca, tronco & membros inferiores) completamente na posicio vertical, com excecdo nos casos em que o examinador
permilir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toguem os pés no solo estando na posicao inicial;

k) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relacio & barra com movimento exclusivo de membros superiores;
[} realizar qualguer movimento na articulacdo dos joelhos;

m) cada tentativa serd encemrada guando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um procedimento proibido, previsto
neste edital.

10.9.1.4 O tesle serd encerrado guando o candidato perder o contato das mios com a barra ou realizar um procedimento proibido, previsto no
edital.

10.9.1.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculine que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apos um
lempo ndo menor do gue cinco minutos da realizacao da tentativa inicial.

10.9.1.6 Serd eliminado o candidato do sexo masculine gue néo atingir, no minimo, rés repeticies.
10.9.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA [PARA AS CAMDIDATAS DO SEXO FEMINIMNGD)
10.9.2.1 A metodologia para a preparacéo e a execugdo do teste estatico de barra para as candidatas do sexo feminino sera constituida de:

&) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de "em posicdo”, a candidata, podendo utilizar um ponto de apoio,
empunhara a barra, sendo gue a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das mados serd em pronagio (dorsos
das maos voltados para o corpo do executante) & gueixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o gueixo, mantendo os
colovelos flexionados & pés ainda em contato com o ponto de apoio;

b) ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado e a candidata devera ficar imediatamente com o corpo na posicio vertical, joelhos
estendidos, quando serd iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicao, devendo permanecer sustentada
apenas com o esforgo de seus membros superiores, com os dois colovelos completamente flexiohados e gueixo acima da parte superior da
barra, mas sem locar a barra com o gueixo, corpo na posicdo vertical (cabeca, tronco e membros inferiores),

¢) & cronometragem serd encerada guando a candidata:

£.1) permanecer o tlempo minimo exigido no teste,

£.2) ceder & sustentacio, deixando o gueixo ficar abaixe da parte superior da barra, ou apoiar o gqueixo na barra;

£.3) descumprir qualguer exigéncia para a realizacio deste teste.

10.9.2.2 A contagem do tempo de realizacio do exercicio de forma correta levara em consideragio as seguintes observages:
a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimeo exigido pelo edital;

b) guando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em gue o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

) o tempo de realizacio do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computade pela banca examinadora;
d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posicéo inicial correta e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;
€) a cabeca, o ronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao final de cada repeticio,

f) a contagem do tempo de realizacio do teste somente serd iniciada com a candidata na posicéo inicial correta e apds o comandoe dado pelo
auxiliar de banca;

g) para evitar gue as candidatas mais altas toguem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos.
h) 56 serd contado o lempo em gue a candidata estiver na posigio comrela prevista neste edital.
10.9.2.3 MNan serd permitido & candidata do sexo feminino quando da realizacio do teste estatico de barra:

&) ndo manter a cabega, ronco & membros inferiores completaments na posicio vertical, com excecio nos casos em gue o ausdiar de banca
examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar gue as candidatas mais altas toguem os pés no solo estando na posicio
inicial;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em gualguer momento do teste;



) tocar com ofs) pE(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacio da barra apds o inicio da execucio;

d) apos a tomada de posigio inicial, receber gualguer tpo de ajuda fisica,

&) utilizar luvas ou qualguer outro artificio para a protecéo das maos,

f) apoiar o gqueixo na barra;

o) realizar a "pedalada”;

h) realizar o "chute™;

i} estender o pescogo, em vez de ultrapassar o gueixo em relagio 4 barra com movimento exclusive de membros superiores,

J} ndo manter o corpo completamente na posigdo vertical, com exceclo nos casos em gue o examinador permitir expressamente a flexdo de
joelhos, para evitar as candidatas mais altas toguem os pés no solo estanda na posigéo inicial,

10.9.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino gue ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um
lempo ndo menor do gue cinco minutos da realizacao da tentativa inicial.

10.9.2.5 Serd eliminada a candidata do sexo femininoe gue ndo atingir o tempo minimo de 15 segundos na posicéo correta do exercicio.
10.9.3 DO TESTE DE FLEXAQ ABDOMIMAL (PARA OS CAMDIDATOS DOS SEXOS MASCULING E FEMININD)

10.9.3.1 O teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a preparacio e a execucdo do teste
de flexio abdominal para os candidatos do sexo masculing & femining obedecerfo aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: candidato deitado de costas, na posico completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, os bragos atrds da
cabeca, colovelos estendidos, com o dorso das méos, a cabeca, as coslas, as nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos;

b) execuclo: apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do teste, realizando um movimento simulténeo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicio sentado) e os cotovelos deverdo
alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posicio inicial
realizando a acio inversa. O movimento completo, finalizado com o retorno & posicio inicial, corresponderd a uma unidade de execucio.

10.9.3.2 A contagem das execugdes correlas levarda em consideragdo as seguintes observagbes:

a) o auxiliar da banca examinadora contara em voZ alla o nimero de repetigies realizadas. Quando o exercicio ndo alender ao previsto naste
edital, o auxiliar de banca repetira o ndmero do dltimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxdliar de banca dira
"Fern”;

b) a contagem gue serd considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadors;

c) ao final de cada repeticio, o dorso das mdos, a cabega, as costas, as nadegas e os calcanhares também devem locar o solo e os joelhos
devem estar completamente estendidos,

d) cada execugdo comeca e lBrmina sempre na posicio inicial, quando serd contada uma execucdo completa;

£) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os
cotovelos alcangarem ou ultrapassarem os joelhos pelo lado de fora do corpo;

) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, S8 a0 S0ar o apilo para o t&rmino da prova, o candidato estiver no meio
da execucdo, esta ndo serd computada.

10.9.3.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do
que cinco minutos da realizacio da tentativa inicial.

10.9.3.4 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculine gue ndo atingir o minime de 35 repeticbes,

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir o minimo de 26 repetigies.

10.9.4 DO TESTE DE NATM;.E.D (PARA OS CADIDATOS DOS SEXOS MASCULING E FEMINING)

10.9.4.1 A metodologia para a preparacio e a execugdo do teste de natagio para os candidatos dos sexos masculing e feminino, realizado em
piscina de 25 metros, serd constituida de:

a) a0 comando “em posico”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina,

b) a0 comando da banca examinadora, emitide por sinal sonoro, o candidato deverd entrar na piscina e nadar 50 metros em nado livre {qualquer



estila); sendo que, na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede;

) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com gualquer parte do corpo, a borda de chegada.

10.9.4.2 N&o serd permitido ao candidato, guando da realizagéo do teste de natagao:

&) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, excelo guando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;
¢} dar ou receber quakguer ajuda fisica;

d) utilizar qualguer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e Sculos de natagio.

10.9.4.3 O teste de natacdo de 50 metros serd realizado em piscina de 25 metros, sendo que os candidatos do sexo feminino e masculinog
deverdo percorrer a distancia minima de 50 metros no tempo maximo previsto neste edital.

10.9.4.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do
gue cinco minutes da realizagio da tentativa inicial.

10.9.4.5 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculine gue néo atingir a distiancia minima de 50 metros em, no maximoe, 1 minute e 15 segundos;
b) a candidata do sexo feminine que ndo atingir a distancia minima de 50 metros am, no maxima, 1 minute e 30 segundos.
10.9.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULING E FEMIMIMNG)

10.9.5.1 O candidato, em uma Onica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percormrer a distancia minima exigida, em local previaments
demarcado, com identificacio da metragem ao longo do trajela.

10.9.5.2 A metodologia para a preparacéo e a execucdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos masculing & femining
obedecerio ans seguintes critérios:

a) o candidalo poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em gualguer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
c) ndo serd informado o tempo gue restar para o lermino do teste, mas o candidato podera utilizar reldgio para controlar o seu lempo;,

d) a0 passar pelo local de inicio do teste, cada candidato deverd dizer o seu nome ou seu ndmero em voZ alta para o auxiliar da banca gue
estiver marcando o seu percurso e sera informado de guantas voltas completou naguele momento;

£) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naguele momento e aguardar a presenca do
fiscal gue ird alerir precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em gue se encontrava guando soou o apito de términe do este.

10.9.5.2.1 A demarcacdo da pista de corrida sera feita com placas demarcatorias a cada 10 metros. Apos o silvo do apito indicador do término
do teste, s2rd observado o local onde o candidato finalizou a comida e, para fins de registro da distincia percorrida, serd considerada a
melragem equivalents ao indicado na placa demarcatdria subsequente ao local onde o candidalo se encontrava no momento do silvo do apito
indicador do término do teste.

10.9.5.3 A correla realizacio do teste de corrida de 12 minutos levard em consideragio as seguintes observages:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relogio do coordenador do teste, sendo o Unico gque servird de referéncia para o inicio e o rmino
do teste;

b) orienta-se gue, apos o apito que indica o rminoe do teste, o candidato nfo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal sibito & gue
continue & correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em gue se encontrava quando soou o apite de término do
teste;

) a disténcia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca examinadora.
10.9.5.4 Serd proibido ao candidato, guando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:
&) dar ou receber qualguer tipo de ajuda fisica (como puxar, Empurrar, carregar, sequrar na mao ete.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regrassivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;

) ndo aguardar a presenca do fiscal que aferird precisamente a metragem percorrida;



d) abandonar a pista antes da liberagio do fiscal.

10.9.5.5 O teste sera realizado em uma dnica tentativa,

10.9.5.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculine que ndo atingir a distancia minima de 2.200 metros,

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.800 melros;

) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital & no edital de convocago para esta fase.
10.10 DAS DISF‘DSI[;GES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAD FisICA

10.10.1 O candidato que ndo realizar o teste de aptiddo fisica ou ndo atingir a performance minima em gualguer um dos testes ou gue néo
comparecer para a realizagio destes ou que incorrer em qualguer proibicio prevista neste edital e no edital de convocagio para a fase,
independentemente do resultadoe alcangado nos testes fisicos, serd considerado inapto e, consequentements, eliminado do concurso pablico,
ndo tendo classificagdo alguma no cerame.

10.10.2 Os casos de alteragéo psicoldgica efou) fisioldgica tempordrios (estados menstruais, gravidez, indisposicbes, clibras, contusdes,
luxagies, fraturas etc.) gue impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serfo levados em
consideragdo, nae sendo concedido qualguer tratamento privilegiado.

10.10.3 Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima nos quatro testes realizados.
10.10.4 Os testes do exame de aptidao fisica serfo gravados em video pela banca.
10.10.4.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes do exame de aplid3o fisica gravados em video sera eliminado do concurso.

10.10.4.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registo da gravacdo dos testes de bara fisa e de impulso horizontal, conforme
pracedimentos disciplinados no edital de resultado provistrio no teste de aptidao fisica.

10.10.5 O teste de aptidao fisica consistira de guatro lestes de realizagio obrigatona independentemente do desempenho dos candidatos em
cada um deles.

10.10.6 Demais informagies a respeito do teste de aptiddo fisica constarfo de edital especifico de convocacio para essa fase.
10.11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO TESTE DE APTIDAD FiSICA

10.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultade provistrio no teste de aptiddo fisica dispora do periodo das 9 horas do
primeire dia &s 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/OF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisario.

11 DA QUINTA FASE - AVALIAQ.&D PSICOLOGICA
11.1 Serfo convocados para a quinta fase (avaliacdo psicoldgica) os candidatos aptos na quarta fase (teste de aptiddo fisica).

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a guinta fase (avaliagdo psicologica) serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
CONCUISo.

11.2 A avaliacdo psicologica, de cardter eliminatdrio, consistird na aplicacio e na avaliagdo de instrumentos e [échicas psicoldgicas, gue
permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com os requisitos necessarios e restritivos ao desempenho
das atribuighes do cargo.

11.2.1 Serdo avaliados requisitos psicoldgicos necessanos ao cargo, como: controle emocional, lomada de decisdo, inteligéncia, atengdo
dividida, atengdo concentrada, relacionamento interpessoal, planejamento, organizacio, memaria visual, dentre outros.

11.2.2 Serdo avaliados requisitos restritivos ao cargo, como: agressividade inadequada e impulsividade exacerbada.

1.3 A avaliacdo psicologica ocorrera dentro dos pardmetros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n®
002/1987, n® 00242003 & n® 002/2016.

11.4 A avaliacdo psicoldgica serd realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

11.5 A Banca Examinadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade
com as Resolugbes n® 002/2003 e n® 005/2015.

11.6 O resultado na avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise dos testes psicoldgicos utilizades, considerando os critérios
estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarnios & dos restritivos ao desempenho das atribuigies inerentes ao cargo.



11.7 Na avalicio psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.7.1 Sera considerado aple o candidalo que apresentar os critérios de adequagdo estabelecidos a parir dos requisitos psicoldgicos
necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribuicBes inerentes ao cargo.

11.7.2 Serd considerado inapto o candidato gue ndo apresentar os crilérios de adequagio estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos
necessarios e dos restrilivos ao desempenho das atribuictes inerentes ao cargo.

11.7.3 A inaptidao na avaliagdo psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual efou) existdnecia de transtornos de
personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.7.4 Serd eliminado do concurso o candidato considerado inapto na avaliag8o psicoldgica ou gue ndo tenha sido avaliado em razdo do nao
comparecimento na data, no local e no(s) hordrio(s) estabelecido(s) em edital especifico.

11.7.5 A publicagio do resultade na avaliacio psicologica listard apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao gue preceitua o art. 5 da
Resolugio CFP n® 002/2016.

11.8 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razbes gue determinaram a sua inaptidio, por meio da Sessdo de Conhecimento das
Razdes da Inaptidao.

11.8.1 Para conhecer o resultado na avaliagio psicoldgica, o candidato devera solicita-lo no periodo informado em edital a ser divulgado
oportunaments.

11.8.2 A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo € o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no gual um
psicdlogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuals dovidas.

11.8.3 Durante a Sesséo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, o candidato recebe um laudo sintese e um parecer psicoldgico sobre sua
inaptiddo. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, gréfico & numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os
critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo na avaliagio psicoldgica. O parecer se refere ao documento gue explica a
definicao das caracteristicas, avaliadas no laudo, nas quais o candidato ndo obleve adequagio, bem como os seus resullados por extenso.

11.8.4 O resultado oblido na avaliacdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com o auxilio de um
psicdlogo, constiluido &s suas expensas, gue ira assessora-o ou representd-lo, no local e perante psicdlogo designado pelo Cebraspe.

11.8.5 O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidéo,
comprovagdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Caneira de ldentidade Profissional de Psicdlogo.

11.8.6 Mao serd permilido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inapliddo e nem
retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico apresentado (apostilas, testes psicologicos, folhas de respostas do candidato, entre outros).

11.9 Demais infarmagdes a respeito da avaliacio psicologica constardo em edital especifico de convocagio para essa fase.
11.10 OS5 RECURS0OS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAQ.&D PSICOLOGICA

11.10.1 © candidato que desejar interpor recurso contra o resultade provisdrio na avaliacdo psicologica dispord das 9 horas do primeiro dia as
18 horas do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinades no respectivo edital de resultado
provisario.

11.10.2 O candidato considerado inapto na avaliagéo psicoldgica podera interpor recurso, orentado ou ndo pelo seu psicdlogo representante.

11.10.3 Sera facultado ao candidate anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contuda, deve-se observar gue o recurso administrativo
levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagio do certame.

11.10.4 A banca avaliadora dos recursos sera independents da banca examinadora, ou sefa, serd composta por psicdlogos gue ndo
participaram das outras fases da avaliacio psicoldgica.

11.10.5 Sera eliminado do concurso plblico o candidato gue, apos o julgamento do seu recurso, for considerado inapto na avaliago psicoldgica.
12 DA SEXTA FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

12.1 Serdo convocados para a entrega da documentacio referente & sexta fase (investigacio social), de carater eliminatdrio, os candidatos
considerados aptos na quinta fase (avaliacdo psicoldgica).

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a entrega da documentacio referente & sexta fase (Investigagio social) estarfio automaticamente
eliminados e n&do terdo classificacdo alguma no concurso.

12.2 A investigacdo social verificard a conduta irrepreensivel e a idonsidade moral necessaria ao exercicio do cargo, tendo como resultado
recomendado ou nédo recomendado.

12.3 Todos os candidatos serdo submetidos & investigagao social que se estendera da inscricdo até a nomeagio, observando-se antecedentes



criminais, sociais, familiares e profissionais.
12.4 O candidato preenchera, para fins da investigagio, a Ficha de Informag@es Confidenciais (FIC), a ser disponibilizada oportunamente.

12.5 Durante todo o periodo do concurso pablico, o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar
formal & circunstancialmente qualquer outro fato relevante para a investigagdo social, nos termos do edital.

12.6 O candidato deverd entregar, em momenta definido em edital de convocacdo especifico, originais ou cdpias autenticadas dos seguintes
documentos, todos indispensaveis ao prosseguimenta no cerame:

| - certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicio onde residefresidiu nos dltimos cinco anos:

&) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

Il - copia autenticada do cenificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo em caso de candidato do sexo masculing,
Il - certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitaral;

I - copia autenticada do RG e do CPF;

V- copia autenticada em cartdrio do titulo de eleitor e comprovantes de votagdo da dltima eleigdo ou certiddo do candrio eleitoral guanto ao
cumprimento das obrigagtes eleitorais;

VI - cdpia autenticada em candno da CTPS ou declaragdo do drgdo que comprove o ditime e(ou) atual emprego, ou declaragao firmada pelo
candidato de gue nunca exerceu atividade laboral;

VIl - copia autenticada em cartorio do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone ete.);

VIl - declaracio firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprinde, no exercicio profissional ou de gualguer fungéo piblica, penalidade disciplinar
de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualguer drgdo plblico e{ou) entidade da esfera federal, estadual efou) municipal;

[ - copia autenticada em cartdrio da dltima declaragdo de bans apresentada na Receila Federal;

¥ - declaragdo original, firmada e assinada pelo candidato, em gue conste:

a) ndo haver sofrido condenacio definitiva por crime ou contravencgao,

b) ndo ter mandado de prisdo nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura ou de qualguer fungio publica;

c) se ja respondeu ou responde a Termo Circunstanciado de Ocorréncia e Inguérito Policial &, em caso afifmalivo, a natlureza e as
circunsténcias da ocorréncia, seus motives, fase alual do procedimento, resultado da conclus&o e outras informagdes gue julgar necessarias.

X - carta de recomendaggo para o exercicio do cargo pretendido, firmada por duas autoridades policiais ou judiciarias, contendo enderegos e
lelefones para contato.

12.7 Os documentos emitidos pela intemet deverdo conter autenticagio formecida pelo site.

12.8 O candidato gue ndo entregar qualguer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo disposto em edital especifico, estara
automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso,

12.9 Ndo serdo formmecidas copias dos documentos apresentados,

12.10 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de
validade especifico constante da certidio.

12.11 Caso seja constatada, & demonstrada, a existéncia de qualguer fato desabonador da conduta do candidate, sob aspectos morals, civis ou
criminais, que o incompatibilize com a condigio de servidor pdblico, sera declarada a ndo recomendacio do candidato para o exercicio do
cargao, promovendo sua eliminagio do concursa.

12.12 O candidato ndo recomendade na investigagdo social serd eliminado e ndo lerd classificacio alguma no concursa.
12.13 Demais informagdes a respeito da investigagao social constario de edital especifico de convocacio para esta fase.

12.14 A comissdo do concurso podera solicitar, para fins de investigacéo social, a entrega de documentos além dos previstos no subitem 126
deste edital.

12,15 DOS RECURSO0S CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA INVESTIGACAD SOCIAL

12.15.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na investigagio social dispora das 9 horas do primeiro dia as 18
horas do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respective edital de resultado



provisario.
13 DA MOTA FINAL NO COMCURSD

13.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final nas provas escritas objetivas, da nota final na prova escrita dissertativa, da nota final
na prova oral e da nota final na avaliagdo de titulos.

13.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados
o5 critérios de desempate deste edital.

13.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concursa e forem considerados pessoas com
deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurarfo também na lista de classificacio geral, caso tenham
nota para tanto.

13.4 Todos os caleulos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nomero imediatamentes
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior & cinco.

13.5 O resultado final no concurso plblico e a sua homologagio serdo publicados no Digrio Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgados na
intemet, no enderego eletrdnico http:ifwww.cespe.unb. briconcursos/pic_mt_17_delegado, em ordem decrescente da nota final obtida, contendo
ndmero de inscricio, nome do candidato, ndmere do documento de identidade e tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia e pessoa com
deficiéncia).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

14.1 Em caso de empals na nota final no concursa, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nola na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos P2;

b) obtiver o malor ndmero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos P2;

) obtiver a maior nola na prova escrila objetiva de Conhecimentos Gerais P1,

d) obtiver o maior ndmero de acerlos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais P1,

€] tiver maior idade:

) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 - Cadigo de Processo Penal).

14.2 Os candidatos a que se refere a alinea "" do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
entrega da documentacdo que compravara o axercicio da fungio de jurado.

14.2.1 Para fins de comprovagao da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragies, alestados ou outros documentos
plblices (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos tibunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor
da Lei n* 11.689, de 2008.

15 DA HOMOLOGAGAD, MOMEAGAD, POSSE E LOTAGAD

15.1 A nomeacdo ocorrerd dentro do prazo de validade do concurso pdblico, observada a necessidade e capacidade financeira do drgéo, por
meio de ato governamental publicade no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificaco.

15.1.1 Compete ao Delegado-Geral de Policia Judicidria Civil homologar os concursos pdblicos da carreira policial civil.
15.2 A posse fiea condicionada & aprovagdo em exame admissional e ao atendimento as condicBes constitucionals e legais.

15.2.1 Cabera a Secrelana de Estado de Gestdo de Mato Grosso (SEGES/MT) estabelecer os documentos e exames necessarios para o
exame admissional de ingresso e posse.

15.2.2 & posse se verificard mediante assinatura de termo em livio préprio, pelo empossado e pela autoridade competente, apas o policial civil
prestar solenemeante o compromisso de, fielmente, zelar pela instiluicdo e observar as constitluicbes e as leis e desempenhar, com 2elo e
probidade, a fungdo do cargo.

15.2.3 Mo ato da posse o policial civil apresentara, obrigatoriamente, declaracio de ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fungio, se os
liver.

15.2.4 A posse do policial civil fica condicionada & apresentaco de declaracio dos bens e valores gue compdem o seu patrimdnio privado.

15.2.4.1 A declaracio compreenderd imdvels, moveis, semoventes, dinheiro, titules, acdes e gualguer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizados no pals ou no exterior e, quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos
filhos ou de outras pessoas que vivam sob a depend&ncia econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.



15.2.4.2 A declaracio de bens serd alualizada anualmente & na data em gue o policial civil deixar o exercicio do cargo.

15.2.4.3 Sera exonerado ou demitido, ratando-se de servidor estavel, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, o policial civil que se recusar a
prestar declaracio de bens dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

15.2.4.4 O declarante, a seu critério, poderd entregar copia da declaragio anual de bens apresentada 4 Delegacia da Receita Federal na
conformidade da legislacdo do imposto de renda, & dos proventos de gualquer natureza, com as necessdrias alualizagdes, para suprir a
exigéncia contida nos subitens 15.2.4 e no 15.2.4.2 deste edital.

15.3 O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga, com conseguente
publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

15.4 Apds a posse, os policiais recém-empossados fardo, na ACADEPOL, uma complementacio de ensino e estagio, por meio de curso de
formacio inicial tEcnico-profissional, de no minime 540 horas, sendo que a primeira lolagio se dard apos a conclusdo de referida
complementacio.

15.5 A primeira lotacdo serd feita de acordo com a necessidade e a convenigncia da PICMT.

15.6 A aprovagdo no presente concurso pablico ndo gera ao candidato aprovado o direito & nomeagio dagueles que se classificarem além do
nimero de vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, ficando reservada & PIC/IMT o direito de aproveitamento desses
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragéo Plblica.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Ainscrigio do candidato implicara a aceitag8o das normas para o concurso plblico contidas nos comunicados, neste edital & em outros a
serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso piblico
publicados no  Didric  Oficial do Estado de Mate Grosso  e{ou) divulgados na  intemet, no  enderego  eletrdnico
httpfwaww. cespe.unb.briconcursasipje_mt_17_delegado.

16.2.1 As informagtes a respeito de notas e classificactes poderfo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nio serdo fornecidas
informagoes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

16.3 O candidato podera obter informactes referentes ao concurso plblico na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade
de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou
via intermnet, no endereco eletrdnico hitp:fwaww.cespe.unb.briconcurses/pjc_mi_17_delegado, ressalvado o disposto no subitem 16.5 deste
edital, e por meio do enderego eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

16.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocomidos durante a realizacdo do concurse devera fazé-lo junto & Central de
Atendimento do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasiia’'DF ou enviando e-mail para o
enderego eletrénico sac@cebraspe.arg.br.

16.5 Mao serdo dadas por telefone informagies a respeito de datas, locais e hordrios de realizacio das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os edilais & os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.2 deste edital.

16.5.1 Mao serfo fornecidas infarmagdes e documentos pessoais de candidatos & terceiros, em atencio ao disposto no art. 31 da Lein® 12.527,
de 18 de novembro de 2011,

16.6 O candidato poderd protocolar reguerimento, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O reguerimento poderd ser feilo pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, & disposicéo do
candidato na Central de Atendimento do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado,
observado o subitem 16.4 deste edital.

16.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrico devera entregar requerimento de solicitacio de
alleragdo de dados cadastrais das B horas &s 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia {UnB) - Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte,
Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carla registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cebraspe - Concurso
PJIC/MT 2017 Delegado (solicitagio de alteracio de dados cadaswais) - Caixa Postal 4488, CEP 70904-370, Brasilia’DF, ou via e-mail, para o
endereco elerdnico sac@cebraspe.org.br, acompanhada de copia dos decumentos que conenham os dados corretos ou copia da sentenga
homologatoria de retificacdo do registro civil.

16.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horarnio ficado
para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinla preta, fabricada em material ransparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do documento de identidade original. Mao serd permitido o uso de lapis, lapiseirafgrafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizacio das provas.

16.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pulblica,



pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; canegiras expedidas pelos drgios fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos ele.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; careiras funcionais expedidas por orgdo pablico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho: carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

16.9.1 Mao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPFE titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, caneiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

16.9.2 Nao serd aceila copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documenta.

16.10 Por ocasido da realizagio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitemn
16.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso pablico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizaggo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento gue ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial expedido ha, no maximo, 90
dias, ocasifo em que serd submetido & identificacio especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario praprio.

16.11.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio apresente dividas relativas a fisionomia ou
& assinatura do partador.

16.11.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do cename, o Cebraspe podera proceder & coleta de dadoe biométrico de todos
o5 candidates no dia de realizacio das provas.

16.12 Mao serdo aplicadas provas em local, data ou horéno diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
16.13 M&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horério fixado para seu inicio.
16.14 O candidato devera pemanecer obrigatoriamente no local de realizagio das provas por, no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

16.14.1 A inobservdncia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagio do candidato do
cancurso plblica.

16.15 O Cebraspe mantera um marcador de lempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retormar em hipdtese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizag8o das provas levando o cadama de provas no decurso dos dlitimos 15 minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.18 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razao do afastamento de candidato da
sala de provas.

16.19 M&o havera segunda chamada para a realizacio das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacio das provas nos dias e
horarios determinados implicard a eliminaggo astomatica do candidato.

16.20 Mdo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagio entre os candidatos e a utiizagio de maguinas calculadoras ou
similares, livros, anotages, réguas de caleulo, impressos ou gualguer outro material de consulta, inclusive codigos efou) legislaco.

16.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tals como: maguinas caleuladoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smariphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou ransmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maguina fotografica, controle de alarme de camo etc.,

b) reldgio de gualguer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha,
) guaisquer acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, bong, gorro etc.;

d) qualguer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante & embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com matenial ransparente.16.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em
gue serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de guaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no subitem 16.21
deste edital.

16.21.1.1 M&o sera permitida a entrada de candidates no ambients de provas portando armas, & excecio dos casos previstos na Lei n® 10,826,
de 2003, & suas alteractes. O candidato que necessitar realizar as provas e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial
no ato da inscricéo, conforme subitem 5.4.9.5 deste edital.

16.21.2 Anles de entrar na sala de provas, o candidalo deverd guardar, em embalagem pona-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo,
telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos desligados relacionados no subitem 16.21 deste edital, sob pena de ser
eliminado do concurso.



16.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carleira atg o ermino
das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.21.3 O Cebraspe recomenda gque o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.21 no dia de realizacio das provas.
16.21.4 O Cebraspe ndo ficara responsével pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.21.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorrides durante a realizagio
das provas nem por danos neles causados.

16.22 Mo dia de realizac@o das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deleccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

16.23 Tera suas provas anuladas & serd automaticamente eliminado do concurso pdblico o candidato que durante a realizacio das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b utilizar-se de Ivros, maguinas de calcular ou eguipamento similar, dicionario, nolas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
gue se comunicar com outro candidato;

c} for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com gualguer membro da eguipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

€] fizer anotacdo de informagdes relativas s suas respostas no comprovante de inscricdo ou em gualguer outro meio gue nio os permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao @rmino do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos definitivos;

i} descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos definitivos;

j) perturbar, de gualguer modo, & ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegals para obter aprovagdo propria ou de terceiros em gualguer fase do concurso pdblico;
[} nd@o permitir & coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendide portando anotacies em papéis gue ndo os permitidos;

o) for surpreendide portando gualguer tipe de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 5.4.9.5
deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
qg) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame grafoldgico;
r} ndo permitir a coleta de dado biométrica.

16.24 Mos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicag&o de provas, em razéo de falha de impresséo ou de equivoco na
distribuicéio de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagio.

16.25 Mo dia de realizacio das provas, ndo serdo fornecidas, por gualgquer membro da equipe de aplicacio dessas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacio.

16.26 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigac&o policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso plblico.

16.27 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagio do candidato.

16.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao da homelogacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma dnica vez, por igual periodo.

16.29 O candidate devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enguanto estiver participando do
concurso plblico, por meio de requerimento a ser enviado & Central de Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 16.6 ou 16.7 deste
edital, conforme o caso, & peranle a SEGESMT, apds a homologacdo do resultado final, desde gque aprovado. S3o de exclusiva



responsabilidade do candidato os prejuizes advindos da ndo atualizacio de seus dados pessoais e de seu enderego.

16.30 As despesas relativas 4 participacdo em todas as fases do concurso e & apresentacio para os exames da pericia médica dos candidatos
gue se declararem com deficigncia e para os exames pré-admissionals correrdo as expensas do proprio candidato.

16.31 Os casos omissos serfo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissdo do Concurso da SEGES/MT e da PICIMT.

16.32 As alterac@es de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda gue ndo
mencianadas nos objetos de avaliacio constantes dao item 17 deste edital.

16.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacio deste edital, bem como as alteragies em dispositivos legais e normativas a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacio, salvo se listadas nos objetos de avaliacio constantes do item 17 deste edital.

16.34 Quaisguer alteracies nas regras fixadas neste edital so poderdo ser feilas por meio de outro edital.
17 DOS OBJETOS DE AVALIA{;.&D (HABILIDADES E CONHECIMEMTOS)
17.1 HABILIDADES

17.1.1 As guestbes das provas poderdo avaliar habilidades gue vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagio, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliaggo.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Mas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir,
17.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGIUESA: 1 Compreensio e interpretaciio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros lextuais. 3
Dominio da onografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coes@o textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagio, substiuicio e
repeticio, de conectores e de outros elementos de sequenciagio textual. 4.2 Emprego de tempos & modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenagdo entre oracies e entre termos da oragio. 5.3
Relagdes de subordinacio entre oragdes e entre lermos da oragio. 5.4 Emprego dos sinais de ponuacio. 5.5 Concorddncia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes alonos. 6 Reescrila de frases e
paragrafos do texto. 8.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicéo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de
oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redagdo da Presidéncia da Repdblica). 7.1 Aspecitos gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos espedientes oficiais. 7.3
Adequacgdo da linguagem ao lipo de documento. 7.4 Adequacio do formato do texto ao género.

PRINCIPIOS DAETICA E DA FILOSOFIA: 1 A Crise de valores na sociedade & a &ica. 2 A evolugdo do juizo moral & o agir adulto. 3 Arazéo e

o comportamento moral. 4 A sensibilidade e o comportamento moral. 5 A Universalidade da &tica e os conflitos morals. 6 Aprendizado da moral

e da élica. 7 Campo élico & senso moral. 8 Conhecimentos necessarios para a conduta pessoal e profissional. 9 O fundamento social na moral
e na ética. 10 O juizo moral e a ética. 11 O nascimento da ética: élica e historia. 12 Os valores, decisdes, e agles gue nos tomam humanos. 13
Praticas sociais, morais, élicas e o cidadéo.

GEOGRAFIA DE MATO GROSS0: 1 Malo Grosso e a regido Centro-Deste. 2 Geopolitica de Mato Grosso. 3 Ocupagio do territdrio. 4
Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5 Aspectos politico-administratives. § Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso. T Formagio éinica. 8 Dindmica da populagdo em Mato Grosso. 9 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense. 10 A
economia do Estado no contexto nacional. 11 A urbanizagdo do Estado. 12 Produgdo e as questies ambientais.

HISTORIA POLITICA E ECONOMICA DE MATO GROSS0: 1 Periodo Colonial. 1.1 Os Bandeirantes: escraviddo indigena e exploragéo do
ouro. 1.2 A fundacdo de Cuiaba: tensdes politicas entre os fundadores e a administracéo colonial. 1.3 A fundacdo de Vila Bela da Santissima
Trindade e a criagio da Capitania de Mato Grosso. 1.4 A escraviddo negra em Mato Grosso. 1.5 Os Tratados de Fronteira entre Portugal e
Espanha. 1.6 Os Capitdes-Generais e suas principais realizacdes. 2 Periodo Imperial. 2.1 A crise da mineracdo e as alternativas econdmicas da
Provincia. 2.2 & Rusga. 2.3 Os quilombos em Mato Grosso. 2.4 Os Presidentes de Provincia e suas realizagtes. 2.5 A Guerra da Triplice
Alianca contra o Paragual e a parlicipacio de Malo Grosso. 2.6 A economia malo-grossense apds a Guerra da Triplice Alianca contra o
Paraguai. 2.7 O fim do Império em Malo Grosso. 3 Periodo Republicano. 3.1 O coronelismo em Mato Grosso. 3.2 Economia de Mato Grasso na
Primeira Repiblica: usinas de aclcar e criag@o de gado. 3.3 Relacgies de trabalho em Mato Grosso na Primeira Repdblica. 3.4 Mato Grosso
durante a Era Vargas: politica e economia. 3.5 Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 3.6 Os governadores estadusis e suas
realizagbes.

17.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrative. 1.1 Qrigem e objeto do direito administrative. 1.2 Fontes do direito
administrativo. 1.3 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragio pablica. 2.1 Teoria da
separagdo dos poderes. O Poder Executivo & a fungo administrativa. Administragio Pablica e Governo. 2.2 Regime juridico-administrativo. 2.3



Supremacia do interesse plblico sobre o privado € indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses plbicos. 2.4 Principios expressos e
implicitos da administracio piblica. 3 Organizagdo administrativa. 3.1 Centralizagio, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragio. 3.2
Administragdio direta. 3.2.1 Orgdo piblico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e
classificacdo. 3.3 Administracdo indireta. 3.3.1 Autarguias. 3.3.2 Agéncias reguladoras. 3.3.3 Agéncias execulivas. 3.3.4 Fundacies plblicas.
3.3.5 Empresas plblicas. 3.3.6 Sociedades de economia mista. 3.3.7 Consorcios pablicos. 3.4 Entidades parasstatais e lerceiro setor. 3.4.1
Servicos sociais autdnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizages sociais. 3.4.4 Organizagtes da sociedade civil de interesse pdblico.
4 Atos administrativos. 4.1 Fatos da administragdo, atos da administragéo e atos administrativos. 4.2 Requisitos ou elementos. 4.3 Atributos. 4.4
O siléncio no direito administrative. 4.5 Extingdo dos atos administrativos: Revogagio, anulagio e cassacio. 4.6 Convalidacio. 4.7 Vinculagdo &
discricionariedade. 4.8 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.9 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n®
9.784/1999. 5.2 Processo Administrative Disciplinar. 6 Poderes e deveres da administrago poblica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder
hierargquico. 6.3 Poder disciplinar. 8.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.8 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de
prestacdo de contas. 5.9 Uso e abuso do poder. 7 Servigos plblicos. 7.1 Legislagdo perinente. 7.1.1 Lei n° 8.987/1995 £ suas alteragbes. 7.1.2
Lei n® 11.079/2004 (parceria pliblico-privada). 7.2 Disposicbes doutindrias. 7.2.1 Formas de prestacio e meios de execugdo. 7.2.2 Delegagio:
concessdo, permissdo e autorizacio. 7.2.3 Principios. 7.2.4 Remuneragio. 7.2.5 Usudrios. 8 Intervencio do Estado na propriedade. 8.1
Limitagio administrativa. 8.2 Serviddo administrativa. 8.3 Ocupagdo lemporaria. 8.4 Requisicdo administrativa. 8.5 Tombamento. 8.6
Desapropriagso. 9 Licitagtes. 9.1 Objeto e finalidade. 9.2 Destinatérios. 9.3 Principios. 9.4 Contratag8o direta: dispensa e inexigibilidade. 9.5
Modalidades. 9.6 Tipos. 9.7 Procedimento. 9.8 Anulagio e revogagdo. 9.9 Sances administrativas. 10 Contratos administrativos. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Vigéncia. 10.3 Alteragdes contratuals. 10.4 Execuco, inexecucio e rescisfo. 10.5 Convénios e instrumentos congéneres,
10.6 Consdreios plblicos. 11 Controle da Administragéo Pablica. 11.1 Conceito. 11.2 Classificacdo das formas de controle. 11.2.1 Conforme a
origem. 11.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 11.2.3 Conforme a amplitude. 11.3 Controke exercido pela administragio piblica. 11.4
Controle legislativo. 11.5 Controle judicial. 12 Improbidade administrativa, 12.1 Lei n® 8.429/1992 e suas alleragbes. 12.2 Disposigies
doutrinarias aplicaveis. 13 Agentes plblicos. 13.1 Disposigies doutrinanas. 13.1.1 Espécies. 13.1.2 Cargo, emprego & fungio plblica. 13.1.3
Provimento. 13.1.4 Vacancia. 13.1.5 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 13.1.6 Remunerac@o. 13.1.7 Direitos e deveres. 13.18
Responsabilidade. 13.1.9 Regime de previdéncia. 14 Bens plblicos. 14.1 Classificagdo. 14.2 Caracleristicas. 14.3 Espécies. 14.4 Afelacio e
desafelacio. 14.5 Aguisicdo e alienacio. 14.6 Uso dos bens piblicos por particular. 15 Responsabilidade civil do Estado. 15.1 Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. 15.2 Responsabilidade por omiss&o do Estado. 15.3 Requisitos para a demonstracéo da responsabilidade do
Estado. 15.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 15.5 Reparagio do dano. 15.6 Direito de regresso. 15.7
Responsabilidade priméria e subsidiaria. 15.8 Responsabilidade do Estado por atos legislatives. 15.9 Responsabilidade do Estado por atos
judiciais. 16 Jurisprudéncia aplicada aos tribunais superiores.

DIREITO COMSTITUCIONAL: 1 Constituigio. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagfes. 1.2 Supremacia da Conslilvigio. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagio das normas constitucionais. 1.4.1 Mélodos, principios e limiles. 2 Poder
conslituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constiluinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletives. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo e
habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacéo
politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unidio. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Intervencan
federal. 5.8 Intervenclo dos estados nos municipios. 6 Administraggo piblica. 8.1 Disposicbes gerais. 6.2 Militares dos estados, do Distrito
Federal e dos territdrios. 7 Organizacio dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuigdes. 7.2.2 Comisstes parlamentares de ingquérito. 7.2.3 Fiscalizaciio contabil, financeira e orgamentaria. 7.2.4 Tribunal
de Contas. 7.2.5 Prerrogalivas parlamentares. 7.3 Poder execulive. 7.3.1 Presidente da Repdblica. 7.3.1.1 Atribuigdes, prerrogativas e
responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Repiblica & de Defesa Macional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposicbes gerals.
7.4.2 Orgéos do poder judicidrio. 7.4.2.1 Organizacio e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CHNJ). 8 Fungdes essenciais 4
justica. B.1 Ministério Plblico. 8.2 Advocacia Piblica. 8.2 Advocacia e Defensoria Piblica. 9 Defesa do Eslado e das inslituigtes democraticas.
10 Sistema Tributério Macional. 10.1 Principios gerais. 10.2 Limitagdes do poder de tributar. 10.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos
municipios. 10.4 Reparticao das receitas tibutdrias. 11 Financas publicas. 11.1 Normas gerais. 11.2 Orgamentos. 12 Ordem econdmica e
financeira. 12.1 Principios gerais da atividade econdmica. 12.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 13 Ordem social. 14
Constituican do Estado de Mato Grosso. 15 Jurisprudéncia aplicada aos tribunais superiores.

DIREITD PEMAL: 1 Direito Penal e Poder Punitivo. 1.1 Poliica Criminal & Crminologia. Moctes basicas. 1.2 Criminalizacdo Primdria e
Secundana. 1.3 Seletividade do sistema penal. 1.4 Direito Penal de Autor e Direito Penal do Ato. 1.5 Garantismo Penal. 1.6 Direito Penal do
Inimigo. 1.7 Evelugdo Histdrica da Legislagdo Penal. Historia da Programacdo Criminalizante no Brasil. 1.8 Genesalogia do Pensamento Penal.
1.9 Bem juridico. 2 Fungdes da Pena Teorias. 3 Caracteristicas e Fontes do Direito Penal. 4 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 5
Interpretagéo da lei penal. 5.1 Analogia. 6 Aplicacéo da lei penal. 6.1 A lei penal no tempo e no espago. 6.2 Tempoe e lugar do crime. 6.3
Territorialidade & extraterritonialidade da lei penal. 6.4 Pena cumprida no estrangeiro. 6.5 Eficacia da sentenca estrangeira. 6.6 Contagem de
prazo. 6.7 Fragies nao computdvels da pena. 6.8 Irretroatividade da lel penal. 6.9 Conflite aparente de normas penais. 7 Do Delito. 7.1
Classificacdo dos crimes. 7.2 Teoria da Aco. 7.3 Teoria do tipo. O fato tipico & seus elementos. 7.4 Relagio de causalidade. Teorias. Imputacac
objetiva. 7.5 Tipos dolosos de acdio. 7.6 Tipos dos Crimes de Imprudéncia. 7.7 Tipos dos Crimes de Omissdo. 7.8 Consumagdo e tentativa. 7.9
Desisténcia voluntaria e arrependimanto eficaz. 7.10 Arrependimeanto posterior. 7.11 Crime impossivel. 8 Agravagao pelo resultado. 9 Erra. 9.1
Descriminantes putativas. 9.2 Erro determinado por tercairo. 9.3 Erro sobre a pessoa. 9.4 Erro sobre a iliciude do fato (2o de proibigio). 10
Concurso de crimes. 11 lliciude. 12 Culpabilidade. 13 Concurso de Pessoas. 14 Penas. 14.1 Espécies de penas. 14.2 Cominagdo das penas.
14.3 Aplicacio da pena. 14.4 Suspensdo condicional da pena. 14.5 Livramento condicional. 14.6 Efeitos da condenag@o. 14.7 Reabilitacdo. 14.8
Limites das penas. 15 Medidas de seguranga. 15.1 Execucdo das medidas de seguranca. 16 Agdo penal. 17 Punibilidade e causas de extingéo.
18 Prescricdo. 19 Crimes contra a pessoa. 20 Crimes contra o patrimdnio. 21 Crimes contra a propriedade imaterial. 22 Crimes contra a



organizagio do wrabalho. 23 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 24 Crimes contra a dignidade sexual. 25
Crimes contra a familia. 26 Crimes contra a incolumidade plblica. 27 Crimes contra a paz plblica. 28 Crimes contra a fé poblica. 29 Crimes
contra a administragio plblica. 30 Lei n® 8.072/1990 & suas alteragbes (crimes hediondos). 31 Lei n® 7.716/1989 e suas alleracBes (crimes
resultantes de preconceitos de raca ou de cor). 32 Lel n® 9.455/1997 (crimes de tortura). 33 Lei n® 12.694/2012 e Lei n® 12.850/2013
(organizagdo criminosa). 34 Lel n® 9.605/1998 & suas alleracbes (crimes contra o meio ambiente). 35 Lei n® 9.503/1997 & suas alleragdes (parte
relativa aos crimes de trénsito). 36 Lei n® 11.343/2006 (Lei Antidrogas). 37 Lei n® 4.898/1965 (abuso de autoridade). 38 Lei n® 10.826/2003 e
suas alteragdes (Estatuto do Desarmamenta). 39 Lei n® 8.0738/1990 e suas alteragdes (parte relativa aos crimes contra as relagtes de consuma).
40 Lei n® 9.613/1998 e suas alleragdes (Lavagem de dinheiro). 41 Lei n® B.069/1990 e suas alleragies (Estatuto da Crianga & do Adolescente).
42 Direito Penal Econdmico. 43 Disposicies constitucionals aplicaveis ao direito penal. 44 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos
institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PEMAL: 1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Consbtucional. 2 Sislemas e Principios Fundamentais. 3
Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e em relacio as pessoas. 3.1 Disposigdes preliminares do Codigo de Processo Penal. 4 Fase
Pré-Processual: Inguérito policial. 5 Processo, procedimento e relacéo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagio processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerals e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 Agio
penal. T Agdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdigio e Competéncia. 9 Questies e processos incidentes. 10 Prova. 11 Lei n® 9.296/1996 (inerceplacio
telefdnica). 12 Sujeitos do Processo. 13 Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisaria. 14 Citages e intimagtes. 15 Alos Processuais e Alos
Judiciais. 16 Procedimentos. 16.1 Processo comum. 16.2 Processos especiais. 16.3 Lei n® 8.038/1990 - normas procedimentais para os
processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremao Tribunal Federal (STF). 17 Lei n® 9.099/1995 & Lei n® 10.259/2001 e suas
alteragdes (juizados especiais civeis e criminais). 18 Prazos. 18.1 Caracteristicas, principios e contagem. 19 Nulidades. 20 Recursos em geral.
21 Habeas corpus & seu processo. 22 Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e suas alleracies (execucdo penal). 23 Relagdes jurisdicionals
com autoridade estrangeira. 24 Lei n® 11.340/2008 e suas alleracdes (Lei Maria da Penha). 25 Disposigbes gerais do Codigo de Processo Penal.
26 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

LEGISLAGAO COMPLEMENTAR: 1 Lei Complementar Estadual n® 407/2010 e suas alleragbes (Estatuto da Policia Judiciaria Civil do Estado
de Mato Grosso). 2 Lei Complementar Estadual n® 04/1990 e suas alteragbes (Estatuto dos Servidores Piblicos da administracio Direta das
Autarquias e das Fundagies Pdblicas Estaduais). 3 Lei Complementar Estadual n® 401/2010 e suas alteracbes (dispde sobre aposentadoria
especial). 4 Lel n® 7.102/1983 (dispbe sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constiluicdo e
funcionamento das empresas parliculares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias). 5 Lei n®
10.357/2001 (estabelece normas de controle e fiscalizacio sobre produtos guimicos gue direla ou indiretamente possam ser destinados &
elaboracao ilicita de subsiincias entorpecentes, psicotropicas ou que determinem dependéncia fisica ou psiguica, e da outras providéncias). &
Lei n° 6.815/1980 e suas alleracdes (define a situacdo juridica do estrangeiro no Brasil, cria o Conselho Nacional de Imigragéo). 7 Lei n°
10.446/2002 e suas aleragdes (infragies penals de repercussdo interestadual ou internacional gque exigem repressio uniforme). 8 Lel n®
4.737/1965 e suas alteragdes (parte relativa as disposicdes penais do Codigo Eleitoral). 9 Lei n® 12.830/2013 (dispde sobre a investigagio
criminal conduzida pelo delegado de policia). 10 Convencio americana sobre direitos humanos (Pacto de 580 José e Decrelo r® 678/1992).
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