IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA CONJUNTA N2 004/2017/5ESP/PM/CEM/PIC/POLITEC

Altera a Portaria Conjunta n® 20/2012/GAB-SESP/PM/CBM/P]C/POLITEC, de 06/08/2012, gue institui as Descricbes e os Perfis de
Competéncias Profissionais e determina outras providéncias.

O SECRETARIO DE SEGURANGCA PUBLICA, no uso das atribuiches que Ihe conferem o Art. 71, I, da Constituicdo Estadual e Art.
31, XX, do Decreto n® 502, de 30 de junhe de 2011, em conjunte com o COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR, o
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, o DELEGADD GERAL DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL & o DIRETOR
GERAL DA PERICIA OFICIAL E IDENTIFICACAC TECNICA, &

CONSIDERANDO a publicacdo da Resolugdo n® 2, de 21 de janeiro de 2016, do Conselho Federal de Psicelogia, D.O.U. de
02/02/2016, pagina 83, que regulamenta a avaliacdo psicoldgica em concurso plblico e processos seletivos de natureza
publica e privada e revoga a Resolucdo CPF N® 001/2002;

CONSIDERANDO o5 novos requisitos para ingresso nos cargos de Papiloscopista e Técnico em MNecropsia da Pericia Oficial e
Identificacdo Técnica, conforme Art. 12 e 22 da Lei 10.142/2014, de 03 de julho de 2014:

RESOLVEM:
Art. 12 - Promover as seguintes alteragdes na Portaria Conjunta n® 20/2012/GAB-SESP/PM/CEM/P|C/POLITEC, de 06/08/2012:

| - dar a seguinte redacdo aoc ANEXO VIII:

IDENTIFICACACQ DO CARGO

CargofFuncao: Papiloscopista

Orgéo de Alocacdo: Pericia Oficial e Identificacdo Técnica do Estado de Mato Grosso

MISSA0 DO CARGO

Garantir & unicidade do individuo pelo padrao papiloscdpio.

RESPONSABILIDADES J ATIVIDADES

1- Atuar em alinhamento & missdo, visdo, valores, diretrizes institucionais e a legislacio especifica;

2- Efetuar, guando reguisitado pele Perito Criminal, coleta de vestigios papiloscdpios no local do delite a fim de promover
identificacdo humana;

3- Elzborar documentos de acordo com o padrdo técnico a fim de oferecer informagdes sobre vestigios, procedimentos
realizados e resultados obtidos dentro do prazo legal;

4- Realizar identificacdo papiloscopia de individuos wvivos ou mortos nos casos previstos em lei (identificar vitimas

desconhecidas, suspeitos e outros) atraveés de impressao das digitais (m&os ou pés) e uso de técnicas comparativas via
sistemna;

5- alimentar & organizar os arguivos fisicos e virtuais de impressdes digitais conforme as técnicas de classificacdo das
estruturas papilares a fim de garantir a existéncia de um banco de dados idéneo e acessivel;

6- Emitir atestado, certidao e informacao, civil ou criminal, por solicitagdo de drgaos plblices e do pdblico em geral através de
coleta de impressées digitais, consulta em bance de dados, impressdo e entrega de documentos, impressdo e entrega de



documento padrio;

7- Emitir cédulas de identidade através de procedimento padrio: atendimento ao solicitante, conferéncia de documentos
pessoals, coleta de impressbes digitais, classificagdo e pesquisa, arguivamento de prontudrios e documentacdo, realizacdo de
consulta civil no sistema, classificacdo da impressdo digital coletada de acordo com critério técnico, insercdo da classificacio
em banco de dados virtual, impressdo da cédula de identidade, procedimentos de seguranca a fraude do documento,
plastificacdo e entrega ao solicitante;

8- Confeccionar o prontuaric de identificacdo criminal por meio da coleta de impressao digital de pessoas presas e detidas,
quando requisitado por autoridade competente, a fim de emitir o registro de identificacdo criminal;

9- Responder pelos decumentos elaborados em gualguer tempo e circunstancia;

10- Realizar trémites administrativos de organizacao e controle pertinentes 3 atuacao.

DESAFIOS DO CARGO

Atuar com alto grau de capacidade de analise, concentracao, comunicag&o verbal e equilibrio emocional.
RELACOES EXTERNAS

Publico em geral.

AMEBIENTE

Ambiente interno: Sede da POLITEC e Postos de ldentificagdo; Ambiente externo: base volantes.

Ambito Criminal - Ambiente Externo: Delegacias e presidios; Ambiente interno: IML.

EQUIPAMENTOS

Equipamentos gerais e especifices de atuacio técnico-administrativa para analise papiloscapia.

PRE-REQUISITOS

Formacao em curso de nivel superior.

COMPETEMCIAS COMPORTAMENTAIS PAPILOSCOPISTA

PERFIL COMPORTAMENTAL DO CARGO - GRUPOS DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

ATITUDES

Grupo 1 = Competéncias Orientadas para o Cliente

Bom humor (capacidade de manter o estado de humor estdvel e agradavel ao se relacionar com as pessoas, mesmo em
situacdes adversas);

Clareza (capacidade de se comunicar claramente, pessoalmente ou por escrito):

Comportamento ético (capacidade de agir com integridade e transparéncia, priorizando a honestidade e a verdade nas
interagoes com as pessoas);



Comunicagao interpessoal (capacidade de promover uma interacdo saudavel com as pessoas, compreendendo-as e fazendo-
se compreender por elas, aprendendo e ensinando em todas as situacdes que se fazem necessarias e tendo acdes voltadas
para o resultado):

Cortesia (capacidade de interagir com atengdo e gentileza com clientes internos e pdblico externo);

Empatia {capacidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo suas motivacdes, interesses e percepcoes, gerando uma
interagao positival;

Equilibrio emocional (capacidade de manter ponderacdo e bom senso em situacdes de imprevistos e adversidades, agindo
sempre de maneira equilibrada);

Foco no cliente (capacidade de organizar-se para superar as expectativas do cidad3o, como cliente externo e foco principal
da Instituicao);

Relacionamento interpessoal (capacidade de relacionar-se de forma construtiva, demonstrande consideracdo e respeito pelos
colegas, promovendo a integracdo de todos e compartilhado problemas e solugdes);

Saber ouvir (capacidade de ouvir com atencio e respeito, demonstrando interesse e empatia).

Grau: 2.50 (pouca evidéncia de competéncia)

Grupo 2 = Competéncias Orientadas para Resultados

Administracdo do tempo (capacidade de organizar e otimizar o tempo para realizacdo das atribuictes e responsabilidades);

Agilidade (capacidade de responder prontamente quando solicitado e agir sempre na velocidade que a ocasido exija);

Atencado (capacidade de ser atento a detalhes e ao reconhecimento das necessidades das pessoas);

Capacidade de analise (capacidade de fazer analise criteriosa contemplando todas as variaveis possivels para gerar agbes e
conclusdes assertivas);

Capacidade de cumprir normas e procedimentos (capacidade de entender & cumprir rigidamente as normas e procedimentos
da Instituicao);

Capacidade de risco (capacidade de planejar, calcular e assumir riscos em situagdes dificeis);

Comprometimento (capacidade de disponibilizar todo o potencial em prol dos objetivos & metas, colaborando e dando suporte
com total dedicacdo e empenho):

Concentracao (capacidade de direcionar atencéo para algo gue a exija, mesmo em situacées turbulentas, barulhentas ou
adversas);

Criatividade (capacidade de apresentar novas & pertinentes ideias para solucionar de maneira eficaz problemas no cotidiano
efou promover melhorias);

Dinamismo (capacidade e administrar varias atividades ao mesmo tempo sem prejuizo da gualidade e produtividade);

Disciplina {(capacidade de cumprir o que foi planejado para atingir resultados especificos, agindo rigorosamente dentro dos
parametros normatives estabelecidos pela Instituicda);



Estratégia (capacidade de planejar, analisar e definir acoes especificas para atingir e potencializar resultados);

Foco em resultados (capacidade de manter-se comprometido com os resultados, dando o maximo do seu potencial para
fortalecer a equipe e alcancar de maneira eficaz os objetivos);

Objetividade (capacidade de expor ideias de forma clara, fazendo-se compreender com facilidade e agilidade);

Organizacdo (capacidade de manter em ordem documentos e demais recursos do trabalho, tendo controle sobre todas suas
atividades realizando-as dentro da sequéncia produtiva);

Planejamento {capacidade de dar ordem de prioridade as atividades, mesmo diante de situacdes adversas, e de otimizar
procedimentos em favor da eficacia de resultados);

Pro-atividade (capacidade de antecipar-se aos fatos, promovendo acdes preventivas no sentido de evitar adversidades e
conduzir aos melhores resultados):

Rendimento sob press3o (capacidade de gerar respostas rapidas e encontrar solugdes para problemas diante de pressbes
internas e externas);

Tomada de decisdo (capacidade de responder com agilidade e eficacia na tomada de decisBo, mesmo em situacdes
imprevistas e de risco):

Visdo estratégica (capacidade de elaborar estratégias efou tomar decisbes com visdo de longo prazo dos impactos
resultados):

Visdo sistémica (capacidade de ter a visdo do todo e fazer analises parciais e totais para elaboracio de estratégias de
sucesso efou tomada de decisdo eficaz).

Grau: 5.00 (forte de evidéncia de competéncia)

COMPETENCIAS TECNICAS PAPILOSCOPISTA

Conhecimentos, escolaridade e conhecimentos especificos para o

argo Habilidades experiéncias praticas necessarias ao cargo.
Ci .

Conhece normas e procedimentos para condugdo de veicules oficiais; Dominio de ferramentas basicas de informatica;

Conhecimente basico de organizacdo e controle administrativos de Dominic de normas e procedimentos da area de

bens e pessoas; atuacao;
Conhecimento da legislagdo de transito; Dominio de redacao corporativa;
Conhecimento de legislagio; Dominio de técnica de atendimento ao publico;

Deminio de técnicas e ferramentas de classificacio de

Conhecimento da missao, visdo, valores e diretrizes institucionais; )
estruturas papilares;

Conhecimente  de  doutrinas regulamentos e procedimentos Deminio de técnicas e ferramentas de coleta e analise
institucionais: de vestigios papiloscopios;

. . . ) Dominio de técnicas e ferramentas de identificaca
Conhecimento de ferramentas basicas de informatica: ormnint ! ' " et Ga0



papiloscopia;

Dominio de técnicas informatizadas de comparacao de

Conhecimento de ferramentas de Lideranga Coach; )
identidades papiloscopias;

Conhecimente de procedimentos administratives para inventario de Deminio dos procedimentos para emissdo de cédula de
bens: identidade.

Conhecimente  de procedimentos técnicos-administrativos de sua
funcao;

Conhecimento de técnicas de entrevista especificas para atuacdo
policial;

Conhecimento de técnicas de oratoria e entrevista a meios de
comunicac&o;

Conhecimento de técnicas de Planejamento Tatico Operacional;
Conhecimento de técnicas de redacdo corporativa;
Conhecimento de técnicas e ferramentas de Gestao de Pessoas;

Conhecimente de técnicas e procedimentos de gestdo técnico-
administrativa em ocorréncias policiais;

Conhecimento de técnicas para atendimento ao pdblico:

Conhecimento de técnicas para conducio de reunides produtivas;

Conhecimente de técnicas gque auxiliem civis na prevencao e
primeiros socorros em caso de acidentes:

Conhecimento dos procedimentos de seguranga no trabalho;

Dominio de técnicas e procedimentos de primeiros socorros.

Il - dar a seguinte redacdo ao ANEXO X:

IDENTIFICACAOC DO CARGO

Cargo/Funcao: Técnico de Mecropsia

Orgdo de Alocacdo: Pericia Oficial e Identificacio Técnica do Estado de Mato Grosso
MIS5A0 DO CARGOD

Contribuir na captacdo de dados técnicos que auxiliem na identificacdo da causa mortis de vitimas de ocorréncias viclentas e
na investigacao de delitos sob orientacdo do médico legista.

RESPONSABILIDADES / ATIVIDADES



1- Atuar em alinhamento a missao, visdo, valores, diretrizes institucionais e a legislagdo especifica;

2- Atender o plblico para realizacdo de exames pericials e realizar os tramites burocraticos de registro de dados a fim de
garantir o controle das acbes realizadas;

3- Coletar fluides e tecidos bioldgicos, projéteis e outros vestigios, acondicionar e enviar os respectives materiais aos setores
especificos guando requisitado por autoridade competente (médico legista)a fim de auxiliar na investigacao de delitos.

4- puxiliar o medico legista nos exames pericials a serem realizados;

5- Remover e transportar cadaveres do local da ocorréncia para a Unidade de Medicina Legal de forma a preservar as
condigées encontradas, quando requisitade pela autoridade competente;

6- Elaborar o relatério do histérico da ocorréncia que auxiliem os exames periciais a serem realizados;

7- Auxiliam o medico legista em necrdpsias a fim de auxiliar na constatacdo cientifica da causa mortis, identificacdo e
preparacdo do cadaver (mensuracdo, pesagem, andlise de caracteristicas fisicas e abertura de cavidades), coleta e
acondicionamento de materiais bioldgicos, fechamento de cavidades e reconstituicdo do cadaver;

8- Liberar cadaveres necropsiados para familiares e funerarias, bem como realizar os respectivos tramites burocraticos e
acompanhar o reconhecimento do cadaver quando necessario;

9- Acondicionar cadaveres em camaras frias e realizar tramites de identificagde e controle guande o ndo comparecimento de
familiares;

10- Auxiliar o medio e odonto legista nos exames antropologicos (idade), guando solicitade por autoridades competentes;

11 - Auxiliar na identificacdo de cadaveres em condicbes precarias de conservacdo (ossadas, corpos carbonizados, corpos em
estado avancado de putrefacio) atraves da preparagao do corpo em técnicas especificas de restauragdo, quando viavel;

12 - Realizar tramites administrativos de organizacao e controle pertinentes a atuacao.

DESAFIOS DO CARGO

Atuar com alto grau de equilibrio emocional, atencio e concentracao.

RELACOES EXTERNAS

Laboratdrio de analises, funerarias, Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos, sociedade e Poder Judiciario.

AMEBIENTE

Ambiente interno: Unidade de Medicina Legal;

Ambiente Externo: par retirada de cadaveres e hospitais.

EQUIPAMENTOS

Equipamentos gerais e especifices de atuacdo técnico-administrativa para analise necroscopica.

PRE-REQUISITOS



Formacdo em curso de nivel superior.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS TECNICO DE NECROPSIA

PERFIL COMPORTAMENTAL DO CARGO - GRUPOS DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

ATITUDES

Grupo 1 = Competéncias Orientadas para o Cliente

Bom humor (capacidade de manter o estado de humor estavel e agradavel ao se relaclonar com as pessoas, mesmo em
situagdes adversas),;

Comportamento ético (capacidade de agir com integridade e transparéncia, priorizando a honestidade e a verdade nas
interacdes com as pessoas);

Comunicagao interpessoal (capacidade de promover uma interacdo saudavel com as pessoas, compreendendo-as e fazendo-
se compreender por elas, aprendendo e ensinando em todas as situacdes gque se fazem necessarias e tendo acbes voltadas
para o resultado):

Cooperacao (capacidade de compartilhar conhecimentos e informacdes, incentivando a troca para o crescimento conjunto);

Cortesia (capacidade de interagir com atengdo e gentileza com clientes internos e pablico externo);

Discricdo (capacidade de agir comedidamente, preservando sigilos e ndo se expondo de forma indevida);

Empatia (capacidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo suas motivagdes, interesses e percepcdes, gerando uma
interagao positival;

Equilibric emocional (capacidade de manter ponderacdo e bom senso em situacdes de imprevistos e adversidades, agindo
sempre de maneira equilibrada);

Espirite de equipe (capacidade de cooperar, colaborar e ajudar a equipe para que os objetivos da Instituicdo sejam
alcancados);

Flexibilidade (capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas, adaptar-se rapidamente a situactes inesperadas e mudar
estratégias sempre que necessario);

Foco no cliente (capacidade de organizar-se para superar as expectativas do cidadao, como cliente externo e foco principal
da Instituicao);

Relacionamento interpessoal (capacidade de relacionar-se de forma construtiva, demonstrande consideracdo e respeito pelos
colegas, promovendo a integracdo de todos e compartilhado problemas e solugdes);

Respeito (capacidade de ter atitudes respeitosas na interacio com todas as pessoas e em todas as situagdes);

Saber ouvir (capacidade de ouvir com atencio e respeito, demonstrando interesse e empatia).

Grau: 4.17(boa evidéncia de competéncia)

Grupo 2 = Competéncias Orientadas para Resultados



Administracdo do tempo (capacidade de organizar e otimizar o tempo para realizacdo das atribuictes e responsabilidades);

Agilidade (capacidade de responder prontamente quando solicitado e agir sempre na velocidade que a ocasido exija);

Atencao (capacidade de ser atento a detalhes e ao reconhecimento das necessidades das pessoas);

Capacidade de analise (capacidade de fazer analise criteriosa contemplando todas as variaveis possivels para gerar agdes e
conclusdes assertivas);

Capacidade de cumprir nermas e procedimentos (capacidade de entender & cumprir rigidamente as normas e procedimentos
da Instituicao);

Capacidade de sintese (capacidade de resumir fatos, sendo objetivo em sua explanacao verbal ou escrita);

Comprometimento (capacidade de disponibilizar todo o potencial em prol dos objetivos e metas, colaborando e dando suporte
com total dedicacdo e empenho):

Concentracao (capacidade de direcionar atencéo para algo gue a exija, mesmo em situacées turbulentas, barulhentas ou
adversas);

Criatividade (capacidade de apresentar novas & pertinentes ideias para solucionar de maneira eficaz problemas no cotidiano
efou promover melhorias):

Dinamismo (capacidade e administrar varias atividades ao mesmo tempo sem prejuizo da qualidade e produtividade);

Disciplina (capacidade de cumprir o gue foi planejado para atingir resultados especificos, agindo rigorosamente dentro dos
parametros normativos estabelecidos pela Instituicdo);

Empreendedarismo ( capacidade de identificar oportunidades de melhorias para potencializar resultados e agir de forma pro-
ativa em busca do aperfeicoameanto continuo e resultados eficazes):

Estratégia (capacidade de planejar, analisar e definir acdes especificas para atingir e potencializar resultados);

Foco em resultados (capacidade de manter-se comprometide com os resultados, dande o maximo do seu potencial para
fortalecer a equipe e alcangar de maneira eficaz os objetives);

Objetividade (capacidade de expor ideias de forma clara, fazendo-se compreender com facilidade e agilidade);

Organizacdo (capacidade de manter em ordem documentos e demais recursos do trabalho, tendo controle sobre todas suas
atividades realizando-as dentre da sequéncia produtiva);

Persisténcia (capacidade de persistir no alcance de objetives, mesmao diante de adversidades e frustracoes);

Planejamento (capacidade de dar ordem de prioridade as atividades, mesmo diante de situacdes adversas, & de otimizar
procedimentas em favor da eficacia de resultados):

Pro-atividade (capacidade de antecipar-se aos fatos, promovendo acdes preventivas no sentido de evitar adversidades e
conduzir aos melhores resultados);

Rendimento sob pressdo (capacidade de gerar respostas rapidas e encontrar solucdes para problemas diante de pressdes
internas e externas);



Tomada de decisdo (capacidade de responder com agilidade e eficacia na tomada de decisfo, mesmo em situacdes
imprevistas e de risco);

Visdo estratégica (capacidade de elaborar estratégias efou tomar decisbes com visado de longo prazo dos impactos
resultados):

Visdo sistémica (capacidade de ter a visdo do todo e fazer analises parciais e totais para elaboracio de estratégias de
sucesso efou tomada de decisao eficaz).

Grau: 5.00 (forte de evidéncia de competéncia)

COMPETENCIASTECNICAS
TECMICO DE MECROPSIA

Conhecimentos, escolaridade e
conhecimentos especificos para o Habilidades experiéncias praticas necessarias ao cargo.
cargo.

Dominic das técnicas e equipamentos de necropsia pertinentes a algada - preparacao,

Conhecimento de legislagao; .
gisiac abertura e fechamento de cavidades & reconstituicio de cadaver;

Conhecimento da missdo, visdo,

, , . Dominio de ferramentas basicas de informatica;
valores e diretrizes institucionais.

Dominic de procedimentos dremogio e transporte de cadaveres para realizacio de
pericia;

Doeminio de técnica de pericia da alcada;

Dominio de técnica de redacao corporativa;

Dominio de técnicas de acondicionamento de fluidos, tecidos biologicos e westigios de
crime coletados de corpo humano:

Dominio de técnicas de atendimento ao publico;

Doeminio de técnicas de exames antropoldgicos pertinentes & alcada - auxiliar de médico
legista;

Dominio de técnicas de identificacdo de cadaveres em estagio avancado de putrefacio,

Doeminio das técnicas de necropsia da alcada - preparacdo de cadaveres, abertura e
fechamento de cavidades, coleta de materiais biclégicos e vestigios de crime,
reconstituicdoe de cadaveres;

Dominio de técnicas e procedimentos de acondicionamento de cadaveres em camaras
frias.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.



Cuiaba-MT, 06 de marco de 2017.
idocumento original assinado)

Rogers Elizandro Jarbas

Secretario de Estado de Seguranca Plblica
{documento original assinado)

|arge Luiz de Magalhaes - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar
idocumento original assinado)

Alessandro Borges Ferreira - Cel BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
{documento original assinado)

Fernando Vasco Spinelli Pigozzi

Delegade Geral da Policla Judiciaria Civil
idocumento original assinado)

Reginaldo Rossi do Carmao

Diretor Geral da Pericia Oficial e Identificacdo Técnica
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